PREFEITURA MUNICIPAL DE BORDA DA MATA
ESTADO DE MINAS GERAIS
PRACA ANTONIO MEGALE, 86, CENTRO, BORDA DA MATA-MG
CEP: 37564-000 - TEL.: (35) 3592-0200

LEI ORDINARIA N.° 2679/2026

“Dispde sobre o incentivo a capacitacao e
atualizacdo dos servidores publicos municipais e
dé outras providéncias.”

A Camara Municipal da Borda da Mata, Estado de Minas Gerais, por seus representantes,
aprovou, e eu, PREFEITA MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Municipio podera incentivar, sempre que possivel e observadas a conveniéncia
administrativa e a disponibilidade orcamentéaria e financeira, a participacdo dos servidores
publicos municipais em cursos, treinamentos, palestras, seminarios, congressos e demais
atividades de capacitagdo e atualizagéo profissional.

Art. 2° - As acles de capacitacdo terao por objetivo contribuir para o aperfeicoamento dos
servicos publicos, o desenvolvimento das competéncias profissionais dos servidores e a
melhoria da eficiéncia administrativa, tendo as seguintes premissas:

| - Aprimorar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade dos servigos publicos prestados ao cidadéo e
a sociedade;

Il - Aperfeicoar as ac6es do Poder Publico Municipal, mediante formacéo, capacitacdo e
construcao do conhecimento, competéncias e responsabilidades do servidor;

Il - Identificar e promover o desenvolvimento das potencialidades, habilidades e competéncias
do servidor;

IV - Promover o uso de tecnologias de informacao com aplicacdes relacionadas as praticas de
capacitacéo;

V - Racionalizar e otimizar os recursos fisicos, humanos e financeiros nos processos de
capacitacao;

VI - Estimular a mudanca de atitude do servidor para criar um ambiente satisfatério no trabalho,
aumentando a motivacao e a receptividade as novas necessidades da administracdo publica
municipal;

VIl - Tornar o servidor publico agente de sua prépria capacitacdo nas areas de interesse do
poder publico municipal.

Art. 3° - As acBes de Capacitagdo, Atualizacdo e Valorizagdo dos Servidores Publicos
Municipais serdo implementadas levando-se em consideracdo as seguintes linhas de
desenvolvimento:
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| - Integracéo ao Servico Publico: Agbes que visam o conhecimento da funcdo do Poder Publico
Municipal, das especificidades do servi¢co publico e da conduta do servidor publico e sua
integracao no ambiente;

Il - Geral: AgBes que visam a oferta de informacgdes ao servidor sobre a importancia dos
aspectos profissionais vinculados a formulacao, ao planejamento, a execugéo e ao controle das
metas institucionais;

Il - Gestdo: AcgBes que visam preparar o servidor para o desenvolvimento da atividade de
gestdo, principalmente para o exercicio de funcfes de chefia, coordenacao, assessoramento e
direcéo;

IV - Especifica: A¢des que visam a capacitacdo do servidor para o desempenho de atividades
vinculadas ao setor ou projeto em que atua e ao cargo que ocupa, ou de interesse do Poder
Publico Municipal.

Art. 4° - Para fins desta Lei entende-se por:

| - Capacitacao: Processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propésito de
contribuir para o desenvolvimento profissional individual e institucional, criagdo de conhecimento
e inovacao;

Il - Eventos de capacitacdo: Cursos presenciais e a distancia, aperfeicoamento, aprendizagem
em servico, nucleos de estudos, programas, seminarios, congressos, simpdsios, jornadas,
féruns, encontros, conferéncias, oficinas, “workshops” e atividades congéneres que contribuam
para o desenvolvimento do servidor e atendam aos interesses e exigéncias do servi¢co publico
municipal;

Il - Atualizacdo: Processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, as capacidades e
habilidades do servidor, a fim de aprimorar seu desempenho funcional no cumprimento dos
objetivos do servico publico municipal.

Art. 5° - Os servidores publicos municipais poderdo apresentar a sua chefia imediata sugestdes
ou solicitacfes de capacitacao relacionadas as atribuicdes do cargo ou as atividades
desenvolvidas em seu setor.

81° - Cabera a chefia imediata avaliar a pertinéncia da solicitacdo e, quando entender
conveniente, encaminha-la a Administracdo Municipal para analise de interesse publico,
conveniéncia administrativa e viabilidade orcamentaria e financeira.

§2° - A proposta de capacitacdo deverd conter, obrigatoriamente, indicadores claros da
necessidade, bem como, os objetivos e metas que se espera alcancar por meio da capacitacao.

Art. 6° - A Administracdo Municipal podera promover acdes de capacitacdo por meio de
treinamentos internos, parcerias institucionais, plataformas de ensino, cursos gratuitos e outras

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.camarabordadamata.mg.gov.br/cer e informe o cédigo: 2610061525591B020

Documento assinado digitalmente por Tatiana Pires Pereira Cobra (026.***.***-89)



PREFEITURA MUNICIPAL DE BORDA DA MATA
ESTADO DE MINAS GERAIS
PRACA ANTONIO MEGALE, 86, CENTRO, BORDA DA MATA-MG
CEP: 37564-000 - TEL.: (35) 3592-0200

iniciativas compativeis com o interesse publico.
Art. 7° - A participacdo nas atividades de capacitacdo sera considerada como de efetivo
exercicio para todos os fins legais.

Art. 8° - Sempre que possivel, serdo priorizadas a¢cfes de capacitacdo que observem os
principios da economicidade, eficiéncia e racionalizacédo dos recursos publicos.

Art. 9° - A participacao dos servidores em atividades de capacitacdo dependera do interesse
publico, da conveniéncia administrativa e da disponibilidade orcamentaria e financeira do

Municipio.

Art. 10° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Borda da Mata, 06 de outubro de 2026.

Tatiana Pires Pereira Cobra
Prefeita Municipal

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.camarabordadamata.mg.gov.br/cer e informe o cédigo: 2610061525591B020

Documento assinado digitalmente por Tatiana Pires Pereira Cobra (026.***.***-89)



		2026-10-06T15:26:33-0300
	Brasil
	AssinaWeb




