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PORTARIA N° 0115 DE 09 DE SETEMBRO DE 2026

CERTIFICO, para os devidos fins que este

documento foi publicado no atrio da Prefeitura
Municipal de Borda da Mata/MG, em “DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE COMISSAO

conformidade com o art. 88, VI, c/c art. 3° as EM ESPECIAL PARA AVALIACAO DE DOCUMENTQOS
08/09 da Lei Organica do Municipio de Bordada | E JULGAMENTO DO PROCESSO SELETIVO
Mata/MG. SIMPLIFICADO N2 015/2026, E DA OUTRAS
O referido é verdade e dou fé. PROVIDENCIAS”

Borda da Mata/M@G,-09 de setembro de 2026.
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A PREFEITA MUNICIPAL DE BORDA DA MATA, Estado de Minas Gerais, TATIANA PIRES
PEREIRA COBRA, no pleno exercicio das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgdnica
do Municipio e pela legislagado vigente,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37 da Constituicdo da Republica, que impde a
Administracio Publica a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar transparéncia, imparcialidade e
regularidade na condugdo do Processo Seletivo Simplificado n® 015/2026;

CONSIDERANDO as demandas apresentadas pela Secretaria Municipal de Satde, bem
como a necessidade de formacdo de cadastro de reserva e eventual contratacdo para
atendimen,to de necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de designagdo formal de comisséo responsavel

pela andlise documental e julgamento do.certame;

RESOLVE:

Art. 12. Fica constituida Comissao Especial destinada a analise, conferéncia, avaliagdo
de documentos, julgamento e demais atos inerentes ao Processo Seletivo Simplificado n®
015/2026, destinado a formacio de cadastro de reserva e eventual contratagdo temporaria
para a seguinte fungdo:

| - Técnico Municipal de Enfermagem.
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Art. 22 Ficam designados para compor a referida Comissdo os seguintes servidores
publicos municipais:

| - NADIA MARIA DOS SANTOS PADUA — Presidente;

Il — LARISSA CAROLINA GOUVEA DE MOURA CARVALHO — Membro;

Il — JANE SUELY PEREIRA — Membro.

Art. 32 Compete a Comissao:

| — Receber, analisar e avaliar a documentagdo apresentada pelos candidatos;

Il — Proceder ao julgamento das inscri¢des, observadas as normas do Edital;

Il — Elaborar atas, relatérios e demais atos administrativos necesséri'os a regular
conducédo do certame;

IV — Julgar recursos administrativos eventualmente interpostos;

V — Encaminhar o resultado para homologagdo pela autoridade competente.

Art. 42 Os membros da Comissdo exercerdo suas atribuicdes com independéncia
técnica, observando estritamente as’ disposicdes do Edital e da legislagao aplicavel,
respondendo administrativa e legalmente pelos atos praticados.

Art. 52 A participagdo na Comissdo ndo serd remunerada, sendo considerada servico
publico relevante, exercida sem prejuizo das atribuigdes ordinarias dos servidores designados.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

TATIANA PIRES Assinado de forma digital
> por TATIANA PIRES

PEREIRA PEREIRA
COBRA:0269705 3 COBRA:02697053689

Dados: 2026.09.09 15:16:45
689 -03'00'

TATIANA PIRES PEREIRA COBRA

Prereiva MUNICIPAL
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 015/2026

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGCAO DE
VAGAS E CADASTRO DE RESERVA, VISANDO A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE BORDA DA MATA - MG.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BORDA DA MATA, TATIANA PIRES PEREIRA COBRA, no pleno
exercicio das atribuicdes que |lhe s&o conferidas pela Lei Orgdnica Municipal e pela legislagao
vigente, '

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica deve pautar-se pelos principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37,
caput, da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, que autoriza a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO o reconhecimento legislativo da necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, nos termos da Lei Municipal n? 1.918/2016;

CONSIDERANDO as disposicdes constantes das Leis Municipais n? 1.609/2010 e n2
1.611/2010, bem como suas posteriores alteragdes, sendo a Lei n? 1.609/2010 referente a
estrutura administrativa e ao quadro de pessoal do Municipio e a Lei n? 1.611/2010
instituidor; do Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Borda da Mata, que dispde
sobre o regime juridico dos servidores pUblicos municipais;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade de assegurar a continuidade e a regular prestagdo dos
servicos publicos essenciais, evitando prejuizos a coletividade;

TORNA PUBLICO, para conhecimentc; de todos os interessados, que estardo abertas as
inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado n? 015/2026, destinado a formagdo de vagas
e cadastro de reserva para contrata¢do por tempo determinado, o qual se regera pelas
normas, condigdes e critérios estabelecidos neste Edital e na legislacdo pertinente.

1. DAS FUNCOES, DAS VAGAS E DAS CONDICOES DE CONTRATAGAO:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a sele¢do de profissionais

para contratacdo temporaria e formagao de cadastro de reserva, destinadas ao atendimento
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de neces-ssidade temporaria de excepcional interesse publico, no ambito da Administracdo
Municipal.

1.2 As fungdes ofertadas, o nimero de vagas, a formagdo de cadastro de reserva, a
escolaridade minima exigida, os requisitos especificos para investidura, as atribuicdes, a carga
horéria e os vencimentos encontram-se descritos nos quadros constantes neste Edital,
observada a legislagdo municipal vigente.

1.3 A contratacdo decorrente deste Processo Seletivo serd formalizada por prazo
determinado, em carater precirio e excepcional, ndo gerando direito a efetivagdo ou
estabilidade, nos termos da Constituicdo da Republica e da legislagdo municipal ‘aplicével.

1.4 As vagas destinadas & contratagdo temporaria e a formacdo de cadastro de reserva, bem
como a escolaridade minima exigida, os requisitos especificos, a carga horaria semanal, o nivel
de vencimento e o respectivo valor, sdo as constantes do quadro abaixo, observada a

legislagdo municipal vigente:

- Ensino Médio

completo;
Até 44 (quarenta e
- Curso Técnico em
quatro) horas
Enfermagem,
semanais, podendo
devidamente
ser cumprida em
reconhecido pelo

g regime de 12x36
Técnico Ministério da Educagdo — : RS
horas, conforme a
Municipal de | 02 MEC; VEOO7 A | 2.889,51e
necessidade e a
Enfermagem - Registro profissional beneficios

demanda dos
ativo no Conselho
° servigos municipais
Regional de Enfermagem
de salde,
de Minas Gerais —
observada a
COREN-MG, nos termos
legislacdo vigente.
da legislacdo profissional

vigente.
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1.2. Os -candidatos classificados e ndo contratados constituirdo cadastro de reserva, em
conformidade com a ordem de classificacdo, podendo ser aproveitados para contratagdo
temporéria que posteriormente ao processo seletivo venha a ser necessaria.

2. DO PROCESSO SELETIVO:

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratagdo temporaria
de profissionais para o exercicio da fun¢do de Técnico Municipal de Enfermagem, visando
suprir demandas emergenciais e de interesse publico da Administragdo Municipal.

A selecdo destina-se a assegurar a continuidade e a regularidade dos servicos essenciais
prestados & populacdo, especialmente nas dreas saude publica. Busca-se, as'sim, garantir
maior eficiéncia, qualidade e seguranga na execugdo dos servigos, contribuindo para o
adequado funcionamento das atividades operacionais do Municipio durante o periodo de
contratacdo tempordria.

2.2. A escolaridade minima e os requisitos obrigatdrios exigidos para a inscricdo na vaga ndo
serio considerados para fins de pontuag¢do, por constituirem critérios basicos de habilitagdo
ao cargo. -

2.3. N3o serdo aceitos, para fins de pontuagdo, documentos que ndo estejam devidamente
assinados e identificados, contendo a qualificacdo completa da empresa ou do érgdo emissor.
3 - DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES:

3.1. Ao formalizar a inscri¢do, o candidato declara, para todos os fins de direito, que tem pleno
conhecimento e aceita, de forma integral e irrestrita, todas as normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, que disciplina o Processo Seletivo Simplificado, bem como na
legislacdo ;nunicipal que autoriza a contratagdo tempordria. A alegacdo de desconhecimento
das disposigdes editalicias ndo serd admitida, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a leitura, compreensio e fiel observancia das regras ora estabelecidas.

3.2. A inscricdo devera ser realizada presencialmente na sede da Prefeitura Municipal de
Borda da Mata/MG, junto ao Setor d(-:" Protocolo, localizada & Praga Antonio Megale, n2 86,
Centro, Borda da Mata/MG, no horario compreendido entre Sh e 17h, observado o prazo
fixado neste Edital.

3.3. O periodo de inscricdes serd de 10 a 16 de setembro de 2026, observando-se, para todos
os efeitos, o hordrio de funcionamento estabelecido neste Edital.

3.4. O candidato devera preencher integralmente a Ficha de Inscricdo (Anexo lll), a Ficha de

Relagdo de Documentos de Porte Obrigatdrio (Anexo IV) e o Formulario de Documentos para
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Pontuacdo (Anexo V), disponibilizados no sitio eletrénico oficial do Municipio

(www.bordadamata.mg.gov.br), na aba “Publicagdes — Concursos”, ou retiri-los

presencialmente no Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal.

3.5. A Ficha de Inscricdo devera ser devidamente preenchida, sem rasuras, podendo ser
digitada ou preenchida manualmente em letra legivel, devendo ser afixada na parte externa
do envelope que contera a documentacdo exigida.

3.6. A inscricdo serd considerada valida e efetivada mediante a entrega, dentro do prazo
estabelecido, da documentagdo comprobatdria da habilitagdo exigida para o cargo
pretendido, acompanhada da Ficha de Inscrigio e da Relagdo de Documentos de Porte
Obrigatério. '

3.7. A conferéncia, veracidade e correta apresentacdo da documentagdo sdo de inteira e
exclusiva responsabilidade do candidato, ndo sendo admitida complementagdo documental
apos o encerramento do prazo de inscri¢des.

3.8. O candidato deverd possuir aptiddo fisica e mental compativel com as atribui¢des do ca rgo.
pretendido, podendo a Administragdo Publica exigir, a qualquer tempo, comprovagédo por
meio de avaliacdo médica oficial.

3.9. A disponibilidade para cumprimento integral da carga horéaria estabelecida para o cargo
constitui condi¢do indispensavel para a contratagdo.

3.10. O candidato deverd possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da
assinatura do contrato.

4. DOS PRE-REQUISITOS E DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO:

4.1 0 candidato interessado em participar do Processo Seletivo Simplificado deverd atender
integralmente aos pré-requisitos estabelecidos neste Edital e apresentar, no ato da inscri¢do,
a seguinte documentagdo:

| — Copia simples de documento oficial de identifica¢do com foto;

Il — Copia do certificado ou diploma de conclusdo do Curso Técnico em Enfermagem,
devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente, acompanhado do comprovante de
conclusdo do Ensino Médio;

Il — Copia de documento que comprove a regularidade do registro profissional junto ao
Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais — COREN-MG, compativel com o exercicio
das atribuicSes do cargo;

IV = Copia de comprovante de residéncia atualizado.
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Serd aceito comprovante emitido nos Gltimos 60 (sessenta) dias, contendo nome, endereco
completo e data de emissdo.

Serdo considerados documentos em nome do candidato ou de seus genitores, desde que
devidamente comprovado o vinculo por meio de documento oficial de identificagdo.

Caso o comprovante esteja em nome de terceiros, devera ser apresentada Declaragdo de
Residéncia, conforme modelo constante no Anexo IX deste Edital, devidamente preenchida e
assinada.

4.2. O candidato deverd apresentar, no ato da inscrigdo, os seguintes documentos,
devidamente preenchidos e assinados, quando for ' o} caso:
a) Ficha de Inscricdo (modelo disponivel no sitio eletrénico www.bordadamata.mg.gov.br, na
aba “Publicacbes - Concursos”);
b) Relagdo de Documentos Entregues para participagdo no Processo Seletivo Simplificado

(modelo disponivel no site eletrénico www.bordadamata.mg.gov.br, na aba “Publicagdes —

Concursos”);
¢) Copias dos documentos comprobatdrios da titulagdo e/ou da experiéncia profissional ﬁ
declarada. [
4.3. A apresentagdo completa, correta e legivel de toda a documentagdo exigida neste Edital
é de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.

4.4. N3o sera admitida, em hipétese alguma, a complementacdo, substituicdo ou inclusdo de
documentos apds a entrega do envelope e a formalizacdo da inscri¢do.

4.5. Na hipdtese de realizagdo de mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, serd

considerad’a vélida e passivel de homologagdo aquela que primeiro for protocolizada junto ao
sistema oficial de protocolos da Prefeitura Municipal.

5. DA COMISSAQ DO PROCESSO SELETIVO:

5.1. Para fins de organizagdo, coordenagdo, andlise documental, avaliagdo e classificagdo dos
candidatos, foi constituida Comissao Es'pecia[ do Processo Seletivo Simplificado, composta por
servidores publicos municipais regularmente designados por meio da Portaria n? 0115 de 09
de setembro de 2026, publicada nos meios oficiais do Municipio.

5.2. Compete a Camissdo:

| — receber, conferir e analisar as inscri¢des e a documentagdo apresentada;

Il - verificar o atendimento aos requisitos minimos exigidos para cada cargo;

Il - proceder & avaliagdo dos titulos e da experiéncia profissional, quando previsto;

ST TR —————————— R



V- reaii-zar a classificacio dos candidatos, observados os critérios estabelecidos neste Edital
e na legislacdo municipal aplicavel;
V — decidir sobre eventuais recursos interpostos, na forma prevista neste Edital;
VI — encaminhar o resultado final para homologacdo pela autoridade competente.
5.3. A Comissdo iniciard os trabalhos de andlise das inscricdes imediatamente apds o
-eg\cersamentn,do prazo de inscricdo, observando rigorosamente os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Sétl. . Qs. satos praticados pela Comissdo serdo devidamente registrados em ata e
fundamentadas, assegurando-se a transparéncia e a regularidade do certame. '
6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO:
6.1. Os candidatos regularmente inscritos serdo classificados por cargo/érea de inscrigdo,
conferme'o requerimento apresentado e a documentagao comprobatériq entregue no ato da
inscrigdo. "
\‘- 6:2. A classificagdo observar, inicialmente, o cumprimento dos requisitos minimos exigidos
pma 'ocargo, conforme previsto neste Edital e na legislagdo municipal pertinente, constituindo
tais mqwsntosmndlgao indispensavel para habilitagdo no certame.
5’.3 Somente serdo pontuados, para fins de classificagdo, os documu@nﬁ&ﬁatﬁnos
apresentados dentro do prazo de inscricdo e que atendam mtegralmente as exigéncias
formais estabelecidas neste Edital.
6.4. A ordem de classificagdo serd estabelecida em ordem decrescente de pontuacdo,
conforme critérios objetivos previamente definidos, assegurando-se igualdade de condigbes
a todos os candidatos.

6.3 Sdo considerados, para fins de pontuagdo:
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orofissional como Técnico de Enfermagem na Atengdo Primaria a

as-experiéncias exercidas em Unidades Basicas de Saude — UBS,
Familia - ESF, Unidades de Salde da Familia — USF, Centros

~pelo .em‘pu&gador, contendo identificacdo do empregador,
exato de inicio e término do vinculo e descrigdo das
serdo computados periodos concomitantes,
periodo coincidente.
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6 pontos por
ano
~ completo

30 pontos

Técnico de Enfermagem, exercida em orgdos

as, em areas distintas da Atencdo Primaria a Salide,
gheld @ por CTPS, contrato de trabalho, ato de nomeacdo,
1 invest dura em cargo ou emprego plblico, certiddo ou declaragdo de
po .de servico emitida por érgdo publico, ou declaragdo emitida pelo
do identificagdo do empregador, CNPJ ou CPF, periodo exato
término do: vinculore descricdo das atividades desempenhadas. Nao
Nerio mmcomltantes sendo considerado uma unica vez o

AU, COMNLE

4 pontos por
ano

completo

20 pontos

dlante apresentacdo de diploma, certificado de
on,dec%(;ao de conclusdo acompanhada do respectivo
or instituicdo de ensino superior regularmente
gislagiio aplicavel. Sera considerada apenas 01

R T
20 pontos

]

'_210 pontos

acéo lato sensu (Especializacdo), com carga

psessenta) horas, na drea de Enfermagem,

o Basica, Urgéncia e Emergéncia, Satde
: mente relacionada as atribuicdes do cargo,

emdnna forma da legislagdo aplicavel.

ré-apresentar identificacdo da instituicdo emissora, CNPJ, carga

deﬂeallzagéo, data de emissdo, nome completo do participante e

" 15 pontos

SIS

g4
1 1
Y w A

15 pontos

. CUTsos de capacitacdo, aperfeicoamento ou atualizacdo
relacionados as atribui¢des do cargo de Técnico de

izadosnes ultimos 05 (cinco) anos, com carga horéria minima de
S ‘por Ccurso, ‘Poderdo ser considerados, entre outros, cursos

5 pontas por
curso

10 pontos
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relacionados & assisténcia de enfermagem, vacinagdo, curativos e tratamento de
feridas, administracio de medicamentos, primeiros SsOCOrros, urgéncia e
emergéncia, salde da familia, atengdo basica, biosseguranga, imunizagdo,
transporte e atendimento a pacientes e dreas correlatas.

O certificado devera conter o nome do candidato, identificagdo da instituicdo
emissora, CNPJ, denominagio do curso, carga hordria e data ou periodo de
realizag3o. Serdo considerados, no méximo, 03 (trés) cursos.

Certificado de curso de Informatica e/ou Ferramentas Computacionais aplicaveis
ao exercicio do cargo, realizado nos ultimos 05 (cinco) anos, com carga horéria
minima de 40 (quarenta) horas. Poder&o ser considerados cursos de Informatica
Basica, Pacote Office, Word, Excel, sistemas informatizados de saude e demais
ferramentas computacionais compativeis com as atribuigbes do cargo.

O certificado devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, identificacao
da instituicdo emissora, CNPJ, denominagdo do curso, carga horaria e data ou
periodo de realizagdo. Serd considerado apenas 01 (um) curso.

5 pontos

5 pontos

6.4. Serdo aceitos, para fins de pontuacdo, certificados de cursos de capacitagdo,
aperfeigoamento ou atualizagdo profissional, realizados nas modalidades presencial ou a
distancia (EAD), desde que atendam integralmente aos critérios estabelecidos neste Edital e
guardem pertinéncia com as atribuigdes do cargo de Técnico Municipal de Enfermagem.
6.4.1. Os cursos de capacitagio e aperfeicoamento na drea de Técnico Municipal de
Enfermagem deverdo possuir carga horaria minima de 20 (vinte) horas, enquanto o curso de
Informatica e/ou Ferramentas Computacionais devera possuir carga hordria minima de 40
(quarenta) horas, conforme critérios estabelecidos no Quadro de Pontuagao.

6.4.2. Para fins de pontuacao, serao considerados os cursos realizados nos ultimos 05 (cinco)
anos, contados da data de publicagio deste Edital, observados os limites de quantidade e
pontuacio estabelecidos no Quadro de Pontuagdo.

6.4.3. Os certificados ou declaragdes apresentadas deverdo conter, obrigatoriamente, o nome
completo do candidato, identificagdo da instituicdo promotora, CNPJ, denominacdo do curso,
carga hordria e data ou periodo de realizagdo, além da assinatura, certificacdo digital ou outro
meio vélido de autenticacdo pela institui¢do responsavel pela emissdo.

6.4.4. O certificado ou declaragio devera permitir a identificagdo inequivoca do curso
realizado e de sua compatibilidade com os critérios estabelecidos neste Edital. Quando
necessario 3 andlise da pertinéncia do curso, a Comissdo Organizadora podera solicitar

documentagdo complementar, inclusive contetido programatico ou ementa.
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6.4.5. N3o serdo considerados, para fins de pontuagdo, certificados que ndo apresentem as B

informagdes minimas exigidas neste Edital, bem como aqueles cuja carga hordria, data de

e

realizacdo ou identificagdo do candidato ndo possam ser comprovadas.

6.4.6. N3o serd permitida a utilizagdo de um mesmo certificado para obtengao de pontuagdo
em mais de um dos critérios previstos no Quadro de Pontuagdo.

6.4.7. A participagdo em cursos, seminarios, palestras, congressos, workshops ou eventos que i
n3o atendam aos requisitos de carga horaria e demais condigbes estabelecidas no Quadro de
Pontuacio n3o serd considerada para fins de pontuagdo. i
6.5. O candidato que ndo apresentar a documentagao comprobatéria dos requiéitos minimos i
obrigatérios para o cargo de Técnico Municipal de Enfermagem, previstos neste Edital, sera
considerado ndo habilitado e eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ndo prosseguindo
para a etapa de classificacao.

» 6.5.1. A auséncia de documentos relativos exclusivamente aos critérios de pontuagdo, tais
como experiéncia profissional excedente ao requisito minimo, pos-graduagdo ou cursos de
capacitagdo e informatica, ndo implicara eliminacdo do candidato, desde que estejam
comprovados todos os requisitos minimos obrigatérios para o cargo. Nessa hipdtese, o
candidato apenas deixara de receber a pontuagdo correspondente ao item nao comprovado.

6.5.2. A Comissdo Organizadora analisard a documentacgédo apresentada exclusivamente nos

termos e critérios estabelecidos neste Edital, sendo vedada a atribuicdo de pontuagao por
documentos ou critérios que ndo estejam expressamente previstos no Quadro de Pont#acao.
7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1.Em ca’so de empate na pontuagdo final, a classificacdo obedecer3, sucessivamente, aos
seguintes critérios de desempate:

a) maior tempo de experiéncia profissional comprovada na area de atuagdo correspondente
a fungdo pretendida;

b) maior nivel de escolaridade formal ;omprovado;

¢) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7.2. Persistindo o empate apds a aplicagdo dos critérios acima estabelecidos, serd realizado
sorteio publico pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, em data e horério
previamente divulgados, na presenca de, no minimo, 03 (trés) candidatos empatados ou de

seus representantes, sendo lavrada ata circunstanciada do ato. O resultado sera devidamente

publicado nos meios oficiais do Municipio e disponibilizado para consulta.

11
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8. DOS R-ECURSOS E DA CLASSIFICACAO FINAL:

8.1 Caber interposi¢do de recurso administrativo no prazo de 03 (trés) dias uteis, conforme
cronograma constante do ANEXO Il deste Edital, contados do primeiro dia util subsequente a ‘
publicagdo do resultado preliminar, exclusivamente quanto a eventual erro material ou t
equivoco na andlise da documentagdo regularmente apresentada no ato da inscri¢do. !
8.1.1 Ndo sera admitida, em hipétese alguma, a juntada de documentos novos ou i
complementares ndo apresentados no prazo regular de inscri¢do, limitando-se o recurso a ’

reanalise da documentagdo ja constante do processo.

-~

8.2 O recurso deverd ser apresentado por meio de peti¢do escrita, ﬂevidamente
fundamentada e assinada pelo candidato, contendo sua identificacdo (nome completo, !
namero de inscricdo e cargo pretendido), bem como a indicagao clara e objetiva do item
questionado e das razdes do pedido.

8.3 Somente serdo conhecidos os recursos protocolados dentro do prazo estabelecido e que
apresentarem fundamentagdo especifica e pertinente as disposicdes deste Edital.

8.3.1 Serdo indeferidos liminarmente os recursos que: .
| = ferem intempestivas; ‘
Il - ndo atenderem as exigéncias formais previstas neste Edital;

Il — apresentarem alegag8es genéricas ou dissociadas dos critérios estabelecidos;

IV — tiverem por finalidade a complementagdo documental fora do prazo.

8.4 Os recursos ser3o analisados e julgados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,

observando-se estritamente os critérios estabelecidos neste Edital, sendo a decisdo final

consideracia definitiva na esfera administrativa. {
8.4.1 0 julgamento podera resultar na manutengéo, alteragdo da pontuacdo ou reclassiﬁ::agﬁo

do candidato, conforme o caso.

8.5 Apds o julgamento dos recursos, serd publicada a classificacdo final definitiva dos
candidatos, a qual sera homologada pt;Ia autoridade competente e divulgada no mural oficial

de publicacdes da Prefeitura Municipal de Borda da Mata e no sitio eletrénico oficial do
Municipio, passando a produzir todos os efeitos legais. L

8.5.1 A homologacdo da classificacdo final encerra a fase recursal no dmbito administrativo.
9. DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS:
9.1. Constatada a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para suprimento

de vaga, a contratagdo serd realizada nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituigdo da

12




Repﬂb!i;:-a Federativa do Brasil de 1988, observadas as disposicdes da Lei Municipal n2
1.918/2016 e demais normas aplicdveis.

9.2. O provimento das vagas dar-se-a mediante estrita observancia da ordem de classificagdo
obtida no Processo Seletivo Simplificado, respeitados os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no caput do art. 37
da Constituicao Federal.

9.3. Verificada a necessidade de contratagdo, a Prefeitura Municipal adotard os seguintes
procedimentos:

a) Convocar o candidato mais bem classificado no Processo Seletivo Simplificado vigente, por
meio de contato telefdnico, publicagdo no site oficial da Prefeitura e afixacdo no mural oficial
de publicagdes, para que manifeste formalmente seu interesse na vaga no prazo méximo de
48 (quarenta e oito) horas, contado da data da publicagdo oficial;

b) A auséncia de manifestagdo no prazo estabelecido implicard desisténcia tacita, com a
consequente perda do direito a vaga, facultando-se & Administracdo convocar o candidato
subsequente, observada rigorosamente a ordem classificatoria;

c) As convoca¢Bes posteriores seguirdo a ordem de classificagdo, repetindo-se o
procedimento até o efetivo preenchimento da vaga;

d) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes oficiais no site
institucional e no mural da Prefeitura Municipal, ndo cabendo alegac3o de desconhecimento
das convocagdes.

9.4. A admissdo ficard condicionada:

1-2a comprévagéo dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo/fungdo publica,
conforme previsto neste edital e na legislacdo municipal pertinente;

Il — a apresentagdo da documentacdo exigida para investidura temporaria;

Il - & aptiddo fisica e mental, comprovada mediante inspecdo médica oficial, quando
exigido; )

IV —a inexisténcia de impedimento legal para contratagdo com o Poder Publico;

V — ao atendimento das normas relativas a acumulacdo de cargos publicos, nos termos do
art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

9.5. O profissional contratado temporariamente serd admitido para cumprir a carga hordria

especifica do cargo, conforme a necessidade da respectiva Secretaria no momento da

i3
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admissdo, podendo haver alteragdes posteriores, desde que respeitados os limites legais e o
interesse publico devidamente justificado.

9.6. O contrato administrativo tempordrio seré regido pela Lei Municipal n2 1.918/2016,
aplicando-se subsidiariamente os principios do Direito Administrativo e, no que couber, as
disposicdes constitucionais pertinentes. A contratacdo tera prazo determinado, engquanto
perdurar a necessidade temporaria que a justificou ou até a realizagdo de concurso publico
para provimento efetivo do cargo.

9.7. O contrato poderd ser rescindido:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - pelo desaparecimento da necessidade que justificou a contratacéo;

Il - por iniciativa da Administragdo PU blica, devidamente motivada, nos termos da legislagdo
vigente;

IV — por iniciativa do contratado;

V — por descumprimento de deveres funcionais.

9.8. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato direito
subjetivo a contratagdo, constituindo mera expectativa de direito, condicionada & necessidade
do servigo, a disponibilidade orgamentaria e financeira, nos termos do art. 169 da Constituigdo
Federal e da Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

9.9. A contratacdo observard, ainda, os limites de despesa com pessoal previstos na Lei
Complementar n2 101/2000, bem como a dotagdo orcamentaria especifica consignada na Lei
Orgamentdria Anual vigente.

9.10. Todaos os atos relativos 3 convocacdo, contratagdo e eventual rescisdo serdo
formalizados por meio de atos administrativos proprios, garantindo-se a publicidade e a
transparéncia dos procedimentos.

9.10 Os candidatos selecionados (no ato da convocagdo) somente serdo contratados apos
considerados aptos no exame médico’e apresentarem os documentos a seguir relacionados,
com copia:

a) Carteira de |dentidade;

b)  CPF;

c) Titulo Eleitoral e comprovante de quitagdo eleitoral expedido pelo Tribunal Regional
Eleitoral respectivo;

d) Certificado de Reservista para o(s) candidato(s) do sexo masculino;
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e) Registro de Nascimento, Casamento, ou outro documento que comprove o Estado
Civil;
f) Certid3o (6es) de nascimento de filhos se houver;

g)  PIS/PASEP;

h) Comprovante de residéncia;

i) Comprovante de escolaridade para exercicio do cargo (Diploma e documento de
Registro do respectivo conselho gquando assim o exigir);
i) Declaracdo de n3o ter sido demitido, nos dltimos 05 (cinco) anos do servico publico,
por justa causa, ou ter sofrido condenagdo em Processo Administrativo D'isciplinar ou
Sindicancia com trinsito em julgado, com firma reconhecida em cartorio;
k) Declarar mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga hordria prevista no
edital de concurso com firma reconhecida em cartdério;

w 1) Declaragdo atualizada de bens com firma reconhecida em cartorio;
m) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo publico ou declaragdo de acumulagdo para os
cargos permitidos por Lei com firma reconhecida em cartério;
n) Atestado de antecedentes criminais (comarca de residéncia dos ultimos 05 anos);

0) Cdpia atualizada da carteira de vacinagao;

p) Comprovar, através do respectivo atestado, fornecido por médico do trabalho, aptiddo
fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1 Encerrado o prazo de inscricdo, ndo serd admitida, sob qualguer fundamento, a
compleme;itac;éo, substituicdo, retificagdo ou inclusdo de informagbes ou documentos
exigidos neste Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato a veracidade e a
completude dos dados apresentados no ato da inscrigdo.

10.2 Ser4 indeferida, de plano, a inscricdo realizada em desacordo com as normas, prazos e
condicdes estabelecidas neste Edital. ) -
10.3 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, contados da
data de publicagdo do ato de homologag&o do resultado, podendo ser prorrogado uma tnica

vez, por igual periodo, mediante ato formal da autoridade competente, por interesse da

Administracdo Publica.

10.4 Os candidatos classificados além do nimero de vagas ofertadas constituirdo cadastro de | ”z
reserva, observada rigorosamente a ordem classificatéria, podendo ser convocados durante '1
" e

]
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0 prazo‘t-je validade do certame, conforme a necessidade do servigo publico e a disponibilidade
orcamentdria, desde que haja autorizagdo legal para contratagdo temporaria.

10.5 A constatagdo, a qualquer tempo, de inexatiddo, falsidade ideoldgica, omissdo de
informacdes relevantes ou irregularidade na documentacdo apresentada implicard a
eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, com a consequente anula¢do de todos os atos
decorrentes da inscri¢do, inclusive eventual contratagdo, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo da adogdo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.
10.6 Perdera automaticamente o direito a vaga o candidato que, quando formalmente
convocado, deixar de comparecer no prazo estabelecido, ndo comprovar o ater;dimento aos
requisitos legais exigidos para o exercicio da fungdo, recusar a vaga ofertada ou deixar de
iniciar o exercicio por incompatibilidade de hordrio ou qualquer outro motivo de ordem
pessoal.

10.7 A convocacdo dos candidatos habilitados observard, estritamente, a ordem de
classificagdo final e estara condicionada a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, 3 conveniéncia administrativa e a existéncia de dotagdo orgamentdria especifica.
10.8 N3o serdo expedidos certificados, declaragdes ou quaisquer documentos
comprobatdrios de aprovagdo, classificagdo ou nota, valendo, para todos os efeitos legais,
exclusivamente a publicacdo oficial do resultado final no érgdo de imprensa oficial do
Municipio.

10.9 Os casos omissos, situacdes ndo previstas e eventuais dlvidas decorrentes da
interpretacdo deste Edital serdo dirimidas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
mediante decisio fundamentada, cabendo recurso administrativo na forma prevista neste
instrumento, sendo a decisdo final da autoridade competente.

10.10 A documentacio apresentada pelos candidatos possui carater sigiloso, nos termos da
legislagdo vigente, especialmente no que couber a Lei Federal n? 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD), sendo asségurado ao candidato o acesso as informagdes relativas
aos seus proprios documentos, mediante requerimento formal.

10.11 As datas, prazos, atos e procedimentos relativos ao presente Processo Seletivo
obedecerdo ao cronograma constante em Anexo, o qual poderd ser alterado por mativo de

interesse publico ou necessidade administrativa, mediante publicacao oficial.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ' SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(.AO E FINANCAS
Praga Antdnio Megale, n? 86 - Centro, Borda da Mata
ADMINISTRAGAQ 2025/2028 CEP 37564-000 / (35) 3445-4900

e

!
[

{

e g AR



ey

PREFEITURA MUNICIPAL DE . SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN{STRAGAO E FINANCAS
Bon DA DA MATA Praca Antdnio Megale, n2 86 - Centro, Borda da Mata ;
ADMINISTRACAQ 2025/2028 CEP 37564-000 / (35) 3445-4900
. I
10.12 Decorrido o prazo de validade do Processo Seletivo, os documentos apresentados !

poderdo ser inutilizados ou arquivados na forma da legisiagdo aplicavel e das normas internas
da Administracdo.

10.13 A inscricdo do candidato implicara conhecimento integral e aceitacdo irretratavel das

W S

normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.
10.14 Integram o presente Edital, para todos os fins de direito, constituindo parte integrante
e indissocidvel deste instrumento convocatdrio, os seguintes anexos:

| — Anexo |: AtribuicGes das Fungdes;

&

Il — Anexo |I: Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;
IIl = Anexo lll: Ficha de Inscricdo;
IV — Anexo IV: Relacdo de Documentos Entregues para Participagéo;

V — Anexo V: Relagio de Documentos Entregues para Pontuagao;

VI — Anexo VI: Formulério para Interposi¢do de Recurso Administrativo;

VIl = Anexo VII: Modelo de Contrato Administrativo de Trabalho Tempordrio;

. -

Vil = Anexa VIII: Modelo de Procuragdo para Inscri¢do;

IX — Anexo IX: Modelo de Declaracdo de Residéncia.

Pardgrafo Gnico. Os anexos possuem cardter complementar e vinculante, devendo ser
observados integralmente pelos candidatos, em conformidade com o art. 37, caput, da
Constituicio Federal, especialmente quanto aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como com o art. 37, inciso IX, da Constituicao
Federal, e com as Leis Municipais n2 1.918/2016, n? 1.609/2010 e n? 1.611/2010 e suas
alteragﬁes.’

10.15 O presente item constitui refor¢o expresso as disposicdes ja estabelecidas neste Edital ]
quanto a responsabilidade do candidato pela regularidade documental. A responsabilidade {
pela entrega, veracidade, autenticidade, integridade, legibilidade e conformidade dos
documentos apresentados € exclusiva ;jo candidato, ndo competindo ao Setor de Pessoal e
Recursos Humanos proceder a conferéncia individualizada, validagdo, autentica¢do, andlise

de mérito ou saneamento de eventual inccnsisténcia documental no ato da inscri¢do ou para

A4

fins de pontuac3o.
§192 Compete ao Setor de Pessoal e Recursos Humanos, exclusivamente, prestar orientagées

gerais acerca dos procedimentos previstos neste Edital e promover a sua ampla divulgacdo e
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disponit‘)-ilizagﬁo, inclusive de seus anexos, em observéncia ao principio da publicidade (art. 37,
caput, da Constitui¢do Federal).

§22 A entrega de documentacdo incompleta, ilegivel, em desacordo com as exigéncias
editalicias ou fora dos prazos estabelecidos implicara no indeferimento da inscrigdo e/ou na
ndo pontuacdo dos titulos apresentados, conforme o caso, ndo sendo admitida
complementagdo posterior, salvo previsdo expressa neste Edital.

§32 A Administracdo Plblica poderd, a qualquer tempo, verificar a autenticidade das
informacBes e documentos apresentados, sendo que a constatacdo de irregularidade,
falsidade ou fraude implicaré na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das s‘am;ées civis,
administrativas e penais cabiveis, nos termos da legislagdo vigente.

10.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo oficial.

CERTIFICO, para os devidos fins que este Borda da Mata / MG, 09 de setembro de 2026.
documento foi publicado no &trio da Prefeitura REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Municipal de Borda da Mata/MG, em

conformidade com o art. 88, VI, c/c art. 3° as TATIANA PIRES | Assinado deforma digital
. por TATIANA PIRES
EM 08/09 da Lei Orgénica do Municipio de PEREIRA  PEREIRA

COBRA:02697053  £0BRA02697053689
7 Dados:2026.09.09 15:17:26

Borda da Mata/MG. 689 o
-03'00
O referido € verdade e dou fe. TATIANA PIRES PEREIRA COBRA
Borda da Mata/MG, 09 de setembro de 2026. PREFEITA MUNICIPAL
R LN, Sandra Tatiane-G-par;
‘Assessor l' Pérf ?m
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

EDITAL N2 015/2026

Cargo: TECNICO MUNICIPAL DE ENFERMAGEM;

Requisitos para provimento:

T IO g

I.  Ensino Médio completo;

Il.  Curso Técnico em Enfermagem, devidamente reconhecido pelo Ministério da

P

Educacdo — MEC;
lll.  Registro profissional ativo no Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais —
COREN-MG, nos termos da legislagdo profissional vigente.
Descric3o sintética: Executar atividades de enfermagem de nivel técnico, sob supervisao e
» orientacdo do enfermeiro, prestando assisténcia aos usuarios nos servicos municipais de
saude, incluindo Unidades Basicas de Sadde, salas de vacinagdo, servicos de transporte de
pacientes e demais estabelecimentos de saide, realizando procedimentos de enfermagem,
administracdo de medicamentos, verificacdo de sinais vitais, realizacdo de curativos e
cuidados com feridas, vacinacdo, coleta de materiais para exames, acompanhamento e %
transporte seguro de pacientes, bem como outras atividades inerentes a sua area de atuacao,
observando as normas técnicas, protocolos assistenciais, medidas de biosseguranca e demais
disposicdes legais aplicaveis a profissdo.
Qutros ret’quisitos: para todas as dreas de atuagdo, especialidades e formagBes, sdo
necessarios conhecimentos bésicos de informdtica em especial de editor de texto, planilhas
eletrdnicas e internet.
Atribuicdes tipicas:

I Prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos cu tratamento aos pacientes como administracdo de
sangue e plasma, controle de pressio venosa, monitorizagdo e utilizacdo de
respiradores artificiais;

ll.  Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiracdo e pulsacdo e utilizando
aparelhos de ausculta e pressdo;

Wl. Prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal;
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Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,

V.
segundo orientacdo médica ou do enfermeiro;

V. Adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar € aos métodos terapéuticos aplicados,
realizando entrevistas de admissao, visitas didrias e orientando-os;

VI. Auxiliar o Médico em cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas;

VIl.  Auxiliar na prestacgdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave
sob a supervisdo do enfermeiro;

VIll.  Preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipame‘ntos para a
realizagdo de exames, tratamentos e intervenc¢des cirdrgicas;

IX.  Participar de campanhas de vacinagdo;

X.  Assistir ao Enfermeiro na preveng3o e no controle sistematico da infec¢do hospitalar e
ambulatorial;

XI.  Assistir ao Enfermeiro na prevencdo e controla de doengas transmissiveis em geral e
nos programas de vigilancia sanitaria;

Xil.  Auxiliar na coleta e andlise de dados sdcics sanitdrios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacdo sanitéria;

Xlll.  Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo,
investigacbes, bem comao auxiliar na promogdo e protecdo da saude de grupos
prioritarios;

XIV.  Participar de programas e atividades de educa¢do em saude;

XV. Parficipar na execucao de programas e atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios;

XVI.  Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

XVIl.  Auxiliar na prevencao e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas
de vigildncia epidemiolégica;

XVIil.  Participar do planejamento, programacdo, crientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; -

XIX.  Participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver
atitudes e habitos saudaveis em grﬁpos especificos da comunidade;

XX.  Anotar no prontuério do clienie as_atividades da assisténcia de enfermagem;

20
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CEP 37564-000 / (35) 3445-4900

XXl.  Acompanhar pacientes para o hospital para realizagdo de exames especializados;
XXIl.  Participar de atividades de capacitagdo promovidas pela instituicdo;
XXIl.  Zelar pela conservacdo dos equipamentos utilizados;
XXIV.  Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
XXV.  Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execug¢do de tarefas tipicas do cargo;

XXVI.  Executar outras atribuigfes afins.
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ADMINISTRACAOQ 202572028

RHNEXO

Periodo de inscrigdo

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 015/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE . SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Praca Antbnio Megale, n? 86 - Centro, Borda da Mata
CEP 37564-000 / (35) 3445-4900

” de setembro d 226

Lista preliminar de classificagdo dos candidatos até

18 de setembro de 2026

Prazo para recurso

21 a 23 de setembro de 2026

Classificacdo final e Homologag&o do resultado final

até

25 de setembro de 2026

*CRONOGRAMA SUIEITO A ALTERACOZS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE . SECRITARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Bon DA DA MA?& Praca Anténio Megale, n? 86 - Centro, Borda da Mata

ADMI NFSTR’AQAO 202872018 CEP 37564'000/{35) 3445-450D

o A 7
# ewbasid BEd
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1

FICHA DE INSCRICAC - P77 ST LILITIHG FINRLIFICADO (PSS) 015/2026

FUNCAO:

B, 58P A2 e

“DADDS PESSCAIS DO CANBIDATO:

Nome: . 5 f
Data de nascimento: /_/ :*
Municipio de nascimento: |
RG: . Orgge Expedidor: o UF:___ ‘
CPF: S ﬂ.
- |
PANNAYIGS 24 i
Rua: , B ‘ B q
Bairro: ) _\_A___:i\fstz.rii‘::;giﬂ:“__‘w

Complemento:

e o, S e el e e

Celular: Residenciail:

i e e 8 e e e e e

E-mail:

Data:___ [/ /.
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ADMINISTRAGAO 2025/2028 CEP 37564-000 / (35) 3445-4900

ANEXO IV
RELACAO DE DOCUMENTQS ENTREGUES PARA PARTICIPACAO
NO PROCESSC SELETIVC SIRTZLIFICABD (P55) - EDITAL N2 015/2026

Funcdo:

Nome do candidato:

Data: Y
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PREFEITURA MUNICIPAL DE . SECRETARIA L1UNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS |

Bon DA DA MATA - T Prr.ga Antdnio Megale, n? 86 - Centro, Borda da Mata

ADMINISTRAGAQ 2025/20128 CEP 37564-000 / (35) 3445-4900

ANZXO V
RELACAO DE DOCUMENTCS ENTREGUES PARA PONTUACAO
NO PROCESSO SELETIVO SiMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N2 015/2026 a

x=

Funcdo:

Nome do candidato:

S A

Azsinztuz do Candidato

25
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ANEXD i

PREFEITURA MUNICIPAL DE SECRETARIA MiUNICIPAL DE ADMINISTRACﬁO E FINANGAS
Praga Anténio Megale, n® 86 - Centro, Borda da Mata
CEP 37564-000 / (35) 3445-4900

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO BF AECURED ADMINISTRATIVO

A COMISSAO PROCESEC SELETIVO SIFAPLIFICADO 015/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE BORDA DA MATA / MG

Inscrigdo:

Nome Completo:

CPF:

RG:

Endereco:

Nuamero:

Cidade:

Bairro:

Celular: .

. T
At a
o wip ST S ‘s 51

E-mail:

,am s
R ccmmomain R i gt

de 2026.

Assinatura




PREFEITURA MUNICIPAL DE ' SCZRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
BOR DA BA Mﬁ?‘é‘ oo : Praca Antdnio Megale, n? 86 - Centro, Borda da Mata

HOPRIRETSAGRQ ADTELTOLR CEP 37564-000 / (35) 3445-4900

- AHEAD Vil

PROCESSO SELETIVO SIIAPLIFICADD (PSS - EDITAL e 015/2026

BACDELG BE 20070, .73 A 2R FITMADS

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRASALHO TEMEORAPIO M2 /

FUNCAO:

e e A e e o P A e A A O

Termo de contrato individual de prestacido de servigos por tempo determinado para
atendimento de necessidade tempordria de excepcional interesse publico entre a Prefeitura
Municipal de Borda da Mata, Estado de Minas Gerais, com sede a Praca Antonio Megale, n?

86, Centro nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o n® 17.912.023/0001-75, neste ato,

representada pelo Prefeito Municipzl, _ adiante assinado, e de outro lado
) ” , inscrite nec CPF sob o n? ,

portador da Cédula de Identidaue ne - u, ., Orgdo expedidor ____/
residente e domncuhado a Rué iy , n2 ___, Bairro ,
/MG, resolvem o conirato de prestag:ﬁo de servigos de :

juntoa , por prazo de terrm..e.do, noztermos do art. 37, IXda CF/88 e

das Leis Municipais de numercs 1.918/2016, 1.603/2011. ¢ 1.511/2011 e suas posteriores
alteraces, considerando ainda, rescisic canravual &0 servidor ocupante da fungdo e

mediante as seguintes clausulas:

Cliusula 12- O CONTRATADC prestard scrvigas para o Prefeitura Municipal, na fungdio

transitoria de obn%ndo -52.a executar o servico na Rede Publica

Municipal, bem como o que vier a ser objetd de carics, cvisss e de crdens, dentro da natureza

de sua fungdo e as seguintes atribuiv;é.-es:

Clausula 28- O COWTRAYADD rzuoizrd o exv 1adrio otd o quinto dia de cada més
seguinte ao vencido. e
Cldusula 32- A despesa dacorrente com © vencimento co contratado correrd pela

dotacdo orgamentédria Ficha: ___  dédize Funzichgh - Fonte:

Unidade: Conta:

Clausula 42- A Prefeiturs Municipa! descontaré ¢o salério do CONTRATADO, nédo s6 os

encargos pertinentes, bem como zinds, ‘rmﬂrt“czza c‘rrm"ondnnte aos danos causados

pela Contratada per dalo, impruz{aci, ¥ r;'j.. g *} i V'J! 2 ziv 1125 termos ca Lei.
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ADMINISTRACAD 2025/ /2028 ‘ . CEP 37554_000/ (35) 3445-4900
Clausula 52- A remuneracio do CCNTRATADO sera de RS :
com a carga horaria de , corrzspondente ao nivel de vencimentos

/ )
atualizado na mesma proporc¢ao e data prevista dos servidores efetivos.

Cldusula 62- A vigéncia deste contrato serd pelo prazo de ;

podendo ser prorrogado per igual periodo ou enquanto perdurar a situacdo de
excepcionalidade.

Clausula 72- Além da remuneracdo prevista na Cladusula 52, 0 CONTRATADO fara jus ao
salario familia, nas mesmas condicBes dos servidores municipais efetivos, 132 saldrio e férias
em valores proporcionais 20s meses trabalhados. ‘

Clausula 82- O presente contrato poderd ser rescindide a qualquer tempo, caso a
necessidade emergencial que justificou 3 cantratacdo e o excepcicnal interesse publico deixe
de existir. Também podera ser rescindide quando @ CONTRATADO ndo estiver cumprindo
devidamente suas fu|n€6e‘_.sé gu.‘aiida nos cascs de falta grave cometida pelo contratado
quando o CONTRATANTE poderd rescndi-lo imediatamente, mediante processo de
sindicancia‘instaurado para apurar os fates.

Cléusulé 92- Ressalvada a rescisﬁij por falta grave, ambas as partes contratadas
deverdo avisar com antecedéncia minima de 15 {c:ﬁinze) dias, uma a outra, a rescisdo
pretendida.

Cldusula 102 - Elegem o CONTRATANTE e 0 CONTRATADO o foro desta Comarca, para
dirimir qualquer duvida que possam existir guando da execugdo do presente contrato.

Cldusula 112 - E, por estarem assim, justos & contratados, assinam o presente contrato
de trabalha por #razo determinzdo gra 2uas vies de iriugi tocr ¢ forma diante de 02 {duas)

testemunhas.

Bordadatiate -6 . 88 i o de_ ...

Contrataniv . Contratade
“Teatrmenii g

Testerminha | Testemunha i

1%
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LHELO VI
PROCURACAO PARA INSCRICAO EM PROCESSD SELETIVO SIRGPLIFICADO N2 /

OUTORGANTE: (Nome completo), (nacional'idade), (éstado civil), (profissda), portador(a) da
Carteira de Identidade n2 (xxx), inscrito(a) no CPF sob o n2 (xxx), residente e domiciliado(a) a

Rua (xxx), n@ (xxx), Bairro (xxx), CEP {xxx), Cidade (xxx), Estadio (xxx).

OUTORGADO: (Nome completo), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador(a) da
Carteira de Identidade n2 (xxx), inscrito(a) no CPF sob o n2 (xxx), residente e domiciliado(a) a

Rua (xxx), n2 (xxx), Bairro (xxx), CEP (xxx), Cidade {0}, Estado [xxx).

Pelo presente instrumento particular de mandato, o(a) OUTORGANTE nomeia e constitui
seu(sua) bastante procurador(a) o(a) OUTORGADO(a), conferindo-lhe poderes especificos
para representa-lo(a) perante a Prefeitura Municipal de Borda da Mata/MG, especialmente
junto & Comissdo do Processo 'Sele‘t"ivo Simplificado regico pelo Edital n? 015/2026, para fins
de realizagdo de inscrigdo, entrega de docume_ntes. preenchimento e assinatura de

formularios, declaracies & demaic ates necessarios 2 efstivagde d2 inscrigdo.
Aol T

Poderd, ainda, o(a) OUTORGADO(a) prestar informagdes, apresentar documentos, interpor
requerimentos, acompanhar publicagdes, praticar todos os atos administrativos correlatos ao
procedimento de inscricdo, bem como firmar declaracdes que se fagam necessérias ao fiel

cumprimento deste mandato.

ARIEL.

td

Declara o(a) OUTORGANTE estar ciente de que a responsabilidade pela veracidade das
informacdes e autenticidade dos docuimentos apresantodos é exclusivamente sua, nos termos

do Edital.

O presente mandato é outorgado para finalidade especifica ¢z inscrigdo no referido Processo
Seletivo Simplificade, podendo ser reverado 2 ‘ezlyuer tampo, mediante manifestacdo
expressa do(a) CUTCRGANTE. |

(Local), ___ de . G22085.

(Mo e eszinature ¢ Cutcreante)

25
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ARERD X
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADD - EDITAL N2 015/2026

DIC ARACAS DI EREIDRCIA

i

Eu, 7 7 ' _ i
nacionalidade , estado civil ,
profissdo , portador(a) do RG ne

e CPF n? , DECLARQ, para

os devidos fins e sob as penas da lei, que resido atualmente no enderego abaixo'indicado:

Rua/Avenida ne
Bairro

Municipio UF
CEP s oL , Desde i -/

Declaro, ainda, gue o referido imdvel &:

{ ) de minha propriedade;
() de propriedade de meu{minha) cénjuge/companheire(a);
() imével locado (alugado);

() de propriedade de terceiro (especificar vincuio): ;

() outro: .

>

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras, estando ciente de que a prestagéo de
informago falsa sujeita o declarante as sencdes sdministrativas, civis e penais cabiveis, nos

termos da legislagio vigente e do Editzl n2 D15/2023. 4

i B — i

Por ser expressdo da verdade, firmo a pres:nte.

Local e data: .;

o e 3 e .| o et e P A A P 0 st e e e . i

fezingiuna d2{S) Daclzrante
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