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RS PORTAR!A N° 0111 DE 08 DE SETEMBRO DE 2026

CERTIFICO, para os devidos fins que este
documento foi publicado no atrio da Prefeitura
Municipal de Borda da Mata/MG, em | “DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE COMISSAO
conformidade com o art. 88, VII, c/c art. 3° as EM ESPECIAL PARA AVALIAGAO DE DOCUMENTOS
08/09 da Lei Organica do Municipio de Bordada | E JULGAMENTO DO PROCESSO SELETIVO
Mata/MG. SIMPLIFICADO N2 014/2026, E DA OUTRAS
O referido € verdade e dou fé. PROVIDENCIAS”

Borda da Mata/MG, 08 de setembro de 2026.

Tatiane L. Pereira
[ /ﬂgﬂ{/mﬁndra Asslessorl
A ?

RSP 4235

A PREFEITA MUNICIPAL DE BORDA DA MATA, Estado de Minas Gerais, TATIANA PIRES
PEREIRA COBRA, no pleno exercicio das atribuicdes que |he sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio e pela legislagdo vigente,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37 da Constituicdo da Republica, que impde a
Administracdo Publica a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar transparéncia, imparcialidade e
regularidade na condugdo do Processo Seletivo Simplificado n? 014/2026;

CONSIDERANDO as demandas apresentadas pela Secretaria Municipal de Obras
Publicas, Servicos Urbanos e Rurais, bem como a necessidade de formacdo de cadastro de
reserva e eventual contratacdo para atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de designacdo formal de comissdo responsavel

pela andlise documental e julgamento do certame;

RESOLVE:

Art. 12. Fica constituida Comissdo Especial destinada a analise, conferéncia, avaliagao
de documentos, julgamento e demais atos inerentes ao Processo Seletivo Simplificado n®
014/2026, destinado a formacdo de cadastro de reserva e eventual contratagdo temporaria
para a seguinte fungdo:

| - Engenheiro Civil.
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Art. 22 Ficam designados para compor a referida Comissdo os seguintes servidores
publicos municipais:

| - ILISANGELA CARNEIRO DOS SANTOS — Presidente;

Il— THALES EDUARDO DA LUZ BARTA — Membro;

Ill = ANDRESSA CARVALHO MACHADO - Membro.

Art. 32 Compete a Comissao:

| - Receber, analisar e avaliar a documentagdo apresentada pelos candidatos;

Il - Proceder ao julgamento das inscri¢des, observadas as normas do Edital;

Il — Elaborar atas, relatérios e demais atos administrativos necessarios a regular
condugdo do certame;

IV — Julgar recursos administrativos eventualmente interpostos;

V — Encaminhar o resultado para homologacdo pela autoridade competente.

Art. 42 Os membros da Comissdo exercerdo suas atribuicbes com independéncia
técnica, observando estritamente as disposicdes do Edital e da legislagdo aplicdvel,
respondendo administrativa e legalmente pelos atos praticados.

Art. 52 A participacdo na Comissdo ndo sera remunerada, sendo considerada servico
publico relevante, exercida sem prejuizo das atribuigdes ordindrias dos servidores designados.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

: DA
TATIANA PIRES/PEREIRA COBRA

N PREFEITA MUNICIPAL

Y
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- EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 014/2026

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE
VAGAS E CADASTRO DE RESERVA, VISANDO A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE BORDA DA MATA - MG.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BORDA DA MATA, TATIANA PIRES PEREIRA COBRA, no pleno
exercicio das atribuicées que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e péla legislagao
vigente,

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica deve pautar-se pelos principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37,
caput, da Constituicao da Republica;

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, que autoriza a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO o reconhecimento legislativo da necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos da Lei Municipal n? 1.918/2016;

CONSIDERANDO as disposicoes constantes das Leis Municipais n? 1.609/2010 e n?
1.611/2010, bem como suas posteriores alteragdes, sendo a Lei n? 1.609/2010 referente a
estrutura administrativa e ao quadro de pessoal do Municipio e a Lei n? 1.611/2010
instituidora do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Borda da Mata, que dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos municipais;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade de éssegurar a continuidade e a regular prestacdo dos
servigos publicos essenciais, evitando prejuizos a coletividade;

TORNA PUBLICO, para conhecimento de todos os interessados, que estardo abertas as
inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado n2 014/2026, destinado a formacédo de vagas
e cadastro de reserva para contratacdo por tempo determinado, o qual se regera pelas
normas, condicdes e critérios estabelecidos neste Edital e na legislagdo pertinente.

1. DAS FUNCOES, DAS VAGAS E DAS CONDIGCOES DE CONTRATAGAO:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a selegdo de profissionais

para contratacdao temporaria e formacdo de cadastro de reserva, destinadas ao atendimento

w
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de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no dmbito da Administracdo
Municipal.

1.2 As fung¢des ofertadas, o nimero de vagas, a formacdo de cadastro de reserva, a
escolaridade minima exigida, os requisitos especificos para investidura, as atribuicdes, a carga
hordria e os vencimentos encontram-se descritos nos quadros constantes neste Edital,
observada a legislagdo municipal vigente.

1.3 A contratagdo decorrente deste Processo Seletivo sera formalizada por prazo
determinado, em carater precdrio e excepcional, ndo gerando direito a efetivagio ou
estabilidade, nos termos da Constituicdo da Reptiblica e da legislacdo municipal 'aplicével.

1.4 As vagas destinadas a contratagdo tempordria e a formagdo de cadastro de reserva, bem
como a escolaridade minima exigida, os requisitos especificos, a carga horaria semanal, o nivel
de vencimento e o respectivo valor, sdo as constantes do quadro abaixo, observada a

legislagdo municipal vigente:

Carga Nivel de \alor s
Fungdo .| Vagas Escolaridade Requisitos Horaria Vencime 2
Vencimento
Semanal nto
- Graduagdo em Engenharia Civil:
Curso superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC).
- Registro profissional ativo no RS
Engenheiro 01 | Conselho Regional de Engenharia e 30'horas: ( VEDOS 4.518,26 e
Civil semanais 0A .
4 | Agronomia (CREA); beneficios
- Experiéncia minima de 1 (um) ano
nas atividades tipicas do cargo de
Engenheiro Civil.

1.2. Os candidatos classificados e n3o contratados constituirdo cadastro de reserva, em
conformidade com a ordem de classificagdo, podendo ser aproveitados para contratacdo
temporaria que posteriormente ao processo seletivo venha a ser necessaria.

2. DO PROCESSO SELETIVO:

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratagdo tempordria
de profissioﬁais para o exercicio da funcdo de Engenheiro Civil, visando suprir demandas

emergenciais e de interesse publico da Administracdo Municipal.
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A selecdo-destina-se a assegurar a continuidade e a regularidade dos servigos essenciais
prestados a populagdo, especialmente nas dreas de infraestrutura urbana e obras publicas e
operacdo de equipamentos. Busca-se, assim, garantir maior eficiéncia, qualidade e seguranca
na execucdo dos servicos, contribuindo para o adequado funcionamento das atividades
operacionais do Municipio durante o periodo de contratagdo tempordria.

2.2. A escolaridade minima e os requisitos obrigatérios exigidos para a inscricdo na vaga ndo
serdo considerados para fins de pontuagdo, por constituirem critérios bésicos de habilitacdo
ao cargo.

2.3. Ndo serdo aceitos, para fins de pontuagdo, documentos que ndo estejam aevidamente
assinados e identificados, contendo a qualificagdo completa da empresa ou do érgdo emissor.
3 - DAS INSCRIGCOES E SUAS CONDICOES:

3.1. Ao formalizar a inscri¢do, o candidato declara, para todos os fins de direito, que tem pleno
conhecimento e aceita, de forma integral e irrestrita, todas as normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, que disciplina o Processo Seletivo Simplificado, bem como na
legislagdo municipal que autoriza a contratacdo temporaria. A alegacdo de desconhecimento
das disposicdes editalicias ndo serd admitida, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a leitura, compreensdo e fiel observancia das regras ora estabelecidas.

3.2. A inscricdo devera ser realizada presencialmente na sede da Prefeitura Municipal de
Borda da Mata/MG, junto ao Setor de Protocolo, localizada & Praca Antonio Megale, n2 86,
Centro, Borda da Mata/MG, no horario compreendido entre 9h e 17h, observado o prazo
fixado neste Edital.

3.3. O periodo de inscrigdes sera de 10 a 16 de setembro de 2026, observando-se, para todos
os efeitos, o hordrio de funcionamento estabelecido neste Edital.

3.4. O candidato devera preencher integralfnente a Ficha de Inscri¢do (Anexo lll), a Ficha de
Relacdo de Documentos de Porte Obrigatdrio (Anexo IV) e o Formuldrio de Documentos para
Pontuagdo (Anexo V), disponibilizados no sitic eletrénico oficial do Municipio

{(www.bordadamata.mg.gov.br), na aba “Publicagdes — Concursos”, ou retird-los

presencialmente no Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal.
3.5. A Ficha de Inscricdo deverd ser devidamente preenchida, sem rasuras, podendo ser
digitada ou preenchida manualmente em letra legivel, devendo ser afixada na parte externa

do envelope que contera a documentacdo exigida.
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3.6. A inscricdo sera considerada vdlida e efetivada mediante a entrega, dentro do prazo
estabelecido, da documentagdo comprobatdria da habilitagdo exigida para o cargo
pretendido, acompanhada da Ficha de Inscricdo e da Relagdo de Documentos de Porte
Obrigatorio.

3.7. A conferéncia, veracidade e correta apresentagdo da documentagdo sdo de inteira e
exclusiva responsabilidade do candidato, ndo sendo admitida complementacdo documental
apos o encerramento do prazo de inscrigdes.

3.8. O candidato devera possuir aptiddo fisica e mental compativel com as atribuigdes do cargo
pretendido, podendo a Administracdo Publica exigir, a qualquer tempo, combrovagéo por
meio de avaliagdo médica oficial.

3.9. A disponibilidade para cumprimento integral da carga hordria estabelecida para o cargo
constitui condicdo indispensavel para a contratagao.

3.10. O candidato deverda possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da
assinatura do contrato.

4. DOS PRE-REQUISITOS E DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO:

4.1 O candidato interessado em participar do Processo Seletivo Simplificado devera atender
integralmente aos pré-requisitos estabelecidos neste Edital e apresentar, no ato da inscri¢do,
a seguinte documentacdo:

| - Cépia simples de documento oficial de identificacdo com foto;

il — Cépia do diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de Engenharia Civil,
devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente;

lll - Cépia de documento que comprove a regularidade do registro profissional junto ao
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA, compativel com o exercicio das
atribuicdes do cargo, quando exigido pela legislagﬁo profissional;

IV - Documento que comprove experiéncia profissional minima de 01 (um) ano no exercicio
de atividades compativeis com as atribuicdes do cargo de Engenheiro Civil, tais como
registro em CTPS, contrato de trabalho, ato de nomeagdo, declaragdo emitida por
empregador devidamente identificado, contendo CNPJ ou CPF, certiddo ou declaracdo de
tempo de servigo expedida por érgdo publico, ou outro documento idéneo que comprove o
efetivo exercicio de atividades profissionais compativeis com o cargo - Quando a experiéncia

profissional for decorrente do exercicio de atividade auténoma, o candidato devera
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apresentar.documentagdo habil e idénea que demonstre o efetivo exercicio da atividade de
Engenharia Civil pelo periodo exigido, observadas as disposi¢Ses deste Edital;

V — Cépia de comprovante de residéncia atualizado.

Sera aceito comprovante emitido nos ultimos 60 (sessenta) dias, contendo nome, endereco
completo e data de emissao.

serdo considerados documentos em nome do candidato ou de seus genitores, desde que
devidamente comprovado o vinculo por meio de documento oficial de identificagdo.

Caso o comprovante esteja em nome de terceiros, devera ser apresentada Declaracdo de
Residéncia, conforme modelo constante no Anexo IX deste Edital, devidamente preenchida
e assinada.

4.2. O candidato deverd apresentar, no ato da inscricdo, os seguintes documentos,
devidamente preenchidos e assinados, quando for o caso:

a) Ficha de Inscri¢do (modelo disponivel no sitic eletrénico www.bordadamata.mg.gov.br, na

aba “Publicagdes - Concursos”);
b) Relacio de Documentos Entregues para participacdo no Processo Seletivo Simplificado

(modelo disponivel no site eletrénico www.bordadamata.mg.gov.br, na aba “Publicacdes —

Concursos”);

c) Cépias dos documentos comprobatérios da titulagdo e/ou da experiéncia profissional
declarada.

4.3. A apresentacdo completa, correta e legivel de toda a documentacdo exigida neste Edital
é de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.

4.4, N3o sera admitida, em hipétese alguma, a complementagdo, substituicdo ou inclusdo de
documentos apds a entrega do envelope e a formalizagdo da inscrigdo.

4.5. Na hipétese de realizacdo de mais de uma inscricio pelo mesmo candidato, serd
considerada valida e passivel de homologagdo aquela que primeiro for protocolizada junto ao
sistema oficial de protocolos da Prefeitura Municipal.

5. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO:

5.1. Para fins de organizacdo, coordenagdo, andlise documental, avaliagdo e classificacdo dos
candidatos, foi constituida Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, composta por
servidores publicos municipais regularmente designados por meio da Portaria n? 0111 de 08

de setembro de 2026, publicada nos meios oficiais do Municipio.
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5.2. Compete a Comissdo:

| — receber, conferir e analisar as inscrigfes e a documentacgdo apresentada;

Il — verificar o atendimento aos requisitos minimos exigidos para cada cargo;

IIl — proceder a avaliacdo dos titulos e da experiéncia profissional, quando previsto;

IV — realizar a classificagdo dos candidatos, observados os critérios estabelecidos neste Edital

e na legislagdo municipal aplicavel;

V — decidir sobre eventuais recursos interpostos, na forma prevista neste Edital;

VI —encaminhar o resultado final para homologagdo pela autoridade competente.

5.3. A Comissdo iniciard os trabalhos de andlise das inscricdes imediatamente apds o
encerramento do prazo de inscricdo, observando rigorosamente os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

5.4, Os atos praticados pela Comissdo serdo devidamente registrados em ata e
fundamentados, assegurando-se a transparéncia e a regularidade do certame.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO:

6.1. Os candidatos regularmente inscritos serdo classificados por cargo/area de inscrigdo,
conforme o requerimento apresentado e a documentagdo comprobatdria entregue no ato da
inscricdo.

6.2. A classificacdo observara, inicialmente, o cumprimento dos requisitos minimos exigidos-
para o cargo, conforme previsto neste Edital e na legislacdo municipal pertinente, constituindo
tais requisitos condicdo indispensavel para habilitagdo no certame.

6.3. Somente serdo pontuados, para fins de classificacdo, os documentos comprobatérios
apresentados dentro do prazo de inscricdo e que atendam integralmente as exigéncias
formais estabelecidas neste Edital.

6.4. A ordem de classificagdo serd estabelecida em ordem decrescente de pontuacgdo,
conforme critérios objetivos previamente definidos, assegurando-se igualdade de condicbes
a todos os candidatos.

6.3 Sdo considerados, para fins de pontuagdo:
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s ENGENHEIRC CIVIL
R L S RS LR TSR e poppepy
Descrigao ) ~ Pontos | "f'b”ntoé '

Experiéncia profissional como Engenheiro Civil - superior ao
periodo minimo exigido como requisito para o cargo.
Serdo consideradas experiéncias exercidas em 6rgdos publicos| 10 pontos
ou empresas privadas, desde que devidamente comprovadas| porano
por CTPS, contrato de trabalho, ato de nomeagdo, posse ou| completo de
investidura em cargo ou emprego publico, certiddo ou| experiéncia 60 pontos
declaragdo de tempo de servigo emitida por 6rgdo publico, ou| excedente
declaragdo emitida pelo empregador, contendo, | ao requisito
obrigatoriamente, identificacdo do empregador, CNPJ ou CPF, minimo
periodo exato de inicio e término do vinculo e descrigdo das
atividades desempenhadas.

Certificado ou diploma de Pés-Graduagdo lato sensu
(Especializagdo), com carga hordria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, na drea de Engenharia Civil ou em drea
diretamente relacionada as atribui¢cdes do cargo, devidamente
reconhecido na forma da legislagdo aplicdvel.

O certificado devera apresentar, obrigatoriamente, identificacdo
da entidade emissora (razdo social e CNPJ), carga hordria,
periodo de realizagdo, data de emissdo, nome completo do
participante e assinatura do responsdvel técnico ou instrutor
qualificado.

15 pontos 15 pontos

Certificados de cursos de capacitacdo, aperfeicoamento ou
atualizagdo  profissional diretamente relacionados as
atribuicbes do cargo de Engenheiro Civil, realizados nos ultimos
05 (cinco) anos, com carga hordria minima de 20 (vinte) horas
por curso. Poderdo ser considerados, entre outros, cursos de
fiscalizagdo e acompanhamento de obras, orcamento e
planejamento, elaboracdo e andlise de projetos, AutoCAD, BIM, | 5 pontos por
licitagbes e contratos de obras e servicos de engenharia, Curso 1=pontos
elaboracdo de laudos e pareceres, gerenciamento de obras,
infraestrutura, saneamento e dreas correlatas.

O certificado devera conter, obrigatoriamente, o nome do
candidato, identificacdo da instituicio emissora, CNPJ,
denominagdo do curso, carga hordria e data ou periodo de
realizacdo. Serdo considerados, no maximo, 03 (trés) cursos.

Certificado de curso de Informéatica e/ou Ferramentas
Computacionais aplicaveis ao exercicio do cargo, realizado nos| 10 pontos 10 pontos
Gltimos 05 (cinco) anos, com carga horaria minima de 40
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(quarenta) horas. Poderdo ser considerados cursos de
Informatica Basica, Pacote Office, Word, Excel, PowerPoint,
AutoCAD, BIM, softwares de desenho técnico, planejamento e
gerenciamento de obras, softwares de engenharia e demais
ferramentas computacionais compativeis com as atribuigdes do
cargo. O certificado devera conter, obrigatoriamente, o nome do
candidato, identificagdo da instituicdo emissora, CNPJ,
denominagdo do curso, carga hordria e data ou periodo de
realizagdo. Serd considerado apenas 01 (um) curso.

6.4. Serdo aceitos, para fins de pontuacdo, certificados de cursos de ‘capacitacdo,

aperfeicoamento ou atualizagdo profissional, realizados nas modalidades presencial ou a
distancia (EAD), desde que atendam integralmente aos critérios estabelecidos neste Edital e
guardem pertinéncia com as atribui¢cdes do cargo de Engenheiro Civil.

6.4.1. Os cursos de capacitagdo e aperfeicoamento na drea de Engenharia Civil deverdo
possuir carga horaria minima de 20 (vinte) horas, enquanto o curso de Informatica e/ou
Ferramentas Computacionais devera possuir carga hordria minima de 40 (quarenta) horas,
conforme critérios estabelecidos no Quadro de Pontuagdo.

6.4.2. Para fins de pontuagdo, serdo considerados os cursos realizados nos Gltimos 05 (cinco)
anos, contados da data de publicagdo deste Edital, observados os limites de quantidade e,
pontuagdo estabelecidos no Quadro de Pontuacao.

6.4.3. Os certificados ou declaragfes apresentadas deverdo conter, obrigatoriamente, o nome
completo do candidato, identificagdo da instituicdo promotora, CNPJ, denominagdo do curso,
carga horéria ;e data ou periodo de realizacdo, além da assinatura, certificagdo digital ou outro
meio valido de autenticacdo pela instituigdo responsavel pela emissao.

6.4.4. O certificado ou declaragdo deverd permitir a identificacdo inequivoca do curso
realizado e de sua compatibilidade com os critérios estabelecidos neste Edital. Quando
necessario a analise da pertinéncia do curso, a Comissdo Organizadora poderd solicitar
documentagdo complementar, inclusive contetido programatico ou ementa.

6.4.5. N3o serdo considerados, para fins de pontuagdo, certificados que ndo apresentem as
informacgdes minimas exigidas neste Edital, bem como aqueles cuja carga hordria, data de
realizacdo ou identificacdo do candidato ndo possam ser comprovadas.

6.4.6. Ndo sera permitida a utilizagdo de um mesmo certificado para obtenc¢do de pontuacdo

em mais de um dos critérios previstos no Quadro de Pontuacdo.

10
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6.4.7. A participagdo em cursos, semindrios, palestras, congressos, workshops ou eventos que
ndo atendam aos requisitos de carga horaria e demais condigdes estabelecidas no Quadro de
Pontuacdo ndo sera considerada para fins de pontuacgdo.

6.5. O candidato que n3o apresentar a documentag¢do comprobatéria dos requisitos minimos
obrigatorios para o cargo de Engenheiro Civil, previstos neste Edital, sera considerado nao
habilitado e eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ndo prosseguindo para a etapa de
classificacdo.

6.5.1. A auséncia de documentos relativos exclusivamente aos critérios de pontuagdo, tais
como experiéncia profissional excedente ao requisito minimo, pés-graduacﬁo'ou cursos de
capacitacdo e informatica, ndo implicara eliminagdo do candidato, desde que estejam
comprovados todos os requisitos minimos obrigatdrios para o cargo. Nessa hipétese, o
candidato apenas deixard de receber a pontuacdo correspondente ao item nao comprovado.
6.5.2. A Comissdo Organizadora analisard a documentacdo apresentada exclusivamente nos
termos e critérios estabelecidos neste Edital, sendo vedada a atribuicdo de pontuagao por
documentos ou critérios que ndo estejam expressamente previstos no Quadro de Pontuagao.
7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1. Em caso de empate na pontuacao final, a classificacao obedecera, sucessivamente, aos
seguintes critérios de desempate:

a) maior tempo de experiéncia profissional comprovada na adrea de atuagdo correspondente
a funcdo pretendida;

b) maior nivel de escolaridade formal comprovado;

c) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7.2. Persistindo o empate apds a aplicacdo dos critérios acima estabelecidos, sera realizado
sorteio publico pela Comissdao do Processo Seletivo Simplificado, em data e horario
previamente divulgados, na presenca de, no minimo, 03 (trés) candidatos empatados ou de
seus representantes, sendo lavrada ata circunstanciada do ato. O resultado sera devidamente
publicado nos meios oficiais do Municipio e disponibilizado para consulta.

8. DOS RECURSOS E DA CLASSIFICA(;KO FINAL:

8.1 Cabera interposi¢ado de recurso administrativo no prazo de 03 (trés) dias uteis, conforme
cronograma constante do ANEXO |l deste Edital, contados do primeiro dia util subsequente a
publicagdo do resultado preliminar, exclusivamente quanto a eventual erro material ou

equivoco na andlise da documentagdo regularmente apresentada no ato da inscrigdo.
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8.1.1 Ndo-serd admitida, em hipdtese alguma, a juntada de documentos novos ou
complementares ndo apresentados no prazo regular de inscri¢do, limitando-se o recurso 3
reandlise da documentacdo ja constante do processo.

8.2 O recurso deverd ser apresentado por meio de peticdo escrita, devidamente
fundamentada e assinada pelo candidato, contendo sua identificacio (nome completo,
numero de inscricdo e cargo pretendido), bem como a indicagdo clara e objetiva do item
questionado e das razdes do pedido.

8.3 Somente serdo conhecidos os recursos protocolados dentro do prazo estabelecido e que
apresentarem fundamentacdo especifica e pertinente as disposicdes deste Edita'l. -
8.3.1 Serdo indeferidos liminarmente os recursos que:

| — forem intempestivos;

Il - ndo atenderem as exigéncias formais previstas neste Edital;

Il - apresentarem alegag¢des genéricas ou dissociadas dos critérios estabelecidos;

IV —tiverem por finalidade a complementagdo documental fora do prazo.

8.4 Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
observando-se estritamente os critérios estabelecidos neste Edital, sendo a decisdo final
considerada definitiva na esfera administrativa.

8.4.1 0 julgamento poderd resultar na manutengdo, alteracdo da pontuagdo ou reclassificacdo
do candidato, conforme o caso.

8.5 Apos o julgamento dos recursos, sera publicada a classificacdo final definitiva dos
candidatos, a gual serd homologada pela autoridade competente e divulgada no mural oficial
de publicagdes da Prefeitura Municipal de Borda da Mata e no sitio eletrdnico oficial do
Municipio, passando a produzir todos os efeitos legais.

8.5.1 A homologacdo da classificagdo final encerra a fase recursal no 4mbito administrativo.
9. DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS:  ©

9.1. Constatada a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para suprimento
de vaga, a contratagdo serd realizada nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, observadas as disposicdes da Lei Municipal n2
1.918/2016 e demais normas aplicaveis.

9.2. O provimento das vagas dar-se-d mediante estrita observancia da ordem de classificacdo

obtida no Processo Seletivo Simplificado, respeitados os principios constitucionais da
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legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no caput do art. 37
da Constituicdo Federal.

9.3. Verificada a necessidade de contratacdo, a Prefeitura Municipal adotard os seguintes
procedimentos:

a) Convocar o candidato mais bem classificado no Processo Seletivo Simplificado vigente, por
meio de contato telefénico, publicacdo no site oficial da Prefeitura e afixacdo no mural oficial
de publica¢Bes, para que manifeste formalmente seu interesse na vaga no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas, contado da data da publica¢do oficial;

b) A auséncia de manifestacdo no prazo estabelecido implicard desisténcia ’Ea’cita,— com a
consequente perda do direito a vaga, facultando-se a Administracdo convocar o candidato
subsequente, observada rigorosamente a ordem classificatéria;

c) As convocagdes posteriores seguirdo a ordem de classificacdo, repetindo-se o
procedimento até o efetivo preenchimento da vaga;

d) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des oficiais no site
institucional e no mural da Prefeitura Municipal, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento
das convocagoes.

9.4. A admissdo ficara condicionada:

I - a comprovagdo dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo/funcdo publica,
conforme previsto neste edital e na legislacdo municipal pertinente;

Il - a apresentacdo da documentacdo exigida para investidura temporaria;

Il —a aptiddo fisica e mental, comprovada mediante inspecdo médica oficial, quando
exigido;

IV -3 inexisténcia de impedimento legal para contratacdo com o Poder Publico;

V — ao atendimento das normas relativas & acumulaco de cargos publicos, nos termos do
art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

9.5. O profissional contratado temporariamente sera admitido para cumprir a carga horaria
especifica do cargo, conforme a necessidade da respectiva Secretaria no momento da
admissdo, podendo haver alteragdes posteriores, desde que respeitados os limites legais e o
interesse publico devidamente justificado.

9.6. O contrato administrativo tempordrio sera regido pela Lei Municipal n? 1.918/2016,
aplicando-se subsidiariamente os principios do Direito Administrativo e, no que couber, as

disposi¢des constitucionais pertinentes.“ A contratacdo terd prazo determinado, enquanto
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perdurar a.necessidade tempordria que a justificou ou até a realizagdo de concurso piblico
para provimento efetivo do cargo.

9.7. O contrato podera ser rescindido:

| — pelo término do prazo contratual;

Il - pelo desaparecimento da necessidade que justificou a contratagio;

Il = por iniciativa da Administracdo Publica, devidamente motivada, nos termos da legislacdo
vigente;

IV — por iniciativa do contratado;

V — por descumprimento de deveres funcionais.

9.8. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato direito
subjetivo a contratagdo, constituindo mera expectativa de direito, condicionada a necessidade
do servico, a disponibilidade orgamentéria e financeira, nos termos do art. 169 da Constituicao
Federal e da Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

9.9. A contratacdo observard, ainda, os limites de despesa com pessoal previstos na Lei
Complementar n2 101/2000, bem como a dotagdo orgamentaria especifica consignada na Lei
Orcamentdria Anual vigente.

9.10. Todos os atos relativos & convocacdo, contratacio e eventual rescisio serdo
formalizados por meio de atos administrativos préprios, garantindo-se a publicidade e a
transparéncia dos procedimentos.

9.10 Os candidatos selecionados (no ato da convocagdo) somente serdo contratados apds
considerados aptos no exame médico e apresentarem os documentos a seguir relacionados,
com copia:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo Eleitoral e comprovante dequitacio eleitoral expedido pelo Tribunal Regional
Eleitoral respectivo;

d) Certificado de Reservista para o(s) candidato(s) do sexo masculino;

e) Registro de Nascimento, Casamento, ou outro documento que comprove o Estado

Civil;
f) Certidao (des) de nascimento de filhos se houver;
g)  PIS/PASEP; X

h) Comprovante de residéncia;
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i) Comprovante de escolaridade para exercicio do cargo (Diploma e documento de

Registro do respective conselho quando assim o exigir);

)] Declaracdo de ndo ter sido demitido, nos dltimos 05 (cinco) anos do servigo publico,
por justa causa, ou ter sofrido condenagdo em Processo Administrativo Disciplinar ou
Sindicancia com transito em julgado, com firma reconhecida em cartério;

k) Declarar mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horéria prevista no
edital de concurso com firma reconhecida em cartorio;

1) Declaracdo atualizada de bens com firma reconhecida em cartorio;

m) Declaracdo de ndo acumulagdo de cargo publico ou declarac¢do de acumulagdo para os
cargos permitidos por Lei com firma reconhecida em cartério;

n) Atestado de antecedentes criminais (comarca de residéncia dos ultimos 05 anos);

0) Copia atualizada da carteira de vacinacao;

p) Comprovar, através do respectivo atestado, fornecido por médico do trabalho, aptidao
fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1 Encerrado o prazo de inscricdo, ndo sera admitida, sob qualquer fundamento, a
complementacgdo, substituicdo, retificacdo ou inclusio de informacfes ou documentos
exigidos neste Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato a veracidade e a
completude dos dados apresentados no ato da inscrigdo.

10.2 Sera indeferida, de plano, a inscrigdo realizada em desacordo com as normas, prazos e
condicdes estabelecidas neste Edital.

10.3 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, contados da
data de publicacdo do ato de homologacdo do resultado, podendo ser prorrogado uma Gnica
vez, por igual periodo, mediante ato formal da autoridade competente, por interesse da
Administragdo Publica. B
10.4 Os candidatos classificados além do nimero de vagas ofertadas constituirdo cadastro de
reserva, observada rigorosamente a ordem classificatoria, podendo ser convocados durante
o prazo de validade do certame, conforme a necessidade do servigo publico e a disponibilidade
orcamentaria, desde que haja autorizacdo legal para contratagdo temporaria.

10.5 A constatacdo, a qualquer tempo, de inexatiddo, falsidade ideoldgica, omissdo de
informacdes relevantes ou irregularidade na documentacdo apresentada implicard a

eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, com a consequente anulacdo de todos os atos
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decorrentes da inscricdo, inclusive eventual contratagdo, assegurado o contraditério e 3
ampla defesa, sem prejuizo da adogdo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.
10.6 Perderd automaticamente o direito a vaga o candidato que, quando formalmente
convocado, deixar de comparecer no prazo estabelecido, ndo comprovar o atendimento aos
requisitos legais exigidos para o exercicio da fungdo, recusar a vaga ofertada ou deixar de
iniciar o exercicio por incompatibilidade de hordrio ou qualquer outro motivo de ordem
pessoal.

10.7 A convocag¢do dos candidatos habilitados observara, estritamente, a ordem de
classificagdo final e estard condicionada a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, a conveniéncia administrativa e a existéncia de dota¢do or¢amentdria especifica.
10.8 N3o serdo expedidos certificados, declarages ou quaisquer documentos
comprobatérios de aprovagdo, classificagdo ou nota, valendo, para todos os efeitos legais,
exclusivamente a publicacdo oficial do resultado final no 6rgdo de imprensa oficial do
Municipio.

10.9 Os casos omissos, situacbes ndo previstas e eventuais duvidas decorrentes da
interpretacdo deste Edital serdo dirimidas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
mediante decisdo fundamentada, cabendo recurso administrativo na forma prevista neste
instrumento, sendo a decisdo final da autoridade competente.

10.10 A documentacdo apresentada pelos candidatos possui carater sigiloso, nos termos da
legislacdo vigente, especialmente no que couber a Lei Federal n? 13.709/2018 (Lei Geral de
Protegdo de Dados — LGPD), sendo assegurado ao candidato o acesso as informagdes relativas
aos seus préprios documentos, mediante requerimento formal.

10.11 As datas, prazos, atos e procedimentos relativos ao presente Processo Seletivo
obedecerdo ao cronograma constante em Anexo, o qual podera ser alterado por motivo de
interesse publico ou necessidade administrativa, mediante publicacdo oficial.

10.12 Decorrido o prazo de validade do Processo Seletivo, os documentos apresentados
poderdo ser inutilizados ou arquivados na forma da legislagdo aplicavel e das normas internas
da Administragao.

10.13 A inscri¢do do candidato implicara conhecimento integral e aceitacdo irretratdvel das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital.

10.14 Integram o presente Edital, para todos os fins de direito, constituindo parte integran

e indissocidvel deste instrumento convocatdrio, 0s seguintes anexos:
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| — Anexo |: Atribuicdes das Funcdes;

Il — Anexo |I: Cronograma do Processo Seletive Simplificado;

Il = Anexo III: Ficha de Inscricdo;

IV—Anexo IV: Relagdo de Documentos Entregues para Participacdo;

V —Anexo V: Relagdo de Documentos Entregues para Pontuacio;

VI - Anexo VI: Formulario para Interposicdo de Recurso Administrativo;

VIl — Anexo VII: Modelo de Contrato Administrativo de Trabalho Temporario;

VIIl = Anexo VIII: Modelo de Procuragdo para Inscrigdo;

IX—Anexo IX: Modelo de Declara¢do de Residéncia.

Paragrafo Unico. Os anexos possuem carater complementar e vinculante, devendo ser
observados integralmente pelos candidatos, em conformidade com o art. 37, caput, da
Constituicao Federal, especialmente quanto aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como com o art. 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal, e com as Leis Municipais n? 1.918/2016, n? 1.609/2010 e n2 1.611/2010 e suas
alteracGes.’

10.15 O presente item constitui reforgo expresso as disposicdes ja estabelecidas neste Edital
quanto a responsabilidade do candidato pela regularidade documental. A responsabilidade
pela entrega, veracidade, autenticidade, integridade, legibilidade e conformidade dos
documentos apresentados é exclusiva do candidato, ndo competindo ao Setor de Pessoal e
Recursos Humanos proceder a conferéncia individualizada, validagdo, autenticagdo, analise
de mérito ou saneamento de eventual inconsisténcia documental no ato da inscrigdo ou para
fins de pontuacdo.

§12 Compete ao Setor de Pessoal e Recursos Humanos, exclusivamente, prestar orientacdes
gerais acerca dos procedimentos previstos neste Edital e promover a sua ampla divulgacdo e
disponibilizagdo, inclusive de seus anexos, em observancia ao principio da publicidade (art. 37,
caput, da Constituicdo Federal).

§22 A entrega de documentacao incompleta, ilegivel, em desacordo com as exigéncias
editalicias ou fora dos prazos estabelecidos implicara no indeferimento da inscricdo e/ou na
ndo pontuacdo dos titulos apresentados, conforme o caso, ndo sendo admitida
complementagdo posterior, salvo previsdo expressa neste Edital.

§32 A Administracao Publica poderd, a qualquer tempo, verificar a autenticidade das

informacbes e documentos apresentados, sendo que a constatacdo de irregularidade,

17



PREFEITURA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCA
BOR DA DA MATA Praga AntOnio Megale, n2 86 - Centro, Borda da Mat

ADMINISTRACAD 2025/2028

falsidade ou fraude implicard na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sanc¢des civis,

CEP 37564-000 / (35) 3445-490

administrativas e penais cabiveis, nos termos da legislacio vigente.,

10.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo oficial.

CERTIFICO, para os devidos fins que este Borda da Mata / MG, 08 de setembro de 2026.
documento foi publicado no atrio da Prefeitura REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Municipal de Borda da Mata/MG, em
conformidade com o art. 88, VII, ¢/c art. 3° as

EM 08/09 da Lei Organica do Municipio de
Borda da Mata/MG. 3 Fid
O referido é verdade e dou fé. ATIANA PIR IRA COBR

Borda da Mata/MG, 08 de setembro de 2026. PREFEITA MUNICIPAL
Sanara Tatiane C, Pergira

/ @2 Y Assessor |
— fesiia jaseoscr|
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e ANEXQO!
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)
EDITAL N2 014/2026

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL;

Requisitos para provimento:
I.  Graduagdo em Engenharia Civil: Curso superior com dura¢do média de cinco anos,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Il.  Registro profissional ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agrc'momia (CREA);

Ill.  Experiéncia minima de 1 (um) ano nas atividades tipicas do cargo de Engenheiro Civil,
comprovadas através de registro em carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS -
ou ato de investidura em cargo ou emprego publico.

Descrigdo sintética: Executar atividades de engenharia civil relacionadas ao planejamento,
elaboragdo, analise, avaliagdo, fiscalizagcdo, acompanhamento e execugdo de projetos, obras
e servicos publicos municipais; realizar vistorias, medicdes, pericias e avaliagdes; elaborar
projetos, orcamentos, memoriais, laudos, pareceres e relatdrios técnicos; acompanhar
contratos e obras de engenharia; prestar assessoramento técnico aos 6rgdos municipais e
praticar os demais atos inerentes a profissdo, observadas as normas técnicas, a legislacdo
vigente e as atribuicdes profissionais legalmente estabelecidas.

Outros requisitos: para todas as dreas de atuagdo, especialidades e formagdes, sdo
necessarios conhecimentos bdsicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet. '

Atribuicdes tipicas:

I.  Avaliar as condigdes requeridas para realizacdo de obras, elaborando estudo de riscos
e viabilidade das mesmas, segundo padrdes da ABNT;

Il.  Elaborar projetos estruturais calculando os esforcos e deformacdes previstas na obra
projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes,
levando em consideracdo fatores como carga calculada, pressdes de dgua, resisténcia
aos ventos e mudancgas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que

devem ser utilizados na construgdo;
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Ill. * Elaborar o projeto da construgcdo, preparando plantas e especificacbes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mic-de-obra necessarios e
efetuando célculo aproximado dos custos;

IV.  Preparar o programa de execuc¢do do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas,
memodrias de calculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para
possibilitar a orientacdo e fiscaliza¢do do desenvolvimento das obras;

V.  Executar planilhas orgamentdrias, especificagdes técnicas e cronograma fisico-
financeiro;

VI.  Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes & medida
qgue avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padroes de
qualidade e seguranga recomendados;

VIl.  Elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias
urbanas, obras de pavimentacdo em geral, drenagem e esgoto sanitario;

VIIl.  Realizar andlises de viabilidade de ocupagdo das margens de rios e ribeirGes,
baseando-se em levantamentos topograficos e plantas, visando a prevengdo de
acidentes com pessoas e deslizamento de margens;

IX.  Realizar medi¢des, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas

X. informatizados, para emitir parecer quanto a execugao das obras realizadas;

Xl.  Efetuar correcdo de projetos de construcdo e desdobramentos e unificacdo de areas,
de acordo com as leis municipais;

X, Par:cicipar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao
planejamento e desenvolvimento urbano;

Xlll.  Efetuar estudos de impacto ambiental urbano;

XIV.  Consultar outros especialistas da &drea de engenharia e arquitetura, trocando
informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

XV.  Elaborar laudos de avaliagdo de imoveis;

XVI.  Participar dos processos de licitagdo de obras, elaborando editais e analisando
cadastro de empreiteiras;

XVIl.  Acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especifica¢cdes técnicas determinadas e declarando o

fiel cumprimento do contrato;
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XVIll. ~ Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo;

XIX.  Executar outras atribuic@es afins;
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- ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 014/2026
R TIVDNTIER <l S e e ¢ R
o T 7 - -10'a is 7dié.sete'r'nt;'|'—o "de 2..02.(5

Periodo de inscri¢do

Lista preliminar de classificacdo dos candidatos até 18 de setembro de 2026

Prazo para recurso 21 a 23 de setembro de 2026

Classificacao final e Homologacdo do resultado final
25 de setembro de 2026

até

*CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERACOES
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" s ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAQ - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) 014/2026

FUNCAO:

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO:

Nome:

Data de nascimento: /__/

Municipio de nascimento:

RG: Orgéo Expedidor: UF:
CPF:

ENDERECO
Rua: Ne:
Bairro: Municipio:

Complemento:

Celular: Residencial:

E-mail:

Data: / /

Assinatura do Candidato
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. ANEXO IV
RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA PARTICIPACAO
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N2 014/2026

Funcdo:

Nome do candidato:

RELACAO DE DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EXERCER A FUNCAO:
(DISCRIMINAR ESPECIFICADAMENTE OS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS QUE ESTAO

SENDO ENTREGUES)

Data: / /

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCA:!
BORDA DA MATA Praga AntOnio Megale, n2 86 - Centio, Borda da Mate

N ANEXO V
RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA PONTUACAO
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N2 014/2026

Funcdo:

Nome do candidato:

DOCUMENTOS PARA PONTUACAO:
(DISCRIMINAR ESPECIFICADAMENTE OS DOCUMENTOS QUE ESTAO SENDO
ENTREGUES PARA PONTUAGAO)

Data: / /

Assinatura do Candidato

25



PREFEITURA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCA!
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" ax ANEXO V!
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
A COMISSAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 014/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE BORDA DA MATA / MG

Inscricdo:

Nome Completo:
CPF:
RG:

Enderego:

Numero:

Cidade:

Bairro:

Celular:

E-maii:

TiPO DE RECURSO

, em de de 2026.

Assinatura
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. ANEXO Vil

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N2 014/2026
MODELO DE CONTRATO A SER FIRMADO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO TEMPORARIO N¢ /

FUNCAO:

Termo de contrato individual de prestagdo de servigos por tempo determinado para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico entre a Prefeitura
Municipal de Borda da Mata, Estado de Minas Gerais, com sede a Praga Antonio Megale, n®
86, Centro nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o n2 17.912.023/0001-75, neste ato,

representada pelo Prefeito Municipal, adiante assinado, e de outro lado

i , , inscrito no CPF sob o n? ,

portador da Cédula de Identidade n? , orgdo expedidor / ;

residente e domiciliado a Rua , n¢ , Bairro ;

/MG, resolvem o contrato de prestagdo de servicos de ,

junto a , por prazo determinado, nos termos do art. 37, IX da CF/88 e

das Leis Municipais de numeros 1.918/2016, 1.609/2011 e 1.611/2011 e suas posteriores
alteragdes, considerando ainda, rescisdo contratual de servidor ocupante da fungdo e

mediante as seguintes clausulas:

Clausula 12- O CONTRATADO prestara servigos para a Prefeitura Municipal, na fungdo

transitdria’de , obrigando-se a executar o servi¢o na Rede Publica

Municipal, bem como o que vier a ser objeto de cartas, avisos e de ordens, dentro da natureza

de sua fungdo e as seguintes atribuicoes:

Clausula 22- O CONTRATADO receberd o seu saldrio até o quinto dia de cada més
seguinte ao vencido.
Cldusula 32- A despesa decorrente com o vencimento do contratado correra pela

dotacdo orgamentaria Ficha: Codigo Funcional: - Fonte:

Unidade: Conta:

Clausula 42- A Prefeitura Municipal descontara do saldrio do CONTRATADO, ndo sé os
encargos pertinentes, bem como ainda, importdncias correspondentes aos danos causados

pela Contratada por dolo, imprudéncia, impericia ou negligéncia nos termos da Lei.
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* Llausula 52- A remuneragdo do CONTRATADO serd de RS )

com a carga hordria de , correspondente a0 nivel de vencimentos

atualizado na mesma proporc¢do e data prevista dos servidores efetivos.

Clausula 62- A vigéncia deste contrato sera pelo prazo de ;

podendo ser prorrogado por igual periodo ou enquanto perdurar a situacdo de
excepcionalidade.

Cldusula 72- Além da remuneragdo prevista na Cldusula 52, 0 CONTRATADO fara jus ao
saldrio familia, nas mesmas condigdes dos servidores municipais efetivos, 132 saldrio e férias
em valores proporcionais aos meses trabalhados.

Clausula 82- O presente contrato poderd ser rescindido a qualquer tempo, caso a
necessidade emergencial que justificou a contratacdo e o excepcional interesse publico deixe
de existir. Também podera ser rescindido quando o CONTRATADO n#o estiver cumprindo
devidamente suas fungdes, ou ainda nos casos de falta grave cometida pelo contratado
quando o CONTRATANTE podera rescindi-lo imediatamente, mediante processo de
sindicancia instaurado para apurar os fatos.

Clausula 92- Ressalvada a rescisdo por falta grave, ambas as partes contratadas
deverdo avisar com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, uma a outra, & rescisdo
pretendida.

Clausula 102 - Elegem o CONTRATANTE e o CONTRATADO o foro desta Comarca, para
dirimir qualquer duvida que possam existir quando da execugdo do presente contrato.

Cléysula 112 -E, por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente contrato

de trabalho por prazo determinado em duas vias de igual teor e forma diante de 02 (duas)

testemunhas.
Borda da Mata - MG de de
Contratante Contratado
Testemunhas:
Testemunha | Testemunha Il
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" as ANEXC Vil
PROCURAGAO PARA INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne /

OUTORGANTE: (Nome completo), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador(a) da
Carteira de ldentidade n2 (xxx), inscrito(a) no CPF sob o n2 (xxx), residente e domiciliado(a) a

Rua (xxx), n? (xxx), Bairro (xxx), CEP (xxx), Cidade (xxx), Estado (xxx).

OUTORGADO: (Nome completo), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador(a) da
Carteira de Identidade n? (xxx), inscrito(a) no CPF sob o n2 (xxx), residente e domiciliado(a) a

Rua (xxx), n? (xxx), Bairro (xxx), CEP (xxx), Cidade (xxx), Estado (xxx).

Pelo presente instrumento particular de mandato, o(a) OUTORGANTE nomeia e constitui
seu(sua) bastante procurador(a) o(a) OUTORGADO(a), conferindo-lhe poderes especificos
para representa-lo(a) perante a Prefeitura Municipal de Borda da Mata/MG, especialmente
junto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n® 014/2026, para fins
de realizacdo de inscricdo, entrega de documentos, preenchimento e assinatura de

formulérios, declaracfes e demais atos necessarios a efetivagdo da inscri¢do.

Podera, ainda, o(a) OUTORGADO(a) prestar informagdes, apresentar documentos, interpor
requerimentos, acompanhar publicacOes, praticar todos os atos administrativos correlatos ao
procedimento de inscricdo, bem como firmar declaracbes que se facam necessérias ao fiel

cumprimento deste mandato.

Declara o(a) OUTORGANTE estar ciente de que a resbonsabilidade pela veracidade das
informagdes e autenticidade dos documentos apresentados € exciusivamente sua, nos termos

do Edital.

-

O presente mandato é outorgado para finalidade especifica de inscrigdo no referido Processo
Seletivo Simplificado, podendo ser revogado a qualquer tempo, mediante manifestacdo

expressa do(a) OUTORGANTE.

(Local), de de 2026.

(Nome e assinatura do Outorgante)
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s ANEXO X
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 014/2026

DECLARACAO DE RESIDENCIA
Eu, 5
nacionalidade , estado civil i
profissdao , portador(a) do RG n2
e CPF n? , DECLARO, para

os devidos fins e sob as penas da lei, que resido atualmente no enderego abaixo indicado:

Rua/Avenida ne
Bairro

Municipio UF
CEP , Desde / /

Declaro, ainda, que o referido imodvel é:

() de minha propriedade;
() de propriedade de meu(minha) cénjuge/companheiro(a);
() imoével locado (alugado);

( ) de propriedade de terceiro (especificar vinculo): s

( ) outro:

>
Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras, estando ciente de que a prestacdo de
informacdo falsa sujeita o declarante as san¢des administrativas, civis e penais cabiveis, nos

termos da legislagdo vigente e do Edital n2 014/2026.

P

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

Local e data:

Assinatura do(a) Declarante
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