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CERTIFICO, para os devidos fins que este

documento foi publicado no atrio da Prefeitura
Municipal de Borda da Mata/MG, em “DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE COMISSAO

conformidade com o art. 88, VII, c/c art. 3° as EM ESPECIAL PARA AVALIACAO DE DOCUMENTOS
08/09 da Lei Organica do Municipio de Bordada | E JULGAMENTO DO PROCESSO SELETIVO

Mata/MG. SIMPLIFICADO N2 011/2026, E DA OUTRAS
O referido é verdade e dou fé. PROVIDENCIAS”
Borda da MWG, 15 de junho de 2026.

W/f(;/sﬂ
i

Sandra Tatiane C. Pereira
Assessor |

A PREFEITA MURTEPAL DE BORDA DA MATA, Estado de Minas Gerais, TATIANA PIRES

PEREIRA COBRA, no pleno exercicio das atribui¢es que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio e pela legislacdo vigente,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37 da Constituicdo da Republica, que impde a
Administracdo Publica a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar transparéncia, imparcialidade “e
regularidade na conducdo do Processo Seletivo Simplificado n2 011/2026;

CONSIDERANDO as demandas apresentadas pela Secretaria Municipal de Satide e pelo
Departamento Municipal de Esportes, bem como a necessidade de formagdo de cadastro de
reserva e eventual contratacdo para atendimento de necessidade tempordria de excepcional
interesse publico;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de designa¢do formal de comissdo responsavel

pela analise documental e julgamento do certame;

RESOLVE:

Art. 12. Fica constituida Comissdo Especial destinada a analise, conferéncia, avaliagdo
de documentos, julgamento e demais atos inerentes ao Processo Seletivo Simplificado n®
011/2026, destinado a formacgdo de cadastro de reserva e eventual contratacdo temporaria
para as seguintes funcdes:

| — Ajudante de Obras e Servi(;c-.ts F;ﬁblicos;
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Il = Artifice de Obras e Servicos Publicos;

Il — Operador de Méaquinas.

Art. 22 Ficam designados para compor a referida Comissdao os seguintes servidores
pulblicos municipais:

| — NADIA MARIA DOS SANTOS PADUA - Presidente;

Il = PAULO HENRIQUE BERTOLACCINI DOS SANTOS — Membro;

Il — VANIA DE PAULA PEREIRA — Membro.

Art. 32 Compete a Comissdo:

| — Receber, analisar e avaliar a documentacdo apresentada pelos candidatos;

Il - Proceder ao julgamento das inscrigdes, observadas as normas do Edital;

Il — Elaborar atas, relatérios e demais atos administrativos necessarios a regular
condugdo do certame;

IV = Julgar recursos administrativos eventualmente interpostos;

V — Encaminhar o resultado para homologagdo pela autoridade competente.

Art. 42°Os membros da Comissdo exercerdo suas atribuicdes com independéncia
técnica, observando estritamente as disposicdes do Edital e da legislagdo aplicavel,
respondendo administrativa e legalmente pelos atos praticados.

Art. 52 A participagdo na Comissao ndo sera remunerada, sendo considerada servigo *
publico relevante, exercida sem prejuizo das atribuicdes ordinarias dos servidores designados.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

-

)
" Qﬁ' /18 W
TATIANA PIRES PEREIRA/COBRA

PREFEITA MUNICIPAL
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" .»  EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 011/2026

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE
VAGAS E CADASTRO DE RESERVA, VISANDO A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE BORDA DA MATA — MG.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BORDA DA MATA, TATIANA PIRES PEREIRA COBRA, no pleno
exercicio das atribuigdes que |he sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e péla legislagao
vigente,

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica deve pautar-se pelos principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37,
caput, da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, que autoriza a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO o reconhecimento legislativo da necessidade temporaria de excepcional
interesse ptblico, nos termos da Lei Municipal n® 1.918/2016;

CONSIDERANDO as disposigdes constantes das Leis Municipais n? 1.609/2010 e n¢
1.611/2010, bem como suas posteriores alteragdes, sendo a Lei n? 1.609/2010 referente a
estrutura administrativa e ao quadro de pessoal do Municipio e a Lei n? 1.611/2010
instituidora do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Borda da Mata, que dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos municipais;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade de assegurar a continuidade e a regular prestacdo dos
servigos publicos essenciais, evitando prejuizos a coletividade;

TORNA PUBLICO, para conhecimento de todos ‘os interessados, que estardo abertas as
inscri¢Bes para o Processo Seletivo Simplificado n® 011/2026, destinado a formagdo de vagas
e cadastro de reserva para contratacdo por tempo determinado, o qual se regera pelas
normas, condigdes e critérios estabelecidos neste Edital e na legislacdo pertinente.

1. DAS FUNCOES, DAS VAGAS E DAS CONDICOES DE CONTRATAGAO:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a sele¢do de profissionais

para contratacdo temporaria e formacéo-de_cadastro de reserva, destinadas ao atendi
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de necessidade tempordria de excepcional interesse publico, no ambito da Administracdo
Municipal.

1.2 As funcdes ofertadas, o nimero de vagas, a formacdo de cadastro de reserva, a
escolaridade minima exigida, os requisitos especificos para investidura, as atribuicdes, a carga
hordria e os vencimentos encontram-se descritos nos quadros constantes neste Edital,
observada a legislagdo municipal vigente.

1.3 A contratacdo decorrente deste Processo Seletivo sera formalizada por prazo
determinado, em carater precario e excepcional, ndo gerando direito a efetivagdo ou
estabilidade, nos termos da Constituicdo da Republica e da legislagdo municipal a'plica’vel.

1.4 As vagas destinadas a contratagdo temporaria e a formagdo de cadastro de reserva, bem
como a escolaridade minima exigida, os requisitos especificos, a carga horaria semanal, o nivel
de vencimento e o respectivo valor, sdo as constantes do quadro abaixo, observada a

legislagdao municipal vigente:

i Nivel de Valor do
Fungdo Vagas Escolaridade Requisitos Hordria AT NP
Semanal
Ajudante de
Obras e - Ensino Fundamental, 44 horas RS
. CR L . . VE 001
Servigos Séries Iniciais semanais 1.628,50 e
Publicos beneficios
Artificede . RS
Ob - ino F t i 44
rrfls e CR Ensino u?cfa-m'en al, séries hora.s VEOD4 183616
Servigos iniciais semanais -
. beneficios
Pablicos
- Ensino Fundamental,
Séries Iniciais, acrescido de:
- Habilitagdo para condugdo
de méaquinas, CNH “D”, nos RS
Operador de termos da Legislagdo 44 horas
. CR . VE 008 3.677,54 ¢
Maquinas Federal; semanais L
. beneficios
- Experiéncia minima de 2
(dois) anos no exercicio de
atividades similares as
descritas para a fungdo. ﬂ ﬂ
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1.2. Para os fins deste Edital, considera-se Ensino Fundamental — Séries Iniciais a conclusdo do
52 ano do Ensino Fundamental, conforme a organizacdo vigente do sistema educacional
brasileiro.

1.2.1. Para os candidatos que concluiram a escolaridade antes da alteragdao promovida pela
Lei n2 11.274, de 06 de fevereiro de 2006, serd considerada equivalente a conclusdo da 42
série do Ensino Fundamental, correspondente a antiga estrutura de 08 (oito) anos.

1.3 Os candidatos classificados e ndo contratados constituirdo cadastro de reserva, em
conformidade com a ordem de classificagdo, podendo ser aproveitados para contratagdo
temporaria que posteriormente ao processo seletivo venha a ser necessdria. ‘

2. DO PROCESSO SELETIVO:

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratacdo temporéria
de profissionais para o exercicio das fungdes de Ajudante de Obras e Servigos Publicos, Artifice
de Obras e Servigos Publicos e Operador de Maquinas, visando suprir demandas emergenciais
e de interesse publico da Administragdo Municipal.

A selecdo destina-se a assegurar a continuidade e a regularidade dos servicos essenciais
prestados a populagdo, especialmente nas dreas de manutengdo elétrica, infraestrutura
urbana, obras publicas, transporte e operacdo de equipamentos e maquindrios pesados.
Busca-se, assim, garantir maior eficiéncia, qualidade e seguranca na execugao dos servigos,
contribuindo para o adequado funcionamento das atividades operacionais do Municipio
durante o periodo de contratagdo tempordria.

2.2. A escolaridade minima e os requisitos obrigatdrios exigidos para a inscrigdo na vaga ndo
serdo considerados para fins de pontuagdo, por constituirem critérios basicos de habilitagdo
ao cargo.

2.3. Ndo serdo aceitos, para fins de pontuagdo, documentos que nao estejam devidamente
assinados e identificados, contendo a quatificagdo completa da empresa ou do érgao emissor.
3 - DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES:

3.1. Ao formalizar a inscrigdo, o candidato declara, para todos os fins de direito, que tem pleno
conhecimento e aceita, de forma integral e irrestrita, todas as normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, que disciplina o Processo Seletivo Simplificado, bem como na
legislagdo municipal que autoriza a contratacdo temporaria. A aleg.at;ﬁo de desconhecimento
das disposi¢cdes editalicias ndo serda admitida, sendo de exclusiva responsabilidade /do

candidato a leitura, compreensao e fiel observancia das regras ora estabelecidas.
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3.2. A inscricdo deverd ser realizada presencialmente na sede da Prefeitura Municipal de
Borda da Mata/MG, junto ao Setor de Protocolo, localizada a Praca Anténio Megale, n2 86,
Centro, Borda da Mata/MG, no horario compreendido entre 9h e 17h, observado o prazo
fixado neste Edital.

3.3. O periodo de inscri¢des serd de 17 a 26 de junho de 2026, observando-se, para todos os
efeitos, o horario de funcionamento estabelecido neste Edital.

3.4. O candidato devera preencher integralmente a Ficha de Inscrigdo (Anexo lll), a Ficha de
Relagdo de Documentos de Porte Obrigatério (Anexo IV) e o Formuldrio de Documentos para
Pontuacdo (Anexo V), disponibilizados no sitio eletrénico oficial do Municipio

(www.bordadamata.mg.gov.br), na aba “Publicacdes - Concursos”, ou retird-los

presencialmente no Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal.

3.5. A Ficha de Inscricdo deverd ser devidamente preenchida, sem rasuras, podendo ser
digitada ou preenchida manualmente em letra legivel, devendo ser afixada na parte externa
do envelope que contera a documentacgdo exigida.

3.6. A inscricdo serd considerada vdlida e efetivada mediante a entrega, dentro do prazo
estabelecido, da documentacdo comprobatéria da habilitacdo exigida para o cargo
pretendido, acompanhada da Ficha de Inscricdio e da Relagdo de Documentos de Porte
Obrigatério.

3.7. A conferéncia, veracidade e correta apresentacdo da documentacdo sdo de inteira e
exclusiva responsabilidade do candidato, ndo sendo admitida complementagdo documental
apos o encerramento do prazo de inscri¢des.

3.8. O candidato devera possuir aptiddo fisica e mental compativel com as atribui¢des do cargo
pretendido, podendo a Administracdo Publica exigir, a qualquer tempo, comprovagdo por
meio de avaliagdo médica oficial.

3.9. A disponibilidade para cumprimento integral da carga horaria estabelecida para o cargo
constitui condi¢do indispensdvel para a contratagao.

3.10. O candidato devera possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da
assinatura do contrato.

4, DOS PRE-REQUISITOS E DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRIGAO:

4.1 O candidato interessado em participar do Processo Seletivo Si'mpIiﬁcado devera atender,
integralmente aos pré-requisitos estabelecidos neste Edital e apresentar, no ato da inscrigao

a seguinte documentacao:
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| - Cépia simples de documento oficial de identificagdo com foto (todas as funcdes);

Il — Cépia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para a funcdo
pretendida (todas as fungdes);

Ill - Cépia de comprovante de residéncia atualizado (todas as fungdes)

Ser3 aceito comprovante emitido nos tltimos 60 (sessenta) dias, contendo nome, enderego
completo e data de emissdo.

Serdo considerados documentos em nome do candidato ou de seus genitores, desde que
devidamente comprovado o vinculo por meio de documento oficial de identificagdo.

Caso o comprovante esteja em nome de terceiros, devera ser apresentada Déclaragéo de
Residéncia, conforme modelo constante no Anexo IX deste Edital, devidamente preenchida
e assinada.

IV — Cépia da Carteira Nacional de Habilitagdo ~ CNH, categoria “D” ou superior (exigida
exclusivamente para a fun¢do de Operador de Maquinas);

V - Cépia de documento que comprove experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos
no exercicio de atividades compativeis com as atribuicbes da funcdo de Operador de
Maquinas, tais como registro em CTPS, contrato de trabalho, ato de nomeacdo, declara¢do
emitida por empregador devidamente identificado (com indicagdo de CNPJ ou CPF), ou
outro documento idéneo que comprove o efetivo exercicio da fun¢do (exigéncia aplicavel °
exclusivamente ao cargo de Operador de Maquinas);

4.2, O candidato deverd apresentar, no ato da inscricdo, os seguintes documentos,
devidamente . preenchidos e assinados, quando for 0 caso:

a) Ficha de Inscri¢gdo (modelo disponivel no sitio eletrénico www.bordadamata.mg.gov.br, na

aba “Publicacbes - Concursos”);
b) Relagdo de Documentos Entregues para participacdo no Processo Seletivo Simplificado

(modelo disponivel no sitio eletrénico www.bordadamata.mg.gov.br, na aba “Publica¢des —

Concursos”); ‘

c) Copias dos documentos comprobatdrios da titulagdo e/ou da experiéncia profissional
declarada.

4.3. A apresentagdo completa, correta e legivel de toda a documentagao exigida neste Edital
é de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato. |

4.4. N3o sera admitida, em hipétese alguma, a complementagdo, substituicdo ou inclusdo de

documentos apds a entrega do envelope-e a formalizacdo da inscrigcdo. d
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4.5. Na hipétese de realizacdo de mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, serd
considerada valida e passivel de homologacdo aquela que primeiro for protocolizada junto ao
sistema oficial de protocolos da Prefeitura Municipal.

5. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO:

5.1. Para fins de organizacdo, coordenacdo, andlise documental, avaliacdo e classificacdo dos
candidatos, foi constituida Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, composta por
servidores publicos municipais regularmente designados por meio da Portaria n? 076, de 15
de junho de 2026, publicada nos meios oficiais do Municipio.

5.2. Compete a Comissdo:

| - receber, conferir e analisar as inscri¢des e a documentagdo apresentada;

Il — verificar o atendimento aos requisitos minimos exigidos para cada cargo;

Ill = proceder a avaliagdo dos titulos e da experiéncia profissional, quando previsto;

IV —realizar a classificagdo dos candidatos, observados os critérios estabelecidos neste Edital
e na legislagdo municipal aplicavel;

V - decidir sobre eventuais recursos interpostos, na forma prevista neste Edital;
VI—encaminhar o resultado final para homologagdo pela autoridade competente.

5.3. A Comissdo iniciara os trabalhos de analise das inscricdes imediatamente apds o
encerramento do prazo de inscrigdo, observando rigorosamente os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

5.4, Os atos praticados pela Comissdo serdo devidamente registrados em ata e
fundamentados, assegurando-se a transparéncia e a regularidade do certame.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO:

6.1. Os candidatos regularmente inscritos serdo classificados por cargo/area de inscricdo,
conforme o réquerimento apresentado e a documentacdo comprobatdria entregue no ato da
inscrigdo. .

6.2. A classificagcdo observard, inicialmente, o cumprimento dos requisitos minimos exigidos
para o cargo, conforme previsto neste Edital e na legislacdo municipal pertinente, constituindo
tais requisitos condicdo indispensavel para habilitagdo no certame.

6.3. Somente serdo pontuados, para fins de classificagdo, os documentos comprobatdrios
apresentados dentro do prazo de inscrigdo e que atendam infegralmente as exigéncias

formais estabelecidas neste Edital.
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6.4. A ordem de classificacdo serd estabelecida em ordem decrescente de pontuacdo,
conforme critérios objetivos previamente definidos, assegurando-se igualdade de condi¢bes
a todos os candidatos.

6.3 Sdo considerados, para fins de pontuagdo:

AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

aqais

Experiéncia na ére uo (ativid b imle, p l |
ro¢ada de terrenos, cargé e descarga de veiculos). A comprovagado
devers ser realizada mediante apresentagdo de cépia de contrato de
trabalho e/ou anotagdes na CTPS; ato de investidura em cargo ou
emprego publico; ou declaragdo fornecida por empregador pessoa

fisica ou juridica devidamente identificado, contendo obrigatoriamente

10 pontos

CNPJ ou CPF, razdo social (quando houver), descricdo das atividades
s por
desempenhadas, periodo exato de inicio e término do vinculo,
semestre, 100 pontos
assinatura do responsdvel legal e reconhecimento de firma em cartério
até 10
ou validagdo por servidor publico competente.
. semestres.
Somente serdo considerados para fins de pontuagdo os periodos de :

experiéncia continuos superiores a 06 (seis) meses. Periodos inferiores
a 06 (seis) meses ndo serdo computados, tampouco poderdo ser
somados entre si quando oriundos de vinculos fracionados, distintos ou

interrompidos, ainda que exercidos na mesma fungdo ou junto ao

mesmo empregador.
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] ARTIFICE DE OBRAS E SERVICO

revestimentos em geral, marteleiro, usinagem de asfalto, carpintaria,
pintura, pintura letrista, manutencdo e instalacdo de sistemas
hidraulicos e elétricos, abastecimento de veiculos, bem como de
montagem de armacdes de ferro, solda, artefatos de metal, de
jardinagem, canteiros, viveiros e horticultura em pragas, parques,
jardins e demais logradouros). A comprovagao deverda ser realizada
mediante apresentacdo de coépia de contrato de trabalho e/ou
anotagdes na CTPS; ato de investidura em cargo ou emprego publico;
ou declaracio fornecida por empregador pessoa fisica ou juridica
devidamente identificado, contendo obrigatoriamente CNPJ ou CPF,
razdo social (quando houver), descri¢do das atividades desempenhadas,
periodo exato de inicio e término do vinculo, assinatura do responsavel
legal e reconhecimento de firma em cartério ou validacdo por servidor
publico competente.
Somente serdo considerados para fins de pontuagdo os periodos de
experiéncia continuos superiores a 06 (seis) meses. Periodos inferiores
a 06 (seis) meses ndo serdao computados, tampouco poderdo ser
somados entre si quando oriundos de vinculos fracionados, distintos ou

interrompidos, ainda que exercidos na mesma fungdo ou junto ao

mesmo empregador.

Expn na area auﬁaivdd de aar cnroe

s PUBLICOS

10 pontos

por
semestre,

até 10

semestres.

100 pontos

10
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e OPERADOR DE MAQUINAS

“Experiéncia na drea de atuagdo superior a dois anos (funcdes similares|
as atribuidas ao cargo de Operador de Maquinas, excedendo o tempo
minimo exigido como requisito. A comprovacdo devera ser realizada
lmediante apresentagdo de cdpia de contrato de trabalho e/ou anotagdes

na CTPS; ato de investidura em cargo ou emprego publico; ou declaragdao| 10 pontos

fornecida por empregador pessoa fisica ou juridica devidamente| porano,até | 60 pontos
identificado, contendo obrigatoriamente CNPJ ou CPF, razdo social 06 anos
(quando houver), descricdo das atividades desempenhadas, periodo
exato de inicio e término do vinculo, assinatura do responsavel legal e
reconhecimento de firma em cartdrio ou validacao por servidor publico

competente.

Certificado de participacdo e/ou conclusdo de curso de capacitacdo
especifica para Operador de Mdquinas Pesadas, compativel com os
equipamentos a serem operados (tais como retroescavadeira e
motoniveladora/patrol), realizado nos ultimos 05 (cinco) anos, com carga| 10 pontos

hordria minima de 16 (dezesseis) horas, emitido por instituicdo| por curso,

30 pontos
regularmente constituida. até 03
O certificado deverd, apresentar, obrigatoriamente, identificacdo da Cursos.
entidade emissora (razdo social e CNPJ), carga horaria, periodo de
realiza¢do, data de emissdo, nome completo do participante e assinatura
do responsavel técnico ou instrutor qualificado. .
Certificado de Conclusdo do Ensino Médio. - 10 pontos

11



6.4. Serao-aceitos, para fins de pontuacdo, cursos de capacitacdo, aperfeicoamento ou
atualizacdo realizados na modalidade presencial ou a distancia (EAD), desde que guardem
pertinéncia com as atribuicdes do cargo pretendido e estejam devidamente comprovados por
certificado ou declaragdo oficial emitida pela instituicdo promotora. O documento devera
conter identificacdo completa da instituicdo, carga hordria, contetido programatico (quando
exigido), data de realizacdo, aproveitamento e assinatura do diretor, responsavel legal ou
autoridade competente da entidade emissora.

6.5. O candidato que deixar de apresentar documentacdo comprobatéria que atenda
integralmente aos requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido ndo terd sua inscricdo
analisada quanto aos critérios de pontuacdo, sendo automaticamente considerado eliminado
do Processo Seletivo Simplificado, por auséncia de habilitagdo minima.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1. Em caso de empate na pontuacdo final, a classificacdo obedecerd, sucessivamente, aos
seguintes critérios de desempate:

a) maior tempo de experiéncia profissional comprovada na area de atuacgdo correspondente
a fungdo pretendida;

b) maior nivel de escolaridade formal comprovado;

c) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7.2. Persistindo o empate apoés a aplicagdo dos critérios acima estabelecidos, sera realizado
sorteio pulblico pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, em data e horéario
previamente divulgados, na presenca de, no minimo, 03 (trés) candidatos empatados ou de
seus representantes, sendo lavrada ata circunstanciada do ato. O resultado sera devidamente
publicado nos meios oficiais do Municipio e disponibilizado para consulta.

8. DOS RECURSOS E DA CLASSIFICACAO FINAL:

8.1 Caberd interposi¢do de recurso administrativo no prazo de 03 (trés) dias Uteis, conforme
cronograma constante do ANEXO Il deste Edital, contados do primeiro dia Gtil subsequente a
publicagdo do resultado preliminar, exclusivamente quanto a eventual erro material ou
equivoco na analise da documentacdo regularmente apresentada no ato da inscrigdo.

8.1.1 Ndo sera admitida, em hipotese alguma, a juntada de documentos novos ou
complementares ndo apresentados no prazo regular de inscrigﬁd, limitando-se o recurso a

reandlise da documentagdo ja constante do processo.
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8.2 O recurso deverd ser apresentado por meio de petigdo escrita, devidamente
fundamentada e assinada pelo candidato, contendo sua identificacdo (nome completo,
nimero de inscricdo e cargo pretendido), bem como a indicacdo clara e objetiva do item
questionado e das razdes do pedido.

8.3 Somente serdo conhecidos os recursos protocolados dentro do prazo estabelecido e que
apresentarem fundamentacdo especifica e pertinente as disposi¢fes deste Edital.

8.3.1 Serdo indeferidos liminarmente os recursos que:

| - forem intempestivos;

Il — ndo atenderem as exigéncias formais previstas neste Edital;

Il — apresentarem alegac¢bes genéricas ou dissociadas dos critérios estabelecidos;

IV — tiverem por finalidade a complementagdo documental fora do prazo.

8.4 Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
observando-se estritamente os critérios estabelecidos neste Edital, sendo a decisdo final
considerada definitiva na esfera administrativa.

8.4.1 O julgamiento podera resultar na manutencdo, alteragdo da pontuagdo ou reclassificacdo
do candidato, conforme o caso.

8.5 Apds o julgamento dos recursos, serd publicada a classificacdo final definitiva dos
candidatos, a qual serd homologada pela autoridade competente e divulgada no mural oficial
de publicagdes da Prefeitura Municipal de Borda da Mata e no sitio eletrénico oficial do
Municipio, passando a produzir todos os efeitos legais.

8.5.1 A homologagdo da classificagdo final encerra a fase recursal no @mbito administrativo.
9. DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS:

9.1. Constatada a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para suprimento
de vaga, a contratacdo serd realizada nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, observadas as disposi¢des da Lei Municipal n?
1.918/2016 e demais normas aplicaveis. ‘

9.2. O provimento das vagas dar-se-a mediante estrita observancia da ordem de classificacdo
obtida no Processo Seletivo Simplificado, respeitados os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no caput do art. 37
da Constituicdo Federal. '

9.3. Verificada a necessidade de contratacdo, a Prefeitura Municipal adotard os seguintes

procedimentos:
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a) Convocar o candidato mais bem classificado no Processo Seletivo Simplificado vigente, por
meio de contato telefénico, publicacdo no site oficial da Prefeitura e afixagdo no mural oficial
de publicagdes, para que manifeste formalmente seu interesse na vaga no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas, contado da data da publicagdo oficial;

b) A auséncia de manifestacdo no prazo estabelecido implicard desisténcia tacita, com a
consequente perda do direito a vaga, facultando-se a Administragdo convocar o candidato
subsequente, observada rigorosamente a ordem classificatdria;

c) As convocacdes posteriores seguirdo a ordem de classificacdo, repetindo-se o
procedimento até o efetivo preenchimento da vaga; ‘

d) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes oficiais no site
institucional e no mural da Prefeitura Municipal, ndo cabendo alega¢do de desconhecimento
das convocacoes.

9.4. A admissdo ficara condicionada:

| — & comprovacéo dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo/fungdo publica,
conforme previsto neste edital e na legislacdo municipal pertinente;

Il — a apresentagdo da documentagdo exigida para investidura temporaria;

Ill — a aptiddo fisica e mental, comprovada mediante inspe¢do médica oficial, quando
exigido; :
IV — & inexisténcia de impedimento legal para contratagdo com o Poder Publico;

V - ao atendimento das normas relativas a acumulagdo de cargos publicos, nos termos do
art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal.

9.5. O profissional contratado temporariamente serd admitido para cumprir a carga horéria
especifica do cargo, conforme a necessidade da respectiva Secretaria no momento da
admissdo, podendo haver alteragGes posteriores, desde que respeitados os limites legais e o
interesse publico devidamente justificado.

9.6. O contrato administrativo tempordrio serd regido pela Lei Municipal n? 1.918/2016,
aplicando-se subsidiariamente os principios do Direito Administrativo e, no que couber, as
disposi¢des constitucionais pertinentes. A contrata¢do tera prazo determinado, enquanto
perdurar a necessidade temporaria que a justificou ou até a realizacdo de concurso publico
para provimento efetivo do cargo. .

9.7. O contrato podera ser rescindido:
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| — pelo téemino do prazo contratual;

Il - pelo desaparecimento da necessidade que justificou a contratacdo;

Ill — por iniciativa da Administracdo Publica, devidamente motivada, nos termos da legislacdo

vigente;

IV — por iniciativa do contratado;

V - por descumprimento de deveres funcionais.

9.8. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato direito

subjetivo a contratagao, constituindo mera expectativa de direito, condicionada a necessidade

do servico, a disponibilidade orcamentaria e financeira, nos termos do art. 169 da Constituicdo

Federal e da Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

9.9. A contratacdo observard, ainda, os limites de despesa com pessoal previstos na Lei

Complementar n2 101/2000, bem como a dotagdo orcamentdria especifica consignada na Lei

Orgamentaria Anual vigente.

9.10. Todos os atos relativos a convocagdo, contratacdo e eventual rescisdo serdo

formalizados por meio de atos administrativos proprios, garantindo-se a publicidade e a

transparéncia dos procedimentos.

9.10 Os candidatos selecionados (no ato da convocagdo) somente serdo contratados apos

considerados aptos no exame médico e apresentarem os documentos a seguir relacionados,”
com coépia:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF; |
c) Titulo Eleitoral e comprovante de quitagdo eleitoral expedido pelo Tribunal Regional
Eleitoral respectivo;

d) Certificado de Reservista para o(s) candidato(s) do sexo masculino;

e) Registro de Nascimento, Casamento, ou outro documento que comprove o Estado
Civil;

f)  Certiddo (Ges) de nascimento de filhos se houver;

g)  PIS/PASEP;

h) Comprovante de residéncia;

i) Comprovante de escolaridade para exercicio do cargo ('Diploma e documento de
Registro do respectivo conselho quando assim o exigir);

' o
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)] Declaracdo de ndo ter sido demitido, nos ultimos 05 (cinco) anos do servigo publico,

por justa causa, ou ter sofrido condenacdo em Processo Administrativo Disciplinar ou
Sindicancia com trénsito em julgado, com firma reconhecida em cartério;

k) Declarar mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no
edital de concurso com firma reconhecida em cartorio;

1) Declaracdo atualizada de bens com firma reconhecida em cartério;

m)  Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo publico ou declaragdo de acumulagdo para os
cargos permitidos por Lei com firma reconhecida em cartério;

n) Atestado de antecedentes criminais (comarca de residéncia dos ultimos 05 anos);

0) Copia atualizada da carteira de vacinagao;

p) Comprovar, através do respectivo atestado, fornecido por médico do trabalho, aptidao
fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1 Encerrado o prazo de inscrigdo, ndo serd admitida, sob qualquer fundamento, a
complementag¢do, substituicdo, retificagdo ou inclusdo de informagdes ou documentos
exigidos neste Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato a veracidade e a
completude dos dados apresentados no ato da inscri¢do.

10.2 Serd indeferida, de plano, a inscri¢do realizada em desaéordo com as normas, prazos e°
condigBes estabelecidas neste Edital.

10.3 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, contados da
data de publicagéo do ato de homologacdo do resultado, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo, mediante ato formal da autoridade competente, por interesse da
Administragdo Publica.

10.4 Os candidatos classificados além do nimero de vagas ofertadas constituirdo cadastro de
reserva, observada rigorosamente a ordem classificatéria, podendo ser convocados durante
o prazo de validade do certame, conforme a necessidade do servigo publico e a disponibilidade
orgamentdria, desde que haja autorizagdo legal para contratagdo temporaria.

10.5 A constatagdo, a qualquer tempo, de inexatiddo, falsidade ideoldgica, omissdo de
informacdes relevantes ou irregularidade na documentagdo apresentada implicara a
eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, com a consequenté anulagdo de todos os atos
decorrentes da inscri¢do, inclusive eventual contratagdo, assegurado o contraditorio e a

ampla defesa, sem prejuizo da adogdo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.
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A

10.6 Perderd automaticamente o direito a8 vaga o candidato que, quando formalmente
convocado, deixar de comparecer no prazo estabelecido, ndo comprovar o atendimento aos
requisitos legais exigidos para o exercicio da fungdo, recusar a vaga ofertada ou deixar de
iniciar o exercicio por incompatibilidade de horério ou qualquer outro motivo de ordem
pessoal.

10.7 A convocagdo dos candidatos habilitados observard, estritamente, a ordem de
classificagdo final e estara condicionada a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, & conveniéncia administrativa e a existéncia de dotagdo orgamentdria especifica.
10.8 Nado serdo expedidos certificados, declarages ou quaisquer ‘documentos
comprobatérios de aprovacgdo, classificacdo ou nota, valendo, para todos os efeitos legais,
exclusivamente a publicacdo oficial do resultado final no dérgdo de imprensa oficial do
Municipio.

10.9 Os casos omissos, situagdes ndo previstas e eventuais duvidas decorrentes da
interpretacdo deste Edital serdo dirimidas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
mediante decisdo fundamentada, cabendo recurso administrativo na forma prevista neste
instrumento, sendo a decisdo final da autoridade competente.

10.10 A documentacdo apresentada pelos candidatos possui cardter sigiloso, nos termos da
legislacdo vigente, especialmente no que couber a Lei Federal n? 13.709/2018 (Lei Geral de"
Protecdo de Dados — LGPD), sendo assegurado ao candidato o acesso as informagoes relativas
aos seus proprios documentos, mediante requerimento formal.

10.11 As datas, prazos, atos e procedimentos relativos ao presente Processo Seletivo
obedecerdo ao cronograma constante em Anexo, o qual podera ser alterado por motivo de
interesse publico ou necessidade administrativa, mediante publicacdo oficial.

10.12 Decorrido o prazo de validade do Processo Seletivo, os documentos apresentados
poderdo ser inutilizados ou arquivados na forma da legislacdo aplicével e das normas internas
da Administragdo. ‘

10.13 A inscrigdo do candidato implicard conhecimento integral e aceitagdo irretratavel das
normas e condigOes estabelecidas neste Edital.

10.14 Integram o presente Edital, para todos os fins de direito, constituindo parte integrante
e indissocidvel deste instrumento convocatdrio, os seguintes anexos:

| — Anexo |: Atribuicdes das Fungoes;

Il = Anexo Il: Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;
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Il — Anexo-HI: Ficha de Inscri¢do;

IV — Anexo IV: Relagdo de Documentos Entregues para Participacgao,

V — Anexo V: Relacdo de Documentos Entregues para Pontuacao;

VI - Anexo VI: Formulario para Interposigdo de Recurso Administrativo;

VIl = Anexo VII: Modelo de Contrato Administrativo de Trabalho Tempordrio;

VIl = Anexo VIII: Modelo de Procuragdo para Inscrigao;

IX — Anexo IX: Modelo de Declaragdo de Residéncia.

Paragrafo unico. Os anexos possuem carater complementar e vinculante, devendo ser
observados integralmente pelos candidatos, em conformidade com o art. 3'7, caput, da
Constituicdo Federal, especialmente quanto aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como com o art. 37, inciso IX, da Constitui¢do
Federal, e com as Leis Municipais n? 1.918/2016, n? 1.609/2010 e n2 1.611/2010 e suas
alteracdes. |

10.15 O presente item constitui reforgo expresso as disposigdes ja estabelecidas neste Edital
quanto a responsabilidade do candidato pela regularidade documental. A responsabilidade
pela entrega, veracidade, autenticidade, integridade, legibilidade e conformidade dos
documentos apresentados é exclusiva do candidato, ndo competindo ao Setor de Pessoal e
Recursos Humanos proceder a conferéncia individualizada, validagdo, autenticacdo, analise
de mérito ou saneamento de eventual inconsisténcia documental no ato da inscri¢do ou para
fins de pontuagdo.

§1° Compete ao Setor de Pessoal e Recursos Humanos, exclusivamente, prestar orientacdes
gerais acerca dos procedimentos previstos neste Edital e promover a sua ampla divulgacio e
disponibilizacdo, inclusive de seus anexos, em observancia ao principio da publicidade (art. 37,
caput, da Constituicdo Federal).

§29 A entrega de documentagdo incompleta, ilegivel, em desacordo com as exigéncias
editalicias ou fora dos prazos estabelecidos implicard no indeferimento da inscricdo e/ou na
ndo pontuagdo dos titulos apresentados, conforme o caso, ndo sendo admitida
complementagdo posterior, salvo previsdo expressa neste Edital.

§32 A Administracdo Publica poderd, a qualquer tempo, verificar a autenticidade das
informacGes e documentos apresentados, sendo que a cons{atagéo de irregularidade,
falsidade ou fraude implicard na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes civis,

administrativas e penais cabiveis, nos termos da legislagdo vigente.
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10.16 Este-Edital entra em vigor na data de sua publicagdo oficial.

CERTIFICO, para os devidos fins que este Borda da Mata / MG, 15 de junho de 2026.
documento foi publicado no étrio da Prefeitura REGISTRE-SE, PUB/QUE-SE E CUMPRA-SE.
Municipal de Borda da Mata/MG, em
conformidade com o art. 88, VI, c/c art. 3° as ’ ,
EM 08/09 da Lei Organica do Municipio de Q«é’ Y/ ﬁé

A i’IRES PEREIRA COBRA
PREFEITA MUNICIPAL

Borda da Mata/MG.
O referido é verdade e dou fé.
Borda da Mata/M{;15 de junho de 2026.
r , otara Tatiane . Pereira.
\ / [ 4 Assessor |
MASP 4235

—
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R ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)
EDITAL N2 011/2026

[ ] e N
:.!I“‘” ‘IJ‘Hl ‘ i 11 i IH‘

Cargo AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Requisitos para provimento:
I.  Ensino fundamental - series iniciais.
Descrigdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob supervisdo,
tarefas bragais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades espec‘iais, capina e
rogada de terrenos, carga e descarga de veiculos.
Atribuicdes tipicas:
a) quando no exercicio de tarefas tipicas da classe:
l.  Limpar e desentupir ralos, caixas de passagem, rede de esgoto e de dguas pluviais e
bocas-de-lobo;
Il.  Raspar e pintar meios-fios, pintar redutores de velocidade e troncos de arvores;
Ill.  Afixar sinalizacdo grafica em vias urbanas e estradas rurais, conforme orientacao
recebida;
IV.  Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, pocos e tanques;
V.  Abrir valas no solo, escavar fossos e pogos, extraindo terra, pedra e outros, utilizando
ferramentas manuais apropriadas;
VI.  Auxiliar no assentamento de manilhas;
Vil.  Preparar areas para receber pavimentagdo ou encaibramento;
VIll.  Quebrar pedras e pavimentos;
IX.  Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas ou ensaibradas;
X.  Auxiliar na fabricacdo de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento
ou barro;
Xl. . Auxiliar na construcdo e montagem de palanques e andaimes e outras obras;
Xll.  Transportar materiais de construgdo, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo
com instrugdes recebidas;
Xlll.  Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

XIV.  Substituir lampadas e fusiveis e efetuar manutencdo predial e consertos simples;
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XV.  Auxiliar na captura de animais em vias publicas e no encaminhamento dos mesmos ao
depdsito municipal ou outros locais adequados;

XVI.  Executar outras atribuicGes afins.

b) quando no exercicio de tarefas auxiliares de jardinagem e de operagdo de moto serra ou

rocadeira intercostal:

I.  Auxiliar no plantio, adubagem e poda de drvores e plantas nativas, flores e grama para
conservagdo e ornamentagdo de pragas, parques e jardins bem como de drvores para
recuperacao de areas degradadas;

Il.  Operar motosserras e rogadeira intercostal, conhecendo o mecanismo de partida do
motor, acelerarem e manuseio, verificar nivel de dleo lubrificante e vistoriar as
madquinas para manté-las em condigdes de funcionamento;

IIl.  Limpar, regularmente, carburadores, velas, platinados e filtros do motosserra, verificar
o funcionamento da bomba de lubrificagdo da maquina, preparar a mistura de oleo e
gasolina para o funcionamento do motor;

IV. Remover do motosserra o tanque de dleo, sabre e corrente e proceder, sempre que
necessario ao reajuste da corrente do sabre;

V. Proceder ao engate do braco da rocadeira, efetuando aperto dos parafusos;

VI. Acoplar a rogadeira discos ou facdo, conforme necessidade dos servigos a ser

executado;

VIl.  Executar corte ou poda de arvores, plantas rasteiras, aparo de grama e capim entre
outras;

VIIl.  Executar outras atribuigdes afins.

¢) quando no exercicio de tarefas auxiliares de carpintaria, marcenaria, construcdo em
alvenaria, calcetaria, instalagdes hidraulicas e elétricas e pintura:

I.  Executar consertos simples em moveis, portas, janelas, esquadrias e outras pecas de
madeira, executando tarefas complementares, como lixar, passar cola, colocar pregos,
de acordo com a orientagdo do responsavel;

Il.  Auxiliar na construcdo de pontes de madeira ou concreto e bueiros;

Il Auxiliar na montagem de toldos, palanques, cabines e andaimes;

IV.  Auxiliar no preparo de argamassa e na confecgdo de pegas' de concreto;

V. Auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, telhas, manilhas, meios-fios e

tubos de concreto; U\'
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VI.  Participar dos trabalhos de construgdo de lajes de concreto;

VIl.  Construir caixas de bocas-de-lobo e caixas de inspec¢do, sob supervisio;

VIll.  Auxiliar nos trabalhos para nivelamento das superficies a serem pavimentadas e
trabalhar com emulsdo asféltica;

IX.  Auxiliar nos trabalhos de movimentagdo e recuperag¢ao de pavimentos;

X.  Auxiliar nos trabalhos de assentamento de pavimento, massa asfaltica, meio fio, entre
outros;

Xl.  Carregar areia, pré-moldados e outros materiais utilizados nos servigos;

Xll.  Moldar bloquetes, moirdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma
e o material adequado, seguindo instructes predeterminadas;

XIll.  Auxiliar na montagem, desmontagem, reparo e ajustamento de sistemas hidraulicos,
e na localizacdo e reparo de vazamentos em tubulagdes, encanamentos e demais
condutos hidraulicos;

XIV.  Auxiliar na instalagao de lougas sanitdrias, caixas-d’agua, chuveiros e outros;

XV.  Auxiliar no preparo de tintas e execugdes de tarefas relativas a pintura de superficies
externas e internas das edificacdes, muros, meios-fios e outros;

XVI.  Auxiliar nos trabalhos simples de instalacdes elétricas;

XVII.  Executar outras atribuicdes afins. :

d) quando no exercicio de tarefas auxiliares de topografia:

I.  Auxiliar nos trabalhos de topografia, como: dar mira e bater estaca; localizar, com
balizas, pontos de alinhamentos topograficos; nivelar com instrumentos de topografia;
armar e desarmar os instrumentos topograficos de trabalho e zelar por sua
conservagao;

Il.  Executar outras atribuicdes afins.

e) atribui¢gdes comuns a todas as areas:~

| Comunicar-se com o superior imediato e solicitar sua preseng¢a nos locais em que
houver problemas;

Il.  Cumprir normas de seguranga, meio ambiente e salde;
lll.  Utilizar equipamentos de protegdo definidos pela Prefeitura e de acordo com as
normas de seguranca do trabalho; '
IV.  Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que

utiliza;
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V.  Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
VI.  Executar outras atribuicbes afins.

Cargo: ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Requisitos para provimento:
I.  Ensino fundamental - series iniciais.
Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos
especializados de alvenaria, concreto e revestimentos em geral, marteleiro, usinagem de
asfalto, carpintaria, pintura, pintura letrista, manutengdo e instalagdo de sistemas hidraulicos
e elétricos, abastecimento de veiculos, bem como de montagem de armacdes de ferro, solda,
artefatos de metal, de jardinagem, canteiros, viveiros e horticultura em pragas, parques,
jardins e demais logradouros publicos municipais.
Atribuicdes tipicas:
a) quanto a servigos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral:
I.  Executar servicos de construgdo, manutencdo e demolicdo de obras de alvenaria;
Il.  Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes,
muros e construcées similares;
Il.  Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais (tais como
paralelepipedos, bloquetes); :
IV.  Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando
ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugdes recebidas;
V.  Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagbes;
VI.  Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacbes e
instrucdes recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares;
VIl.  Construir caixas d'dgua, caixas coletoras de dgua e esgoto, bem como caixas de
concreto para colocagdo de bocas-de-lobo;
Vill.  Construir pré-moldados e artefatos de cimento, bancos de praca, divisores de faixa de
transito de automaveis, utilizando férmas proprias e materiais especificos;
IX.  Preparar a mistura dos insumos necessdrios a confeccdo de pecgas pré-moldadas
acionando o mecanismo de maquinas préprias;
X.  Executar trabalhos de reforma e manutengdo de prédios; '

Xl.  Montar tubulacdes para instalagoes elétricas;
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XIl.  Preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou

elementos de concreto pré-moldados;
Xlll.  Assentar meios-fios;
XIV.  Executar trabalhos de manutencdo e recuperacdo de pavimentos;

XV.  Executar outras atribuigdes afins.

b) quanto a servigcos de calceteiro:
I.  Preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou
elementos de concreto pré-moldados;
Il.  Assentar meios-fios;
lll.  Executar trabalhos de manutencdo e recuperagao de pavimentos;
IV.  Executar outras atribui¢des afins.
c) quanto a servigos de marteleiro:

.  Operar o martelete, acionando os comandos e pressionando-0, com a ajuda do corpo,
para movimentar o equilibrio e o fazer penetrar na pedreira ou solo até a profundidade
desejada; |

Il.  Selecionar e instalar no martelete a broca apropriada ao trabalho a ser executado;

Ill.  Substituir as brocas, retirando as gastas e colocando outras maiores, a medida que
aumenta a profundidade da perfuracdo; .

IV.  Guardar o martelete e seus acessorios, apds a execugdo dos trabalhos de perfuracdo;

V.  Zelar pela conservacdo do martelete, limpando-o e lubrificando-o periodicamente,
para manté-lo em perfeitas condi¢des de funcionamento;

VI. Efetuar pequenos reparos no equipamento que ndo requeiram conhecimentos
especiais ou comunicar o defeito a chefia imediata quando necessitar de consertos
mais complexos;

VIl.  Executar outras atribuigdes afins:
d) quanto a servigos de usinagem de asfalto:

I.  Operar maquinas industriais, acionando os mecanismos de funcionamento e
acompanhando o andamento das operacdes, para produzir material destinado as
obras e servigos municipais;

Il.  Introduzir, na maquina, os insumos a serem processados,.regulando adequadamente
os canais alimentadores;

lll.  Executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios;
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IV.  Mentar tubulacdes para instalagdes elétricas;
V.  Preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou
elementos de concreto pré-moldados;
VI.  Assentar meios-fios;
VIl.  Executar trabalhos de manutencdo e recuperagdo de pavimentos;
VIll.  Executar outras atribuicdes afins.

€) quanto a servigos de pintura:

Executar servicos de pintura em paredes, portdes, mdveis, pisos, asfalto e outras
superficies; ‘

Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e amassando-
as, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a
pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso;

Raspar chdo com mdquina proépria e aplicar selador acrilico;

IV. Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a
aderéncia da tinta;
V. Preparar o material de pintura, misturando tintas, éleos e substancias diluentes e
secantes em proporcoes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas;
VI.  Pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando
pincéis, rolos ou pistola;
VIl.  Executar outras atribuigdes afins.

f) quanto a servigos de pintura letrista e pintura de placas de sinalizagdo vidria:

I.

Examinar o trabalho a ser efetuado, atentando para as caracteristicas quanto ao tipo
e a disposi¢do das letras, tracos e outros detalhes;

Desenhar os sinais de transito, tracando contornos ou transportando-os do original,
para orientar a pintura; g

Misturar tintas, pigmentos, 6leos e substdncias diluentes ou secantes, observando as

quantidades requeridas, para obter a cor e a qualidade especificadas;

IV.  Pintar a placa, recobrindo-a com tintas e utilizando pincéis de diferentes tipos ou
equipamento de ar comprimido, para produzir sinais de transito;
V.  Orientar ou executar a pintura de faixas de ruas, utilizando maquina especifica, par.

orientar o transito;
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Pintar letreiros, painéis, cartazes e simbolos em veiculos, bem como faixas
comemorativas ou indicativas, conforme orientacdes recebidas;

Fazer moldes vazados, segundo orientacdo recebida, para posterior pintura;

Fazer decalques, seguindo técnica prépria e instrucdo recebida;

Executar outras atribuicGes afins.

g) quanto a servigos de carpintaria:

VI.
VII.

VIII.

X.
Xl.

Selecionar a madeira e demais elementos necessdrios, escolhendo o material mais
adequado para assegurar a qualidade do trabalho;

Tragar na madeira os contornos da peca a ser confeccionada, segundo‘o desenho ou
modelo solicitado;

Serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para
obter os componentes necessarios a montagem da pega;

Instalar esquadrias, portas, portais, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos
locais previamente preparados, de acordo com orientagdo recebida;

Reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecgas
desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;
Confeccionar e restaurar mobilidrio escolar e de escritério pertencente a Prefeitura;
Revestir mobilidrio pertencente a Prefeitura com laminados (férmica) e outros
materiais;

Confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras publicas, enfeites de
datas comemorativas e recreativas, segundo as especificagbes determinadas, bem
como supervisionar e executar o transporte de palcos;

Confeccionar casas de madeira segundo especificagdo técnica e supervisdo do
responsdvel pela obra; '

Realizar reformas ou tarefas de manutengdo em casas populares;

Executar outras atribuicdes afins.

h) quanto a servigos hidraulicos:

Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdo de material metélico e ndo
metalico, de alta ou baixa pressdo, unindo e vedando tubos com auxilio de furadeiras,
esmeril, prensa, macarico e outros dispositivos mecanicos, para possibilitar

condugdo de dgua, esgoto, gas e outros fluidos;
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Pintar a placa, recobrindo-a com tintas e utilizando pincéis de diferentes tipos ou
equipamento de ar comprimido, para produzir sinais de transito;

Orientar ou executar a pintura de faixas de ruas, utilizando maquina especifica, para
orientar o transito;

Pintar letreiros, painéis, cartazes e simbolos em veiculos, bem como faixas
comemorativas ou indicativas, conforme orientagdes recebidas;

Fazer moldes vazados, segundo orientagdo recebida, para posterior pintura;

Fazer decalques, seguindo técnica propria e instrucdo recebida;

Executar outras atribuicdes afins.

i) quanto a servigos de solda:

Fazer soldagens e cortes em pecas metdlicas, tais como portas, janelas, canos e
maquinas em geral;
Regular os aparelhos de solda de acordo com os trabalhos a executar;

Executar outras atribuicdes afins.

j) quanto a servigcos de montagem de armacgdes de ferro:

VL.

VII.

Selecionar vergalhGes, baseando-se em especificagdes ou instrucdes recebidas, para
assegurar ao trabalho as caracteristicas requeridas;

Cortar os vergalhGes e pedagos de arames, utilizando tesoura manual ou maquina
prépria, para obter os diversos componentes da armagdo;

Curvar vergalhdes em bancada adequada, empregando ferramentas manuais e
madquinas de curvar, a fim de dar aos mesmos as formas exigidas para as armagdes;
Montar os vergalhdes, unindo-os com caixilhos de ferro, arame ou solda, para
construir as armagoes;

Introduzir as armacdes de ferro nas férmas de madeira, ajustando-as de maneira
adequada e fixando-as, para permitir a moldagem de estruturas de concreto;
Interpretar croquis e/ou plantas de ferragens, observando as especificagdes
predeterminadas;

Executar outras atribuicdes afins.

1) quanto a servigos de jardineiro, viveirista e horteldo:

Preparar as areas para o plantio de cultivos diversos, procedendo a limpeza do terreno,

bem como cover e abrir valas, observando as dimensdes e caracteristjcas

estabelecidas;
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VILI.

VIl

XI.
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XIIl.
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XV.
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Plantar mudas e sementes em pragas, parques, canteiros, ruas, jardins e hortas;
Proceder a limpeza de areas cultivadas, tais como canteiros, hortas, jardins e viveiros,
e fazer as podas necessarias;

Preparar recipientes para o plantio de sementes e mudas, coletando terrigco em locais
determinados, peneirando-o, retirando impurezas, adicionando material orgénico,
adubos e/ou corretivos, colocando-os nos recipientes adequados;

Plantar sementes de plantas ornamentais, arbéreas ou frutiferas e hortalicas em
sementeiras ou areas preparadas, recobrindo-as com material adequado e regando-as
para germinacgao;

Repicar plantulas em recipientes ou locais adequados para crescimento ou espera;
Observar as instrugdes preestabelecidas quanto a alinhamento, balizamento e
coroamento de mudas;

Auxiliar em experiéncias que visem a germinagdo e o melhoramento de espécies de
vegetais;

Executar as diversas modalidades de enxertia, visando a realizagdo e a andlise de
estudos experimentais;

Acompanhar os aspectos fitossanitarios e de evolugdo das espécies acondicionadas em
areas experimentais, sob orientacdo superior; :
Demarcar, sob supervisdo, pomares, hortas e outros cultivos visando o espacamento
adequado a cada tipo de cultura;

Aplicar produtos fitossanitdrios, mediante orientagdo superior;

Distribuir sementes e mudas de plantas, procedendo ao registro de dados quanto a
espécie, qualidade e destinacdo, bem como identificando o beneficiério, a fim de que
possa ser feito o acompanhamento técnico da evolugdo do cultivo;

Realizar a adubac¢do orgdnica e quimica da terra;

Operar equipamentos de irrigagdo;

Distribuir hortaligas cultivadas, procedendo ao registro de dados quanto a espécie,
qualidade e destinagdo, bem como identificando o beneficidrio;

Executar outras atribuicGes afins.

m) quanto a servigos de operador de rogadeira costal:

Operar equipamento de rogadeira costal, para a rocada de terrenos e limpeza de vias

pragas e jardins publicos;

U
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I,

“Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e

efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo;
Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operacdo, a fim de

evitar possiveis acidentes;

IV.  Limpar e lubrificar a mdquina e seus implementos, seguindo as instrucdes de
manutencdo do fabricante;
V.  Efetuar reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar 0 bom
funcionamento do equipamento;
VI.  Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos
realizados, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;
VIl.  Executar outras atribuigdes afins.

n) atividades de tratador de animais:

III-

V.

VL.

VIL.
VIIL.

Preparar e distribuir alimentagdo aos animais, observando a quantidade indicada para
cada um, transportando-a e colocando-a nos comedouros, de acordo com a orientagdo
do médico veterindrio;

Realizar a coccdo de alimentos para os animais bem como realizar a estocagem correta
de alimentos e a limpeza de utensilios utilizados no fabrico do alimento;

Aplicar substdncias antiparasitarias, preparando a solucdo segundo orientacid
recebida e aplicando-a nos animais com a utilizagdo de pulverizador apropriado;
Fazer a limpeza de viveiros, celas e instalacbes semelhantes, removendo e retirando
excrementos e detritos, lavando e desinfetando pisos, paredes, comedouros,
bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados;

Zelar pelas condigdes de satide dos animais, observando-os e identificando os doentes,
comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminacgdo dos
demais e solicitando orientagdo-quanto & medicacdo a ser ministrada;

Utilizar equipamentos de protecdo definidos pela Prefeitura e de acordo com as
normas de seguranca do trabalho;

Conferir o nimero de animais no recinto;

Auxiliar na contengdo fisica dos animais;

Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados

nos servicos tipicos do cargo, comunicando ao chefe imediato qualquer irregulgridale



ou- avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja
providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;

X.  Executar outras atribuicGes afins.

o) atribuicdes comuns a todos os servigos:

I.  Manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execu¢do dos trabalhos,
utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria
protecdo e a dagueles com quem trabalha;

Il.  Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipa mentos utilizados
nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade
ou avaria que ndo possa ser reparada na prépria oficina, a fim de que seja
providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;

Ill.  Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
IV.  Requisitar o material necessario a execucao das atribui¢des tipicas da classe;

V.  Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da
classe, inclusive quanto a precaugdes e medidas de segurancga;

VI.  Executar outras atribuicdes afins.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS; .

Requisitos para provimento:
I Ensino Fundamental - Séries Iniciais;
Il.  Habilitacdo para condugdo de maquinas CNH “D", nos termos da Legislagdo Federal;
lll.  Experiéncia minima de 2 (dois) anos no exercicio de atividades similares as descritas
para a funcdo;
Descrigdo sintética: compreende os cargbs que se destinam a operar maquinas tais como
motoniveladora, retroescavadeira, pa carregadeira, patrola, trator de esteira, micro trator, trator
agricola, rolo compactador, escavadeira hidraulica e outras maquinas montadas sobre rodas ou
esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar
terré, pedra, areia, cascalho e similares,
Atribuicoes tipicas:
I.  Operar motoniveladora, retroescavadeira, pa carregadeira, trator de esteira, trator
agricola, rolo compactador, moto niveladoras, carregadeiras, escavadeira hidraulica e

outros tratores e reboques,- para execucdo de servicos de carregampenty e

30

PREFEITURA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

BORDA DA MATA Praca Antdnio Megale, n? 86 - Centro, Borda da Mata

ADMINISTRACAD 2025/2028 CEP 37564-000 / (35) 3445-4900



PREFEITURA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Bon DA DA MATA ~ Praca Anténio Megale, n? 86 - Centro, Borda da Mata

ADMINISTRAGCAC 2025/2028 CEP37564-000/(35)3445-4900

descarregamento de material, escava¢do, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentacdo, desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios e
conservacdo de vias;

II.  Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

lll.  Operar mecanismo de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos;

IV. Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

V. Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

VI. Acompanhar os servigos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessdrios;

VIl.  Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle
da chefia;

VIIl.  Executar outras atribuicdes afins. :
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17 a 26 de iuho de 2026

oo de s

Lista preliminar de classificagdo dos candidatos até 1° de julho de 2026
02 a 06 de julho de 2026

Prazo para recurso

Classificacdo final e Homologagdo do resultado final
08 de julho de 2026

até

[

*CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERACOES
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BORDA DA MATA Praca Antdnio Megale, n2 86 - Centro, Borda da Mata

ADMINISTRAGAO 2025/2028 CEP 37564-000 / (35) 3445-4900

R ANEXO 1l
FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) 011/2026

FUNCAO:

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO:

Nome:

Data de nascimento: /__/

Municipio de nascimento:

RG: Orgdo Expedidor: UF:
CPF:

ENDERECO
Rua: N2:
Bairro: Municipio:

Complemento:

Celular: Residencial:

E-mail:

Data: / /

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANGAS

BORDA DA MATA Praca Antonio Megale, n2 86 - Centro, Borda da Mata
ADMINISTRACAO 2028/2028 ) CEP37564-000/(35) 3445-4900
R ANEXO IV

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA PARTICIPACAO
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N2 0112026

Funcao:

Nome do candidato:

RELACAO DE DOCUMENTOS EXIGI '7 0OS PARA EXERCER A FUN “AO:

(DISCRIMINAR ESPECIFICADAMENTE OS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS QUE ESTAO
SENDO ENTREGUES)

Data: / /

Assinatura do Candidato

34



PREFEITURA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Bon DA DA MATA Praga Antdnio Megale, n? 86 - Centro, Borda da Mata
ADMINISTRAGCAO 2025/2028 CEP 37564-000 / (35) 3445-4900
. ANEXO V

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA PONTUACAO
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N2 011/2026

Fungdo:

Nome do candidato:

\ DOCUMENTOS PARA PONTUACAO:
(DISCRIMINAR ESPECIFICADAMENTE OS DOCUMENTOS QUE ESTAO SENDO
ENTREGUES PARA PONTUACAO)

Data: / /

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

BORDA DA MATA Praga Antdnio Megale, n® 86 - Centro, Borda da Mata
ADMINISTRAGAD 2025/2028 ' CEP 37564-000 / (35) 3445-4900
R ANEXO VI

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
A COMISSAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 011/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE BORDA DA MATA / MG

Inscrigdo:

Nome Completo:

CPF:

RG:

Endereco:

Nimero:

Cidade:

Bairro:

Celular:

E-mail:

TIPO DE RECURSO

, em ._de de 2026.

Assinatura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Bon DA DA MATA Praca Antonio Megale, n2 86 - Centro, Borda da Mata

ADMINISTRAGAQO 2025/2028 CEP 37564-000/(35} 3445-4900

" ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N2 011/2026
MODELO DE CONTRATO A SER FIRMADO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO TEMPORARIO N2 /

FUNGAO:

Termo de contrato individual de presta¢do de servigos por tempo determinado para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico entre a Prefeitura
Municipal de Borda da Mata, Estado de Minas Gerais, com sede a Praca Antonio Megale, n®

86, Centro nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o n2 17.912.023/0001-75, neste ato,

representada pelo Prefeito Municipal, adiante assinado, e de outro lado
iy i _, inscrito no CPF sob o n® .

portador da Cédula de Identidade n2 ~, 6rgdo expedidor I S
residente e domiciliado a Rua , n? , Bairro y
/‘MG, resolvem o contrato de prestagdo de servigos de .

junto a __, por prazo determinado, nos termos do art. 37, IX da CF/88 e

das Leis Municipais de numeros 1.918/2016, 1.609/2011 e 1.611/2011 e suas posteriores
alteracdes, considerando ainda, rescisjo contratual de servidor ocupante da fungdo e

mediante as seguintes clausulas:

Cliusula 12- O CONTRATADO prestara servigos para a Prefeitura Municipal, na funcdo

transitdria de ' ~ obrigando-se a executar o servio na Rede Publica

Municipal, bem como o que vier a ser objeto de cartas, avisos e de ordens, dentro da natureza

de sua fungdo e as seguintes atribuicdes:

Cliusula 22- O CONTRATADO recebera o seu saldrio até o quinto dia de cada més
seguinte ao vencido. .
Clausula 32- A despesa decorrente com O vencimento do contratado correrd pela

dotagdo orgamentaria Ficha: Codigo Funcional: - Fonte:

Unidade: Conta:

Clausula 42- A Prefeitura Municipal descontara do salario do CONTRATADO, nao s6 os
encargos pertinentes, bem como ainda, importancias correspondentes aos danos causados

pela Contratada por dolo, imprudéncia, impericia ou negligéncia nos termos da Lei.
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Cldusula 52- A remuneracdo do CONTRATADO sera de RS

com a carga hordria de

PREFEITURA MUNICIPAL DE

BORDA DA MATA

ADMINISTRAGAD 2025/2028

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Praca Antdnio Megale, n2 86 - Centro, Borda da Mata

CEP 37564-000 / (35) 3445-4900

’

atualizado na mesma proporg¢éo e data prevista dos servidores efetivos.

Clausula 62- A vigéncia deste contrato sera pelo prazo de

, correspondente ao nivel de vencimentos

’

podendo ser prorrogado por igual periodo ou enquanto perdurar a situacdo de

excepcionalidade.

Cldusula 72- Além da remuneragdo prevista na Cldusula 52, 0 CONTRATADO fara jus ao

saldrio familia, nas mesmas condigdes dos servidores municipais efetivos, 132 saldrio e férias

em valores proporcionais aos meses trabalhados.

Cldusula 82- O presente contrato poderd ser rescindido a qualquer tempo, caso a

necessidade emergencial que justificou a contratagdo e o excepcional interesse publico deixe

de existir. Também podera ser rescindido quando o CONTRATADO ndo estiver cumprindo

devidamente suas funcdes, ou ainda nos casos de falta grave cometida pelo contratado

quando o CONTRATANTE podera rescindi-lo imediatamente, mediante processo de

sindicdncia instaurado para apurar os fatos.

Cldusula 92- Ressalvada a rescisdo por falta grave, ambas as partes contratadas

deverdo avisar com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, uma a outra, a rescisdao

pretendida.

Clausula 102 - Elegem o CONTRATANTE e o CONTRATADO o foro desta Comarca, para

dirimir qualquer divida que possam existir quando da execugdo do presente contrato.

Clusula 112 - E, por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente contrato

de trabalho por prazo determinado em duas vias de igual teor e forma diante de 02 (duas)

testemunhas.

Borda da Mata - MG de de

Contratante Contratado
Testemunhas:

Testemunha | Testemunha Il
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Bon DA DA MATA I_?ra;a Antonio Megale, n2 86 - Centro, Borda da Mata

ADMINISTRAGAD 2025/2028 CEP 37564-000 / (35) 3445-4900

T ANEXO VIl
PROCURACAO PARA INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 ___/

OUTORGANTE: (Nome completo), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador(a) da
Carteira de Identidade n2 (xxx), inscrito(a) no CPF sob o n2 (xxx), residente e domiciliado(a) a

Rua (xxx), n2 (xxx), Bairro (xxx), CEP (xxx), Cidade (xxx), Estado (xxx).

OUTORGADO: (Nome completo), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador(a) da
Carteira de Identidade n2 (xxx), inscrito(a) no CPF sob o n? (xxx), residente e domiciliado(a) a

Rua (xxx), n2 (xxx), Bairro (xxx), CEP (xxx), Cidade (xxx), Estado (xxx).

Pelo presente instrumento particular de mandato, o(a) OUTORGANTE nomeia e constitui
seu(sua) bastante procurador(a) o(a) OUTORGADO(a), conferindo-lhe poderes especificos
para representa-lo(a) perante a Prefeitura Municipal de Borda da Mata/MG, especialmente
junto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n2 011/2026, para fins
de realizagdo* de inscriio, entrega de documentos, preenchimento e assinatura de

formularios, declaragdes e demais atos necessarios a efetivacdo da inscri¢do.

Podera, ainda, o(a) OUTORGADO(a) prestar informacdes, apresentar documentos, interpor
requerimentos, acompanhar publicacbes, praticar todos os atos administrativos correlatos ao
procedimento de inscrigdo, bem como firmar declaracdes que se facam necessarias ao fiel

cumprimento deste mandato.

>

Declara o(a) OUTORGANTE estar ciente de que a responsabilidade pela veracidade das
informacdes e autenticidade dos documentos apresentados € exclusivamente sua, nos termos

do Edital.

-

O presente mandato é outorgado para finalidade especifica de inscricdo no referido Processo
Seletivo Simplificado, podendo ser revogado a qualquer tempo, mediante manifestagao

expressa do(a) OUTORGANTE.

(Local), de de 2026.

(Nome e assinatura do Outorgante)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

BORDA DA MATA Praca Antonio Megale, n2 86 - Centro, Borda da Mata

ADMIN&STQAQAO 2025/2028 CEP 37564-000/(35) 3445-4900

. ANEXO IX
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 011/2026
DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, -

nacionalidade , estado civil ;

profissdo , portador(a) do RG ne

e CPF n? , DECLARO, para

os devidos fins e sob as penas da lei, que resido atualmente no enderego abaixo jndicado:

Rua/Avenida ne
Bairro

Municipio UF
CEP , Desde / /

Declaro, ainda, que o referido imovel é:

() de minha propriedade;
() de propriedade de meu(minha) cdnjuge/companheiro(a);
() imével locado (alugado);

() de propriedade de terceiro (especificar vinculo): 5

( ) outro:

»

Declaro que as informacdes acima sdo verdadeiras, estando ciente de que a prestacdo de
informacdo falsa sujeita o declarante as san¢des administrativas, civis e penais cabiveis, nos

termos da legislacdo vigente e do Edital n2 011/2026.

L

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

Local e data:

Assinatura do(a) Declarante
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