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PORTARIA N° 032 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026

CERTIFICO, para os devidos fins que este

documento foi publicado no atrio da Prefeitura
Municipal de Borda da Mata/MG, em “DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE COMISSAO

conformidade com o art. 88, VII, ¢/c art. 3° as EM ESPECIAL PARA AVALIACAO DE DOCUMENTOS
08/09 da Lei Organica do Municipio de Bordada | E JULGAMENTO DO PROCESSO SELETIVO

Mata/MG. SIMPLIFICADO N 05/2026, E DA OUTRAS
O referido é verdade £ dou fé. PROVIDENCIAS”
Borda da Mata/MG//13 de fevereiro de 2026. ‘

AU

2 Pl
L/

A PREFEITA M_up&ﬂ@ﬁm DE BORDA DA MATA, Estado de Minas Gerais, TATIANA PIRES -
PEREIRA COBRA, no plenore-xercicio das atribui¢bes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio e pela legislagdo vigente,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37 da Constituicdo da Republica, que imp&e a
Administracdo Publica a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar transparéncia, imparcialidade e
regularidade na condugdo do Processo Seletivo Simplificado n® 05/2026;

CONSIDERANDO as demandas apresentadas pela Secretaria Municipal de Saude, bem
como a necessidade de formagdo de cadastro de reserva e eventual contratacdo para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de designagdo formal de comissdo responsavel
pela andlise documental e julgamento do certame;

-

RESOLVE:

Art. 12. Fica constituida Comiss3o Especial destinada a analise, conferéncia, avaliacao
de documentos, julgamento e demais atos inerentes ao Processo Seletivo Simplificado n®
05/2026, destinado a formagdo de cadasfro de reserva e eventual contratacdo temporaria
para as seguintes fungdes:

| - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MICROAREA 20 DA ESF 05;

A



PREFEITURA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
BORDA DA MATA " Praga Antdnio Megale, n2 86 - Centro, Borda da Mata

ADMINISTRAGAD 2025/2028 CEP 37564-000 / (35) 3445-4900

Il - MEDICO PSIQUIATRA.

Art. 22 Ficam designados para compor a referida Comissdo os seguintes servidores
publicos municipais:

| — NADIA MARIA DOS SANTOS PADUA - Presidente;

Il — LARISSA CAROLINA GOUVEA DE MOURA CARVALHO — Membro;

Il — VANIA DE PAULA PEREIRA — Membro.

Art. 32 Compete a Comissao:

| — Receber, analisar e avaliar a documentagdo apresentada pelos candidatos;

Il - Proceder ao julgamento das inscricdes, observadas as normas do Edital;

Il — Elaborar atas, relatérios e demais atos administrativos necessarios a regular
conducgao do certame;

IV — Julgar recursos administrativos eventualmente interpostos;

V — Encaminhar o resultado para homologacdo pela autoridade competente.

Art. 42 Os membros da Comissdo exercerdo suas atribuigdes com independéncia
técnica, observando estritamente as disposicdes do Edital e da legislagdo aplicavel,
respondendo administrativa e legalmente pelos atos praticados.

Art. 52 A participagdo na Comissdo ndo serd remunerada, sendo considerada servi¢o
publico relevante, exercida sem prejuizo das atribuigdes ordinarias dos servidores designados.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

REGISTRE-SE, PUBYQUE-SE E CUMPRA-SE.

C o
o,{ca/m; : Ww
ATIANA PIRES PEREIRA COBRA

- PREFEITA MUNICIPAL
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 05/2026

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE
VAGAS E CADASTRO DE RESERVA, VISANDO A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE BORDA DA MATA — MG.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BORDA DA MATA, TATIANA PIRES PEREIRA COBRA, no pleno
exercicio das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e'pela legislagdo
vigente,

CONSIDERANDO que a Administragdo Plblica deve pautar-se pelos principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37,
caput, da Constitui¢do da Republica;

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, que' autoriza a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO o reconhecimento legislativo da necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos da Lei Municipal n? 1.918/2016;

CONSIDERANDO as disposicdes constantes das Leis Municipais n? 1.609/2010 e n®
1.611/2010, bem como suas posteriores alteragdes, sendo a Lei n? 1.609/2010 referente a
estrutura administrativa e ao quadro de pessoal do Municipio e a Lei n? 1.611/2010
instituidora do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Borda da Mata, que dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos municipais;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade de assegurar a continuidade e a regular prestacao dos
servigos publicos essenciais, evitando prejuizos a coletividade;

TORNA PUBLICO, para conhecimento de todos os interessados, que estardo abertas as
inscricdes para o Processo Seletivo Simplificadé n? 05/2026, destinado a formacgao de vagas e
cadastro de reserva para contratacdo por tempo determinado, o qual se regera pelas normas,
condigdes e critérios estabelecidos neste Edital e na legislagdo pertinente.

1. DAS FUNCOES, DAS VAGAS E DAS CONbICfJES DE CONTRATAGAO:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a selegdo de profissionais

para contratagdo tempordria e formagdo de cadastro de reserva, destinadas ao Atendimento
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de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no &mbito da Administracao
Municipal.

1.2 As funcdes ofertadas, o nimero de vagas, a formacdo de cadastro de reserva, a
escolaridade minima exigida, os requisitos especificos para investidura, as atribuicdes, a carga
horaria e os vencimentos encontram-se descritos nos quadros constantes neste Edital,
observada a legislagdo municipal vigente.

1.3 A contratacdo decorrente deste Processo Seletivo serd formalizada por prazo
determinado, em cardter precario e excepcional, ndo gerando direito a efetivacdo ou
estabilidade, nos termos da Constituigdo da Republica e da legislacdo municipal aplicavel.

1.4 As vagas destinadas a contratagdo tempordria e a formagdo de cadastro de reserva, bem
como a escolaridade minima exigida, os requisitos especificos, a carga hordria semanal, o nivel

de vencimento e o respectivo valor, sdo as constantes do gquadro abaixo, observada a

legislagdo municipal vigente:

: Carga
Horaria
__,Semanal :

Valordo
Vencimento

Fungdo | vagas Area de | Escolaridade Requisitos ; _.Niﬁe.lg‘siei’_ .
L Atuagdo | i _ Vencimento

- Residir na drea da
comunidade em que
ird atuar ha no
minimo 06 (seis)

Agente
Comunitario
de Saude -
ACS

01

Microarea
20 da ESF
05

meses a contar da
data de publicagao
deste Edital;

- Haver concluido o
ensino médio
completo (Art.7 Lei
13.595 05/01/2018).

44 horas
semanais

PF 001

RS
3.257,01e
beneficios

Meédico
Psiguiatra

01

- Nivel Superior em
Medicina;

- Registro
Profissional
Conselho Regional
de Medicina;

- Especializagdo em
Psiquiatria.

20 horas
semanais

VE 009

RS
4518,26 e
beneficios
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1.2. Os candidatos classificados e ndo contratados constituirdo cadastro de reserva, em
conformidade com a ordem de classificacdo, podendo ser aproveitados para contratacao
temporaria que posteriormente ao processo seletivo venha a ser necessaria.

2. DO PROCESSO SELETIVO:

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratacdo temporaria
de profissionais para o exercicio das fungdes de Agente Comunitario de Saude e Médico
Psiquiatra, visando suprir demandas emergenciais e de interesse publico da Administragdo
Municipal.

A selegdo destina-se a assegurar a continuidade e a regularidade dos servicos essenciais
prestados & populagdo, contribuindo para o adequado funcionamento das atividades
operacionais do Municipio durante o periodo de contratagdo temporaria.

2.2. A escolaridade minima e os requisitos obrigatdrios exigidos para a inscrigdo na vaga nao
serdo considerados para fins de pontuagdo, por constituirem critérios basicos de habilitagdo
ao cargo.

2.3. N3o serdo aceitos, para fins de pontuagdo, documentos que ndo estejam devidamente
assinados e identificados, contendo a qualificagdo completa da empresa ou do 6rgao emissor.
3 - DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES:

3.1. Ao formalizar a inscri¢do, o candidato declara, para todos os fins de direito, que tem pleno
conhecimento e aceita, de forma integral e irrestrita, todas as normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, que disciplina o Processo Seletivo Simplificado, bem como na ‘
legislacdo municipal que autoriza a contratagdo temporaria. A alegagdo de desconhecimento
das disposi¢des editalicias ndo serd admitida, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a leitura, compreensao e fiel observancia das regras ora estabelecidas.

3.2. A inscricdo deverd ser realizada presencialmente na sede da Prefeitura Municipal de
Borda da Mata/MG, junto ao Setor de Protocolo, localizada a Praga Antdnio Megale, n2 86,
Centro, Borda da Mata/MG, no horario compreendido entre Sh e 17h, observado o prazo
fixado neste Edital. ‘

3.3. O periodo de inscrigbes serd de 02 a 06 de margo de 2026, observando-se, para todos os
efeitos, o horario de funcionamento estabelecido neste Edital.

3.4. O candidato devera preencher integralmente a Ficha de Inscri¢cdo (Anexo lll), a Ficha de
Relacdo de Documentos de Porte Obrigatorio (Anexo IV) e o Formulario de Documentos para

Pontuagdo (Anexo V), disponibilizados no sitio eletronico oficial do Municipio

0{ 5
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(www.bordadamata.mg.gov.br), na aba “Publicagdes — Concursos”, ou retird-los

presencialmente no Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal.
3.5. A Ficha de Inscricdo devera ser devidamente preenchida, sem rasuras, podendo ser
digitada ou preenchida manualmente em letra legivel, devendo ser afixada na parte externa
do envelope que conterd a documentagao exigida.
3.6. A inscricdo sera considerada vélida e efetivada mediante a entrega, dentro do prazo
estabelecido, da documentagdo comprobatéria da habilitagdo exigida para o cargo
pretendido, acompanhada da Ficha de Inscricdo e da Relagdo de Documentos de Porte
Obrigatério. ’
3.7. A conferéncia, veracidade e correta apresentagdao da documentagdo sdo de inteira e
exclusiva responsabilidade do candidato, ndo sendo admitida complementagdo documental
apos o encerramento do prazo de inscrigdes.
3.8. O candidato deverd possuir aptidao fisica e mental compativel com as atribui¢des do cargo
pretendido, podendo a Administragdo Publica exigir, a qualquer tempo, comprovagdo por
meio de avaliacdo médica oficial.
3.9. A disponibilidade para cumprimento integral da carga hordria estabelecida para o cargo
constitui condigdo indispensavel para a contratagado.
3.10. O candidato deverd possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da
assinatura do contrato.
4. DOS PRE-REQUISITOS E DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRIGAO:
4.1 O candidato interessado em participar do Processo Seletivo Simplificado devera atender
integralmente aos pré-requisitos estabelecidos neste Edital e apresentar, no ato da inscrigdo,
a seguinte documentagdo:
a) Copia simples de documento oficial de identificagdo com foto, em bom estado de
conservacdo e que permita a perfeita identificagdo do candidato (para ambas as fungdes);
b) Cépia do diploma ou certificado de conclusdo de curso que comprove a escolaridade exigida
para o cargo pretendido, devidamente reconhécido pelo 6rgdo competente (para ambas as
funcdes);
¢) Para a fungdo de Médico Psiquiatra:

e (Copia do diploma de graduagao erﬁ Medicina;

¢ Copia do registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d
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« Copia do Titulo de Especialista em Psiquiatria, reconhecido pela Associagao Médica
Brasileira (AMB), ou Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Psiquiatria
reconhecida pelo MEC;

d) Para a fungdo de Agente Comunitario de Saude:

« Copia de documento que comprove residéncia atual e residéncia minima de 06 (seis)
meses anteriores a data da publicacdo do edital na drea de atuacdo da microarea
pretendida, podendo ser apresentada declaragdo de residéncia, nos termos da
legislagdo vigente (modelo de declaragdo — ANEXO IX).

4.2. O candidato devera apresentar, no ato da inscri¢do, os seguintes documentos,
devidamente preenchidos e assinados, guando for o} caso:

a) Ficha de Inscri¢do (modelo disponivel no sitio eletrénico www.bordadamata.mg.gov.br, na

aba “Publicagdes - Concursos”);
b) Relagdo de Documentos Entregues para participagdo no Processo Seletivo Simplificado

(modelo disponivel no sitio eletrénico www.bordadamata.mg.gov.br, na aba “Publicacdes —

Concursos™);

c) Copias dos documentos comprobatérios da titulagdo e/ou da experiéncia profissional
declarada.

4.3. A apresentacio completa, correta e legivel de toda a documentagdo exigida neste Edital
é de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.

4.4, N3o sera admitida, em hipdtese alguma, a complementagdo, substitui¢do ou inclusdo de
documentos apds a entrega do envelope e a formalizagao da inscrigdo.

4.5. Na hipdtese de realizacdo de mais de uma inscrigdo pelo mesmo candidato, sera
considerada valida e passivel de homologacdo aquela que primeiro for protocolizada junto ao
sistema oficial de protocolos da Prefeitura Municipal.

5. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO:

5.1. Para fins de organizacdo, coordenacdo, andlise documental, avaliagdo e classificagao dos
candidatos, foi constituida Comissdo Especial db Processo Seletivo Simplificado, composta por
servidores publicos municipais regularmente designados por meio da Portaria n? 032, de 13
de fevereiro de 2026, publricada nos meios oficiais do Municipio.

5.2. Compete a Comissao: |

| — receber, conferir e analisar as inscrigdes e a documentacdo apresentada;

Il — verificar o atendimento aos requisitos minimos exigidos para cada cargo;
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Il — proceder a avaliagdo dos titulos e da experiéncia profissional, quando previsto;

IV — realizar a classificagdo dos candidatos, observados os critérios estabelecidos neste Edital
e na legislacdo municipal aplicavel;

V — decidir sobre eventuais recursos interpostos, ha forma prevista neste Edital;

VI — encaminhar o resultado final para homologagao pela autoridade competente.

5.3. A Comissdo iniciard os trabalhos de andlise das inscricdes imediatamente apos o
encerramento do prazo de inscrigdo, observando rigorosamente os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

5.4. Os atos praticados pela Comissdo serdo devidamente registradds em ata e
fundamentados, assegurando-se a transparéncia e a regularidade do certame.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO:

6.1. Os candidatos regularmente inscritos serdo classificados por cargo/area de inscrigdo,
conforme o requerimento apresentado e a documentagado comprobatéria entregue no ato da
inscrigdo.

6.2. A classificacdo observara, inicialmente, o cumprimento dos requisitos minimos exigidos
para o cargo, conforme previsto neste Edital, na legislagdo municipal pertinente e nas normas
federais aplicaveis, constituindo tais requisitos condi¢do indispensavel para habilitagdo no
certame.

6.3. Para o cargo de Agente Comunitério de Saude, além dos requisitos gerais estabelecidos
neste Edital, o candidato devera, obrigatoriamente, comprovar que reside, ha pelo menos 06
(seis) meses anteriores a data da publicagdo deste Edital, em uma das ruas ou bairros
especificados no Anexo X, correspondentes a respectiva area de abrangéncia da equipe de
Saude da Familia.

6.4. A exigéncia de residéncia na drea de atuagdo constitui requisito legal especifico do cargo,
nos termos do § 12 do art. 62 da Lei Federal n2 11.350, que dispde sobre o exercicio das
atividades de Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Combate as Endemias, bem como
em consonancia com a Constituicdo Federal e é legislacdo municipal vigente, sendo requisito
obrigatério para a investidura e devendo ser mantido durante todo o periodo de exercicio da
fungao.

6.5. A comprovacao da residéncia dar-sé-é mediante apresentagdo de documento habil,

contemporéneo e idéneo, admitindo-se, inclusive, declaragao acompanhada de comprovante
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formal, a critério da Comissdo, podendo a Administragdo proceder a verificagdo in loco, se
necessario.

6.6. A ndo comprovagao da residéncia no prazo minimo exigido, a apresentagdo de informacao
inveridica ou a perda do requisito durante a vigéncia do contrato implicard na elimina¢do do
candidato do certame ou na rescisdo contratual, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

6.7. Somente serdo pontuados, para fins de classificagdo, os documentos comprobatérios
apresentados dentro do prazo de inscrigdo e que atendam integralmente as exigéncias
formais estabelecidas neste Edital. ‘

6.8. A ordem de classificacio serd estabelecida em ordem decrescente de pontuagdo,
conforme critérios objetivos previamente definidos, assegurando-se igualdade de condigbes

a todos os candidatos.

6.9. Sdo considerados, para fins de pontuacgao:
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Experiéncia como Agente Comunitario de Satde.
A comprovacido deveré ser realizada mediante apresentagdo de copia de contrato de
trabalho e/ou anotacdes na CTPS; ato de investidura em cargo ou emprego publico;
ou declaragdo fornecida por empregador pessoa fisica ou juridica devidamente 05 pontos
identificado, contendo obrigatoriamente CNPJ ou CPF, razdo social (quando houver),
descricio das atividades desempenhadas, periodo exato de inicio e término do ser:gsrtre
vinculo, assinatura do responsavel legal e reconthecimento de firma em cartério ou méximo’ 40
validagdo por servidor publico competente. de 08
Somente serdo considerados para fins de pontuagdo os periodos de experiéncia

] 2 . , s . - ~_ | sémestres
continuos superiores a 06 (seis) meses. Periodos inferiores a 06 (seis) meses ndo serao
computados, tampouco poderio ser somados entre si quando oriundos de vinculos
fracionados, distintos ou interrompidos, ainda que exercidos na mesma fungdo ou
junto ao mesmo empregador.
Diploma de Técnico em Agente Comunitario de Satde.
O documento deverd apresentar, obrigatoriamente, identificacdo da entidade
emissora (razdo social e CNPJ), carga horaria, periodo de realizagdo, data de emissao, | 25 pontos 25
nome completo do participante e assinatura do responsavel técnico ou instrutor
qualificado. _
Certificado de participagdo de cursos na drea de salde publica com carga horaria
minima de (10) dez horas. 05 Boitos
0 documento devera apresentar, obrigatoriamente, identificagdo da entidade
emissora (razdo social e CNPJ), carga horaria, periodo de realizagao, data de emissao, |.:n?r 1,0
nome completo do participante e assinatura do responsavel técnico ou instrutor FERINe
qualificado.
Certificado de curso na area de atuagdo — Agente Comunitario de Saude. 10 pontos
O certificado devera apresentar, obrigatoriamente, identificacdo da entidade emissora
(razdo social e CNPJ), carga horéria, periodo de realizagdo, data de emissdo, nome P?r 2
completo do participante e assinatura do responsdvel técnico ou instrutor qualificado. cartificadn
Certificado de participacdo em curso de informatica. ‘

o5 i ; ; : e . . 05 pontos

O certificado devera apresentar, obrigatoriamente, identificagdo da entidade emissora
(razdo social e CNPJ), carga horaria, periodo de realizagdo, data de emissdo, nome ;‘)c.)r k&
completo do participante e assinatura do responsavel técnico ou instrutor qualificado. S
Diploma de formagdo técnica na drea da satde (diferente do técnico de ACS).
O documento deverd apresentar, obrigatoriamente, identificagdo da entidade | 05 pontos
emissora (razdo social e CNPJ), carga horaria, periodo de realizagdo, data de emissao, por 05
nome completo do participante e assinatura do responsavel técnico ou instrutor| diploma
qualificado.
Diploma de Graduagdo na drea da saide.
O documento devera apresentar, obrigatoriamente, identificagdo da entidade | 05 pontos
emissora (razdo social e CNPJ), carga horaria, periodo de realizagao, data de emissdo, por 05
nome completo do participante e assinatura do responsavel técnico ou instrutor| diploma
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: Experincia como Médico Psiquiatra.
A comprovacdo deverd ser realizada mediante apresentacdo de copia de contrato
de trabalho e/ou anotagdes na CTPS; ato de investidura em cargo ou emprego
publico; ou declaracdo fornecida por empregador pessoa fisica ou juridica
devidamente identificado, contendo obrigatoriamente CNPJ ou CPF, razdo social
(quando houver), descrigdo das atividades desempenhadas, periodo exato de inicio | 10 pontos
e término do vinculo, assinatura do responsavel legal e reconhecimento de firmaem | pofano até | 60 pontos
cartério ou validagdo por servidor publico competente. 06 anos.
Somente serdo considerados para fins de pontuagdo os periodos de experiéncia
continuos superiores a 06 (seis) meses. Periodos inferiores a 06 (seis) meses ndo
serdo computados, tampouco poderdo ser somados entre si quando oriundos de
vinculos fracionados, distintos ou interrompidos, ainda que exercidos na mesma
fungdo ou junto ao mesmo empregador.
10 pontos
Certificado de participacdo em Curso na drea de Pediatria com carga horaria minima ;.)c.)r |
4530 [ViFite) otas. certlflca’xdo 10 pontos
para até 01
certificado.
Diploma de Pés-Graduacdo em Psiquiatria, que ndo tinha sido utilizado para | 05 pontos 05 pontos
classificacao. por diploma
O documento deverd apresentar, obrigatoriamente, identificagdo da entidade | paraaté 01
emissora (razdo social e CNPJ), carga horaria, periodo de realizagdo, data de emissao, diploma
nome completo do participante e assinatura do responsavel técnico ou instrutor
qualificado.
Diploma de Mestre em Psiquiatria, que n3o tinha sido utilizado para classifica¢ao. 10 pontos 10 pontos
O documento deverd apresentar, obrigatoriamente, identificacdo da entidade | por diploma
emissora (razdo social e CNPJ), carga horaria, periodo de realizagdo, data de emissdo, | para até 01
nome completo do participante e assinatura do responsavel técnico ou instrutor diploma.
qualificado.
Diploma de Doutorado em Psiquiatria, que ndo tinha sido utilizado para| 15 pontos 15 pontos
classificacdo. - por diploma
O documento deverd apresentar, obrigatoriamente, identificacdo da entidade | paraaté 01
emissora (razdo social e CNPJ), carga hordria, periodo de realizagdo, data de emissao, diploma.
nome completo do participante e assinatura do responsével técnico ou instrutor
qualificado.
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6.4. Serdo aceitos, para fins de pontuagdo, cursos de capacitagdo, aperfeicoamento ou
atualizagdo realizados na modalidade presencial ou a distancia (EAD), desde que guardem
pertinéncia com as atribuicdes do cargo pretendido e estejam devidamente comprovados por
certificado ou declaracdo oficial emitida pela instituigdo promotora. O documento devera
conter identificacdo completa da instituigdo, carga hordaria, contetdo programdtico (quando
exigido), data de realizagdo, aproveitamento e assinatura do diretor, responsavel legal ou
autoridade competente da entidade emissora.

6.5. O candidato que deixar de apresentar documentagdo comprobatéria que atenda
integralmente aos requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido ndo tera sua inscrigdo
analisada quanto aos critérios de pontuacgdo, sendo automaticamente considerado eliminado
do Processo Seletivo Simplificado, por auséncia de habilitagdo minima.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1. Em caso de empate na pontuagao final, a classificagao obedecera, sucessivamente, aos
seguintes critérios de desempate:

a) maior tempo de experiéncia profissional comprovada na drea de atuacdo correspondente
a fungdo pretendida;

b) maior nivel de escolaridade formal comprovado;

c) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7.2. Persistindo o empate apos a aplicacdo dos critérios acima estabelecidos, sera realizado
sorteio publico pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, em data e horario
previamente divulgados, na presenga de, no minimo, 03 (trés) candidatos empatados ou de
seus representantes, sendo lavrada ata circunstanciada do ato. O resultado sera devidamente
publicado nos meios oficiais do Municipio e disponibilizado para consulta.

8. DOS RECURSOS E DA CLASSIFICAC?‘:.O FINAL:

8.1 Cabera interposi¢do de recurso administrativo no prazo de 03 (trés) dias Gteis, conforme
cronograma constante do ANEXO Il deste Edital, contados do primeiro dia Gtil subsequente a
publicacdo do resultado preliminar, exc!usivémente quanto a eventual erro material ou
equivoco na analise da documentagdo regularmente apresentada no ato da inscrigdo.

8.1.1 Nio serd admitida, em hipdtese alguma, a juntada de documentos novos ou
complementares ndo apresentados no pr-azo regular de inscri¢do, limitando-se o recurso a

reandlise da documentacgao ja constante do processo. A
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82 O recurso deverd ser apresentado por meio de peticdo escrita, devidamente
fundamentada e assinada pelo candidato, contendo sua identificagdo (nome completo,
nimero de inscricio e cargo pretendido), bem como a indicagdo clara e objetiva do item
questionado e das razdes do pedido.

8.3 Somente serdo conhecidos os recursos protocolados dentro do prazo estabelecido e que
apresentarem fundamentacdo especifica e pertinente as disposigdes deste Edital.

8.3.1 Ser3o indeferidos liminarmente os recursos que:

| — forem intempestivos;

Il — ndo atenderem as exigéncias formais previstas neste Edital;
Il — apresentarem alegagdes genéricas ou dissociadas dos critérios estabelecidos;

IV — tiverem por finalidade a complementagdo documental fora do prazo.

8.4 Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
observando-se estritamente os critérios estabelecidos neste Edital, sendo a decisdo final
considerada definitiva na esfera administrativa.

8.4.1 0 julgamento podera resultar na manutencdo, alteragdo da pontuagdo ou reclassificacao
do candidato, conforme o caso.

8.5 Apds o julgamento dos recursos, serd publicada a classificacdo final definitiva dos
candidatos, a qual sera homologada pela autoridade competente e divulgada no mural oficial
de publicacdes da Prefeitura Municipal de Borda da Mata e no sitio eletronico oficial do
Municipio, passando a produzir todos os efeitos legais.

8.5.1 A homologagdo da classificagdo final encerra a fase recursal no @mbito administrativo.
9. DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS:

9.1. Constatada a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para suprimento
de vaga, a contratacdo serd realizada nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988, observadas as disposicdes da Lei Municipal n?
1.918/2016 e demais normas aplicaveis.

9.2. O provimento das vagas dar-se-a mediante; estrita observancia da ordem de classificagdo
obtida no Processo Seletivo Simplificado, respeitados os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no caput do art. 37
da Constitui¢do Federal.

9.3. Verificada a necessidade de contratagdo, a Prefeitura Municipal adotara os seguinte

procedimentos:
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a) Convocar o candidato mais bem classificado no Processo Seletivo Simplificado vigente, por
meio de contato telefénico, publicagén no site oficial da Prefeitura e afixagdo no mural oficial
de publicagdes, para que manifeste formalmente seu interesse na vaga no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas, contado da data da publicagdo oficial;

b) A auséncia de manifestacdo no prazo estabelecido implicard desisténcia tacita, com a '
consequente perda do direito a vaga, facultando-se a Administragdo convocar o candidato
subsequente, observada rigorosamente a ordem classificatdria;

c) As convocacbes posteriores seguirdo a ordem de classificagdo, repetindo-se o
procedimento até o efetivo preenchimento da vaga; ’

d) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes oficiais no site
institucional e no mural da Prefeitura Municipal, ndo cabendo alegagao de desconhecimento
das convocagdes.

9.4. A admissao ficara condicionada:

| — 2 comprovacao dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo/fungao publica,
conforme previsto neste edital e na legislagdo municipal pertinente;

Il — 3 apresentacdo da documentacdo exigida para investidura temporaria;

Il - & aptiddo fisica e mental, comprovada mediante inspe¢do médica oficial, quando
exigido;

IV — a inexisténcia de impedimento legal para contratagdo com o Poder Publico;

V — ao atendimento das normas relativas a acumulagdo de cargos publicos, nos termos do
art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

9.5. O profissional contratado temporariamente serd admitido para cumprir a carga horaria
especifica do cargo, conforme a necessidade da respectiva Secretaria no momento da
admissdo, podendo haver altera¢des posteriores, desde que respeitados os limites legais e o
interesse publico devidamente justificado.

9.6. O contrato administrativo temporario serad regido pela Lei Municipal n? 1.918/2016,
aplicando-se subsidiariamente os principios dé Direito Administrativo e, no que couber, as
disposi¢des constitucionais pertinentas. A contratagdo terd prazo determinado, enquanto
perdurar a necessidade temporaria cue a justificou ou até a realizagdo de concurso publico -
para provimento efetivo do cargo.

9.7. O contrato podera ser rescindido:

&
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| — pelo término do prazo contratual;

Il — pelo desaparecimento da necessidade que justificou a contratagao;

Il - por iniciativa da Administragdo Publica, devidamente motivada, nos termos da legislagdo
vigente;

IV — por iniciativa do contratado;

V — por descumprimento de deveres funcionais.

9.8. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato direito
subjetivo & contratagdo, constituindo mera expectativa de direito, condicionada anecessidade
do servico, a disponibilidade orgamentaria e financeira, nos termos do art. 169 da Constituicio
Federal e da Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

9.9. A contratacdo observara, ainda, os limites de despesa com pessoal previstos na Lei
Complementar n2 101/2000, bem como a dotagdo orcamentdria especifica consignada na Lei
Orgcamentaria Anual vigente.

9.10. Todos os atos relativos a convocagdo, contratagdo e eventual rescisdo serdo
formalizados por meio de atos administrativos proprios, garantindo-se a publicidade e a
transparéncia dos procedimentos.

9.10 Os candidatos selecionados (no ato da convocacdo) somente serdo contratados apds
considerados aptos no exame médico e apresentarem os documentos a seguir relacionados,
com copia:

a) Carteira de |dentidade;

b)  CPF;

c) Titulo Eleitoral e comprovante de quitacdo eleitoral expedido pelo Tribunal Regional
Eleitoral respectivo;

)
d) Certificado de Reservista para n(s) candidato(s) do sexo masculino;

e) Registro de Nascimento, Casamento, ou outro documento que comprove o Estado
Civil;
f) Certiddo (6es) de nascimento de filhos se houver;

g)  PIS/PASEP;
h) Comprovante de residéncia;
i) Comprovante de escolaridade para exercicio do cargo (Diploma e documento de

Registro do respectivo conselho quando assim o exigir);
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)] Declaracdo de n3o ter sido demitido, nos ultimos 05 (cinco) anos do servigo publico,
por justa causa, ou ter sofrido condenagdo em Processo Administrativo Disciplinar ou
Sindicancia com transito em julgado, com firma reconhecida em cartorio;

k) Declarar mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no
edital de concurso com firma reconhecida em cartoério;

) Declarac3o atualizada de bens com firma reconhecida em cartério;

m) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo publico ou declaragdo de acumulagao para os
cargos permitidos por Lei com firma reconhecida em cartorio;

n) Atestado de antecedentes criminais (comarca de residéncia dos dltimos 05 anos);

0) Cépia atualizada da carteira de vacinagdo;

p) Comprovar, através do respectivo atestado, fornecido por médico do trabalho, aptiddo
fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1 Encerrado o prazo de inscricdo, ndo sera admitida, sob qualquer fundamento, a
complementagdo, substituigdo, retificagdo ou inclusdo de informagdes ou documentos
exigidos neste Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato a veracidade e a
completude dos dados apresentados no ato da inscrigao.

10.2 Serd indeferida, de plano, a inscri¢do realizada em desacordo com as normas, prazos e
condicdes estabelecidas neste Edital.

10.3 O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 02 (dois) anos, contados da
data de publicagdo do ato de homologagdo do resultado, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo, mediante ato formal da autoridade competente, por interesse da
Administragdo Publica.

10.4 Os candidatos classificados além do nimero de vagas ofertadas constituirdo cadastro de
reserva, observada rigorosamente a ardem classificatéria, podendo ser convocados durante
o prazo de validade do certame, conforme a necessidade do servigo publico e a disponibilidade
or¢camentaria, desde que haja autorizagao legai para contratacdo temporaria.

10.5 A constatacdo, a qualquer tempo, de inexatiddo, falsidade ideolégica, omissao de
informagdes relevantes ou irregularidade na documentagdo apresentada implicard a
eliminagdo do candidato do Processo Selefivo, com a consequente anulagdo de todos os atos
decorrentes da inscricdo, inclusive eventual contratagdo, assegurado o contraditorio e a

ampla defesa, sem prejuizo da adogd6 das medidas administrativas, civis e penais cabiyveis
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10.6 Perdera automaticamente o cireito a vaga o candidato que, quando formalmente
convocado, deixar de comparecer no prazo estabelecido, ndo comprovar o atendimento aos
requisitos legais exigidos para o exercicio da funcdo, recusar a vaga ofertada ou deixar de
iniciar o exercicio por incompatibilidade de horério ou qualquer outro motivo de ordem
pessoal.

10.7 A convocagio dos candidatos habilitados observara, estritamente, a ordem de
classificacdo final e estara condicionada a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, a conveniéncia administrativa e a existéncia de dotagdo orgamentaria especifica.
10.8 N3o serdo expedidos certificados, declaragdes ou quaisquel’ documentos
comprobatérios de aprovacdo, classificagdo ou nota, valendo, para todos os efeitos legais,
exclusivamente a publicagdo oficial do resultado final no érgdo de imprensa oficial do
Municipio.

10.9 Os casos omissos, situacdes ndo previstas e eventuais duvidas decorrentes da
interpretacdo deste Edital serdo dirimidas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
mediante decisdo fundamentada, cabendo recurso administrativo na forma prevista neste
instrumento, sendo a decisdo final da autoridade competente.

10.10 A documentacdo apresentada pelos candidatos possui carater sigiloso, nos termos da
legislagio vigente, especialmente no que couber a Lei Federal n2 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD), sendo assegurado ao candidato o acesso as informacdes relativas
aos seus préprios documentos, mediante requerimento formal.

10.11 As datas, prazos, atos e procedimentos relativos ao presente Processo Seletivo
obedecerdo ao cronograma constante em Anexo, o qual podera ser alterado por motivo de
interesse publico ou necessidade administrativa, mediante publicagdo oficial.

10.12 Decorrido o prazo de validade do Processo Seletivo, os documentos apresentados
poder3o ser inutilizados ou arquivados na forma da legislacdo aplicavel e das normas internas
da Administragao.

10.13 A inscrigdo do candidato implicara conh.ecimento integral e aceitagdo irretratavel das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

10.14 Integram o presente Edital, para todos os fins de direito, constituindo parte integrante
e indissociavel deste instrumento convocétério, 0s seguintes anexos:

| — Anexo |: Atribuigcdes das Funcgdes;

Il — Anexo Il: Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;
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IIl — Anexo lll: Ficha de Inscrigao;

IV — Anexo IV: Relacdo de Documentos Entregues para Participacao;

\V — Anexo V: Relacdo de Documentos Entregues para Pontuagao;

V| — Anexo VI: Formuldrio para Interposi¢do de Recurso Administrativo;

VIl = Anexo VII: Modelo de Contrato Administrativo de Trabalho Temporario;

VIl = Anexo VIII: Modelo de Procuragdo para Inscrigao;

IX — Anexo IX: Modelo de Declaracdo de Residéncia;

X — Anexo X: Delimitac3o territorial e drea de abrangéncia para fins de comprovagdo de
residéncia. y
Paragrafo Unico. Os anexos possuem carater complementar e vinculante, devendo ser
observados integralmente pelos candidatos, em conformidade com o art. 37, caput, da
Constituicdo Federal, especialmente quanto aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como com o art. 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal, e com as Leis Municipais n2 1.918/2016, n? 1.609/2010 e n® 1.611/2010 e suas
alteragdes."

10.15 O presente item constitui reforgo expresso as disposigdes jé estabelecidas neste Edital
quanto a responsabilidade do candidato pela regularidade documental. A responsabilidade
pela entrega, veracidade, autenticidade, integridade, legibilidade e conformidade dos
documentos apresentados é exclusiva do candidato, ndo competindo ao Setor de Pessoal e
Recursos Humanos proceder & conferéncia individualizada, validagdo, autenticagdo, analise
de mérito ou saneamento de eventuzl inconsisténcia documental no ato da inscricdo ou para
fins de pontuagao.

§12 Compete ao Setor de Pessoal e Fecursos Humanos, exclusivamente, prestar orientagdes
gerais acerca dos procedimentos previstos neste Edital e promover a sua ampla divulgagdo e
disponibilizacdo, inclusive de seus anexos, em observancia ao principio da publicidade (art. 37,
caput, da Constituigdo Federal).

§22 A entrega de documentagdo incompleté, ilegivel, em desacordo com as exigéncias
editalicias ou fora dos prazos estabelecidos implicara no indeferimento da inscri¢do e/ou na
ndo pontuacdo dos titulos apresentados, conforme o caso, ndo sendo admitida
complementacdo posterior, salvo previsdo expressa neste Edital.

§32 A Administracdo Publica poderd, a qualquer tempo, verificar a autenticidade das

informacbes e documentos apresentados, sendo que a constatagdo de irregularidade,

/aw
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falsidade ou fraude implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes civis,

administrativas e penais cabiveis, nos termos da legislacdo vigente.

10.16 Este Edital entra em vigor na daca de sua publicagdo oficial.

CERTIFICO, para os devidos fins que este
documento foi publicado no atrio da Prafeitura
de Borda da Mata/MG,
conformidade com o art. 88, VII, c/c art. 3° as
EM 08/09 da Lei Organica do Municipio de
Borda da Mata/MG.

Municipal em

O referido e verdade e dou fé.
Borda da Mata/M@,/13 de fevereiro de 2026.
WIN

/
/

Borda da Mata / MG, 13 de fevereiro de 2026.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Y
TIANA PIRES

PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)
EDITAL N2 05/2026

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos para provimento:
I.  Residir na drea da comunidade em que ird atuar ha no minimo 06 (seis) meses a
contar da data de publicagdo deste Edital;
Il.  Haver concluido o ensino médio completo (Art.7 Lei 13.595 05/01/201'8).
Descric3o sintética: Cargo de natureza operacional, integrante da equipe de Atenc&o Primaria
3 Saude, responsavel por desenvolver atividades de prevengdo de doengas e promogdo da
salde, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, nos termos da
legislagdo vigente, com foco no arompanhamento das familias de sua microdrea, no
fortalecimento do vinculo entre a cornunidade e a equipe de satude e na ampliagdo do acesso
da populagdo aos servigos do Sistema Unico de Satde — SUS.
Atribuicdes da fungio de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS):
I, Utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da
comunidade;
Il. A promocao de agdes de educacdo para a satde individual e coletiva;
ll. O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢Ses de saude, de
nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a saude;
IV. O estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea
da salde;
V. A realizac3o de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de
risco a familia; -
VI. A participagdo em a¢Bes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas
_ que promovam a qualidade de vida;
VIl.  Outras atividades afins, confor:ne atribuicdes constantes na LEI N2 13.595, DE 5 DE
JANEIRO DE 2018 e LEI N2 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006 e na PORTARIA N2
2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017. '
SAO ATRIBUICOES DA FUNCAO DE MEDICO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF):

I.  Realizar consultas clinicas aos usudrios de sua drea adstrita;
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Il.  Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos,
diabéticos, de salide mental, e outros;

IIl.  Executar a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adultos e idoso;

IV.  Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Satde da Familia- USF e, quando
necessario, no domicilio;

V. Realizar atividades clinicas correspondentes as dreas prioritdrias na interven¢ao na
Atencdo Basica;

VI.  Realizar busca ativa das doengas infectocontagiosas;

VII.  Aliar a atuacdo clinica a pratica da'saude coletiva;

VIIl.  Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo
para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servi¢o destinado para este
fim;

IX.  Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contrarreferéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internacdo hospitalar;

X.  Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

XI.  Promover a imunizagdo de rotina, das criangas e gestantes encaminhando as ao
servico de referéncia;

XIl.  Verificar e atestar obito;

Xlll.  Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

XIV.  Supervisionar os eventuais componentes da familia'em tratamento domiciliar e dos
pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doengas
cronicas;

XV.  Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos, especialmente criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagdo de
risco;

XVI.  Realizar acdes educativas para prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama
encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames periddicos
nas unidades de referéncia;

XVIl.  Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado \

funcionamento da ESF;
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XVIIl.  Outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais
durante o desenvolvimento de Programa.
Atribuicdes comuns dos profissionais que integram a estratégia de saude da familia dentre
eles o AGENTE COMUNITARIO DE SA!JDE:
I.  Conhecer as realidades das farnilias pelas quais sdo responsdveis, com énfase nas
suas caracteristicas sociais, econdmicas, culurais, demograficas e epidemioldgicas;
Il.  Identificar os problemas de salde e situagdes de risco mais comuns aos quais a
populagdo esta exposta;

IIl.  Promover a interacdo e integragdo com todas as a¢des executadas pela Estratégia de
Saude da Familia, com os demais integrantes da Equipe da Unidade de Saude da
Familia;

IV.  Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para enfrentamento dos
problemas de salde e fatores que colocam em risco a salde;

V.  Executar, de acordo com a sua atribuigdo profissional, os procedimentos de vigilancia
epidemioldgica nas diferentes fases do ciclo da vida;

VI.  Valorizar a relacdo com o usuéiio e com a familia, para a criagdo de vinculo de
confianga, de afeto, de respeito;

VIl.  Garantir acesso a continuidad‘e' do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra referéncia para os casos de maior complexidade;

VIIl.  Prestar a assisténcia integral a populagdo associada, respondendo a demanda de
forma continua e racionalizada;

IX.  Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para salde;

X. Promover acdes Inter setoriais e parcerias com organizagdes formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento dos problemas identificados;

XI.  Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direito & salde e suas bases legais;

XIll.  Incentivar a formac¢do e/ou participagdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais
de Saude e no Conselho Municipal de Saude;

Xill.  Executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no
ambito de sua competéncia; :

XIV.  Participar das atividades de griipos de controle de patologias como hipertensos,

diabéticos, de salide mental, ¢ outros;
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Executar a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adultos e idoso;

Realizar as atividades correspondentes as areas prioritdrias de intervengdo na
Atenc3o Basica, definidas pelo SUS, no ambito da competéncia de cada profissional;
Participar da realizacdo do cadastramento das familias;

Participar da identificacdo das micro dreas de risco para priorizacdo das agoes dos
Agentes Comunitarios de Satde;

Executar em nivel de suas competéncias, acbes de assisténcia basica na unidade de
salde, no domicilio e na comunidade; ’
Participar do processo de educagdo permanente, técnica e gerencial;
Participar da consolidagdo, anlise e divulgagdo mensal dos dados gerados pelo
sistema de informagdes do programa;

Participar do processo de programacao e planejamento das agdes, da organizagdo do
trabalho da unidade de satide. considerando a andlise das informagdes geradas pelos
Agentes Comunitarios de Saude;

Participar da defini¢do das acdes e atribui¢Bes prioritarias dos Agentes Comunitarios
de Salde para enfrentamento dos problemas identificados, alimentando o fluxo do
sistema de informacdes, nos prazos estipulados;

Incentivar o aleitamento materno exclusivo;

Orientar dos adolescentes e familiares na prevengdo de Doengas Sexualmente
Transmissiveis- DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas;

Realizar o monitoramento, dos casos de diarreia, das infecgdes respiratdrias agudas,
dos casos suspeitos de pneumonia, de dermatoses e parasitoses em crianga;

Realizar o monitoramento dos recém-nascidos e das puérperas;

Realizar visitas domiciliares pe::iédicas para monitoramento das gestantes,
priorizando atengdo ao desenvolvimento da gestagao;

Colaborar nos inquéritos epidamiolégicos ou na investigagdo de surtos ou ocorréncia
de doencas ou de outros caso.é de notificacdo compulséria;

Incentivar a comunidade na aceitacdo e inser¢do social dos portadores de deficiéncia
psicofisica;

Orientar as familias e 8 comunidade na prevengdo e no controle das doengas

endémicas;
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Cargo: MEDICO PSIQUIATRA

Requisitos para provimento:
|.  Curso de nivel superior completo;
Il.  Registro no respectivo conselho de classe;
ll.  Titulo de especialista emitido pela sociedade ou pelo 6rgdo de classe;
Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar atendimento médico
especializado na area de Psiquiatria, promovendo a prevengao, diagndstico, tratamento e
acompanhamento de transtornos mentais, emocionais e comportamentais, no ambito da
rede publica de saude. Prestar assistéricia individual e coletiva, emitir diagndsticos, prescrever
e acompanhar terapéuticas medicamentosas e outras intervengdes clinicas, elaborar
pareceres, laudos e relatérios técnicos, atuar em equipe multiprofissional, participar de
programas e politicas publicas de saide mental, bem como executar outras atividades
correlatas compativeis com a natureza do cargo e as diretrizes do Sistema Unico de Satde
(SUS).
Atribuicdes tipicas MEDICO PSIQUIATRA:
I.  Realizar consultas médicas especializadas em Psiquiatria, efetuando anamnese, exame
do estado mental, avaliagdo clinica e diagnostico de transtornos mentais, emocionais
e comportamentais.
Il.  Solicitar, interpretar e avaliar exames complementares, quando necessarios ao
esclarecimento diagndstico.
lIl.  Prescrever, acompanhar e ajustar tratamentos farmacolégicos e ndo farmacoldgicos,
observando protocolos clinices e diretrizes terapéuticas vigentes.
IV. Elaborar projetos terapéuticos individuais (PTl), em conjunto com equipe
multiprofissional, acompanhando a evolugdo clinica dos usuarios.
V. Prestar atendimento em situagbes de urgéncia e emergéncia psiquiatrica, inclusive
avaliacdo de risco de autoagressao, heteroagressdo e risco social.
VI.  Realizar atendimento individual, familia-r e, quando indicado, participar de atividades
terapéuticas em grupo.
VIl.  Encaminhar usudrios para internagdo psiquiatrica quando houver indicagdo clinica,
observando a legislacdo vigente, especialmente a Lei Federal n? 10.216/2001.
VIIl.  Emitir laudos, pareceres, atestados, relatérios médicos e demais documentog|técnicas

relacionados a sua area de atuagao.
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Atuar em conformidade com as normas do Conselho Federal de Medicina (CFM),
Cédigo de Etica Médica e demais legislacdes pertinentes.

Participar de programas, campanhas e a¢des de promogao, prevengao e educagao em '
salide mental.

Atuar em articulacdo com a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), incluindo CAPS,
Atencdo Primadria, hospitais, unidades de urgéncia e demais servicos.

Realizar visitas domiciliares e institucionais quando necessario.

Participar de reunides técnicas, discussbes de casos clinicos e atividades de
matriciamento com equipes da Atengdo Basica. ‘
Contribuir para a elaboracdo, implementagdo e avaliagdo de politicas publicas de
saude mental no dmbito municipal.

Registrar adequadamente os atendimentos em prontudrio fisico ou eletrdnico,
garantindo sigilo profissional e observancia a legislagao de prote¢do de dados.
Supervisionar, quando designado, meédicos residentes, estagiarios e demais
profissionais em formacao.

Participar de comissoes técnic..is, auditorias e processos administrativos relacionados
a area da saude.

Cumprir carga horaria ectabelecida, normas administrativas e protocolos
institucionais.

Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo, a

especialidade médica e as diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS.

Atribui¢des comuns a todos os PROFISSIONAIS DA AREA DE MEDICINA:

VI.
VIL.

Participar do processo de elaboragcdo do planejamento, organizagdo, execucao,
avaliacdo e regulacdo dos servigos de salde;

Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

Integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos para utilizagao
deles; |

Integrar a equipe de reunido de prontuario médico;

Integrar a equipe de junta médica;

Integrar a equipe de ética méd}ca;

Integrar a equipe de verificaggéo de 6bito;
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VIIl.  Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva;

IX.  Participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em salde visando & melhoria de saude do individuo, da familia e da
populacdo em geral;

X.  Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitdrias escolas, setores
esportivos, entre outros;

Xl.  Manter registro dos pacient2s examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

Xll.  Realizar atendimento individual interdisciplinar a pacientes;

Xll.  Realizar consultas pré-operatorias;

XIV.  Realizar procedimentos cirurgicos;

XV.  Realizar partos;

XVI.  Efetuar a notificagdo compulséria de doengas;

XVIl.  Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;

XVIIl.  Prestar informacdes do processo satide-doenga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis;

XIX.  Participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca
de experiéncias entre os pacientes;

XX.  Participar de reunides comunicarias em espagos publicos privados ou e comunidades,
visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

XXl.  Promover reunides com profissionais rﬁultidisciplinares da area para discutir conduta
a ser tomada em casos clinicos mais complexos;

XXIl.  Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo;

XXII.  Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade -

para avaliacdo do impacto das agdes em salide implementadas por equipe;
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Efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede
assistencial de satide - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia;

Dar assisténcia a pacientes que estdo em internagdo domiciliar e /ou acamados;
Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

Encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando necessario;

Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior
complexidade;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;

Atuar em Centros de Atencdo Psicossocial; !

Realizar exames em centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas;
Realizar exames nas criancas e jovens admitidos em creches e abrigos;

Realizar exames em criancas e jovens quando solicitado pelo Juiz da Vara de Infancia
e Juventude;

Participar de pericias, juntas médicas e afins;

Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educagdo continuada;

Integrar equipe do Programa de Saude da Familia;

Participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;

Participar, junto com profissionais das outras dreas, da elaboragdo e execugdo de
programas de salde dirigidos a grupos especificos de pessoas;

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em -
Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;

Participar do processo de aqguisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a
sua area;

Orientar e zelar pela preservacio e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;
Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;
Orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas do cargo;

Realizar outras atribuicdes afins.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PRC.£550 SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2026

Periodo de inscricao 02 a 06 de margo de 2026
Lista preliminar de classificacdo dos candidatos até 17 de margo de 2026
Prazo para recurso 18 a 20 de margo de 2026

Classificacdo final e Homologagdo do resultado final
25 de margo de 2026

até

*CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERACOES



BORDA DA MATA

ADMINISTRAGAD 2025/2028

ANEXO Ill

PREFEITURA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

' Praga Anténio Megale, n® 86 - Centro, Borda da Mata
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FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) 05/2026

FUNCAO:

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO:

Nome:

Data de nascimento: 4

Municipio de nascimento:

RG: Org3o Expedidor: UF:
CPF:

ENDERECO
Rua: Ne:
Bairro: Municipio:
Complemento:
Celular: Residencial:
E-mail:

Data:

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA PARTICIPAGCAO
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N2 05/2026

Funcdo:

Nome do candidato: .

Data: / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA PONTUAGAO
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N2 05/2026

Funcgao:

Nome do candidato: .

Data: / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
A COMISSAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 05/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE BORDA DA MATA / MG

Inscrigdo:

Nome Completo:

CPF:

RG:

Enderego:

Numero:

Cidade:

Bairro:

Celular:

E-mail:

TIPO DE RECURSO

, em de de 2026.

Assinatura
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ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N2 05/2026
MODELO DE CONTRATO A SER FIRMADO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO TEMPORARIO N¢ /

FUNGAO:

Termo de contrato individual de prestacdo de servigos por tempo determinado para
atendimento de necessidade temporéria de excepcional interesse publico enEre a Prefeitura
Municipal de Borda da Mata, Estado de Minas Gerais, com sede a Praga Antnio Megale, n®
86, Centro nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o n? 17.912.023/0001-75, neste ato,

representada pelo Prefeito Municipal, adiante assinado, e de outro lado

. ’ ~, inscrito no CPF sob o n® ;

portador da Cédula de Identidade n? , orgdo expedidor / ,

residente e domiciliado a Rua , n2 , Bairro ;

/MG, resolvem o contrato de prestagdo de servigos de §

junto a , por prazo determinado, nos termos do art. 37, IX da CF/88 e

das Leis Municipais de nimeros 1.918/2016, 1.609/2011 e 1.611/2011 e suas posteriores

alteracBes, considerando ainda, rescisdo contratual de servidor ocupante da fungdo e

mediante as seguintes clausulas:
Clausula 12- O CONTRATADO prestara servigos para a Prefeitura Municipal, na fungao

transitoria de __, obrigando-se a executar o servi¢o na Rede Publica

Municipal, bem como o que vier a ser objeto de cartas, avisos e de ordens, dentro da natureza

de sua fungdo e as seguintes atribuigdes:

Clausula 22- O CONTRATADO recebera o seu salario até o quinto dia de cada més
seguinte ao vencido. ’
Cldusula 32- A despesa decorrente com o vencimento do contratado correra pela

dotagdo orgcamentaria Ficha: _ Codigo Funcional: - Fonte:

Unidade: Conta:

Clausula 42- A Prefeitura Municipal descontara do saldrio do CONTRATADO, ndo s6 os
encargos pertinentes, bem como ainda, importancias correspondentes aos danos causados

pela Contratada por dolo, imprudéncia, impericia ou negligéncia nos termos da Lei.
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Clausula 52- A remuneragdo ;o CONTRATADO sera de RS "

com a carga hordria de , correspondente ao nivel de vencimentos

atualizado na mesma proporgdo e data prevista dos servidores efetivos.

Clausula 62- A vigéncia deste contrato serd pelo prazo de ;

podendo ser prorrogado por igual periodo ou enquanto perdurar a situagdo de
excepcionalidade.

Clausula 72- Além da remunerac&o prevista na Cldusula 52, 0 CONTRATADO fara jus ao
saldrio familia, nas mesmas condigdes dos servidores municipais efetivos, 132 salario e férias
em valores proporcionais aos meses trabalhados. '

Clausula 82- O presente contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, caso a
necessidade emergencial que justificou a contratagdo e o excepcional interesse publico deixe
de existir. Também podera ser rescindido quando o CONTRATADO ndo estiver cumprindo
devidamente suas funcdes, ou ainda nos casos de falta grave cometida pelo contratado
quando o CONTRATANTE podera rescindi-lo imediatamente, mediante processo de
sindicancia instaurado para apurar os fatos.

Cldusula 92- Ressalvada a rescisdo por falta grave, ambas as partes contratadas
deverdo avisar com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, uma a outra, a rescisdao
pretendida.

Clausula 102 - Elegem o CONTRATANTE e o CONTRATADO o foro desta Comarca, para
dirimir qualquer divida que possam existir quando da execucdo do presente contrato.

Clausula 112 - E, por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente contrato

de trabalho por prazo determinado em duas vias de igual teor e forma diante de 02 (duas)

testemunhas.
Borda da Mata - MG de de
Contratante Contratado
Testemunhas:
Testemunha | i Testemunha Il
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ANEXO VIl
PROCURACAO PARA INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 /

OUTORGANTE: (Nome completo), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador(a) da
Carteira de Identidade n2 (xxx), inscrito(a) no CPF sob o n2 (xxx), residente e domiciliado(a) a

Rua (xxx), n? (xxx), Bairro (xxx), CEP (xxx), Cidade (xxx), Estado (xxx).

OUTORGADO: (Nome completo), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador(a) da
Carteira de Identidade n2 (xxx), inscrito(a) no CPF sob o n2 (xxx), residente e domiciliado(a) a

Rua (xxx), n (xxx), Bairro (xxx), CEP (xxx), Cidade (xxx), Estado (xxx).

Pelo presente instrumento particular de mandato, o(a) OUTORGANTE nomeia e constitui
seu(sua) bastante procurador(a) o(a) OUTORGADO(a), conferindo-lhe poderes especificos
para representa-lo(a) perante a Prefeitura Municipal de Borda da Mata/MG, especialmente
junto & Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n2 /___, regido pelo Edital n2 05/2026,
para fins de realizagdo de inscri¢do, entrega de documentos, preenchimento e assinatura de

formuldrios, declaraces e demais atos necessarios a efetivacdo da inscrigao.

Poderd, ainda, o(a) OUTORGADO(a) prestar informagdes, apresentar documentos, interpor
requerimentos, acompanhar publicagdes, praticar todos os atos administrativos correlatos ao
procedimento de inscricdo, bem como firmar declaragdes que se fagam necessarias ao fiel

cumprimento deste mandato.

Declara o(a) OUTORGANTE estar ciente de que a responsabilidade pela veracidade das
informacbes e autenticidade dos docuimentos apresentados é exclusivamente sua, nos termos

do Edital.

-

O presente mandato é outorgado parz finalidade especifica de inscrigdo no referido Processo
Seletivo Simplificado, podendo ser revogado a qualquer tempo, mediante manifestagdo

expressa do(a) OUTORGANTE.

(Local), de de 2026.

(Nome e assinatura do Outorgante)
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ANEXO IX
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N2 04/2026
DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, ,
nacionalidade __, estado civil ;
profissdo " portador(a) do RG ne

e CPF n? , DECLARO, para

os devidos fins e sob as penas da lei, que resido atualmente no endereco abaixo indicado:

Rua/Avenida ne
Bairro

Municipio UF
CEP , Desde / _/

Declaro, ainda, que o referido imovel é:

() de minha propriedade;
() de propriedade de meu(minha) conjuge/companheiro(a);
() imével locado (alugado);

() de propriedade de terceiro (especificar vinculo): ’

() outro:

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras, estando ciente de que a prestacdo de
informac3o falsa sujeita o declarante as sang8es administrativas, civis e penais cabiveis, nos

termos da legislacio vigente e do Edital n2 05/2026.

v

Por ser expressado da verdade, firmo a presente.

Local e data:

Assinatura do(a) Declarante
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ANEXO X

ESPECIFICO PARA A FUNCAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DELIMITAGAO TERRITORIAL E AREA DE ABRANGENCIA PARA FINS DE COMPROVAGAO DE RESIDENCIA

DEVENDO O CANDIDATO RESIDIR EM UMA DAS RUAS OU BAIRROS ABAIXO RELACIONADOS:

01 (UM) CADASTRO RESERVA PARA MICRO 20 DA ESF SANTA CRUZ (5)

20 MASCATE (NUCLEO RURAL)
20 GASPAR (NUCLEO RURAL)
20 MARQUES (NUCLEO RURAL)
20 PONTE DE ZINCO (NUCLEO RURAL)
20 RIBERAO BONITO (NUCLEO RURAL)
20 TURVIA RODOVIA (NUCLEO RURAL)
20 \ TURMA (NUCLEO RURAL)
20 RUA BENEDITO RODRIGUES LOPES LOTEAMENTO NOVO HORIZONTE
20 RUA CASTORINO SABINO DE PADUA LOTEAMENTO NOVO HORIZONTE
20 RUA DEOLINDO MACHADO LOTEAMENTO NOVO HORIZONTE
20 RUA JOAO RUFINO XAVIER LOTEAMENTO NOVO HORIZONTE
20 RUA LUIZ DOS SANTOS LOTEAMENTO NOVO HORIZONTE
20 RUA PINO SOUZA SOLDANI 'LOTEAMENTO NOVO HORIZONTE
20 RUA PROJETADA TRES LOTEAMENTO NOVO HORIZONTE
20 RUA QUATRO SANTRA CRUZ
20 RUA VERGINIA RODRIGUES DE LIMA LOTEAMENTO NOVO HORIZONTE
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