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PORTARIA N° 0239 DE 19 DE MAIO DE 2025

CERTIFICO, para os devidos fins due este
documento foi publicado no atrio da Prefeitura
Municipal de Borda da Mata/MG, em
conformidade com o art. 88, VII, c/c art. 3° as EM
08/09 da Lei Orgénica do Municipio de Borda da
Mata/MG.

O referido é verdade e dou fé.

Borda da Mata/MG, 19 de maio de 2025.

. ,
(/ Sandra Tatiane C. Perejra

ASSessor |

“DISPOE SOBRE NOMEACAO DE COMISSAO
PARA AVALIACAO DE DOCUMENTOS
REFERENTES AO PROCESSO  SELETIVO
SIMPLIFICADO 009/2025”

ASP 42
TATIANRS\’IRES PEREIRA COBRA, Prefeita Municipal de Borda da Mata, Estado

de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, de conformidade com as ieis em vigor e

com os poderes que lhes sdo conferidos pela Lei Organica do Municipio, pela presente

Portaria;

CONSIDERANDO a solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude, através do

Oficio 068/2025, apds exoneragdo a pedido de servidor ocupante do cargo;

RESOLVE:

Art. 12. Constituir comissdo destinada a avaliar a documentacgdo e a proceder o

julgamento do Processo Seletivo Simplificado 009/2025, para contratagdo de AGENTE

COMUNITARIO DE SAUDE (ACS), atendendo a Prefeitura Municipal de Borda da Mata.

Art. 22. Designar para compor a referida Comissdo os servidores abaixo

relacionados, que deverdo exercer as atividades em carater de exclusividade e sem prejuizo

de suas atribui¢des funcionais:

Presidente: Jane Suely Pereira

Membro: Andressa Carvalho Machado

Membro: Gabriela Rangel Pereira Gabrilii

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE £ CUMIPRA-SE.

ATIANA PIRES PEREIRA COBRA
PREFEITA MUNICIPAL
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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 009/2025

DISPOE SOBRE FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PESSOAL
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BORDA DA MATA, TATIANA PIRES PEREIRA COBRA,
no uso de suas atribuicdes legais, visando a contratacdo de pessoal por prazo determinado
para desempenhar as fungdes abaixo relacionadas junto a Prefeitura Municipal de Borda da
Mata, amparado pelo excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio
da Lei Municipal n° 1.918/2016, com fulcro no art. 37, IX da Constituicéo da Republica, bem
como de acordo também com as Leis Municipais n2 1.609/2010 e n? 1.61.1/2010 e suas
posteriores alteragdes, torna publico a realizagdo de Processo Seietivo Simpiificado, que sera |
regido pelas normas estabelecidas neste Edital para as fungdes abaixo relacionadas.

1. DAS FUNGCOES, DAS VAGAS, DA ESCOLARIDADE MINIMA, DOS REQUISITOS, DOS
VENCIMENTOS E DA CARGA HORARIA:

1.1 Serdo ofertadas as seguintes vagas para contratacdo ou cadastro de reserva:

* Nivel de
5 Carga Hordria 7 Valor do

Area de Escolaridade Venciment i
Fungdo Vagas 2 o Semanal Vencimento
Atuacao Requisitos (]

Residir na microdrea da
comunidade em que ird
atuar ha no minimo 06
(seis) meses a contar da

Agente
g. . data de publicagdo 40 horas RS 3.049,92
Comunitario de 01 Ver . . PF 001 L
, deste Edital; semanais e beneficios
Saude — ACS Anexo Il ,
Haver concluido o

Ensino Médio

Completo (Art.7 Lei

13.595 05/01/2018).

1.2 Os candidatos classificados e ndo contratados constituirdo cadastro de reserva, em
conformidade com a ordem de classificaqéo, podendo ser aproveitados para contratacdo
tempordria que posteriormente ao processo seletivo venha a ser necessaria.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A contratacdo se dard em carater temporario e visa o atendimento de excepcional
interesse publico decorrente da necessidade de preenchimento de vagas do Programa Agente
Comunitdrio de Saude (PACS) neste rhunicipio, na funcdo tempordria de AGENTE

COMUNITARIO DE SAUDE (ACS).
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2.2. A escolaridade minima e os requisitos exigidos para inscricdo na vaga nao serdao
considerados para a pontuagdo.

2.3. Ndo serdo aceitos documentos para tal pontuagdo que ndo estejam com a assinatura e
respectiva identificagdo da empresa/drgao.

3 - DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES

3.1. Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condicGes contidas neste Edital,
que estabelece as normas que regem o Processo Seletivo Simplificado, bem como, na lei
municipal autorizadora da contratacdo emergencial, ndo podendo . delas alegar
desconhecimento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a leitura e interpretagdao do.
presente edital.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato deverd dirigir-se a Prefeitura Municipal de Borda da
Mata, Minas Gerais, junto ao Setor de Protocolo, situada na Praga Antonio Megale, 86, Centro
em Borda da Mata, no horario das 9h as 17h.

3.3. Periodo de inscrigdes: 26 a 30 de maio de 2025.

34.0 cand‘idato deverd preencher a Ficha de Inscricdo (ANEXO 1V), Ficha de Relacdo de
Documentos de porte obrigatério (ANEXO V) e Documentos para pontuagdo (ANEXO Vi),

disponibilizadas no site www.bordadamata.mg.gov.br, aba publicagdes, concursos ou retird-

las no Setor de Pessoal da Prefeitura.

3.5. A ficha de inscrigdo deve ser corretamente preenchida, digitada ou assinada com letra
legivel, do lado de fora do envelope. '

3.6. A inscrigdo sera considerada aceita quando o candidat‘p apresentar os documentos que
comprovem sua habilitagdo para o cargo pretendido, juntarﬁente com a ficha de inscricdo e a
Relagdo de Documentos obrigatérios (dentro do prazo de inscri¢do).

3.7. A entrega da documentagdo correta é de inteira responsabﬂidadg do candidato.

3.8. O candidato deve gozar de boa séude fisica e mental, necessériosvao desempenho das
respectivas atividades para o qual esta se inscrevendo.

3.9: O candidato devera ter disponibilidade para cumprir a carga .horaria, sendo esta uma
condigdo expressa de contratagao.

3.10. O candidato, no ato de assinatura do contrato, devera ter 18 anos completos.

4. PRE-REQUISITOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO
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4.1 O interessado em participar do Processo Seletivo Simplificado deve preencher os pré-
requisitos antes citados e apresentar, também, os documentos abaixo relacionados:

a) Copia simples de documento de identificagdo com foto;

b) Cépia do documento que comprove a escolaridade exigida para o cargo;

c) Cépia de documento que comprove residéncia atual e anterior a 06 meses na drea de
atuacdo ou declaracdo de residéncia;

d) As inscricdes s6 poderdo ser feitas pessoalmente, ou por procurador devidamente
constituido, em conformidade com o Anexo IX deste edital.

f) Ndo havera nenhuma forma de recolhimento de taxa de inscrigdo.

4.2 O candidato deverd entregar, ainda, os seguintes documentos devidamente preenchidos:

a) Ficha de inscricdo (modelo no site www.bordadamata.mg.gov.br, aba publica¢des,

concursos);
b) Relacdo de docuxmentos entregues para participacdo do processo seletivo simplificado

(modelo no site www.bordadamata.mg.gov.br, aba publicagdes, concursos);

c) copia do§.documentos que comprovem a titulagdo ou experiéncia declarada.

4.3 E de inteira responsabilidade do candidato a apresentacdo de TODOS os documentos
exigidos no presente edital.

4.4 N3o serdo aceitas complementagdes posteriores de documentos apds a entrega do
envelope.

4.5 Caso haja mais de uma inscricdo, sera homologada e valida a primeira inscricao efetuada
no sistema de protocolos.

5. DA COMISSAO

5.1 Para efeito de selecdo e classificacdo (_;ios candidatos, segundo os critérios previstos na Lei,
foi constituida comissao integrada por servidores nomeados através da Portaria n® 128 de 05
de fevereiro de 2025. ’

5.2 A comissdo iniciard a analise das inscrigdes, selecdo e classificagdo dos candidatos
imediatamente apds o encerramento das inscri¢des.

6. CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos inscritos serdo classificados de acordo com a _érea inscrita, o requerimento

de inscri¢do e a documentagdo apresentada:
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6.2 A classificacdo realizar-se-a a partir do cumprimento dos requisitos minimos exigidos para

cada vaga.

6.3 S3o considerados, para fins de pontuagdo:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

Descngﬁo

- Méximo
| de Pontos

'Expenencna como Agente Comunltano de Saude comprovada por
meio de copia de contrato de trabalho e/ou CTPS; ato de investidura
em cargo ou emprego publico ou declaragdo fornecida pelo
empregador devidamente qualificado — Constando CNPJ, razdo
social, assinatura por quem de direito, devidamente reconhecida em
cartério ou por servidor publico, por periodo superior a seis (06)
meses.

05 pontos por semestre,
maximo de 08 semestres

40

Diploma de Formagc&o de Técnico em Agente Comunitario de Saude

25 pontos

25

Certificado de participagdo de cursos na drea de satde publica com
carga horaria minima de (10) dez horas

05 pontos por certificado

10

Certificado de curso na drea de atuacdo — Agente Comunitério de
Saude

10 pontos por certificado

10

Certificado de participagdo em curso de informatica

05 pontos por certificado

05

Diploma de formagao técnica na drea da satde (diferente do técnico
de ACS)

05 pontos por diploma

05

Formacdo em Praticas Integrativas e Complementares a Saude (PICS),

conforme a Portaria n2 971/2006 do Ministério da Saude e suas

alterac®es, com carga minima de 30 horas.

Devendo abranger préticas que atendem a pelo menos uma das
seguintes d&reas: Antroposofia aplicada a salde, Biodanga,
Bioenergética, Constelagdo familiar, Danga Circular, Termalismo,
Apiterapia, Aromaterapia, Cromoterapia, Geotérapia, Imposicdo de
m3os, Terapia com Florais, Arteterapia, Meditagdo, Musicoterapia,
Auriculoterapia, Massoterapia, Praticas corporais em Medicina
Tradicional Chinesa, Terapia Comunitdria, Yoga, Oficina de
Massagem e Automassagem

05 pontos por diploma

05

Total

por diretor da instituicdo emitente.

6.4 Serao aceitos cursos de atualizacdo no formato presencial e EAD, devendo ser assinados
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6.5 Nao serdo considerados os cursos de graduagdo ou poés-graduacao que ndo tiverem
relagdo com a area, ou quando utilizado para fins de comprovagdo de requisito minimo para
inscri¢do.

6.6 O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos minimos exigidos
para o cargo a que concorrer nao tera seu curriculo analisado e estara eliminado.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de igualdade na titulagdo apresentada tera preferéncia sucessivamente, o
candidato que comprovar:

a) Maior tempo de experiéncia na drea de atuacdo;

b) Maior namero de cursos de atualizacdo;

c) Maior Idade (dia/més/ano);

7.2 Persistindo o empate, sera realizado sorteio pela Comissdao na presenca de no minimo 03
(trés) candidatos e o resultado serd divulgado e estara disponivel para consulta dos
respectivos candidatos.

8. DOS RECL)RSOS E DA CLASSIFICACAO

8.1 Caberdo recursos no prazo de 03 (trés) dias Uteis, de acordo com o cronograma do ANEXO
Vii do presente edital, com matéria relativa a erro na analise da documentagdo, vedado a
juntada de documentos ndo apresentados por ocasido da inscrigao.

8.2 Os recursos de revisao de documentagdo e de reconsideragdo deverao ser apresentados
por peticdao escrita, assinada, com identificacdo do candidato apenas na folha de rosto do
processo e em separado, em duas vias, as razées do recurso.

8.3 So sera deferido o requerimento de revisdo da documentagdo, se o candidato comprovar
que houve erro da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, se o mesmo contiver as razées
do pedido de revisdo, o qual devera conter exposi¢do detalhada dos‘fundamentos deste e se
o mesmo estiver dentro do prazo. ’

8.4 O recurso sera, apds, julgado pela comissdo e pela prefeita municipal, em decisdo
definitiva.

8.5 A homologagao da classificacdo final dos candidatos inscritos e selecionados, segundo os
critérios estabelecidos neste Edital, sera publicada no mural de Publicagdes da Prefeitura

Municipal de Borda da Mata e no site da Prefeitura.
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9. DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS

9.1. Constatada a necessidade de suprimento de vaga, mediante contrata¢gdo emergencial, em
carater temporario, a Prefeitura Municipal providenciard o provimento, atendendo aos
seguintes procedimentos:

a) Providenciar a notificagdo do melhor classificado no Processo Seletivo Simplificado vigente,
por meio de telefone, site da prefeitura e mural de publicacdes, para manifestacdao quanto a
aceitacdo da vaga, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas;

b) Esgotado o prazo de que trata o item anterior, sem que tenha havidg manifestacdo
favordvel, o candidato omisso perderd automaticamente a vaga e a respectiva secretaria .
notificara o préximo candidato classificado para que este se manifeste quanto a aceita¢do da
vaga, e assim sucessivamente;

c) O candidato devera acompanhar as publicagdes oficiais no site e mural da Prefeitura
Municipal.

9.2 O profissional contratado temporariamente sera admitido para cumprir a carga hordria
especifica (50 cargo, atendendo a necessidade da respectiva secretaria no momento da
admissao, sujeito a alteracdes no decorrer do ano.

9.3 A admissdo se fara conforme a necessidade e conveniéncia da Administra¢do e da
Prefeitura Municipal.

9.4 Os candidatos serdo contratados temporariamente, cujo contrato sera regulamentado Lei
Municipal n2. 1.918 de 2016, enguanto houver a necessidade, ou até realizacdo de concurso
publico, podendo ser rescindidos a qualquer tempo, independentemente de motivagdo.

9.5 A contratagdo obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos selecionados e sera
efetuada de acordo com a necessidade de servi¢o e interesse da administracdo, durante a
vigéncia destes.

9.6 A classificagdo no Processo Selétivo Simplificado ndo assegurard ao candidato a
contratagdo imediata e automatica na fungdo publica, mas apenas a expectativa de nele ser
contratado, segundo a ordem de classificacdo, durante o periodo-de validade do Processo
Seletivo Simplificado, ficando a concretizagdo deste ato acondicionada a observancia das

disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse do servigo municipal.
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9.7 Os candidatos selecionados (no ato da convocagdo) somente serdao contratados apos
considerados aptos no exame médico e apresentarem os documentos a seguir relacionados,
com copia:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

e) Titulo Eleitoral e comprovante de quitacdo eleitoral expedido pelo Tribunal Regional

Eleitoral respectivo;

d) Certificado de Reservista para o(s) candidato(s) do sexo masculino;

e) -~ Registro de Nascimento, Casamento, ou outro documento que comprove o Estado
Civil; ,

f) Certidao (0es) de nascimento de filhos se houver;

9) PIS/PASEP;

h) Comprovante de residéncia;

i) Comprovante de escolaridade para exercicio do cargo (Diploma e documento de
Registro d<; respectivo conselho quando assim o exigir);

), Declaragdo de nado ter sido demitido, nos ultimos 05 (cinco) anos do servico publico,
por justa causa, ou ter sofrido condena¢do em Processo Administrativo Disciplinar ou
Sindicancia com transito em julgado, com firma reconhecida em cartério;

k) Declarar mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no
edital de concurso com firma reconhecida em cartorio;

) Declaragdo atualizada de bens com firma reconhecida em cartério;

m) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo publico ou declaragdo de acumulagdo para os
cargos permitidos por Lei com firma reconhecida em cartorio;

n) Atestado de antecedentes criminais (comarca de residéncia.dos uitimos 05 anos);

0) Cépia atualizada da carteira dé vacinacao;

p) Comprovar, através do respectivo atestado, fornecido por médico do trabalho, aptidao
fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cafgo.

10.-DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O candidato ndo podera acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer informagao
exigida na Ficha de Inscricdo apds o encerramento do prazo de entrega das inscrigées.

10.2 N3o havera inscrigao fora da data prevista neste edital.
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10.3 O Processo Seletivo terd validade de 02 (dois) anos a contar da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo;

10.4 Os candidatos classificados e ndo contratados constituirdo cadastro de reserva, em
conformidade com a ordem de classificacdo, podendo ser aproveitados para contratacdo
temporaria autorizada por lei e que venha a ser necessaria.

10.5 A inexatidao ou irregularidade das informacdes prestadas no ato da inscricdo, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, inclusive com rescisdo
de contrato se ja firmado. .

10.6 Perderd o direito a vaga, o candidato que, por incompatibilidade de horario ou qualquer.
6utro motivo, ndao assumir a vaga oferecida no momento a convocagao.

10.7 Os candidatos habilitados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de
suas atribuigcdes de acordo com a ordem de classificagdo e necessidade do Municipio.

10.8 Ndo serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatdrios de aprovacdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo oficial do resultado final.

10.9 deidé‘s e questionamentos serdo resolvidos, por escrito, pela comissdo de selecdo e em
Gltima instancia pela Prefeita Municipal.

10.10 Os documentos dos candidatos ndo estdo sujeitos a divuigacdo publica, salvo nos casos
expressamente previstos em lei, tendo o candidato acesso a sua prépria documentagdo.
10.11 As datas, prazos e acgOes, relativas ao objeto do presente edital, atenderdo ao
cronograma do processo seletivo, anexo ao presente.

10.12 Apds o prazo de vigéncia do presente, os documentos apresentados pelos candidatos
estardo sujeitos a destruigdo.

10.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

CERTIFICO, para os devidos fins que este Borda da Mata / MG, 19 de maio de 2025.

documento foi publicado no atrio da Prefeitura | REGISTRE-SE, PUBLI

Municipal de Borda da Mata/MG, em
Alvanie 49/%

conformidade com o art. 88, VII, c/c art. 3° as EM
[TANA PIRES PEREIRA COBRA

PREFEITA MUNICIPAL

-SE E CUMPRA-SE.

08/09 da Lei Organica do Municipio de Borda da
Mata/MG.

O referido é verdade e dou fé.

Borda da Mata/MG, 19 de maio de 2025.

Sandfa Tatiane C. Pereira

Assessor |
MASP 4235




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

BORDA DA MATA Rraca Antdnio Megale, n2 86 - Centro, Borda da Mata

ADMINISTRACAO 2025/2028 CEP 37564-000 / (35) 3445-4900
www.bordadamata.mg.gov.br

ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)
EDITAL N2 009/2025

o U UNGOES .
SAO ATRIBUICOES COMUNS DOS PROFISSIONAIS QUE INTEGRAM A ESTRATEGIA DE SAUDE

DA FAMILIA:
I.  Conhecer as realidades das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiqldgicas;

ll. Identificar os problemas de salide e situacSes de risco mais comuns aos quais &
populacdo esta exposta;

lIl.  Promover a interacdo e integracdo com todas as a¢Ges executadas pela Estratégia de
Saude da Familia, com os demais integrantes da Equipe da Unidade de Salude da
Familia;

V. Eialgorar, com a participacdo da comunidade, um piano local para enfrentamento dos
problemas de satide e fatores que colocam em risco a saude;

V. Executar, de acordo com a sua atribui¢do profissional, os procedimentos de vigilancia
epidemiolégica nas diferentes fases do ciclo da vida;

VI.  Valorizar a relagio com o usuério e com a familia, para a criagdo de vinculo de
confianga, de afeto, de respeito;

VIl.  Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra referéncia para os casos de maior complexidade;

VIIl.  Prestar a assisténcia integral a populacdo adstrita, respondendo a demanda de forma
continua e racionalizada;

IX.  Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacdo para saude;

X.  Promover acdes Inter setoriais e parcerias com organiza¢es formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento dos problemas identificados;

Xl. Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de

cidadania, de direito & salde e suas bases legais;

XIl.  Incentivar a formacdo e/ou participacdo ativa da comunidade nos Conselhos Locaig

Saude e no Conselho Municipal de Saude;
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Xlll.  Executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria, no ambito
de sua competéncia;

XiIV.  Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos,
diabéticos, de satide mental, e outros;

XV.  Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adultos e idoso;

XVI.  Realizar as atividades correspondentes as dreas prioritarias de intervengdo na Atengdo
Basica, definidas pelo SUS, no ambito da competéncia de cada profissjonal;

XVIl.  Participar da realizacdo do cadastramento das familias;

XVill.  Participar da identificagdo das micro dreas de risco para priorizagdo das a¢des dos
Agentes Comunitdrios de Saude;

XIX.  Executar em nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica na unidade de
saude, no domicilio e na comunidade;

XX.  Participar do processo de educagdo permanente, técnica e gerencial;

XXI. Pa&icipar da consolida¢do, andlise e divulgacdo mensal dos dados gerados pelo
sistema de informacg0Oes do programa;

XXil.  Participar do processo de programagdo e planejamento das a¢des, da organiza¢do do
trabalho da unidade de saude, considerando a andlise das informagdes geradas pelos
Agentes Comunitdrios de Saude;

XXIll.  Participar da definicdo das acdes e atribuices prioritarias dos Agentes Comunitérios
de Saude para enfrentamento dos problemas identificados, alimentando o fluxo do
sistema de informaces, nos prazos estipulados;

XXIV.  Incentivar o aleitamento materno exclusivo;

XXV. Orientar dos adolescentes e familiares na prevencdo de Doengas Sexuaimente
Transmissiveis- DST/AIDS, gra:/idez precoce e uso de drogas;

XXVI.  Realizar o monitoramento, dos casos de diarreia, das infecges respiratdrias agudas,

= dos casos suspeitos de pneumonia, de dermatoses e parasitoses em crianca;
XXVIl.  Realizar o monitoramento dos recém-nascidos e das puérperas;
XXVIIl.  Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando

atenc¢do ao desenvolvimento da gestacdo;
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XXIX.  Colaborar nos inquéritos epidemiolégicos ou na investigagdo de surtos ou ocorréncia
de doengas ou de outros casos de notificacdo compulsoria;
XXX.  incentivar a comunidade na aceitag¢do e insercdo social dos portadores de deficiéncia
psicofisica;
XXXI.  Orientar as familias e & comunidade na prevengdo e no controle das doengas
endémicas;
SAO ATRIBUICOES DA FUNCAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS):
. Utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sqciocultural da
comunidade;
il.  Apromogdo dg acoes de educagdo para a satde individual e coletiva;
lll. O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de
nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a saude;
IV. O estimulo & participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area
da saude;
V. A ré‘alizagﬁo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situa¢des de
risco a familia;
Vi. A participa¢do em agdes que fortalegam os elos entre o setor satde e outras politicas
que promovam a qualidade de vida;
VIl.  Outras atividades afins, conforme atribuigGes constantes na LEI N2 13.595, DE 5 DE
JANEIRO DE 2018 e LEI N2 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006 e na PORTARIA N2 2.436,
DE 21 DE SETEMBRO DE 2017.
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ANEXO Il

VAGAS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, DISTRIBUIDAS CONFORME A SEGUIR:

01 VAGA PARA MICROAREA 05 DA ESF NOSSA SENHORA DE FATIMA
DEVENDO O CANDIDATO RESIDIR EM UM DOS BAIRROS ABAIXO RELACIONADOS:

MICRO BAIRRO
05 ACUDE
05 CONTENDAS
05 JACU
05 MASCATE
05 PALMA
05 JACU
05 SEGREDO
05 CARGEM GRANDE
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2025
o ATviDADES . 1 DATA

PERIODO DE INSCRICAO T 26 A 30 DE MAIO DE 2025
LISTA PRELIMINAR DE CLASSIFICACAO DOS

) 06 DE JUNHO DE 2025
CANDIDATOS ATE
PRAZO PARA RECURSO 09 A 11 DE JUNHO DE 2025
CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGAGAO DO

13 DE JUNHO DE 2025

RESULTADO FINAL ATE

*CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERAGOES
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ANEXO IV |
FICHA DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) 009/2025

FUNCAO:

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO:

Nome: v

Data de nascimento: /__/

Municipio de nascimento:

RG: Orgdo Expedidor: UF:
CPF:
ENDERECO
Rua: Ne:
Bairro: Municipio:

Complemento:

Celular: Residencial:

E-mail:

Data: / /

Assinatura do Candidato



PREFEITURA MUNICIPAL DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACI‘SO E FINANCAS
4 BORDA DA MATA _Praga Antonio Megale, n2 86 - Centro, Borda da Mata

ADMINISTRAGAO 2025/2028 CEP 37564-000 / (35) 3445-4900
www.bordadamata.mg.gov.br

ANEXO V |
RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA PARTICIPACAO
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N2 009/2025

Fungao:

Nome do candidato:

RELACAO DE DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EXERCER A FUNCAO:
(DISCRIMINAR ESPECIFICADAMENTE OS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS QUE ESTAO

SENDO ENTREGUES)

Data: / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO Vi |
RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA PONTUAGAO
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N2 009/2025

Fungdo:

Nome do candidato:

DOCUMENTOS PARA PONTUACAO:
(DISCRIMINAR ESPECIFICADAMENTE OS DOCUMENTOS QUE ESTAO SENDO
ENTREGUES PARA PONTUACAO) .
. Data: / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO Vil |
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
A COMISSAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 009/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE BORDA DA MATA / MG

Inscricdo:

Nome Completo:

CPF:

RG:

Endereco:

Numero: Bairro:

Cidade:

Celular:

E-mail:

TIPO DE RECURSO

,em de ; de 2025.

Assinatura
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ANEXO Vil
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N2 009/2025
MODELO DE CONTRATO A SER FIRMADO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO TEMPORARIO N¢ /

FUNCAO:

L

Termo de contrato individual de prestacdo de servigos por tempo determinado para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico entre a Prefeitura
Municipal de Borda da Mata, Estado de Minas Gerais, com sede a Praca Ant6nio Megale, n®
86, Centro nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o n2 17.912.023/0001-75, neste ato,

representada pelo Prefeito Municipal, adiante assinado, e de outro

lado _ -, : , inscrito no CPF sob o n?

, portador da Cédula de Identidade n® .

o6rgdo  expedidor / . residente e domiciliado a Rua

E ne , Bairro i

/MG, resolvem o contrato de prestagdo de servicos de

, junto a , por prazo determinado, nos

termos do art. 37, IX da CF/88 e das Leis Municipais de numeros 1.918/2016, 1.609/2011 e
1.611/2011e suas posteriores alteragdes, considerando a'inda, rescisdo contratual de servidor

ocupante da funcdo e mediante as seguintes clausulas:

Cldusula 12- O CONTRATADO prestara servicos para a Prefeitura Municipal, na fungdo

transitoria de , obrigando-se a executar o servico na Rede Publica

Municipal, bem como o que vier a ser objeto de cartas, avisos e de ordens, dentro da natureza

de sua fungdo e as seguintes atribuicdes:
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Clausula 22- O CONTRATADO receberé o seu saldrio até o quinto dia de cada més
seguinte ao vencido.
Clausula 32- A despesa decorrente com o vencimento do contratado correra peia

dotagdo orgamentdria Ficha: Cdodigo Funcional: - Fonte:

Unidade: Conta:

Clausula 42- A Prefeitura Municipal descontara do salario do CONTRATADO, ndo s6
os encargos pertinentes, bem como ainda, importancias correspondentes aos.danos causados
pela Contratada por dolo, imprudéncia, impericia ou negligéncia nos termos da Lei.

Clausuia 52- A remuneracdo do CONTRATADO serda de RS

, com a carga hordria de

J

correspondente ao nivel de vencimentos atualizado na mesma proporcao e data prevista dos
servidores efetivos.
Cldusula 62- A vigéncia deste contrato serd pelo prazo de

, podendo ser prorrogado por igual periodo ou

enquanto perdurar a situagdo de excepcionalidade.

Clausula 72- Além da remuneracdo prevista na Cldusula 52, O CONTRATADO far4 jus
ao salario familia, nas mesmas condicdes dos servidores municipais efetivos, 132 saldrio e
férias em valores proporcionais aos meses trabalhados.

Cldusula 82- O presente contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, caso a
necessidade emergencial que justificou a contratagdo e o excepcional interesse publico deixe
de existir. Também poderd ser rescindido quando o CONTRATADO ndo estiver cumprindo
devidamente suas funcdes, ou ainda nos casos de faita grave cpmetida pelo contratado
quando o CONTRATANTE podera 'rescindi-lo imediatamente, mediante processo de
sindicancia instaurado para apurar os fatos.

£ Cldusula 92- Ressalvada a rescisdo por falta grave, ambas as partes contratadas
deverdo avisar com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, uma a outra, a rescisao
pretendida.

Clausula 102 - Elegem o CONTRATANTE e o CONTRATADO o foro desta Comarca, para

dirimir qualquer divida que possam existir quando da execugdo do presente contrato
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Cldusula 112 - E, por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente
contrato de trabalho por prazo determinado em duas vias de igual teor e forma diante de 02
(duas) testemunhas.

Borda da Mata - MG de de

Contratante ‘ Contratado‘

Testemunhas

Testemunha | Testemunha Il
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ANEXO IX
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N2 009/2025
MODELO PARA PROCURACAO

PROCURAGAO PARA INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne /

OUTORGANTE: (Nome do Outorgante), (Nacionalidade), (Estado Civil),
(Profissdo), Carteira de Identidade n? (xxx), C.P.F. n? (xxx), residente e domiciliado na Rua
(xxx), n? (xxx), bairro (xxx),” Cep (xxx), Cidade (xxx), no .Estado (xxx).
OUTORGADO: (Nome do Outorgado), (Nacionalidade), (Estado Civil), (Profissdo), Carteira de
identidade n? (xxx), C.P.F. n2 (xxx), residente e domiciliado na Rua (xxx), n2 (xxx), bairro (xxx),

Cep (xxx), Cidade (xxx), no Estado (xxx).

Através do  presente  instrumento  particular  de mandato,
0 OUTORGANTE nomeia e constitui como seu procurador o OUTORGADO para o fim de fazer

inscricdo no Processo Seletivo Simplificado n° / , podendo, para tanto,

0 OUTORGADO praticar todos os atos necessarios ao fiel cumprimento deste mandato, tais
como assinar documentos, alegar tudo o que for necessdrio, prestando declaracdes e
esclarecimentos, podendo agir diante de quaisquer reparticdes publicas, sejam elas
municipais, estaduais ou federais, incluindo as autarquias; apresentar provas e documentos,

entre outros.

(Local, data e ano)

-

(Nome e assinatura do Outorgante)



