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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA

PRIMEIRA RETIFICACAO DE EDITAL 010/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BORDA DA MATA, ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das

atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Legislagdo vigente, torna publico a primeira

Errata do Edital n2 010/2025, conforme disposi¢des a seguir.

9.3. Sdo considerados, para fins de pontuacdo:

Professor de Apoio 3 Comunicacdo, Linguagens e Tecnologias Assistivas (PEB ACLTA)

Maximo

Descricdo Pontos
% de Pontos

Experiéncia profissional como PROFESSOR DE APOIO A INCLUSAQ,
comprovada por meio de cépia de contrato de trabalho e/ou CTPS; ato
de investidura em cargo ou emprego publico ou declara¢do fornecida | 5 pontos por
neln empregador devidamente qualificade — constanda CNPJ, razdo | semestre, até | 30 pontos
social, assinatura por quem de direito, devidamente reconhecida em | 6 semestres.
cartério ou por servidor publico, por periodos superiores a (06) seis
meses.

Pés-graduacdo em Transtorno do Espectro Autista (TEA), com carga

10 ponios i0 pont
horaria minima de 360h. P pontos

Pés-graduacdo em Anilise de Comportamento Aplicada (ABA), com

o 10 pontos 10 pontos
carga hordria minima de 360h. ponte U pomios

Cursos de capacitacdo especifica na drea de Educagdo Especial, com | 5 pontos por
carga horaria minima de 40h, realizados nos Ultimos cinco anos, a contar | certificado, até | 30 pontos

da data de publicacdo deste Edital. P 6 certificados.
Certificado de Mestrado em drea de educacao. _ 10 pontos 10 pontos
Certificado de Doutorado em drea qggegy_cgg‘é?-. . 10 pontos 10 pontos
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9.3. S3o considerados, para fins de pontuacdo:

Professor de Apoio 3 Comunicagdo, Linguagens e Tecnologias Assistivas (PEB ACLTA)

L. Maximo
Descricdo Pontos
de Pontos
Experiéncia profissional como PROFESSOR DE APOIO A INCLUSAO,
comprovada por meio de copia de contrato de trabalho e/ou CTPS; ato
de investidura em cargo ou emprego publico ou declaragdo fornecida | 5 pontos por
peio empregador devidamente quaiificado — constando CNPJ, razao semestre, até | 30 pontos

social, assinatura por quem de direito, devidamente reconhecida em | 6 semestres.
cartdrio ou por servidor publico, por periodos superiores a (06) seis
meses.

Pés-graduagia em Transternc do Espectra Autista (TEA), cam carga
hordria minima de 360h.

Pés-graduacdo em Anadlise de Comportamento Aplicada (ABA), com
carga hordria minima de 360h.

Cursos de capacitagdo especifica na drea de Educacdo Especial, com | 5 pontos por
carga hordria minima de 40h, realizados nos Gltimos dez anos, a contar | certificado, até | 30 pontos

10 pontos 10 pontos
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da data de publicagdo deste Edital. 6 certificados.

Certificado de Mestrado em drea de educacdo. 10 pontos 10 pontos
Certificado de Doutorado em area de educagao. 10 pontos 10 pontos
Total _ " . 100 pontos

As demais disposi¢cdes do Edital de Abertura de Inscrigdes continuam inalteradas.

Borda da Mata/MG, 30 de maio de 2025

CERTIFICO, para os devidos fins que este documento foi
publicado no atrio da Prefeitura Municipal de Borda da
Mata/MG, em conformidade com o art. 88, VI, c/c art. 3° as _ /
EM 08/09 da Lei Organica do Municipio de Borda da IANA PIRES Eli RA COBRA :

RIS, | PREFEITA MUNICIPAL
O referido é verdade e dou fé. '
Borda da Mata/MG, . 3)0/ 05/~
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