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‘documento foi publicado no atrio da Prefeitura
Municipal de Borda da Mata/MG, em | “DISPOE SOBRE NOMEACAO DE COMISSAO
conformidade com o art. 88, VII, c/c art. 3° as EM PARA AVALIACAO DE DOCUMENTOS

08/09 da Lei Oraénica do Municipio de Borda da REFERENTES ~AO  PROCESSO  SELETIVO
SIMPLIFICADO 012/2025”

Mata/MG.
O referido é verdade e do%é.
Borda da iviata/iviG, O;MLM "

7
Sandra Tatiane C. Peteira
Assessor L

MAGD AD2E
WVIRST F&9

TATIANA PIRES PEREIRA COBRA, Prefeita Municipal de Borda da Mata, Estado de Minas

Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, de conformidade com as leis em vigor e com 0S poderes que
hes 30 Coiferidos pela Lei Organica do Municipio, pela preseiite Poilaiia,

CONSIDERANDO a solicitagdo da Secretaria Municipal de Obras Publicas, Servigos Urbanos
e Rurais; )

RESCLVE:

Art. 12. Constituir comissdo destinada a avaliar a documentacdo e a proceder o julgamento
do Processo Seletivo Simplificado 012/2025, para formacdo de castro reserva de AGENTE FUNERARIO,
AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS E GARI, atendendo a Prefeitura Municipal de Borda da Mata.

Art. 22. Designar para compor a referida Comiss3o.os servidores abaixo relacionados, que
dever3o exercer as atividades em cardter de exclusividade e sem 'prejuizo de suas atribui¢des funcionais:

Presidente: Nadia Maria dos Santos Padua

Nieimbio. itisangeia Caineiio do; Sainios
Membro: Jéssica Pereira da Silva

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

A /SAADDA

i
QO FENCINMA WA

PREFEITA MUNICIPAL
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crDER A NECESSIDADE TEMFORARIA DE EXCEFCIONAL INTERESSE FUBLICO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BORDA DA MATA, TATIANA PIRES PEREIRA COBRA, no uso de
suas atribuicdes legais, visando a contratacdo de pessoal por prazo determinado para desempenhar as
funcdes abaixo relacionadas junto 3 Prefeitura Municipal de Borda da Mata, amparado pelo excepcional
interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 1.918/2016, com fulcro
no art. 37, IX da Constituigdo da Republica, bem como de acordo também com as Leis Municipais n2
1.609/2010 e n2 1.611/2010 e suas posteriores alteragdes, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, QUE seia Iegito peias noiinas estabelecidas nesie Edital para as fungOes abaixo relacionadas.
1. DAS FUNCOES, DAS VAGAS, DA ESCOLARIDADE MINIMA, DOS REQUISITOS, DOS VENCIMENTOS E
DA CARGA HORARIA: |

1.1 Serdo ofertadas as seguintes vagas para contratacdo ou cadastro de reserva:

Funcs v Escolaridade Carga Horaria Nivel de Valor do
e e Reauicitos Semanal Vancimentos Vencimente
L Ensino fundamental - 44 horas
Agente Funerario CR . . VE 002 1.524.96
séries iniciais semanais
Ajudante de Obras i Ensino fundamental - 44 horas . _
" o CR e i . VE UUZ 1.524,96
e Servigos Publicos séries iniciais semanais
44 horas
Gari CR Alfabetizado . VE 002 1.524.96
| semanais

1.2 Os candidatos Ciassi
a ordem de classificagdo, podendo ser aproveitados para contratégéo tempordria que posteriormente ao
processo seletivo venha a ser necessaria.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A contratacdo se dara em carater temporario e visa 0 atendimento de excepcional interesse publico
decorrente da necessidade de preenchimento de vagas no Departamento Municipal de Esporte;s, neste
municipio, na funcdo de AGENTE FUNERARIO, AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS E GARI.
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pontuagao.

2.3. Nio serdo aceitos documentos para tal pontuagdo que ndo estejam com a assinatura e respectiva

identificacio da empresa/drgio.

N

3 . DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES -

R
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NN )

3.1. Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condigoes contidas neste Editai, que
estabelece as normas gue regem O Processo Seletivo Simpiificado, bem como, nd jei municipai
autorizadoia da Coiiratagao eimeigencial, Nao POUENUO delas alegai Uescoi hediineiito, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a leitura e interpretagdo do presente edital.

3.2. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera dirigir-se a Prefeitura Municipal de Borda da Mata, Minas
Gerais. junto ao Setor de Protocolo, situada na Praca Antdnio Megale. 86, Centro em Borda da Mata, no
horario das 9h as 17h.

3.3. Periodo de inscrigdes: 2 a 6 de maio de 2025.

3.4. O candidato deverd preencher a Ficha de Inscricdo (ANEXO Il), Ficha de Relagéo'de Documentos de

I ABYI=NS

porie obrigaiério (ANEAD

s v WA

A - - . R - v 4 . e B e Do o I T e Ry L e - - % o
V) e DoCuimenios para poniuagdu {ANEXC V), disponibilizadas no siie

www.bordadamata.mg.gov.br, aba publicagdes, concursos ou retira-las no Setor de Pessoal da Prefeitura.

3.5. A ficha de inscrigdo deve ser corretamente preenchida, digitada ou assinada com letra legivel, do lado
de fora do envelope.

3.6. A inscricdo sera considerada aceita quando o candidato apresentar os documentos que comprovem
sua habilitagdo para o cargo pretendido, juntamente com a ficha de inscricdo e a Relagdo de Documentos
obrigatérios (dentro do prazo de inscrigdo).

3.7. A eitiega da docuineiiiagav Coiiela & de inteira responsabilidade Go Caindidaio.

3.8. O candidato deve gozar de boa satde fisica e mental, necessarios ao desempenho das respectivas
atividades para o qual esta se inscrevendo.

3.9. O candidato devera ter disponibilidade para cumprir a carga horaria, sendo esta uma condicdo
expressa de contratagdo.

3.10. O candidato, no ato de assinatura do contrato, deverd ter 18 anos completos.

4. PRE-REQUISITOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA |Nscmc/io

4.1 O ifteressado eim paiticipar Uo Fiocesso Seietivo 5
citados e apresentar, também, os documentos abaixo relacionados:

a) Cépia simples de documento de identificagdo com foto;

b) Cépia do documento que combrove a escolaridade exigida para o cargo:

c) Cépia de documento que comprove residéncia atual;

d) As inscrigdes sé poderdo ser feitas pessoalmente, ou por procurador devidamente constituido, em
conformidade com o Anexo Vil deste edital. 2

f) Ndo havera nenhuma forma de recolhimento de taxa de inscrigdo.
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4.7 O candidato devera entregar, ainda, 0s seguintes documentos devidamente preenchidos:

a) Ficha de inscrigdo (modeio no site www.bordadamaia.mg.gov.or, aba publicagdes, concursosj;

.\‘. ~ ., e e B e e, ST N ..»..4....w'.'...':‘...».,...»...l.-' ..‘.._.l'f'..._lA..,l.l...A'I.
D) Relagdo de documentios entregues pdra parucipdydu AU Processu seietvu SIMPIficado (IMoueio no site

www.bordadamata.mg.gov.br, aba publicagdes, concursos);

c) cépia dos documentos que comprovem a titulacdo ou experiéncia declarada.

4.3 E de inteira responsabilidade do candidato a apresentacdo de TODOS os documentos exigidos no
presente edital.

4.4 N3o serdo aceitas complementagdes posteriores de documentos apds a entrega do envelope.

4.5 Caso haja mais de uma inscri¢ao, sera homologada e valida a primeira inscrigdo efetuada no sistema
de piotocoios. '

5. DA COMISSAO

5.1 Para efeito de selecdo e classificacdo dos candidatos, segundo os critérios previstos na Lei, foi
constituida comissdo integrada por servidores nomeados através da Portaria n° 0250 de 22 de maio de
2025.

5.2 Acomissao iniéiaré a anélise das inscricdes, selecdo e classificagdo dos candidatos imediatamente apds
o encerramento das inscrigdes.

6. CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos inscritos serdo classificados de acordo com a area inscrita, o requerimento de inscricdo
e a documentagdo apresentada:

6 2 A classificacio realizar-se-3 a partir do cumnrimento dos requisitos minimos exigidns para cada vaga.

6.3 S30 considerados, para fins de pontuagdo:

2
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Experiéncia ‘N Ane Funréro, be como atividade bragais
simpies, capina e rogada de terrenos, carga e descarga de veicuios),
comprovada por meio de cépia de contrato de trabalho e/ou CTPS;
ato de investidura em cargo ou emprego publico ou declaracdo
fornecida pelo empregador de pessoa fisica ou juridica devidamente
qualificado — constando CNPJ ou CPF, razdo social, assinatura por
quem de direito, devidamente reconhecida em cartério ou por

10 pontos

por
semestre, ate
10 .
semestres.

servidor publico, por periodos superiores a (06) seis meses.

100 pontos

v

Experiéncia na drea de atuagdo (atividade bracais simples, capina e
rogada de terrenos, carga e descarga de veiculos), comprovada por
meio de copia de coniraio de irabaino e/ou CTPS; ato de invesiidura
el Cargy Ou Emprego pubiico ou dediaragdo fornecida peio
empregador de pessoa fisica ou juridica devidamente qualificado —
constando CNPJ ou CPF, razdo social, assinatura por quem de direito,

devidamente recanhecida em cartério ou por servidor piblica

.......

nor
[ oAl

periodos superiores a (06) seis meses.

10 pontos por
semestre, até
10 semestres.

100 pontos

|
Experiéncia na drea de atuagdo de Gari, bem como atividade bracais

simples, capina e rocada de terrenos, carga e descarga de veiculos),
comprovada por meio de copia de contrato de trabalho e/ou CTPS;
ato de investidura em cargo ou emprego publico ou declaragdo
fornecida pelo empregador de pessoa fisica ou juridica devidamente
qualificédo — constando CNPJ ou CPF, razdo social, assinatura por
quem de direito, devidamente reconhecida em cartério ou por
servidor publico, por periodos superiores a (06) seis meses.

10 semestres.

UURRD————
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6.5 Ndo serdo considerados os cursos de graduacdo ou pos-graduagdo que ndo tiverem reiagdo com a
drea, ou quando uiilizado para fins de comprovagdo de requisito minimo para inscrigao.

6.6 O candidato jue Nao apieseniai Coinprovaiiie Gue ateinda a0s TE€GUISILOS MINinos exigiuos paia o
cargo a que concorrer ndo terd seu curriculo analisado e estara eliminado.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de igualdade na titulacdo apresentada tera preferéncia sucessivamente, o candidato que
comprovar:

a) Maior tempo de experiéncia na drea de atuacdo;

b) Maior escolaridade;

() Viaiur idade {(dia/mes/anoyj;

7.2 Persistindo o empate, sc'eré realizado sorteio pela Comissdo na presenga de no minimo 03 (trés)
candidatos e o resultado serd divulgado e estara disponivel para consulta dos respectivos candidatos.

8. DOS RECURSOS E DA CLASSIFICACAO

8.1 Caberdo recursos no prazo de 03 (trés) dias uteis, de acordo com o cronograma do ANEXO VI do
presente edital, éom matéria relativa a erro na andlise da documentacdo, vedado a juntada de
documentos ndo apresentados por ocasido da inscri¢do.

M Sty |
uLulligiitdedu © u

3.2 05 iecuisos Ue ievisao de
escrita, assinada, com identificagdo do candidato apenas na folha de rosto do processo e em separado,
em duas vias, as razdes do recurso.

8.3 S6 sera deferido o requerimento de revisdo da documentacdo, se o candidato comprovar que houve
erro da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, se 0 mesmo contiver as razdes do pedido de revisdo,
o qual deveré conter exposicdo detalhada dos fundamentos deste'.e se 0 mesmo estiver dentro do prazo.
8.4 O recurso sera, apds, julgado pela comisséo»e pelo prefeito municipal, em decisdo definitiva.

1 i s ol s o v s e e e L el o =
SA 1a00s, SEguiluo 05 Ciiteinos

o

estabelecidos neste Edital, serd publicada no mural de Publicagdes da Pre‘feitura Municipal de Borda da
Mata e no site da Prefeitura. |

9. DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS

9.1. Constatada a necessidade de suprimento de vaga, mediante contratacdo emergencial, em carater

temporario, a Prefeitura Municipal providenciara o provimento, atendendo aos seguintes procedimentos:
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a) Providenciar a notificagdo do meinor ciassificado no Processo Seietivo Simpiificado vigente, por meio
de telefone, site da prefeitura e murai de pubiicagOes, pard manifesiagdo quanto a aceitagao da vaga, no
préLO maximo de 72 (seiernia e duas) horas, |

b) Esgotado o prazo de que trata o item anterior, sem que tenha havido manifestagdo favoravel, o
candidato omisso perdera automaticamente a vaga e a respectiva secretaria notificard o proximo
candidato classificado para aue este se manifeste quanto a aceitacao da vaga. e assim sucessivamente:
c) O candidato devera acompanhar as publicagdes oficiais no site e mural da Prefeitura Municipal.

9.2 O profissional contratado temporariamente sera admitido para cumprir a carga horarla especifica do
cargo, atendendo a necessidade da respectlva secretaria no momento da admissao, su1e|to a alteragoes
110 decoiiei o aino.

9.3 A admissdo se fard cor'1forme» a necessidade e conveniéncia da Administragdo e da Prefeitura
Municipal.

9.4 Os candidatos serdo contratados temporariamente, cujo contrato sera regulamentado Lei Municipal
ne. 1.918 de 2016, enquanto houver a necessidade, ou até realizacdo de concurso publico, podendo ser
rescindidos a quaI}quer tempo, independentemente de motivagao.

9.5 A contratacdo obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos selecionados e serd efetuada de

aCOFGo COIM a necessidade de Servigo € interesse da adiminisiragao, Guiaiie a vigeiicia desties.

9.6 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegurard ao candidato a contratagdo imediata
e automatica na funcdo publica, mas apenas a expectativa de nele ser contratado, segundo a ordem de
classificacdo. durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ficando a concretizacdo
deste ato acondicionada 3 observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse do
servico municipal.

9.7 Os candidatos selecionados (no ato da convocagéo) somente serdo contratados apos considerados

aplos no exXaiiie imeuito € apiesentaiei
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a) Carteira de Identidade;
b) CPF;

c) Titulo Eleitoral e comprovante de quitacdo eleitoral expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral
respectivo;

d) Certificado de Reservista para o(s) candidato(s) do sexo masculino;

e) Registro de Nascimento, Casamento, ou outro documento que comprove o Estado Civil;

-

f) Certiddo (Ges) de nascimento de filhos se houver;
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g)  PIS/PASEP;

n)  Comprovanie de residéncia;

i) " Cumprovanie de escolaridade pdia exerdicio do wargu (Dipiving e docuimenio de Registro du

respectivo conselho quando assim o exigir);

i) Declaracdo de ndo ter sido demitido, nos ultimos 05 (cinco) anos do servigo publico, por justa causa,

ou ter sofrido condenacio em Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicéncia com transito em iulgado,

com firma reconhecida em cartdrio;

k)  Declarar mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horéria prevista no edital de
.

concurso com firma reconhecida em cartério;

i) Dedidragao atualizada de bens corm firma reconiiedida e cariorio;

m) Declaragdo de ndo acmlxmulaga"o de cargo publico ou declaracdo de acumulagdo para os cargos

permitidos por Lei com firma reconhecida em cartorio;

n) Atestado de antecedentes criminais (comarca de residéncia dos ultimos 05 anos);

0) Copia atualizada da carteira de vacinagdo;

p) Comprovar, A.através do respectivo atestado, fornecido por médico do trabalho, aptiddo fisica e

mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

10. DAS DiSPOSIGUES GERAIS

10.1 O candidato ndo poderd acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer informacdo exigida na

Ficha de Inscricdo apds o encerramento do prazo de entrega das inscrigdes.

10.2 N3o havers inscricio fora da data prevista neste edital

10.3 O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de sua homologagdo, podendo

ser prorrogado por igual periodo; |

10.4 Os candidatos classificados e ndo contratados constituirdo cadastro de reserva, em conformidade

COiM a ordein de Ciassi

e que venha a ser necessaria.

10.5 A inexatiddo ou irregularidade das informagdes prestadas no ato da inscrigdo, ainda que verificada

posteriormente. eliminard o candidato do processo seletivo, inclusive com rescisdo de contrato se ja

firmado. .

10.6 Perderd o direito a vaga, o candidato que, por incompatibilidade de horario ou qualquer outro

motivo, ndo assumir a vaga oferecida no momento a convocacgao.
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10.7 Os candidatos habiiitados no processo seietivo serdo chamados para o desempenho de suas

atribui¢Oes de acordo com a ordem de ciassificagdo e necessidade do Municipio.

o~ o~
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candidato, valendo para esse fim a publicacdo oficial do resultado final.

10.9 Duvidas e questionamentos serdo resolvidos, por escrito, pela comissdo de selegdo e em ultima
instancia pelo Prefeito Municipal.

10.10 Os documentos dos candidatos ndo estdo sujeitos a divulgagdo publica, salvo nos casos
expressamente previstos em lei, tendo o candidato acesso a sua propria documentag?o.

10.11 As datas, prazos e agOes, relativas ao objeto do presente edital, atenderdo ao cronograma do
PrOCESSO seletivo, aillexo ao p" eseiite.

10.12 Apds o prazo de vigéncia do presente, os documentos apresentados pelos candidatos estardo
sujeitos a destruigao.

10.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Borda da Mata / MG, 22 de maio de 2025.
CERTIFICO, para os devidos fins que este documento REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
foi publicado no atrio da Prefeitura Municipal de Borda ]
da Mata/MG. em conformidade com o art. 88. VII. c/c
art. 3° as EM 08/09 da Lei Organica do Municipio de
Borda da Mata/MG.

O referido é verdade e dou m _
Borda da Mata/MG, (/ :

Sandra Tatiane C. Pereira
Assessor |
MASP 4235
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Careo: AGENTE FUNERARIO

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar servicos de manutencdo, limpeza

Requisitos para provimento: Ensino fundamental - series iniciais.

Atribuicdes tipicas:

a) Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento,
exumacao e localizacdo de sepulturas;

b) Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confecgdo

de carneiros e gavetas, entre outros;

b B, o it s S e S T S ) T G e e -
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d) Sepultar e exumar caddveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar
ossadas, sob supervisdo de autoridade competente;

e) Abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas:

f) Limpar, capinar e pintar o cemitério;

g) Participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes e similares;

h) Comunicar-se com o superior imediato e solicitar sua presenga nos locais em que houver problemas;

“\ A8 A ) -~ - e Wm  m me e mssm o~ o atdte o

i) Maitei-se eimn dia Guanio as inedidas de seguraiga paia a EXELULdO UOS trabainos, utilizai
adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos
supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protecdo e a daqueles com quem trabalha;

i) Propor medidas aue visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as operacoes:

k) Controlar o material de consumo no cen’1itério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente,
solicitar reposigao;

I) Cumprir normas de seguranga, meio ambiente e saude;

m) Utilizai equipaineinios de piotegao ue

refeitura e de acoido Coin as oiinas e Seguiaiiga
do trabalho;
n) Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos

tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser
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reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habii para ndo
prejudicar os trabainos;

0) Manier mpo e armumado o 10cal de trabaing;

p) Requisitar o material necessario a execu¢do das atribuicdes tipicas da classe;

g) Auxiliar, eventualmente, na execu¢do de tarefas pertinentes as outras especialidades desta classe,
que ndo seja a sua. sob supervisdo:

r) Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo;

s) Executar outras atribuicdes afins.

— s e e e B

Cargo: AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas bracais
simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais, capina e rogada de terrenos, carga e
descarga de veiculos.
Requisitos para p;ovimento: Ensino fundamental - series iniciais.
Atribuicdes tipicas:
a) quando no exercicio de tarefas tipicas da classe:
I.  Limpar e desentupir ralos, caixas de passagem, rede de esgoto e de aguas pluviais e bocas-de-lobo;
Il. - Raspar e pintar meios-fios, pintar redutores de velocidade e troncos de arvores;
ill.  Afixar sinaiizagao grafica em vias urbanas e estradas rurais, conforme orientacao recebida;
iV.  Fazei abeituia e liinpeza Je valas, linpeza Ue gaiciias, pogos € taingues,
V.  Abrir valas no solo, escavar fossos e pogos, extraindo terra, pedra e outros, utilizando ferramentas
manuais apropriadas;
VI.  Auxiliar no assentamento de manilhas;
VIl.  Preparar areas para receber pavimentagé{o ou encaibramento;
VIIl.  Quebrar pedras e pavimentos;
IX.  Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas ou ensaibradas;
A, Auxiliai na fabiicagdo de 1ijoios, maniinas, tubos, teilias € outios aitefatos de Cimenio ou baiio,
XI.  Auxiliar na construgdo e montagem de palanques e andaimes e outras obras;

Xil.  Transportar materiais de construcdo, moéveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes

recebidas;
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Xiii.  Carregar e descarregar veicuios, empiinando os materiais nos iocais indicados;

iV.  Substituir idmpadas e fusiveis e efetuar manuiengdo prediai e consertos simpies;
XV.  Auxiliai ia capiuia de aniinais e vias publicas € 0 encaininhiainento dos Mesmos ad Ueposito
municipal ou outros locais adequados;
XVI.  Executar outras atribui¢des afins.
b) quando no exercicio de tarefas auxiliares de jardinagem e de operacdo de moto serra ou rocadeira
intercostal:
I.  Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores e plantas nativas, flores e gram? para conservagao e
ornamentacdo de pragas, parques e jardins bem como de arvores para recuperacdo de areas
Il.  Operar motosserras e rogadeira intercostal, conhecendo o mecanismo de partida do motor,
acelerarem e manuseio, verificar nivel de 6leo lubrificante e vistoriar as maquinas para manté-las em
condicoes de funcionamento:

. 'Limpar, regularmente, carburadores, velas, platinados e filtros do motosserra, verificar o
funcionament..o da bomba de lubrificacdo da mdquina, preparar a mistura de dleo e gasolina para o
funcionamento do motor;

V.  Reinover do imotosseiia o tangue de Oleo, sabie € CoiTeiie € proceder, Seimpie que Nnecessaiio ao
reajuste da corrente do sabre;

V. - Proceder ao engate do braco da rocadeira, efetuando aperto dos parafusos;

VL.  Acoplar a rocadeira discos ou facdo, conforme necessidade dos servicos a ser executado:

VIl.  Executar corte ou poda de arvores, plantas rasteiras, aparo de grama e capim entre outras;
VII.  Executar outras atribui¢des afins. |
c) quando no exercicio de tarefas auxiliares_ de carpintaria, marcenaria, constru¢cdo em alvenaria,
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I.  Executar consertos simples em méveig, portas, janelas, esquadrias e outras pegas de madeira,
executando tarefas complementares, como lixar, passar cola, colocar pregos, de acordo com a
orientacdo do responsavel;

Il.  Auxiliar na construcdo de pontes de madeira ou concreto e bueiros;

ll.  Auxiliar na montagem de toldos, palanques, cabines e andaimes;

IV. Auxiliar no preparo de argamassa e na confec¢do de pecas de concreto;
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concreto;

(W)

- .

PartiCipai d0s trabailios Ue Constiugao Ue iajes Ge Coidietv,
VIl.  Construir caixas de bocas-de-lobo e caixas de inspegdo, sob supervisdo;
VIIl.  Auxiliar nos trabalhos para nivelamento das superficies a serem pavimentadas e trabalhar com
emulsdo asfaltica:
IX.  Auxiliar nos trabalhos de movimentacdo e recuperagdo de pavimentos;
X.  Auxiliar nos trabalhos de assentamento de pavimento, massa asféltica, meio fio, entre outros;

Xl.  Carregar areia, pré-moldados e outros materiais utilizados nos servigos;

Xii.  Moldar bloguetes, moiroes, placas € outios artefaios pré-inoidados, utilizando a Toiinma € O inateriai
adequado, seguindo instrugdes predeterminadas;
XIll.  Auxiliar na montagem, desmontagem, reparo e ajustamento de sistemas hidraulicos, e na localizagdo

e reparo de vazamentos em tubulacdes, encanamentos e demais condutos hidraulicos:

XIV.  Auxiliar na instalagdo de lougas sanitarias, caixas-d’agua, chuveiros e outros;

XV.  Auxiliar no p;eparo de tintas e execucdes de tarefas relativas a pintura de superficies externas e
internas das edificagdes, muros, meios-fios e outros;

KVi.  Auxiliar nos trabaihos simpies de instaiagdes ei€tiicas,
XVIl.  Executar outras atribuigdes afins.
d) quando no exercicio de tarefas auxiliares de topografia:

I.  Auxiliar nos trabalhos de topografia, como: dar mira e bater estaca: localizar, com balizas, pontos de
alinhamentos topograficos; nivelar com instrumentos de topografia; armar e desarmar os
instrumentos topograficos de trabalho e zelar por sua conseNagéo;

Il.  Executar outras atribuigdes afins.
€) airibuigbes comuns a iodas as areas:
.  Comunicar-se com o superior imediato e solicitar sua presenga nos Ioéais em que houver problemas;
Il.  Cumprir normas de seguranga, meio ambiente e saide;
.  Utilizar equipamentos de protecdo definidos pela Prefeitura e de acordo com as normas de seguranca
do trabalho;
IV. Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

V. Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

VI.  Executar outras atribuigdes afins.
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Cargo: GAR
Réquisitos paia piovimenio: Aifabetizado.

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de limpeza dos logradouros
publicos, coleta e recolhimento de lixo, acondicionando-o em depésitos adequados e despejando-o em
veiculos apropriados.

Sdo atribuigdes tipicas do cargo:

I.  Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;
L

Il.  Varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros

instruinentos simmilares, para manier 0s ieferidaos iocais eim condigoes de higiene e tiansito,
. Realizar tarefas de separacdo de lixo, por tipo de classificagdo do material, para beneficiamento futuro
do mesmo;

IV. Recolher o lixo, acondicionando-o em lat&es. sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e
outros depdsitos adequados;
V. Despejar o lixo, amontoado ou acondicionado em latdes ou sacos plasticos, em caminhdes especiais

da Prefeitura, valendo-se de esforco fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte;

VII.  Capinar e rogar terrenos;
VIIl. - Zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica,
recolhendo-os e mantendo-os limpos:

IX.  Executar outras atribuigdes afins.
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PRAZG PARA RECURSG 16 A 18 DE JUNHO DE 2025
CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGACAO DO .
25 DE JUNHO DE 2025

RESULTADO FINAL ATE
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FICHA DE iNSCRICAOD - PROCESSO SELETIVO SiiviPLIFICADO (PS5) 01272025

FUNCAO:
DADOCS PESSCAIS DC CANDIDATC:
Nome: .
Data de nascimento: /]
MVIUNICIpio de nascii'ne'n‘o;
RG: Orgdo Expedidor: UF:
CPF:
CNDCREGO

Rua: N2:

Bairro: Municipio:
Coimpiemeinto.
Celular: Residencial:

E-mail:

Deld: / /

Assinatura do Candidato




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
BOR DA DA MATA . P;ac;a Anténio Megale, n2 86 - Centro, Rorda da Mata

ADMINISTRAGAO 2025/2028 : CEP 37564-000 / (35) 3445-4900
www.bordadamata.mg.gov.br

e

ANERKO iV
RELACE\O DE DOCUIVIENTOS ENTREGUES PARA PARTiCiPA(ﬁO
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N2 012/2025

Fungdo:

Nome do candidato:

RELACAO DE DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EXERCER A FUNCAO:
(DISCRIMINAR ESPECIFICADAMENTE OS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS QUE ESTAO

L

Lo ol M ol

CcrRIr A EAT Lot
SENVU CININREVJUED)

Dadld: / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA PONTUACAC
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N2 012/2025

Fungdo:

Nome do candidato:

DOCUMENTOS PARA PONTUACAO:
(DISCRIMINAR ESPECIFICADAMENTE OS DOCUMENTOS QUE ESTAQO SENDO

ENTREGUES PARA PONTUAGAO)

Data: /

b3

Assinatura do Candidato
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ANEXO Vi
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

2

OCESSO SELETIVO SIVIPLIFICADO 01272025

K
PREFEITURA MUNICIPAL DE BORDA DA MATA / MG

Inscri¢ao:

Noamo Camnlatn:

B L S

CPF:

RG:

Endereco:

Numero:

Bairro:

Cidade:

Celular:

E-mail:

TIPO DE RECURSO

,em de ) de 2025.

Assinatura
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ANEXO Vii
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N2 012/2025
MODELO DE CONTRATO A SER FIRMADO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO TEMPORARIO N2 /
FUNCAO:
Terino de contiato individual de prestagao Ue Seivigos poi Leinpo deteriminado paia ateindimenio

de necessidade temporéria de excepcional interesse publico entre a Prefeitura Municipal de Borda da
Mata, Estado de Minas Gerais, com sede a Praga Antonio Megale, n? 86, Centro nesta cidade, inscrita no
CNPJ sob o n? 17.912.023/0001-75, neste ato, representada pelo " prefeito Municipal,

adiante assinado, e de outro lado

, inscrito no CPF sob o n? , portador da Cédula de Identidade n2

, 6rgdo expedidor / , residente e domiciliado a Rua
, ne , Bairro , /MG,
resolvem o contrato de prestagdio de servicos de , junto a

, por prazo determinado, nos termos do art. 37, IX da CF/88 e das Leis
Municipais de numeros 1.918/2016, 1.609/2011 e 1.611/2011 e suas posteriores alteragdes,
considerando ainda, rescisio contratual de servidor ocupante da funcdo e mediante as seguintes
clausulas:

Clausula 12- O CONTRATADO prestara servigos para a Prefeitura Municipal, na fungdo transitoria
de , obrigando-se a executar o servigo na Rede Publica Municipal, bem como o
que vier a ser objeto de cartas, avisos e de ordens, dentro da natureza de sua funcdo e as seguintes

T OV ) SRR Jo .
atiiouigues,

Cliusula 23- O CONTRATADO receher3 o seu salirio até o auinto dia de cada més seguinte ao
vencido. .
Cldusula 32- A despesa decorrefite com o vencimento do contratado correrd pela dotacao
orcamentaria Ficha: Cadigo Funcional: ' - Fonte:
Unidade: ‘ Conta:

- Cldusula 42- A Prefeitura Municipal descontard do saldario do CONTRATADO, ndo s6 os encargos
pertinentes, bem como ainda, importancias correspondentes aos danos causados pela Contratada por
dolo, imprudéncia, impericia ou negligéncia nos termos da Lei.

Clausula 52- A remunefacéo do CONTRATADO serd de RS
; Coim a Caiga noraiia ue
, correspondente ao
nivel de vencimentos atualizado na mesma p}oporgéo e data prevista dos servidores efetivos.
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Cidusuia 62- A vigéncia deste contrato sera peio prazo de
. podendo ser prorrogado por igual periodo ou enquanto

.pberdurar a situacdo de excepcionalidade.

Clausula 72- Além da remuneragdo prevista na Cldusula 52, O CONTRATADO fard jus ao saldrio
familia, nas mesmas condi¢des dos servidores municipais efetivos, 132 saldrio e férias em valores
proporcionais aos meses trabalhados.

Clausula 82- O presente contrato poderd ser rescindido a qualquer tempo, caso a necessidade
emergencial que justificou a contratacdo e o excepcional interesse publico deixe de existir. Também
podera ser rescindido quando o CONTRATADO ndo estiver cumprindo devidamente suas func¢des, ou
ainda nos casos de falta grave cometida pelo contratado quando o CONTRATANTE poderd rescindi-lo
imediatamente, mediante processo de sindicancia instaurado para apurar os fato;.

Ciausuia 52- Ressaivada a resCisao poi Taita grave, ainbas as paites Cointiatadas deveiao avisai
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, uma a outra, a rescisdo pretendida.

Clausula 102 - Elegem o CONTRATANTE e o CONTRATADO o foro desta Comarca, para dirimir

qualquer divida que possam existir quando da execucio do presente contrato

weSQii TAISL QR8N0 U TATLS o~ S STt LA el

Clausula 112 - F, por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente contrato de
trabalho por prazo determinado em duas vias de igual teor e forma diante de 02 (duas) testemunhas.
Borda da Mata - MG de de

Contratante Contratado

Testemunhas

Testemunha | Testemunha Il
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ANEXO Viii
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N2 012/2025

ODELO PARA PROCURAGAO
PROCURAGAO PARA INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ /

OUTORGANTE: (Nome do Outorgante). (Nacionalidade). (Estado Civil). (Profissdo). Carteira
de Identidade n2 (xxx), C.P.F. n? (xxx), residente e domiciliado na Rua (xxx), n® (xxx), bairro (xxx), Cep (xxx),
Cidade (xxx), no Estado (xxx).

L)

OUTORGADO: (Nome do Outorgado), (Nacionalidade), (Estado Civil), (Profissdo), Carteira de Identidade

~n

L LR, | P oaol Pl e sfilaicae 4 aleoa@e e ala www Moo fusmanal U ToaowsU  Lowfaame foomdl e o Foomscd) A8l ol Tamescad
12 (XXX), C.F.r. 1= {XXX), Tesideite € aoiniCiiiduo nd nud (XXX), 1= (XXX}, 0aliio (XXX), LeP (XXX), Liuaue (XXX},

no Estado (xxx).

Através do presente instrumento particular de mandato, o OUTORGANTE nomeia e
COnStitui COIMD Seu Piocuradoi 0 OUTORGADDS paia O fim de
Simplificado n°* /______, podendo, para tanto, o OUTORGADO praticar todos os atos necessarios
ao fiel cumprimento deste mandato, tais como assinar documentos, alegar tudo o que for necessario,
prestando declaracdes e esclarecimentos, podendo agir diante de quaisquer reparticdes publicas, sejam
elas municipais, estaduais ou federais, incluindo as autarquias; apresentar provas e documentos, entre

outros.
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