PREFEITURA MUNICIPAL DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

BU RDA DA MATA Praca Anténio Megale, n° 86 - Centro. Borda da Mata

ADMINISTRACAD 2021/2024 CEP 37564-000 / (35) 3445.4900

www.bordadamata.mg.gov.br

PORTARIA N2 059 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2024

CERTIFICO, para os devidos fins que este
documento foi publicado no atrio da Prefeitura
Municipal de Borda da Mata/MG, em | “DISPOE SOBRE NOMEACAO DE
conformidade com o art. 88, VI, c/c art. 3° as | COMISSAO PARA  AVALIACAO DE
EM 08/09 da Lei Orgénica do Municipio de | pocUMENTOS REFERENTES AO

Borda da Mata/MG. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne
O referido é verdade e dou fé.

Borda da Mata/MG, 14 de fevereiro de 2024.

010/2024”

Tatiane Maria de Sousa Marcal, MASP 2657

AFONSO RAIMUNDO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Borda da

Mata, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais, de conformidade com

as leis em vigor e com os poderes que lhes sdo conferidos pela Lei Orgéanica do
Municipio, pela presente Portaria;

CONSIDERANDO o Oficio n° 0060/2024 expedido pela Secretaria de

Saude Municipal;

RESOLVE:

Art. 12. Constituir comissdao destinada a avaliar a documentacdo e a
proceder o julgamento do Processo Seletivo Simplificado n? 010/2024, para formacgao
de cadastro reserva para a funcdao de Enfermeiro Urgéncia e Emergéncia para o Pronto

Socorro Municipal e Enfermeiro da ESF, atendendo a Prefeitura Municipal de Borda da

Mata.
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Art. 22. Designar para compor a referida Comissdo os servidores abaixo
relacionados, que deverdo exercer as atividades em carater de exclusividade e sem
prejuizo de suas atribui¢cdes funcionais:

Presidente: Nadia Maria dos Santos Padua

Membro: Joyce do Couto Martins Moreira

Membro: Fernando Henrique Ribeiro

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MUNICIPIO DE Assinado de forma digital

BORDA DA por MUNICIPIO DE BORDA
DA MATA:17912023000175

MATA:17912023000 pados: 2024.02.14 18:17:00
175 -03'00'
AFONSO RAIMUNDO DE SOUZA

PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 010/2024

DISPOE SOBRE CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
AREA DE SAUDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BORDA DA MATA, AFONSO RAIMUNDO DE SOUZA, no uso
de suas atribuicGes legais, visando a contratacado de pessoal por prazo determinado para
desempenhar as funcbes abaixo relacionadas junto a Secretaria Municipal de Saudde,
amparado pelo excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio
da Lei Municipal n® 1.918/2016, com fulcro no art. 37, IX da Constituicdo da Republica,
bem como de acordo também com as Leis Municipais n2 1.609/2010 e n2 1.611/2010 e
suas posteriores alteragdes, torna publico a realizagcdo de Processo Seletivo Simplificado,
gue sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital para a funcdo abaixo
relacionada.

1. DAS FUNCOES, DAS VAGAS, DA ESCOLARIDADE MINIMA, DOS REQUISITOS, DOS
VENCIMENTOS E DA CARGA HORARIA:

1.1 Serdo ofertadas as seguintes vagas para contratacdo:
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" Carga Escolaridade .
Funcao Vagas .. L. Vencimento RS
Horaria Requisitos
Semanal
- Curso de Nivel Superior em
Enfermagem e Registro no
Conselno de Regional de
Enfermagem de Minas Gerais;
- Experiéncia minima de 06 meses
na area pretendida;
ENFERMEIRO Regime de | - Curso presencial tedrico e
URGENCIA E plantdo no | pratico na area de urgéncia e
EMERGENCIA 01+ limite de | emergéncia (minimo 20 horas
PARAO R 200 podendo ser ATLS e/ou APH), ndo
PRONTO (duzentas) | serdo aceitos titulos de Cursos em
SOCORRO horas Urgéncia e Emergéncia realizados
MUNICIPAL mensais | a Distancia — EAD.
- Curso de Classificacdo de Risco
(carga horaria minima de 40
horas). VE | RS 6.36,7,.05
. 013 | e beneficios
- Curso de Seguranga do Paciente
em Servicos de Saude (carga
horaria minima de 40 horas).
- Curso de Nivel Superior em
Enfermagem e Registro no
Conselno de Regional de
Enfermagem de Minas Gerais;
40 - Carteira Nacional de Habilitacdo
ENFERMEIRO 01+ | (quarenta) | CNH — Categoria “B” ou “AB”;
DA ESF CR horas - P6s Graduacdo em Estratégia
semanais | Saude da Familia;
- Curso de Qualificacdo dos
Indicadores do Programa Previne
Brasil (carga hordria minima de 40
horas).
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2. DO PROCESSO SELETIVO
2.1. Para o candidato que tiver concluido o curso de Graduag¢do ou Pds-Graduacao, e

ainda ndo tenha o certificado, poderd ser considerado atestado de conclusdo do
respectivo curso, emitido pela instituicdo de ensino superior.

2.2. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos nesse edital.

2.4. Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

2.5. A escolaridade e os requisitos minimos exigidos para inscricdo na vaga nao serao
considerados para a pontuacgao.

2.6. N3o serdo aceitos documentos para tal pontuacdo que ndo estejam com a
assinatura e respectiva identificacdo da empresa/érgao.

3 - DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES

3.1. Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condicdes contidas neste
Edital, que estabelece as normas que regem o Processo Seletivo Simplificado, bem
como, na lei municipal autorizadora da contratacdo emergencial, ndo podendo delas
alegar desconhecimento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a leitura e
interpretacdo do presente edital.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera dirigir-se a Prefeitura Municipal de
Borda da Mata, Minas Gerais, junto ao Setor de Protocolo, sito a Praca AntGnio Megale,
86, Centro em Borda da Mata, no horario das 09h00Omin as 17h00Omin.

3.3. Periodo de inscrigdes: 15 a 23 de fevereiro de 2024.

3.4. O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo e a Ficha de Relacdo de

Documentos, disponibilizadas no site www.bordadamata.mg.gov.br, aba publicagdes,

concursos ou retira-las no Setor de Pessoal da Prefeitura.
3.5. O candidato no ato de sua inscricdo, através de Protocolo devidamente registrado

no servigo de Protocolos desta Prefeitura, devera “colar” a ficha de inscrigdo preenchida

corretamente, digitada ou subscrita com letra legivel, por fora do envelope (envelope
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pardo) e anexar dentro do envelope a ficha que descreve a relacdo de documentos que
estdo sendo entregues juntamente com os mesmos e lacrar o envelope.

3.6. A inscricdo serd considerada aceita, quando o candidato proceder a entrega dos
documentos que comprovem habilitacdo para o cargo pretendido, junto com a ficha de
inscricdo e Relacdo de Documentos (dentro do prazo de inscri¢ao).

3.7. A entrega da documentacdo correta é de inteira responsabilidade do candidato.
3.8. O candidato deve gozar de boa saude fisica e mental, necessarios ao desempenho
das respectivas atividades para o qual esta se inscrevendo.

3.9. O candidato devera ter disponibilidade para cumprir a carga horaria, sendo esta
uma condigdo expressa de contratagao.

3.10. O candidato, no ato de assinatura do contrato, deverd ter 18 anos completos.

4. PRE-REQUISITOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

4.1 O interessado em participar do PSS deve preencher os pré-requisitos antes citados
e apresentar, também, os documentos abaixo relacionados:

a) Copia simples do RG e CPF;

b) Cépia do documento que comprove a escolaridade exigida para o cargo;

c) Cépia de Documento que comprove o registro no respectivo conselho de classe;

d) Copia de certificados de cursos, quando exigidos;

e) Copia da Carteira Nacional de Habilitacido CNH — Categoria “B” ou “AB, quando
exigidos;

f) Copia de Certificado de Pés Graduacao, quando exigidos;

g) Em caso de inscri¢cao realizada por terceiro, apresentar a Procuragdo (Anexo VII),
devidamente preenchida, com assinatura reconhecida em cartdrio, acrescida de
documento pessoal original com foto do outorgado (protocolante).

4.2 O candidato deverd entregar, ainda, os seguintes documentos devidamente

preenchidos:




PREFEITURA MUNICIPAL DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

BU RDA DA MATA Praca Anténio Megale, n° 86 - Centro. Borda da Mata

ADMINISTRACAD 2021/2024 CEP 37564-000 / (35) 3445.4900

www.bordadamata.mg.gov.br

a) Ficha de inscricdo (modelo no site www.bordadamata.mg.gov.br, aba publicacses,
concursos);

b) Relacdo de documentos entregues para participacdo do processo seletivo
simplificado (modelo no site www.bordadamata.mg.gov.br, aba publicacGes,
concursos);

c) cépia dos documentos que comprovem a titulacdo ou experiéncia declarada.

4.3 E de inteira responsabilidade do candidato a apresentac¢do de TODOS os documentos
exigidos no presente edital.

5. DA COMISSAO

5.1 Para efeito de sele¢do e classificagdao dos candidatos, segundo os critérios previstos
na Lei, sera constituida comissdo integrada por servidores nomeados através de Portaria
n2 059 de 14 de fevereiro de 2024.

5.2 A comissdo iniciard a andlise das inscricGes, selecdo e classificacdo dos candidatos
imediatamente apds o encerramento das inscri¢des.

6. CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos inscritos serdo classificados de acordo com a area inscrita, o
requerimento de inscrigdo e a documentagdo apresentada:

6.2 O candidato tera sua titulacdo e sua experiéncia profissional avaliada pela comissdo

do processo seletivo simplificado de acordo com o estipulado neste edital, totalizando

100 (cem) pontos, conforme disposicao no quadro explicativo:
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ENFERMEIRO URGENCIA E EMERGENCIA PARA O PRONTO SOCORRO MUNICIPAL
Maximo
Descricao Pontos de
Pontos
Experiéncia Profissional como Enfermeiro de Pronto |5 pontos por 40
Atendimento ou Atendimento Pré-Hospitalar comprovada por | semestre. pontos
meio de copia de contrato de trabalho e/ou CTPS; ato de
investidura em cargo ou emprego publico ou declaragdo
fornecida pelo empregador devidamente qualificado -
Constando CNPJ, razdo social, assinatura por quem de direito,
devidamente reconhecida em cartdrio ou por servidor publico,
por periodos superiores a 06 (seis) meses.
Certificado de curso de informatica basica 5 pontos por 5
curso. pontos
Certificado de Cursos de Capacitacdo especifica a area de | 05 pontos 25
atuacdo com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, que pontos
ndo tenha sido utilizado como requisito de comprovacdo de
escolaridade exigida para a funcao.
Certificado de Pés Graduacdao, na area de Urgéncia e | 10 pontos 10
Emergéncia ou Terapia Intensiva, aprovado pelo MEC, que ndo pontos
tenha sido utilizado como requisito de comprovacdao de
escolaridade exigida para a funcao.
Certificado de Mestrado e Doutorado, aprovado pelo MEC. 10 pontos 20
pontos
Total 100
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

Praca Anténio Megale, n° 86 - Centro. Borda da Mata

ENFERMEIRO DA ESF

Maximo
Descricao Pontos de
Pontos
Experiéncia Profissional relacionada a Saude da Familia | 5 pontos por 40
comprovada por meio de cépia de contrato de trabalho e/ou | semestre. pontos
CTPS; ato de investidura em cargo ou emprego publico ou
declaracdo fornecida pelo empregador devidamente
qualificado — Constando CNPJ, razao social, assinatura por
guem de direito, devidamente reconhecida em cartério ou
por servidor publico, por periodos superiores a 06 (seis)
meses.
Certificado de curso de informatica basica 5 pontos por | 5 pontos
curso.
Certificado de Cursos de Capacitacdo especifica a area de | 05 pontos por 25
atuacdo com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas, | curso pontos
gue ndo tenha sido utilizado como requisito de comprovacao
de escolaridade exigida para a funcao.
Certificado de Pés Graduacdo (especifico a area de atuacao), | 10 pontos por 10
gue ndo tenha sido utilizado como requisito de comprovacdo | certificado pontos
de escolaridade exigida para a funcgao.
Certificado de Mestrado e Doutorado 10 pontos por 20
certificado pontos

Total

100
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6.4 Os cursos de atualizacGes devem ser assinados por diretor da instituicdo emitente;
certificados legivel e com CNPJ.

6.5 N3o serdo considerados os cursos de graduacdo ou pds-graduagao que nao tiverem
relacdo com a drea, ou quando utilizado para fins de comprovacao de requisito minimo
para inscrigao.

6.6 O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos minimos
exigidos para o cargo a que concorrer nao terd seu curriculo analisado e estara
eliminado.

6.7 Para efeito de Pontuacdo, as experiéncias profissionais ndo serdo computadas
simultaneamente.

6.8 Somente serdo computados os itens devidamente comprovados.

6.9 A documentacado a ser analisada deverd ser anexada no ato da inscri¢do.

6.10 N3o serdo considerados os certificados de cursos emitidos antes de 31/12/2018,
exceto para aplicacdo em vacina BCG.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de igualdade na titulacdo apresentada tera preferéncia sucessivamente, o
candidato que comprovar:

a) Maior tempo de experiéncia na drea de atuacao;

b) Maior niumero de cursos de atualizacgdo;

c) Maior Idade (dia/més/ano);

7.2 Persistindo o empate sera realizado sorteio pela Comissao na presenga de no minimo
03 (trés) candidatos e o resultado sera divulgado e estard disponivel para consulta dos
respectivos candidatos.

8. DOS RECURSOS E DA CLASSIFICACAO

8.1 Caberdo recursos no prazo de 03 (trés) dia uteis, de acordo com o cronograma do

ANEXO V do presente edital, com matéria relativa a erro na analise da documentacao,

vedado a juntada de documentos ndo apresentados por ocasido da inscricdo.
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8.2 Os recursos de revisao de documentacdao e de reconsideracdo deverao ser
apresentados por peticdo escrita, assinada, com identificacdo do candidato apenas na
folha de rosto do processo e em separado, em duas vias, as razdes do recurso.

8.3 S6 serd deferido o requerimento de revisdo da documentacdo, se o candidato
comprovar que houve erro da Comissao de Processo Seletivo Simplificado, se o mesmo
contiver as razoes do pedido de revisdao, o qual devera conter exposicao detalhada dos
fundamentos deste e se 0 mesmo estiver dentro do prazo.

8.4 O recurso serd, apos, julgado pelo prefeito municipal, em decisdao definitiva.

8.5 A homologacdo da classificagdao final dos candidatos inscritos e selecionados,
segundo os critérios estabelecidos neste Edital, serd publicada no mural de PublicagGes
da Prefeitura Municipal de Borda da Mata no site da Prefeitura.

9. DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS

9.1. Constatada a necessidade de suprimento de vaga, mediante contratacdo
emergencial, em carater temporario, a Secretaria Municipal de Saude, providenciard o
provimento, atendendo aos seguintes procedimentos:

a) Providenciar a notificacdo do melhor classificado no Processo Seletivo Simplificado
vigente, por meio de telefone, site da prefeitura e mural de publicagdes, para
manifestacdo quanto a aceitacdo da vaga, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas;

b) Esgotado o prazo de que trata o item anterior, sem que tenha havido manifestagao
favoravel, o candidato omisso perdera automaticamente a vaga e a respectiva secretaria
notificara o préximo candidato classificado para que este se manifeste quanto a
aceitacdo da vaga e assim sucessivamente;

c) Ndo serdo realizadas notificagdes pessoais, devendo o candidato acompanhar as

publicacdes oficiais no site e mural da Prefeitura Municipal.
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9.2 O profissional contratado temporariamente serd admitido para cumprir a carga
hordria especifica do cargo, atendendo a necessidade da respectiva secretaria no
momento da admissado, sujeito a altera¢des no decorrer do ano.

9.3 A admissdo se fara conforme a necessidade e conveniéncia da Administracdo e da
Secretaria Municipal de Saude.

9.4 Os candidatos serdo contratados temporariamente, cujo contrato tera duracdo
maxima de 02 (dois) anos (Art.59, Il da Lei Municipal n2. 1.918 de 2016) ou enquanto
houver a necessidade, podendo ser rescindidos a qualquer tempo, independentemente
de motivagao.

9.5 A contratacdao obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos selecionados e
serd efetuada de acordo com a necessidade de servico e interesse da administracdo
durante a vigéncia destes.

9.6 A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegurard ao candidato a
contratacdo imediata e automatica na funcdo publica, mas apenas a expectativa de nele
ser contratado, segundo a ordem de classificacdo, durante o periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, ficando a concretizacdao deste ato acondicionada a
observancia das disposi¢cOes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse do servico
municipal.

9.7 Os candidatos selecionados, somente serdo contratados depois de considerados
aptos no exame médico e apresentarem os documentos a seguir relacionados com
cOpia:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

C) Titulo Eleitoral e comprovante de quitagdao eleitoral expedido pelo Tribunal

Regional Eleitoral respectivo;

d) Certificado de Reservista para o(s) candidato(s) do sexo masculino;
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e) Registro de Nascimento, Casamento, ou outro documento que comprove o
Estado Civil;
f) Certiddo(0es) de nascimento de filhos se houver;

0) PIS/PASEP;

h) Comprovante de residéncia;

i) Comprovante de escolaridade para exercicio do cargo (Diploma e documento de
Registro do respectivo conselho quando assim o exigir);

)] Declaragdo de nao ter sido demitido, nos ultimos 05 (cinco) anos do servigo
publico, por justa causa, ou ter sofrido condenagdo em Processo Administrativo
Disciplinar ou Sindicancia com transito em julgado, com firma reconhecida em cartério;
9] Declarar mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria
prevista no edital de concurso com firma reconhecida em cartoério;

) Declaracdo atualizada de bens com firma reconhecida em cartério;

m) Declaracdo de ndao acumulagdo de cargo publico ou declaracdo de acumulacao
para os cargos permitidos por Lei com firma reconhecida em cartdrio;

n) Atestado de antecedentes criminais (comarca de residéncia dos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Cdpia ATUALIZADA da carteira de vacinacao;

p) Comprovar, através do respectivo atestado, fornecido por médico do trabalho,
aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O candidato ndo poderd acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer
informacado exigida na Ficha de Inscricdo apds o encerramento do prazo de entrega das
inscrigoes.

10.2 N3o haverd inscricdo fora da data prevista neste EDITAL.

10.3 O Processo Seletivo terd validade de 02 (dois) anos a contar da data de sua

homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo;
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10.4 Os candidatos classificados e ndo contratados constituirdo cadastro de reserva, em
conformidade com a ordem de classificacdo, podendo ser aproveitados para
contratacao temporaria autorizada por lei e que venha a ser necessaria.

10.5 Aiinexatiddo ou irregularidade das informacgdes prestadas no ato da inscri¢do, ainda
que verificada posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo, inclusive
com rescisdo de contrato se ja firmado.

10.6 Perdera o direito a vaga, o candidato que, por incompatibilidade de horario ou
gualquer outro motivo, ndo assumir a vaga oferecida no momento a convocagao.

10.7 Os candidatos habilitados no processo seletivo serdo chamados para o
desempenho de suas atribuicdes de acordo com a ordem de classificacdo e necessidade
da Secretaria.

10.8 Nado serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo oficial do resultado final.
10.9 Duvidas e questionamentos serdo resolvidos, por escrito, pela comissdo de selecao
e em Ultima instancia pelo Prefeito Municipal.

10.10 Os documentos dos candidatos ndo estdo sujeitos a divulgacao publica, salvo nos
casos expressamente previstos em lei, tendo o candidato acesso a sua propria
documentacao.

10.11 As datas, prazos e agles, relativas ao objeto do presente edital, atenderdo ao
cronograma do processo seletivo, anexo ao presente.

10.12 Apdbs o prazo de vigéncia do presente, os documentos apresentados pelos
candidatos estarao sujeitos a destruicao.

10.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

CERTIFICO, para os devidos fins que este |Borda da Mata /MG, 14 de fevereiro de 2024.
documento foi publicado no atrio da Prefeitura REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Municipal de Borda da Mata/MG, em
conformidade com o art. 88, VII, c/c art. 3° as
EM 08/09 da Lei Organica do Municipio de

AFONSO RAIMUNDO DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE Assinado de forma

digital por MUNICIPIO
Borda da Mata/MG. BORDA DA Dug:gng&r\ "y
O referido é verdade e dou fé. MATA:1791202 MATA:17912023000175
. ) Dados: 2024.02.14
Borda da Mata/MG, 14 de fevereiro de 2024. 3000175 18:17:19 -03'00'

Tatiane Maria de Sousa Marcal, MASP 2657
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N2 010/2024
ATRIBUICOES PARA A FUNCAO
Cargo: ENFERMEIRO URGENCIA E EMERGENCIA PARA O PRONTO SOCORRO MUNICIPAL

Requisito para Investidura:
I.  Curso de Nivel Superior em Enfermagem e Registro no Conselho de Regional de
Enfermagem de Minas Gerais;

II.  Experiéncia minima de 06 meses na area pretendida;

Ill.  Curso presencial tedrico e pratico - na drea de urgéncia e emergéncia (minimo
20 horas podendo ser ATLS e/ou APH), ndo serdo aceitos titulos de Cursos em
Urgéncia e Emergéncia realizados a Distancia — EAD;

IV.  Curso de Classificacao de Risco (carga horaria minima de 40 horas);

V.  Curso de Seguranca do Paciente em Servicos de Saude (carga horaria minima de
40 horas).

Atribuigoes:
I.  Ter aptidao fisica e mental de acordo com as atribuicdes;
II.  Organizagdo e supervisdao do servico de enfermagem;

Ill.  Planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servicos da
assisténcia de enfermagem;

IV.  Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

V.  Planejar, organizar e coordenar os servicos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares no Pronto Atendimento;

VI.  Participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades
de educagdao em salde e humaniza¢do do atendimento visando a melhoria de

saude do individuo, da familia e da populagao em geral;

VIl.  Realizar consultas de enfermagem;




PREFEITURA MUNICIPAL

BORDA DA MATA

ADMINISTRACAD

2021/2024

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
Praca Anténio Megale, n° 86 - Centro. Borda da Mata
CEP 37564-000 / (35) 3445.4900

www.bordadamata.mg.gov.br

VIII.

Xl

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar
decisdes imediatas;

Prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte;
Acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servico de
maior complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario;
Trabalhar com a equipe multiprofissional.

Cumprir o cédigo de ética de enfermagem.

Notificar casos suspeitos ou confirmados de Doencas Transmissiveis, Notificacdo
Compulséria e Eventos Adversos pds Vacinagao - EAPV.

Prevenir e realizar o controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como
membro das respectivas comissdes;

Participar da elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de
danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
Enfermagem;

Participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e
contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude;
Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salude,
particularmente nos programas de educac¢do continuada;

Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

Efetuar estudos sobre as condi¢Ges de seguranca e periculosidade do trabalho
dos servidores, realizando visitas a fim de identificar necessidades no campo da
seguranca, higiene e melhoria das condi¢Ges de trabalho;

Analisar e interpretar dados estatisticos de acidentes e doencas profissionais;

Orientar os servidores sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de

trabalho;
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XXIl.  Participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco;

XXIIl.  Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao
recém-nascido atendidos no Pronto Atendimento;

XXIV.  Acompanhar a evolucdo do trabalho de parto;

XXV. Identificar as distocias obstétricas e tomar as providéncias até a chegada do
médico;

XXVI.  Orientar o paciente em alta hospitalar, recomendando cuidados a serem
tomados a fim de evitar nova internagao;

XXVIl.  Executar a assisténcia obstétrica e execu¢cdo do parto sem distocia na auséncia
do médico;

XXVIll.  Recomendar medidas preventivas para o controle de agravos de notificacdo
compulsoria;

XXIX.  Codificar e investigar declaragées de ébito de acordo com CID;

XXX.  Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

XXXI.  Participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de
educacdao permanente;

XXXIl.  Orientar e zelar pela preservacdao e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacao;

XXXII.  Participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as

relacionadas com orcamento na area de saude, assessorando a elaboracao das

propostas orgamentdrias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de

programas, projetos e acoes voltadas para a area;
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XXXIV.  Participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no ambito da saude,
verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as
aplicagdes previstas na legislacao;

XXXV.  Controlar, registrando em livro préprio, a utilizagdo de psicotrépicos pelos

pacientes a fim de evitar o uso indevido;

XXXVI.  Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA;
XXXVII.  Orientar os servidores que o auxiliam na execucgao de tarefas tipicas do cargo;
XXXVI.  Zelar pelo patrimonio publico;

XXXIX.  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

XL.  Executar outras atribui¢Ges afins.
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Cargo: ENFERMEIRO DA ESF

Requisito para Investidura:

Curso de Nivel Superior em Enfermagem e Registro no Conselho de Regional de
Enfermagem de Minas Gerais;

Carteira Nacional de Habilitagcao CNH — Categoria “B” ou “AB”;

Pés Graduacdo em Estratégia Saude da Familia;

Curso de Qualificacdo dos Indicadores do Programa Previne Brasil (carga hordria

minima de 40 horas).

Atribuigoes:

VI.
VII.

VIII.

Ter aptidao fisica e mental de acordo com as atribuigdes;

Organizacdo e supervisdo do servico de enfermagem;

Planejamento, organizagao, coordenacgao, execuc¢ao e avaliagdo dos servigos da
assisténcia de enfermagem.;

Cuidados diretos de enfermagem de maior complexidade técnica, e que exijam
conhecimento cientifico adequado, e capacidade de tomar decisGes imediatas;
Fazer estudos e previsdo de pessoal e material necessario as atividades,
elaborando escalas de servicos e atribuicdes didrias, especificando e controlando
equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

Coordenar, treinar e avaliar os servicos da equipe de trabalho;

Participar e realizar treinamentos e aprimoramentos da equipe de enfermagem.
Participar de reunides mensais quando solicitado;

Cooperar com outros profissionais, assessorando em assuntos de enfermagem,

emitindo pareceres, realizando levantamentos, identificando problemas,

estudando solucdes, elaborando projetos;
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IX.  Verificar, sistematicamente, o funcionamento de aparelhos e materiais
utilizados na drea de enfermagem, providenciando reparacdo e substituicao,
guando necessario;

X.  Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o
servico destinado para este fim;

Xl.  Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares,
reescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolo, estabelecidos nos
Programas do Ministério da Salde e as disposicOes legais da profissao;

XIl.  Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adultos e idoso;

Xlll.  Executar assisténcia basica e a¢Oes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, no
ambito de sua competéncia;

XIV. Realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na Unidade de Saude da
Familia, e quando necessario, no domicilio;

XV. Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na

Atencdo Basica;
XVI.  Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;
XVIl.  Organizar e coordenar a criacdo de grupos de controle de patologias, como
hipertenso, diabéticos, de saude mental, e outros;
XVIl.  Realizar, com os profissionais da unidade de saude, o diagndstico e a definicao
do perfil sécio econdbmico da comunidade, a descricio do perfil do meio
ambiente da area de abrangéncia, a realizacdao do levantamento das condi¢bes

de saneamento basico e do mapeamento da area de abrangéncia dos Agentes

Comunitario de Saude sob sua responsabilidade;
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XIX.  Supervisionar e coordenar as acoes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios
de Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
funcdes;

XX.  Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho
dos Agentes Comunitarios de Saude;

XXI.  Coordenar a programacdo das visitas domiciliares a serem realizadas pelos
Agentes Comunitarios de Saude;

XXIl.  Realizar busca ativa das doengas infectocontagiosas;

XXII.  Outras ag¢des e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais
durante o desenvolvimento do Programa;
XXIV.  Trabalhar com a equipe multiprofissional;

XXV.  Cumprir o cédigo de ética de enfermagem;

XXVI.  Notificar casos suspeitos ou confirmados de Doencas Transmissiveis, Notificacdo
Compulséria e Eventos Adversos pés Vacinacao — EAPV;

XXVII.  Zelar pelo patrimonio publico;

XXVIIl.  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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g PREFEITURA MUNICIPAL DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 009/2024

Periodo de inscri¢do 15 a 23 de fevereiro de 2024.

Lista preliminar de classificacdo dos candidatos até 27 de fevereiro de 2024.

28 de fevereiro a 01 de margo

Prazo para recurso
de 2024
Classificacdo final e Homologacdo do resultado
06 de margo de 2024.
Final até

e CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERACOES.
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N2 010/2024

FUNCAO:

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO:

Nome:

Data de nascimento: /

Municipio de nascimento:

RG: Orgao Expedidor: UF:
CPF:
ENDERECO
Rua: Ne:
Bairro: Municipio:
Complemento:
Celular: Residencial:
E-mail:
Data: / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA 010/2024

Funcgao:

Nome candidato:

Documentos exigidos para exercer a fungao:

Documentos para pontuagdo:

Data: / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
A COMISSAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 010/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE BORDA DA MATA / MG

Inscrigao:

Nome Completo:

CPF:

RG:

Enderecgo:

Numero: Bairro:

Cidade:

Celular:

E-mail:

TIPO DE RECURSO

Interposicao de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos

,em de de 2024.

Assinatura
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ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLLIFICADO N2 010/2024
MODELO DE CONTRATO A SER FIRMADO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO TEMPORARIO N2 /

FUNCAO:

Termo de contrato individual de presta¢ao de servigos por tempo determinado
para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico entre a
Prefeitura Municipal de Borda da Mata, Estado de Minas Gerais, com sede a Praca
Antonio Megale, n? 86, Centro nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o n217.912.023/0001-

75, neste ato, representada pelo Prefeito Municipal, adiante

assinado, e de outro lado , ) ;

inscrito no CPF sob o n? , portador da Cédula de Identidade n?

, 0rgao expedidor / , residente e domiciliado

a Rua , n2 , Bairro ,

/MG, resolvem o contrato de prestacdo de servicos de

, junto a , por prazo determinado,

nos termos do art. 37, IX da CF/88 e das Leis Municipais de niumeros 1.918/2016,
1.609/2011 e 1.611/2011 e suas posteriores altera¢des, considerando ainda, rescisdo
contratual de servidor ocupante da funcao e mediante as seguintes clausulas:

Clausula 12- O CONTRATADO prestara servigos para a Prefeitura Municipal, na

funcdo transitéria de , obrigando-se a executar o servi¢co na

Rede Publica Municipal, bem como o que vier a ser objeto de cartas, avisos e de ordens,

dentro da natureza de sua funcdo e as seguintes atribuicdes:
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Clausula 22- O CONTRATADO receberd o seu salario até o quinto dia de cada
més seguinte ao vencido.

Clausula 32- A despesa decorrente com o vencimento do contratado correrd

pela dotacdo orcamentaria Ficha: Cédigo Funcional: -
Fonte: Unidade:
Conta:

Clausula 42- A Prefeitura Municipal descontard do salario do CONTRATADO,
ndo sé os encargos pertinentes, bem como ainda, importancias correspondentes aos
danos causados pela Contratada por dolo, imprudéncia, impericia ou negligéncia nos

termos da Lei.
Clausula 52- A remuneracdo do CONTRATADO sera de RS

, com a carga hordria de

7

correspondente ao nivel de vencimentos atualizado na mesma proporcao e data
prevista dos servidores efetivos.
Clausula a- A vigéncia deste contrato serd pelo prazo de

, podendo ser prorrogado por igual periodo

ou enquanto perdurar a situacao de excepcionalidade.

Clausula 72- Além da remunerac¢do prevista na Clausula 52, O CONTRATADO
fard jus ao salario familia, nas mesmas condi¢des dos servidores municipais efetivos, 132
salario e férias em valores proporcionais aos meses trabalhados.

Clausula 82- O presente contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, caso

a necessidade emergencial que justificou a contratacdo e o excepcional interesse

publico deixe de existir. Também poderd ser rescindido quando o CONTRATADO ndo
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estiver cumprindo devidamente suas fungbes, ou ainda nos casos de falta grave
cometida pelo contratado quando o CONTRATANTE poderad rescindi-lo imediatamente,
mediante processo de sindicancia instaurado para apurar os fatos.

Clausula 92- Ressalvada a rescisdo por falta grave, ambas as partes contratadas
deverdo avisar com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, uma a outra, a rescisao
pretendida.

Clausula 102 - Elegem o CONTRATANTE e o CONTRATADO o foro desta
Comarca, para dirimir qualquer duivida que possam existir quando da execuc¢do do
presente contrato.

Clausula 112 - E, por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente
contrato de trabalho por prazo determinado em duas vias de igual teor e forma diante
de 02 (duas) testemunhas.

Borda da Mata - MG de de

Contratante Contratado

Testemunhas

Testemunha | Testemunha Il
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ANEXO VI
MODELO PARA PROCURACAO (RETIRAR TIMBRE)

PROCURAGAO PARA INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 010/2024

OUTORGANTE: (Nome do Qutorgante), (Nacionalidade), (Estado Civil),
(Profissao), Carteira de Identidade n? (xxx), C.P.F. n2 (xxx), residente e domiciliado na
Rua (xxx), n2 (xxx), bairro (xxx), Cep (xxx), Cidade (xxx), no Estado (xxx).
OUTORGADO: (Nome do Outorgado), (Nacionalidade), (Estado Civil), (Profissdo),
Carteira de Identidade n? (xxx), C.P.F. n? (xxx), residente e domiciliado na Rua (xxx), n2

(xxx), bairro (xxx), Cep (xxx), Cidade (xxx), no Estado (xxx).

Através do presente instrumento particular de mandato,
0 OUTORGANTE nomeia e constitui como seu procurador o OUTORGADO para o fim de
fazer inscricdo no Processo Seletivo Simplificado n2 010/2024, podendo, para tanto,
0 OUTORGADO praticar todos os atos necessarios ao fiel cumprimento deste mandato,
tais como assinar documentos, alegar tudo o que for necessario, prestando declaragdes
e esclarecimentos, podendo agir diante de quaisquer reparticdes publicas, sejam elas
municipais, estaduais ou federais, incluindo as autarquias; apresentar provas e

documentos, entre outros.

(Local, data e ano)

(Nome e assinatura do Outorgante)
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