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LEI N°© 2.413/2023, DE 17 DE AGOSTO DE 2023.

CERTIFICO, para os devidos fins que este
documento foi publicado no atrio da

Prefeitura Municipal de Borda da Mata, “ALTERA O PARAGRAFO L’JNlco DO ART. 126-
em conformidade com o Art. 88, VII c/c
Art. 3° da EM 08/09 da Lei Organica do A, O ART. 52, O ART. 144 E INCLUI O § 3° AO
Municipio de Borda da Mata, bem como no
Didrio Oficial Eletrénico, conforme Lei ART. 185, TODOS DA LEI MUNICIPAL

n°® 2.123/2019.

1.611/2010”.

O referido é verdade e dou fé.

Borda da Mata, / /

AFONSO RAIMUNDO DE SOUZA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE BORDA DA
MATA/MG, no uso de atribuicbes conferidas pela Lei Organica do Municipio e demais
normas pertinentes, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu

sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica alterada a redacao do paragrafo Unico do art. 126-A da Lei Municipal

1.611/2010, passando a dispor o seguinte:

Art. 126-A.
Paragrafo Unico — E facultado ao servidor converter 2/3 (dois tercos)
do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniério, desde

assim requeridas pelo servidor, e no interesse da Administracao.

Art. 2°. Fica incluido o 8§ 3° ao artigo 85 da Lei Municipal n°. 1.611/2010, passando
a vigorar com a seguinte redacgao:
8 3°. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensdo poderd ser convertida em multa, na base de 50%
(cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneracéo,

ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

_
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Art. 3°. Fica alterada a redacdo do art. 144 da Lei Municipal n°. 1.611/2010, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 144 - O servidor ndo reassumira o exercicio do cargo sem nova
inspecéo realizada pelo médico do trabalho do municipio; realizada
essa nova inspecdo, o respectivo laudo ou atestado médico
concluird pela volta ao servico ou pela prorrogacdo da licenca,

devendo o municipio realizar os encaminhamentos necessarios.

Art. 4°, Fica alterada a redacao do art. 52 da Lei 1.611/2010, passando a dispor o
seguinte:

Art. 52. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro
orgao municipal, no ambito de quadro de pessoal diverso, para érgéo
ou entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal
ou de outro Municipio, nas seguintes hipoteses:
| — para exercicio de cargo de provimento em comissdo ou
designacdo para funcdo gratificada no 6érgdo ou entidade

cessionaria;

Il — quando as atribuicbes do servidor pertencer ao grupo de
atividade ao qual pertencem outras carreiras existentes no érgéo ou

entidade cessionaria;

Il - para atendimento de finalidade especifica e por prazo
determinado, desde que nao ocasione prejuizo ao regular
funcionamento do 6rgao ou entidade cedente.

§ 1° - A cessédo sera formalizada em instrumento juridico firmado
pelas autoridades competentes dos 6rgaos ou entidades cedentes e

cessionarios e publicada mediante portaria em 6rgéo oficial do 6rgéao

ou entidade cedente.
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§ 2° - A cesséo podera ser:

| — com énus para o cedente: quando o servidor é remunerado pelo
orgdo ou entidade de lotacao;

Il — com 6nus para o cessionario: quando 0 cessionario passa a ser
responsavel pelo pagamento da remuneracao do servidor cedido,
bem como pelo recolhimento das contribuices previdenciarias e
demais encargos;

Il — cessdo com 6nus para o cedente, mediante reembolso pelo
cessionario: quando o servidor é remunerado pelo cedente, que
recolhe o percentual referente a aliquota previdenciéria do servidor,
e o cessionario faz o reembolso mensal da remuneracéo percebida
pelo servidor, bem como do percentual referente a aliquota
patronal determinada por lei.

§ 4° - A cessdao tem carater excepcional e devera ser concedida por

prazo determinado.

Art. 5°. Revogadas as disposicOes em contrario, esta Lei entrara em vigor na data

de sua publicacao.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Borda da Mata, Estado de Minas Gerais, em 17 de
agosto de 2023.

Afonso Raimundo de Souza
- Prefeito Municipal —




