Prefelfura Municipal

JyBorda da Mata RARRIK

BORDA DA MATA-MG

ADMINISTRACAO 2013/2016

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 001/2014

A Prefeitura Municipal de Borda da Mata, Estado de Minas Gerais, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE
PROVAS para admisséo por prazo indeterminado das fun¢des abaixo especificadas providas pelo Regime Estatutario —
Lei n°® 1.611/2010. O Processo Seletivo Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente
instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes, Lei
Municipal que autorizou a implantacdo do Programa de Saude da Familia — PSF, Lei Federal n°® 11350/2006 de
05/10/2006 e Lei Federal n° 12.994 de 17/06/2014.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicagdo e corre¢do do Processo Seletivo Publico serdo de responsabilidade da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliag6es e Pesquisas Ltda., exceto o curso introdutério de formagéo
inicial e continuada.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Borda da Mata — MG.

1.1.2- Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realiza¢do das provas, estas, a
critério da CONSESP, poderao ser realizadas em outras cidades proximas.

1.1.3- Os aprovados e classificados conforme numero de vagas dispostas no presente Edital, serdo admitidos nos

termos do artigo 10 da Lei 11.350/2006, com alterag8es introduzidas pela lei 12.994/2014.

1.2 Nomenclatura - Area - Carga Hordria - Vagas - Nivel - Vencimentos - Taxa Inscricdo

1.2.1 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Nomenclatura c0 Vagas Nivel venc. Uapcll

semanal | Total Geral PcD (R$) Insc. (R9)
Agente de Combate a Endemias 40 07 06 01 EP 001 700,37 40,00

Nomenclatura Area CH Vagas Nivel venc. Taxa de
semanal | Total | Geral | PcD (R$) Insc. (R)

ESF 1 — Micro 1 40 01 01 - PF 001 718,07 40,00

ESF 1 — Micro 2 40 01 01 - PF 001 718,07 40,00

ESF 1 — Micro 3 40 01 01 - PF 001 718,07 40,00

ESF 1 — Micro 4 40 01 01 - PF 001 718,07 40,00

ESF 1 — Micro 5 40 01 01 - PF 001 718,07 40,00

ESF 1 — Micro 6 40 01 01 - PF 001 718,07 40,00

ESF 1 — Micro 7 40 01 01 - PF 001 718,07 40,00

ESF 2 — Micro 1 40 01 01 - PF 001 718,07 40,00

L ESF 2 — Micro 2 40 01 01 - PF 001 718,07 40,00

Age”gi%‘;rggg'ta”o ESF 2 — Micro 3 40 01 | 01 | - | PFool | 718,07 | 40,00

ESF 2 — Micro 4 40 01 01 - PF 001 718,07 40,00

ESF 3 — Micro 1 40 01 01 - PF 001 718,07 40,00

ESF 3 — Micro 2 40 01 01 - PF 001 718,07 40,00

ESF 3 — Micro 3 40 01 01 - PF 001 718,07 40,00

ESF 3 — Micro 4 40 01 01 - PF 001 718,07 40,00

ESF 3 — Micro 5 40 01 01 - PF 001 718,07 40,00

ESF 3 — Micro 6 40 01 01 - PF 001 718,07 40,00

ESF 3 — Micro 7 40 01 01 - PF 001 718,07 40,00

ESF 4 — Micro 1 40 01 01 - PF 001 718,07 40,00
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ESF 4 — Micro 2 40 01 01 = PF 001 718,07 40,00
ESF 4 — Micro 3 40 01 01 - PF 001 718,07 40,00
ESF 4 — Micro 4 40 01 01 = PF 001 718,07 40,00
ESF 5 —Micro 1 40 01 01 - PF 001 718,07 40,00
ESF 5 — Micro 2 40 01 01 = PF 001 718,07 40,00
ESF 5 — Micro 3 40 01 01 - PF 001 718,07 40,00
ESF 5 — Micro 4 40 01 01 = PF 001 718,07 40,00
ESF 5 — Micro 5 40 01 01 - PF 001 718,07 40,00
ESF 6 — Micro 1 40 01 01 = PF 001 718,07 40,00
ESF 6 — Micro 2 40 01 01 - PF 001 718,07 40,00
ESF 6 — Micro 3 40 01 01 = PF 001 718,07 40,00
ESF 6 — Micro 4 40 01 01 - PF 001 718,07 40,00
ESF 6 — Micro 5 40 01 01 = PF 001 718,07 40,00

PcD = Pessoa com Deficiéncia
1.3- S&o requisitos para o preenchimento das fung¢des:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacédo do edital do Processo Seletivo Publico; Haver concluido o ensino fundamental, exceto aqueles que
exerciam a funcdo de Agente Comunitéario de Saude em 06/10/2006, conforme § 1° do Art. 6° da Lei 11.350 de
05/10/2006.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Disponibilidade de tempo integral para exercicio das atividades; Haver
concluido o ensino fundamental, exceto aqueles que exerciam a funcéo de Agente de Combate a Endemias em
06/10/2006, conforme paragrafo Unico do Art. 7° da Lei 11.350 de 05/10/2006.

1.4 - Para os cargos com vencimento inferior ao Salario Minimo Nacional, havera complementagéo até atingir este.

1.5 - Asvagas estdo distribuidas em territérios definidos como area de abrangéncia das Equipes de Saude da Familia.

1.6 - Os candidatos deverdo se inscrever para as vagas dentro da area de abrangéncia de sua residéncia. Para tanto,
deverdo observar o anexo | do presente edital.

1.7 - As atribui¢des das fun¢des sdo as constantes do anexo Il do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1- As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 13 de
dezembro de 2014 a 12 de janeiro de 2015, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse 0 site www.consesp.com.br, clique em inscricdes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida cliqgue em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha a fungéo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitacdo e, em seguida, cligue em
CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrdnicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apds a data do encerramento das
inscricdes, entendendo-se como “ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscricdo ndo ser processada e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova,
caso necessite, até o ultimo dia de inscricdo na via original ou copia reprogréfica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

h) A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

2.1.1 - Ainscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensacao.

2.1.2 - No valor da inscri¢éo ja esta inclusa a despesa bancéria.
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2.1.3 - Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cdo
efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.1.4 - Para gerar o comprovante de inscricdo (apés 0 pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, apds isso cligue em imprimir
comprovante de inscri¢&o.

2.1.5- A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicag&o, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicaré na ndo efetivagdo da mesma.

2.1.6 - A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.1.7- Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracédo de fung@es, seja qual for o motivo alegado.

2.2 - S&o condi¢des para a inscrigcdo:

a) Residir na area da comunidade em gue for atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo
seletivo publico; (cargo de Agente Comunitario de Saude)

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués, desde que amparado pelo Estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal de 1988, ou seja, a quem foi deferida a
igualdade nas condicdes previstas no Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972, ou ainda
estrangeiro na forma disposta na legisla¢&@o pertinente.

¢) Nao registrar documentalmente antecedentes policiais e criminais;

d) Ter até a data da contratacéo, idade minima de 18 anos;

e) Gozar de boa saude fisica e mental;

f) Estar no gozo dos direitos politicos e civis;

g) Estar quite com o Servi¢o Militar, se do sexo masculino;

h) Estar quite com a Justica Eleitoral;

i) Nao ter sido demitido “a bem do servigo publico — por justa causa” nas esferas Federal, Estadual ou
Municipal da Administrac&o direta ou indireta;

j) Né&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70
anos, em obediéncia ao Art. 40, inciso Il da C. F. De 05 de outubro de 1988;

k) N&o exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagcdo permitida na
Constituicao;

) N&o receber proventos de aposentadoria oriundos de emprego ou funcdo exercidos perante a Unido,
Estados, Distrito Federal, Municipios e suas Autarquias, empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o
artigo 37, paragrafo 10° da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, com redacédo dada pela
emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do
citado Dispositivo constitucional, os Empregos eletivos e os empregos em comissao.

2.2.1 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a funcao, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.3 - Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratacdo, deverd apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas elei¢cdes ou
procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e
Habilitacdo Legal, duas fotos 3X4, declaragédo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os acimulos
permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que Ihe forem solicitados, sob

pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as funcdes em Processo Seletivo, cujas
atribuig6es sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89 e
art. 15 da Lei Municipal 1611/2010, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada funcdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente Processo Seletivo Publico.
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De acordo com art. 15 81° da Lei Municipal 1611/2010, se na aplicacdo do percentual, resultar nimero
fracionado igual ou superior a 0,25 (vinte e cinco décimos), serd garantida uma vaga do cargo objeto do
processo seletivo para as pessoas portadoras de deficiéncia.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigBes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigdes. O candidato deverd encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei0, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o Ultimo dia de inscri¢ao:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicagdo do
municipio/certame para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptacao a prova;

C) Solicitagdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximird a empresa
de qualquer providéncia).

Serédo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacéo.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdao ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacgéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao
destes Ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura na funcédo publica, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

Apébs o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo da fungéo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 -

4.2 -

4.3 -

O Processo Seletivo Publico sera exclusivamente de provas.
A duracao da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo Publico: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes,
maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletrénicas, telefones celulares, smartphones, mp3,
notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens,
bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se.
Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chéo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo Publico.

Recomenda- se aos candidatos néo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela Consesp, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) serdo excluidos
do Processo Seletivo Publico e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive responderem
criminalmente por tentativa de fraude em concursos.

Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgao do Processo Seletivo Publico.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenagéo, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

Conhecimentos Lingua Matematica Conhecimentos Basicos Legislacio
Especificos Portuguesa de Informatica gisiag
10 10 10 05 05
5.1 - A classificagéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 -

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Ill do
presente Edital.

| 7. DAS NORMAS

7.1 -

7.1.1-

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 01 de fevereiro de 2015, as 14h30, em locais a
serem divulgados por meio de Edital préprio que seréa afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de
jornal com circulagéo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poder&o alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publica¢cdes oficiais e por meio do site
WWw.consesp.com.br

5
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Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacgdo. Essa comunicacdo nédo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Processo Seletivo Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da
Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 -

8.1.1-

8.1.2-

Em todas as fases na classificacao entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) maior nota na prova de Legislacéo;

€) maior nota na prova de Matematica;

f) maior nota na prova de Informética;

g) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Obijetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
serd a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1-

9.2 -

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatério.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da férmula abaixo:

NPO = 100
TQP

XNAP
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9.3-
9.4 -

ADMINISTRACAO 2013/2016

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Nimero de acertos na prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Processo Seletivo Publico.

‘11. DO RESULTADO FINAL

11.1 -

O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

‘ 12. DOS RECURSOS

12.1 -

12.1.1-

12.1.2-
12.2-

12.2.1-

12.3 -

12.4 -

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscrigdes;

b) dos gabaritos; (divulgacdo no site)

c) do resultado do Processo Seletivo Publico em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificacdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a
CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacdo de
questdes julgadas irregulares.

Em caso de anulacdo de questfes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas ser8o consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo légica e consistente. Em caso de constatagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 -

13.2 -

13.3 -

134 -

135 -

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo
Seletivo Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao Processo Seletivo Publico.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de miltipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova e
permanecerao no site pelo prazo de 2 (dois) dias Gteis.
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13.6 -

13.7 -

13.8 -

13.9 -

13.10-

13.11-

13.12-

13.13-

13.14-

13.15-

13.16-

13.17-

13.18-

13.19-

ADMINISTRACAO 2013/2016

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br

Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacgéo oficial do resultado final do Processo Seletivo Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgédo realizador, apos o
resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo Publico serd de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administracéo.

A convocagdo para a admisséo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificacao,
ndo gerando o fato de aprovacéo, direito a nomeacéo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
processo.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda., a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigcdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracao ou irregularidades na prova.

Os candidatos as fun¢gBes de Agente Comunitario de Saude e Agente e Agente de Combate a Endemias
aprovados e convocados deverdo se submeter e concluir com aproveitamento, curso introdutério de formagéo
inicial e continuada nos termos Lei Federal n°® 11350/2006 de 05/10/2006.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n° 53, de 01 de setembro de 2014 e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. por meio de Comissdo Examinadora
especialmente constituida pelo Decreto n° 3084, de 09 de setembro de 2014.

A Homologacgéo do Processo Seletivo Publico podera ser efetuada por fungéo, individualmente, ou pelo conjunto
de fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

A inexatiddo das informagBes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminarao o candidato do Processo Seletivo Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Borda da Mata — MG, 13 de outubro de 2014.

Edmundo Silva Junior
Prefeito Municipal
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ABRANGENCIAS DAS AREAS DAS FUNGOES DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 1 — MICRO 1

ESF | MICRO | NOME DA RUA/AVENIDA/TRAVESSA/PRACA BAIRRO
1 1 | RUA ANA LUIZA MOREIRA N.S.FATIMA
1 1 | RUA ARLINDO DOMINGOS DOS SANTOS N.S.FATIMA
1 1 | AVENIDA LAURO MEGALE N.S.FATIMA
1 1 | RUA BENEDITO LUIZ JOIA N.S.FATIMA
1 1 | RUA BENEDITO TOSTA BRANDAO N.S.FATIMA
1 1 | RUA CELSO ELIZARDO DA SILVA N.S.FATIMA
1 1 | RUA DELFINO TEODORO BORGES N.S.FATIMA
1 1 | RUA DOMINEU DE SA MARINHO N.S.FATIMA
1 1 [ RUA JOSE FELICIO DE REZENDE N.S.FATIMA
1 1| RUA JULIO CAPONE N.S.FATIMA
1 1 [ RUA MANOEL DE ABREU N.S.FATIMA
1 1 | RUA MARIA ANTONIETA NOGUEIRA ALVES N.S.FATIMA
1 1 | RUA MARIA TEREZA OLIVEIRA N.S.FATIMA
1 1 | RUA MARIANA ARANTES SOBREIRO N.S.FATIMA
1 1 [ RUA OTAVIO ORIOLO N.S.FATIMA
1 1 | RUA ROQUE BENTO DA SILVA N.S.FATIMA
1 1 | RUA VEREADOR FURTADO OLIVEIRA N.S.FATIMA
1 1 | RUA VICENTE ELIZARDO DA SILVA N.S.FATIMA
1 1 | RUA ZOROASTRO GOUVEIA N.S.FATIMA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 1 — MICRO 2
ESF [ MICRO | NOME DA RUA/AVENIDA/TRAVESSA/PRACA BAIRRO
1 2 | AVENIDA LAURO MEGALE N. S. FATIMA
1 2 | RUA CARLOS PEREIRA DE TOLEDO N. S. FATIMA
1 2 | RUA CONCEICAO BORGES DOS SANTOS N. S. FATIMA
1 2 | RUA DELFINO TEODORO BORGES N. S. FATIMA
1 2 | RUA JOSE ALVARO PINHEIRO JUNIOR N. S. FATIMA
1 2 | RUA JOSE FIRMO WERNECK N. S. FATIMA
1 2 | RUA JOSE FLORENCIANO DE AZEVEDO N. S. FATIMA
1 2 | RUA MARIO MESSIAS DE PADUA N. S. FATIMA
1 2 | RUA VICENTE GONCALVES PINTO N. S. FATIMA
1 2 | RUA VIVALDE JOSE RIBEIRO N. S. FATIMA
1 2 | RUA WALACE GABRILLI N. S. FATIMA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 1 — MICRO 3
ESF | MICRO | NOME DA RUA/AVENIDA/TRAVESSA/PRACA BAIRRO
1 3| RUA ALFEU DUARTE SAO JUDAS
1 3| RUA AMELIA GOUVEIA SAO JUDAS
1 3| RUA GETULIO VARGAS SAO JUDAS
1 3 | RUA LUIZ SILVEIRA SAO JUDAS
1 3 | RUA MARIA NOGUEIRA GOUVEIA SAO JUDAS
1 3 | PRACA SAO JUDAS SAO JUDAS
1 3 | RUA RAQUEL GOUVEA SAO JUDAS
1 3 | RUA VEREADOR JOSE CARVALHO SAO JUDAS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 1 — MICRO 4
ESF [ MICRO | NOME DA RUA/AVENIDA/TRAVESSA/PRACA BAIRRO

[y

RUA ADOLFO CABRAL BUENO

SANTO ANTONIO

RUA AGRIPINA GOUVEIA

SANTO ANTONIO

RUA ALFEREZ JOSE LOPES

SANTO ANTONIO

RUA ANTONIO RIBEIRO DE ALMEIDA

SANTO ANTONIO

RUA ANTONIO VIEIRA

SANTO ANTONIO

RUA BALBINO RIBEIRO DE REZENDE

SANTO ANTONIO

RUA BENEDITO ELIZARDO SILVA

SANTO ANTONIO

RUA GERALDO MARCONDES DE SOUZA

SANTO ANTONIO

RUA HAYLTON JOSE PINTO

SANTO ANTONIO

RUA IRMAS DOMINICANAS

SANTO ANTONIO

RUA JOSE P. POMPEU

SANTO ANTONIO

N

NN N N NN ENENENEIEES

RUA JUVENAL FABRICIO DA ROSA

SANTO ANTONIO
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 1 — MICRO 5
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ESF

MICRO

NOME DA RUA/AVENIDA/TRAVESSA/PRACA

BAIRRO

1

ACUDE

CONTENDAS

JACU

MASCATE

MOGI

PALMA

SEGREDO

N

gjajofojaja|aa

VARGEM GRANDE

AGEN

TE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 1 — MICRO 6

ESF | MICRO | NOME DA RUA/AVENIDA/TRAVESSA/PRACA BAIRRO
1 6 | ALBERTO CAPONI N.S.APARECIDA
1 6 | ANTONIO CAETANO JUNIOR SAO JUDAS
1 6 | BENEDITO RODRIGUES SAO JUDAS
1 6 | BENEDITO RUFINO XAVIER N.S.APARECIDA
1 6 | DUQUE DE CAXIAS N.S.APARECIDA
1 6 | EMILIANO COBRA SAO JUDAS
1 6 | JOSE PINTO BRANDAO N.S.APARECIDA
1 6 | LUCIA PINHEIRO DUARTE SAO JUDAS
1 6 | NARCISO FERREIRA SANTOS N.S.APARECIDA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 1 — MICRO 7
ESF | MICRO | NOME DA RUA/AVENIDA/TRAVESSA/PRACA BAIRRO
1 7 | ANA TEREZA SANTOS SANTO ANTONIO
1 7 | FLORIVAL PINTO SANTO ANTONIO
1 7 | JOSE ARLINDO DOS SANTOS SOBRINHO SANTO ANTONIO
1 7 | JOSE DE PAULA MARTINS SANTO ANTONIO
1 7 | MANOEL PEREIRA DE MORAES N. S. FATIMA
1 7 | VICENTE XAVIER DE REZENDE SANTO ANTONIO
1 7 | SEBASTIAO THOMAS FREITAS N. S. FATIMA
1 7 | OSVALDO BARBOSA DIAS N. S. FATIMA
1 7 | CARLOS PEREIRA TOLEDO N. S. FATIMA
1 7 | AVENIDA LAURO MEGALE SANTO ANTONIO
1 7 | JUVENAL RODRIGUES ALMEIDA SANTO ANTONIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 2 - MICRO 1

ESF

MICRO

NOME DA RUA/ AVENIDA/ TRAVESSA/PRACA

BAIRRO

AVENIDA JOAQUIM LOSQUE DA COSTA

SERTAOZINHO

PRACA JOSE PEREIRA FILHO

SERTAOZINHO

RUA BENTO CANDIDO PIRES

SERTAOZINHO

RUA DIVINO ELIZARDO SILVEIRA

SERTAOZINHO

RUA FLORENCA DOS SANTOS SILVA

SERTAOZINHO

RUA GUIOMAR OLIVEIRA SANTOS

SERTAOZINHO

RUA IZABEL BALBINA ROSA

SERTAOZINHO

RUA JOAO AUGUSTO PEREIRA

SERTAOZINHO

RUA JOAO FERREIRA DE ALMEIDA

SERTAOZINHO

RUA JOAQUIM VALERIO DOS SANTOS

SERTAOZINHO

RUA LEONICE ALCEBIADES DE FARIA

SERTAOZINHO

RUA LINDOLFO INACIO SANTOS

SERTAOZINHO

RUA LUIZ ANTONIO PEREIRA

SERTAOZINHO

RUA LUIZA MARIA ROSA SILVA

SERTAOZINHO

RUA SAO PAULO

SERTAOZINHO

RUA SEBASTIAO CANDIDO ALCEBIADES

SERTAOZINHO

RUA SEBASTIAO XAVIER DOS SANTOS

SERTAOZINHO

RUA UM

SERTAOZINHO

RUA VICENTE ELIZARDO DA SILVEIRA

SERTAOZINHO

RUA VIRGILIO JOSE PEREIRA

SERTAOZINHO

RUA VIRGILIO JOSE PEREIRA

SERTAOZINHO

NINININININININININININININININININININ NN

N e

TRAVESSA SEBASTIAO DIAS SILVA

SERTAOZINHO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 2 — MICRO 2

ESF [ MICRO | BAIRRO
2 2 | AREIAO
2 2 | BOA VISTA
2 2 | CAMPO
2 2 | DESCALVADO

10
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 2 — MICRO 3

ADMINISTRACAO 2013/2016

ESF MICRO | RUA/ ESTRADA BAIRRO
2 3 | ESTRADA MUNICIPAL SERTAOZINHO/BM
2 3| RUA. LAZARO PEREIRA
2 3 | RUA VEREADOR BENEDITO GABRIEL DA SILVA
2 3| SAIDA SERT./SERTAOZINHO
2 E BARREIRO
2 3= BOCAINA
SERTAOZINHO DE
2 3|* CIMA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 2 — MICRO 4

ESF MICRO [ BAIRRO
2 4| CAVA
2 4 | DRAUZIO
2 4 | SERRA AGUA LIMPA
2 4 | SERRA DOS GOMES
2 4 | SERRINHA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 3 - MICRO 1
ESF | MICRO | NOME DA RUA/AVENIDA/TRAVESSA/PRACA BAIRRO
3 1| AVENIDA ALVARINA PEREIRA CINTRA CENTRO
3 1 | RUA EDUARDO AMARAL CENTRO
3 1 | RUA HONORIO BORGES CENTRO
3 1 | RUA JOSE LUIZ BRANDAO SAO FRANCISCO
3 1 | RUA JOSE MARQUES OLIVEIRA CENTRO
3 1 | PRACA MONSENHOR PEDRO CINTRA CENTRO
3 1 | RUA RIO BRANCO CENTRO
3 1| RUA SEBASTIAO G. PINTO SAO FRANCISCO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 3 — MICRO 2
ESF | MICRO | NOME DA RUA/AVENIDA/TRAVESSA/PRACA BAIRRO
3 2 | RUA AMADEU BERTOLACCINE CENTRO
3 2 | AVENIDA WILSON MEGALE CENTRO
3 2 | RUA CORONEL JOSE INACIO CENTRO
3 2 | DOM JOAO REZENDE COSTA CENTRO
3 2 | RUA EDUARDO AMARAL CENTRO
3 2 | RUA FRANCISCO ALVARO SOBREIRO CENTRO
3 2 | RUA FRANCISCO JOSE RENA CENTRO
3 2 | RUA JOAO PORFIRIO DA SILVA CENTRO
3 2 | RUA JOSE CESARIO DOS SANTOS JR CENTRO
3 2 | RUA JOSE PINTO DE FREITAS CENTRO
3 2 | RUA PROFESSOR AFONSO A. FLORENCIANO CENTRO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 3 — MICRO 3
ESF | MICRO | NOME DA RUA/AVENIDA/TRAVESSA/PRACA BAIRRO
3 3| RUA AMELIA GOUVEA SAO JUDAS
3 3 | AVENIDA JOAO OLIVO MEGALE CENTRO
3 3 | AVENIDA LAURO MEGALE SAO JUDAS
3 3 | RUA BENEDITO PINTO FREITAS CENTRO
3 3| RUA FELICIO GONCALVES MARTINS SAO JUDAS
3 3 | RUA JOSE RODRIGUES BORBA SAO JUDAS
3 3 | RUA RUI BARBOSA SAO JUDAS
3 3 | RUA TIRADENTES SAO JUDAS
3 3| RUA VITOR ANTONIO BRANDANI SAO JUDAS
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 3 — MICRO 4
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ESF | MICRO | NOME DA RUAJAVENIDA/TRAVESSA/PRACA BAIRRO
3 4 | RUA DEMERCINDO C. BRANDAO NOVA BORDA
3 4| RUA ESTERLINA DO CARMO BARBOSA CENTRO
3 4| RUA FRANCISCO FLORIANO BARBOSA NOVA BORDA
3 4| RUA HERCULANO COBRA NOVA BORDA
3 4| RUA HONORIO BORGES NOVA BORDA
3 4| RUA JOAO GONCALVES PINTO NOVA BORDA
3 4 | RUA JOSE ALVES DE GUSMAO NOVA BORDA
3 4 | RUA JOSE DANIEL DA COSTA NOVA BORDA
3 4 | RUA JOSE XAVIER DA CRUZ NOVA BORDA
3 4 | RUA MARCELO GERALDO RIBEIRO CENTRO
3 4 | RUA MARIA AUGUSTA DOS SANTOS CASTRO NOVA BORDA
3 4 | RUA OLEGARIO MACIEL NOVA BORDA
3 4 | RUA SA NARCISA NOVA BORDA
3 4 | RUA SEBASTIAO DE MOURA NOVA BORDA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 3 - MICRO 5
ESF | MICRO | NOME DA RUAJAVENIDA/TRAVESSA/PRACA BAIRRO
3 5 | RUA BARNABE LOPES AMOREIRAS
3 5 | RUA BENEDITO SANTOS AMOREIRAS
3 5 | RUA DOMINGOS FLAUZINO AMOREIRAS
3 5 | RUA ERASTRO PEREIRA DE TOLEDO AMOREIRAS
3 5 | RUA GERSON BRANDAO AMOREIRAS
3 5 | RUA JUVENAL MONTEIRO AMOREIRAS
3 5 | RUA AVENIDA LAURO MEGALE AMOREIRAS
3 5 | RUA ORLANDO DOMINGOS SANTOS AMOREIRAS
3 5 | RUA PELEGRINO FRANCH AMOREIRAS
3 5 | RUA SERGIO LUCAS MENDES AMOREIRAS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 3 - MICRO 6
ESF | MICRO | NOME DA RUAJAVENIDA/TRAVESSA/PRACA BAIRRO
3 6 | PRACA ANTONIO MEGALE CENTRO
3 6 | PRACA NOSSA SENHORA DO CARMO CENTRO
3 6 | RUA ARTUR BERNARDES CENTRO
3 6 | RUA CANDIDO LAMY CENTRO
3 6 | RUA FRANCISCO MARQUES DA COSTA CENTRO
3 6 | RUA FRANCISCO ALVARO SOBREIRO CENTRO
3 6 | RUA HERCULANO COBRA CENTRO
3 6 | RUA JOAO BERALDO CENTRO
3 6 | RUA JOAO MARTINHO DE MORAIS CENTRO
3 6 | RUA PADRE JOSE ORIOLO CENTRO
3 6 | RUA RAUL COBRA CENTRO
3 6 | RUA REVERENDO ALFREDO BORGES TEIXEIRA | CENTRO
3 6 | RUA SALOME DA SILVA MELLO CENTRO
3 6 | RUA SALVADOR ORLANDI CENTRO
3 6 | RUA SEBASTIAO TOMAZ DE FREITAS CENTRO
3 6 | RUA SILVIO MONTEIRO DE CARVALHO CENTRO
3 6 | VILA TIO MAZICO CENTRO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 3 — MICRO 7
ESF | MICRO | NOME DA RUA/AVENIDA/TRAVESSA/PRACA BAIRRO
3 7 | RUA BENEDITO RODRIGUES SAO JUDAS
3 7 | RUA BENEDITO SABINO SAO JUDAS
3 7 | RUA CAPITAO CIPRIANO DE CASTRO SAO JUDAS
3 7 | RUA DUQUE DE CAXIAS SAO JUDAS
3 7 | RUA FELICIO GONCALVES MARTINS SAO JUDAS
3 7 | RUA FRANCISCO COUTINHO REZENDE SAO JUDAS
3 7 | RUA JOSE LUIZ MOREIRA SAO JUDAS
3 7 | RUA JOSE RODRIGUES DE LIMA SAO JUDAS
3 7 | RUA MILTA MOREIRA SAO JUDAS
3 7 | RUA ONOFRE MARQUES COSTA SAO JUDAS
3 7 | RUA DUQUE DE CAXIAS CENTRO
3 7 | RUA SAO FRANCISCO SAO JUDAS
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 4 — MICRO 1
ESF [ MICRO | NOME DA RUA/AVENIDA/TRAVESSA/PRACA BAIRRO
4 1 BARRO AMARELO
4 1 PALMEIRAS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 4 — MICRO 2
ESF [ MICRO | NOME DA RUA/AVENIDA/TRAVESSA/PRACA BAIRRO
4 2 | RUA ANTONIO ALVES DE MIRA CERVO
4 2 | RUA BELA VISTA CERVO
4 2 | RUA DOMINGOS FRANCISCO CAROLINO CERVO
4 2 | RUA FRANCISCO ERNESTO BARBOSA CERVO
4 2 | RUA GABRIEL AMADOR COUTO CERVO
4 2 | RUA JOAO SABINO COUTO CERVO
4 2 | RUA JOAQUIM ANTONIO COUTO CERVO
4 2 | RUA JOSE DONIZETE DE MIRA CERVO
4 2 | RUA JOSE SABINO DO COUTO CERVO
4 2 | RUA LOTE NOVO CERVO
4 2 | RUA NELSON JOSE MIRA CERVO
4 2 | RUA SAO DOMINGOS CERVO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 4 — MICRO 3
ESF [ MICRO | NOME DA RUA/AVENIDA/TRAVESSA/PRACA BAIRRO
4 3 | RUA FRANCISCO RODRIGUES CERVO
4 3 | RUA JOAO PRUDENCIO FERREIRA CERVO
4 3 | RUA JOAO SABINO DO COUTO CERVO
4 3 | RUA LAURO MEGALE CERVO
4 3 | RUA MANOEL AMADOR COUTO CERVO
4 3 [ RUA NAIR PINHEIRO CERVO
4 3| RUA NELSON JOSE DE MIRA CERVO
4 3| RUA QUADRA B CERVO
4 3| RUA TARGINO CANDIDO DE OLIVEIRA CERVO
4 3| RUA VALDIR JOSE DE MIRA CERVO
4 3 MOREIRAS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 4 — MICRO 4
ESF | MICRO | NOME DA RUA/AVENIDA/TRAVESSA/PRACA BAIRRO
4 4 AGUA QUENTE
4 4 BOA ESPERANCA
4 4 FARTURA
4 4 PEDRA DO URUBU
4 4 TAMANDUA
4 4 TURVO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 5 - MICRO 1
ESF | MICRO | NOME DA RUA/AVENIDA/TRAVESSA/PRACA BAIRRO
5 1 | RUA ANTONIO PEREIRA SIMOES SANTA CRUZ
5 1 | AVENIDA ANTONIO MARQUES DA SILVA SANTA CRUZ
5 1 | RUA BENEDITO BONIFACIO SANTA CRUZ
5 1 | RUA DARCI REIS DOS SANTOS SANTA CRUZ
5 1 | RUA FRANCISCO PEREIRA SIMOES SANTA CRUZ
5 1 | RUA JOSE CALIXTO SANTA CRUZ
5 1 | RUA JOSE DO CARMO SANTA CRUZ
5 1 | RUA JOSE FELICIANO SANTA CRUZ
5 1 | RUA JOSE MARIANO COUTINHO SANTA CRUZ
5 1 | RUA LAURO MENDONCA SANTA CRUZ
5 1 [ RUA MARIA JOSE DURVAL SANTA CRUZ
5 1 | PROFESSORA MARIA NOGUEIRA SANTA CRUZ
5 1 | RUA QUATRO SANTA CRUZ
5 1 | TRAVESSA JOSE DO CARMO SANTA CRUZ
5 1 | TRAVESSA LAURO MENDONGCA SANTA CRUZ
5 1 TURMA
5 1 GASPAR
5 1 MARQUES
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Prefelfura Municipal

Borda da Mata

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 5 — MICRO 2

ADMINISTRACAO 2013/2016

ESF [ MICRO | NOME DA RUA/AVENIDA/TRAVESSA/PRACA BAIRRO
5 2 | RUA ALFREDO GOMES DE LIMA S.TEREZINHA
5 2 | RUA ANTONIO BENTO COUTINHO S.TEREZINHA
5 2 | AVENIDA MAGALHAES PINTO S.TEREZINHA
5 2 | RUA BUENO BRANDAO S.TEREZINHA
5 2 | RUA MARIA LUIZA BRANDAO S.TEREZINHA
5 2 | RUA MARIANA MOREIRA MARTINS S.TEREZINHA
5 2 | RUA PEDRO MOREIRA DO COUTO S.TEREZINHA
5 2 | RUA RAUL COBRA FILHO S.TEREZINHA
5 2 | RUA RITA LIMA MALVACINI S.TEREZINHA
5 2 | RUA SANTA TEREZINHA S.TEREZINHA
5 2 | TRAVESSA SANTA TEREZINHA S.TEREZINHA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 5 — MICRO 3

ESF | MICRO | NOME DA RUA/AVENIDA/TRAVESSA/PRACA BAIRRO
5 3 | RUA ADAO BARBATO SANTA TEREZINHA
5 3 | RUA AGRICOLA MONTEIRO DE CARVALHO SANTA CRUZ
5 3| RUA ANGELO GUAZELLI SANTA TEREZINHA
5 3 | RUA ANTONIO MARQUES DA SILVA MARTINS SANTA CRUZ
5 3 | RUA CIRO FERREIRA SAO BENEDITO
5 3 | RUA CORREGO DAS PEDRAS SAO BENEDITO
5 3| RUA DOIS SANTA CRUZ
5 3 | RUA MARGINAL VIA FERREA SAO BENEDITO
5 3 | RUA MARIA GOMES MARTINS SANTA CRUZ
5 3 | RUA PADRE BERNARDES LEITE FERREIRA SAO BENEDITO
5 3 | RUA SEBASTIAO PIRES RIBEIRO SANTA TEREZINHA
5 3 | RUA SIMPLICIANO DIAS OLIVEIRA SAO BENEDITO
5 3 | RUA VICENTINA COUTINHO DE OLIVEIRA SAO BENEDITO
5 3 ESTACAO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 5 — MICRO 4

ESF | MICRO | NOME DA RUA/AVENIDA/TRAVESSA/PRACA BAIRRO
5 4 | RUA ADOLFO SOUZA COSTA SAO JUDAS
5 4 | RUA ANTONIO DE MELO JUNIOR Sta EDWIRG.
5 4 | RUA BENEDITO MARCONDES DE SOUZA Sta EDWIRG.
5 4 | RUA BIASE PAOLIELO Sta EDWIRG.
5 4 | RUA CAPITAO CIPRIANO DE CASTRO SAO JUDAS
5 4 | RUA DOLORES INACIO PEREIRA SAO JUDAS
5 4 | RUA FRANCISCO DA CRUZ BRASIL Sta EDWIRG.
5 4 | RUA GUMERCINDO INACIO DE OLIVEIRA Sta EDWIRG.
5 4 | RUA JOSE DONIZETE COUTRI Sta EDWIRG.
5 4 | RUA LUIZ CARDOSO PINTO Sta EDWIRG.
5 4 | RUA LUIZ DONIZETE SOUZA SAO JUDAS
5 4 | RUA MANUEL LUIZ GOUVEA SAO JUDAS
5 4 | RUA SALVADOR JOSE DE MELO Sta EDWIRG.
5 4 | RUA SEBASTIAO MAXIMO Sta EDWIRG.
5 4 | RUA VICENTINA ZOMPONE COSTA SAO JUDAS
5 4 | RUA JOSE DE MOURA Sta EDWIRG.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 5 - MICRO 5

ESF MICRO NOME DA RUA/AVENIDA/TRAVESSA/PRACA | BAIRRO
5 5| RUA ADOLFO ALVARES PINHEIRO SAO JUDAS
5 5 | RUA DAS ROSAS SAO JUDAS
5 5 | RUA DELAMARES PIRES RIBEIRO SAO JUDAS
5 5 | RUA FRANCISCO SOUZA COSTA SAO JUDAS
5 5 | RUA JOSE LEOPOLDINO GONCALVES SAO JUDAS
5 5 | RUA JULIO FRANCISCO DE ALMEIDA SAO JUDAS
5 5 | RUA MARCILIANO A. GOUVEA SAO JUDAS
5 5 | RUA MARIA BARBOSA PAIVA SAO JUDAS
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Prefelfura Municipal

Borda da Mata

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 6 — MICRO 1

ADMINISTRACAO 2013/2016

ESF [ MICRO | NOME DA RUA/AVENIDA/TRAVESSA/PRACA BAIRRO
6 1 3 BARRAS
6 1 BOGARI
6 1 BRUMADO
6 1 CAFUA
6 1 JACU
6 1 MANDU
6 1 PONTILHAO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 6 — MICRO 2

ESF | MICRO | NOME DA RUA/AVENIDA/TRAVESSA/PRACA BAIRRO
6 2 | RUA AUGUSTO PALMEIRA SANTA TEREZINHA
6 2 | RUA AVELINO NUNES DE ALMEIDA SANTA TEREZINHA
6 2 | RUA CARMEM MOREIRA TOMAZOLLI SANTA TEREZINHA
6 2 | RUA FRANCISCO JOSE RENA SANTA TEREZINHA
6 2 | RUA GERALDO SOUZA MEGALE SANTA TEREZINHA
6 2 | RUA JOAO XXIlI SANTA TEREZINHA
6 2 | RUA JOSE FLORIANO BARBOSA SANTA TEREZINHA
6 2 | RUA JOSE PINTO DE FREITAS CENTRO
6 2 | RUA LUPERCIO BARBOSA DO COUTO SANTA TEREZINHA
6 2 | RUA OSCAR GOMES DE LIMA SANTA TEREZINHA
6 2 | RUA SEVERIANO FRANCISCO DOS SANTOS SANTA TEREZINHA
6 2 | TRAVESSA CARMEM MOREITA TOMAZOLLI SANTA TEREZINHA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 6 — MICRO 3

ESF | MICRO | NOME DA RUA/AVENIDA/TRAVESSA/PRACA BAIRRO
6 3 | AVENIDA EDNA MARIA DA SILVA RIBEIRO SANTA RITA
6 3 | BALANCA PEDREIRA
6 3 | RUA ALAMEDA J.K. SANTA RITA
6 3 | RUA BERNADETE MEGALE SANTA RITA
6 3 | RUA FRANCISCO MARQUES DA COSTA SANTA RITA
6 3 | RUA MARIA JOSE COUTINHO SANTA RITA
6 3 | RUA SANTA RITA SANTA RITA
6 3 | RUA VEREADOR JOAO MESSIAS SANTA RITA
6 3 | TRAVESSA FRANCISCO MARQUES DA COSTA SANTA RITA
6 3 | TRAVESSA LUIZ CARLOS CARDOSO SANTA RITA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 6 — MICRO 4

ESF | MICRO | NOME DA RUA/AVENIDA/TRAVESSA/PRACA BAIRRO
6 4 | AVENIDA EDNA MARIA DA SILVA RIBEIRO CENTRO
6 4 | AVENIDA JOSE MODESTO CENTRO
6 4 | JOAQUIM FLORIANO BARBOSA CENTRO
6 4 | RUA ANTONIO FERMINIANO GONCALVES CENTRO
6 4 | RUA EDUARDO AMARAL CENTRO
6 4 | RUA FRANCICO MARQUES DA COSTA SANTA RITA
6 4 | RUA FRANCISCO FAGUNDES CENTRO
6 4 | RUA JOAO BERALDO CENTRO
6 4 | RUA JOSE FRANCISCO DOS SANTOS Jr. CENTRO
6 4 | RUA RAUL COBRA CENTRO
6 4 | RUA RIO BRANCO CENTRO
6 4 | RUA SALVADOR ORLANDI CENTRO
6 4 | RUA SAO JUDAS TADEU SANTA TEREZINHA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 6 — MICRO 5

ESF | MICRO | NOME DA RUA/AVENIDA/TRAVESSA/PRACA BAIRRO
6 5 | DR. PAULO SEBASTIAO GUIMARAES SANTA RITA
6 5| RUA ADELIA LOPES SANTA RITA
6 5| RUA ANTENOR RODRIGUES SILVA SANTA RITA
6 5| RUA BENEDITO COBRA SANTA RITA
6 5 | RUA FRANCISCO MARQUES DA COSTA SANTA RITA
6 5 | RUA GERALDO LAMI SANTA RITA
6 5 | RUA IVONE JOIA SANTA RITA
6 5 | RUA JOAQUIM GABRIEL DA SILVA SANTA RITA
6 5 | RUA JORDINO MARQUES DA COSTA SANTA RITA
6 5| RUA JOSE BENJAMIM OLIVEIRA SANTA RITA
6 5| RUA LEONOR BERALDO SANTA RITA
6 5| RUA LUCINDA CATELI MEGALE SANTA RITA
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ADMINISTRACAO 2013/2016

ANEXO I
ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (todas as areas): compreende o conjunto de atribuicdes destinadas ao
exercicio de atividades de prevenc¢éo de doencas e promoc¢éo da salde, mediante agées domiciliares ou comunitérias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal de saude.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

Exercicio de atividades de combate e prevencgdo de endemias, mediante a notificagdo de focos endémicos;

vistoria e detecgéo de locais suspeitos, eliminagdo de focos, orientagbes gerais de salde;

acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe de saude;

realizar a pesquisa larvaria em iméveis para levantamento de indice de infestacdo e descobrimento de focos nos
bairros em armadilhas e pontos estratégicos;

realizar a eliminagdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecéanico (remocéao,
destruicao, vedagéo, etc.);

executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecénico, aplicando larvicidas
autorizados, conforme orientagéo técnica;

orientar a populagao com relagao aos meios de evitar a proliferacao dos vetores;

repassar ao supervisor os problemas de maior complexidade nédo solucionados;

manter atualizados os cadastros de imoOveis e pontos estratégicos da sua zona;

registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos;

registrar seu itinerario diario de trabalho no Posto de Apoio da regido;

encaminhar aos servicos de saude os casos suspeitos de dengue e outras endemias.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital)

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacédo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicao, conjuncéo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacéo; Uso da Crase; Colocagcdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagfes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

Legislacdo: Lei n°. 1.611/2010 que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta,
Autéarquicas e Fundacional do Municipio de Borda da Mata — MG”. (disponivel no site www.bordadamata.mg.gov.br)

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogbes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. O trabalho do agente
comunitério de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Guia préatico do
agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 12: Obesidade. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atengao
Basica — n°13: Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencéo
Basica — n° 15: Hipertens&o arterial sistémica para o Sistema Unico de Sadde. Brasilia: Ministério da Salde, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Bésica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 16: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencgdo Basica — n° 17: Saude Bucal. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencédo Béasica — n° 18: HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 19: Envelhecimento e sadde da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Unicef. Cadernos de Atencdo Basica — n° 20: Caréncias de Micronutrientes.
Bethsaida de Abreu Soares Schmitz. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencgdo Basica — n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Bésica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 23: Saude da crianca: nutricdo infantil: aleitamento materno e alimentacédo
complementar. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo 1, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp6e sobre as condi¢Bes para a promogédo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo I, 19 set. 1990.
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AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

DENGUE: Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenca: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de
transmisséo, periodos de incubacdo e transmissibilidade, diagnostico e tratamento; Visita Domiciliar: abordagem,
envolvimento do morador, orientagdes; conceitos utilizados ; atividades de Vigilancia Entomolégica: controle do vetor —
pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em imoveis especiais, pesquisa de armadilhas; atividades em situacao de
transmisséo (bloqueio de criadouros, blogueio de nebulizagdo, organizacédo das a¢des), avaliagdo de densidade larvaria;
Controle Mecéanico: mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso de produtos alternativos; Controle Quimico: grupos de
inseticidas utilizados, classificacdo toxicologica, cuidados basicos na aplicagdo, EPIs (Equipamentos de Protegéo
Individual); Atividades Educativas: seguranca no trabalho — prevencdo de acidentes; LEISHMANIOSE VISCERAL
AMERICANA - L.V.A.: Biologia e habitos do vetor (Lutzomya longipalpis — Mosquito Palha); Doeng¢a (no homem e no
cdo): definicdo, agente causador, modo de transmisséo, periodos de incubacgdo e de transmissibilidade, diagnostico e
tratamento; Reservatoérios; Medidas Preventivas.
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