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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL COM
FORMACAO EM LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO FiSICA, PARA O PREENCHIMENTO DE VAGA
E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA, PARA ATUAR JUNTO AO PROGRAMA ACADEMIA DA
SAUDE.

CERTIFICOQ,
documento foi publicado no atrio da Prefeitura
Municipal de Borda da Mata, em conformidade
com o Art. 88, VII, ¢/c art. 3° da EM 08/09 da Lei
Orgdnica do Municipio de Borda da Mata.

O referido é verdade e dou fé.

para os¢ devidos fins que este

sordadamtara,_ol3 /(0.4 /40|, EPITAL N. 02, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2016.

o ol }(/)/Lo»«cu

\k/

RG xnrn 41%() QQ

O Municipio de Borda da Mata, por meio da Secretaria Municipal de Satde, torna publica a
abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal, por tempo determinado,
com formagdo em licenciatura plena em Educagdo Fisica, regido pelo art. 37 da CF e da Lei
Municipal n.2 1.918 / 2.016 em especial ao atendimento ao Convénio vigente conforme Portaria n°
1.402 de 15/06/2011 do Ministério da Saude, para preenchimento de 01 (uma) vaga, nos termos
deste Edital e convénio mencionado, para atuar junto ao Programa Academia da Salide e Rede de
Atengdo Psicossocial, no ambito da Secretaria Municipal de Saude, mediante as condigGes
estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital e constara de uma Unica fase, que
compreendera a avaliacdo objetiva de titulos aferidos por meio de pontuagdes, de carater
classificatorio, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Satde e Departamento de Pessoal
da Prefeitura Municipal.

1.2 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos;

1.3 - Ndo havera cobranca de taxa de inscrigdo no presente certame.

1.4 - Ficam asseguradas as admissOes, conforme necessidade de provimento dos candidatos
classificados no presente Processo Seletivo Simplificado para a fungdo de profissionais de Educacdo

ol
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Fisica, mediante as condigOes estabelecidas neste Edital.
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2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Antes de inscrever-se, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Processo Seletivo Simplificado, das quais ndo podera alegar desconhecimento em
nenhuma hipdtese.

2.2 - Alinscrigdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condigOes estabelecidas neste Edital.

2.3 - As inscrigdes deverdo ser realizadas na sede da Prefeitura Municipal entre os dias 29/02/2016
e 11/03/2016 das 14:00 as 17:00, no prazo estabelecido no Cronograma - ANEXO .

2.4 - Para realizar a inscri¢do, é imprescindivel a apresentagdo, pelo proprio candidato ou por
procurador constituido, dos seguintes documentos, em fotocépia autenticada em Cartério:

a. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato e RG;
b. Carteira de Trabalho, PIS, PASEP;

c. Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao de nivel superior em licenciatura plena em Educagdo Fisica;

2.4.1 - Os titulos ou documentos elencados no quadro constante no item 5, poderdo ser
entregues copias e apresentados os originais para conferéncia e autenticac¢do in loco, ou somente
as copias autenticadas em Cartdrio;

2.5 - A documentagdo exigida no item 2.4 e a comprovagdo de titulos deverdo ser entregues, em
envelope e apos a conferéncia e autenticacdo este devera ser lacrado, no Ato da Inscricdo, na sede
da Prefeitura Municipal de Borda da Mata, situada na Praca Antdnio Megale, 86 — Centro, no
periodo de 29/02/2016 a 11/03/2016, no horario das 14h00 as 17h00.

2.5.1 - Os titulos deverdo ser entregues encadernados e obrigatoriamente na sequéncia do
Quadro de Atribuigdo de pontos, conforme a tabela no Item 5.3.

2.6 - Devera constar externamente no envelope lacrado entregue pelo candidato a seguinte
identificagdo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE
PROFISSIONAL EM LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO FiSICA.

NOME DO CANDIDATO:

CPF:
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ENDERECO (rua, bairro, cidade e cep):

2.7 - Ainobservancia ao subitem 2.6 acarretara no indeferimento da inscri¢cdo do candidato;

2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato a entrega na forma e condigOes estabelecidas neste
Edital;

2.9 - O candidato que prestar declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, terd sua inscricdo
desconsiderada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificado nas
avaliagOes.

3 - DA ESPECIFICACAO DA FUNCAO:

3.1 - DENOMINAGAO: PROFISSIONAL COM FORMAGAO EM LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO
FISICA.

3.2 - ATRIBUICOES DA FUNCAO:

3.2.1 - PARA ACADEMIA DA SAUDE: planejar e executar todas as atividades do Programa
tais como: ministrar aulas tedricas e praticas, realizar caminhadas monitoradas, grupos de corrida,
ginastica localizada, aerdbica, alongamentos, datas comemorativas; cumprir o horario estabelecido
pelo programa; fazer a classificacdo dos resultados no cartdo de aptiddo para entrega ao avaliado;
estabelecer o controle para reavaliagdo quando necessério; participar de capacitacdes de educacdo
permanente; repassar os dados das avaliagbes mensalmente a Coordenagdo para o banco de
dados; repassar os dados da avaliagdo na ficha individual para ser anexada a ficha de inclusdo do
participante; entregar mensalmente a planilha com os dados pré-estabelecidos pela Coordenacdo;
registrar semanalmente as anotagdes individuais na ficha de acompanhamento diério; registrar a
frequéncia individual em cada sessdo independente das anotacdes da ficha de acompanhamento
didrio; realizar, agendar e monitorar as avaliagdes fisicas; zelar pelo material de avaliacdo que esta
sob sua responsabilidade; estabelecer os horarios de avaliagdo que correspondam a um minimo de
cinco avaliagdes por dia; participar de reunides mensais com a Coordenac¢do Geral do Programa;
executar e/ou orientar a limpeza dos equipamentos que pode ser realizada pelos-préprios usuarios
apos o uso; coordenar o grupo de estagidrios sob sua responsabilidade; realizar visitas domiciliares
na comunidade; promover reunides de planejamento das atividades com os estagiarios; controlar a
frequéncia e a utilizagdo do uniforme dos estagidrios; estabelecer rodizio de atividades entre os
membros da equipe; efetuar inscrigdes e encaminhar as pessoas a Unidade de Saude da Familia
através do formulario de referéncia e contra-referéncia; promover e organizar praticas corporais
existentes na comunidade (ginastica, lutas, capoeira, danca, jogos esportivos e populares dentre
outros); mobilizar a populagdo adstrita ao pdlo do Programa; apoiar as acées de promocdo a satide
desenvolvidas na Atengdo Primaria em Saude; participar do grupo de apoio e gestdo do pélo para

Praca Ant6nio Megale, 86 — Centro — Borda da Mata — MG — CEP: 37.564-000
administracao@bordadamata.mg.gov.br / (35) 3445-1221
Pagina3 de 14

F



wlis prefeitura Municipal TV R
%) Borda da Mata ARRRR

definicdo de atividades e programagdo; apoiar as iniciativas da populagdo relacionadas aos
objetivos do Programa, conforme Portaria GM 2861, de 07 de novembro de 2013, do Ministério da
Saude; realizar outras atividades de Promog&o a Salde a serem definidas pelo grupo de apoio a
gestdo do Programa em conjunto com a Secretaria Municipal de Satde; promover mobilizagdo
comunitdria com a constituicdo de redes sociais de apoio e ambientes de convivéncia e

solidariedade; potencializar as manifestacdes culturais locais e o conhecimento popular na
construgdao de alternativas individuais e coletivas que favorecam a promocdo a saude; contribuir
para a ampliacdo e valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de lazer, como proposta de
inclusdo social, enfrentamento das violéncias e melhoria das condi¢des de salide e qualidade de
vida da populagdo; apoiar as equipes do NASF, quando implantadas; articular as agdes com a
Atengdo Primaria.

3.2.2 - PARA A REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL: planejar e executar todas as atividades
pertinentes aos profissionais de nivel superior das unidades de saide do Municipio de Borda da
Mata, tais como: acolher aos novos usudrios (acolhimento); construir e discutir PTS (Projeto
Terapéutico Singular); atuar como referéncia técnica; participar e organizar os eventos do servigo;
realizar Apoio Matricial; cumprir o horario estabelecido pelo servigo; participar de capacitagdes de
educacdo permanente; registrar diariamente as atividades desenvolvidas nos prontudrios dos
usudrios; registrar os procedimentos realizados através de BPA (Boletim de Procedimento
Ambulatorial); participar semanalmente da reunido técnica do servico; realizar atividades no
territorio, realizar visita domiciliar; realizar busca ativa; produzir relatérios e encaminhamentos,
dentre outras atividades pertinente ao servigo. Planejar e executar atividades especificas do
educador fisico, tais como: realizar oficinas especificas (caminhada, praticas esportivas, atividade
localizada, praticas corporais, entre outras); realizar acompanhamento individual da condigdo fisica
dos usuarios; participar e promover torneios, amistosos e eventos esportivos; receber estagiarios,
dentre outras atividades relativas ao educador fisico.

3.2.3 - O profissional que ndo cumprir as atividades previstas, acima citadas, sera desligado
e imediatamente substituido na ordem de classificacdo do processo seletivo.

3.3 - JORNADA E LOCAL DE TRABALHO

3.3.1 - A jornada de trabalho sera de 08 (oito) horas didrias, caracterizando 40 (quarenta)
horas semanais, que deverdo ser cumpridas em horarios combinados com a Secretaria de Saude,
definida mediante ordem de classificagéo.

3.3.2 - A execugdo das atividades vinculadas ao Programa Academia da Satde sera
desenvolvida nos pédlos distribuidos nos bairros, nas Unidades de Saude da Familia do
territério vinculado ao Pdlo e aos demais equipamentos publicos presentes. E para a
lotagéo.na Rede de Atencdo Psicossocial serdo desenvolvidas nas Unidades de Sadde do

municipio de Borda da Mata.
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3.3.3 - Os locais supramencionados poderdo sofrer acréscimos, supressdes ou alteracdes a
critério do Municipio de Borda da Mata/MG.

3.4 - REMUNERACAO

3.4.1 - A remuneragdo sera de RS 2.514,31 (dois mil, quinhentos e quatorze reais e trinta e
um centavos).

4 - DAS VAGAS E REQUISITOS BASICOS PARA O PREENCHIMENTO
4.1 - A sele¢ao destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga.

4.2 - A vaga estabelecida sera preenchida unicamente por profissional devidamente habilitado para
o exercicio da funcdo, condigdo comprovada através de certificado de conclusdo de curso ou
diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior em licenciatura plena
em Educacdo Fisica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro definitivo no Conselho Regional de Educagdo Fisica — CREF/MG.

5 - DA AVALIACAO DE TITULOS/DOCUMENTOS

5.1 - Os Titulos devem ser entregues encadernados e obrigatoriamente na sequéncia de quadro de
atribuigdo de pontos.

5.2 - Para a atribuicdo de pontos das alineas A, B e C, faz-se a computacdo somente do maior titulo.

5.3 - Somente serdo aceitos os titulos ou documentos abaixo relacionados, expedidos até a data da
entrega, observadas as pontuacées do quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE CANDIDATOS

Alinea Especificacdo do Titulo Pontuacao

Certificado ou Diploma de conclusdo de curso de pds-graduacdo,
em nivel de Doutorado em Educacdo Fisica ou area afim* no
A cargo/area especifica em que concorre, até o limite de 5,0 pontos. 5,0
* Entende-se por drea afim, a tabela de grandes areas da CAPES — |-
Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Nivel Superior.

Certificado ou Diploma de conclusdo de curso de pds-graduagéio,
em nivel de Mestrado em Educacdo Fisica ou area afim* no
B cargo/area especifica em que concorre, até o limite de 3,0 pontos. 3,0
* Entende-se por area afim, a tabela de grandes dreas da CAPES —
Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Nivel Superior.

Certificado ou Diploma de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo,

. N . e s i 2,0
em nivel de Especializacdo na drea de Atividade Fisica e Saude ou

&
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areas afins acompanhado de histérico escolar, no cargo/area
especifica em que concorre, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, até o limite de 2,0 pontos.
Experiéncia profissional em Programas Comunitarios de Atividade 0,20 por
D Fisica, sendo: PROGRAMA ACADEMIA DA SAUDE — Limite de 6,0 meés
pontos. comprovado
o . o 2, I 0,15 por
E Experiéncia profissional em Programas Comunitarios de Atividade més
Fisica, sendo OUTROS PROGRAMAS — Limite de 4,5 pontos.
comprovado
AR oo . P A o ” 0,15 por
F Experiéncia profissional, no ambito da atividade fisica e promogédo ks
a saude, até o limite de 4,5 pontos.
comprovado
G Curso de atualizagdo, capacitacdo, aprimoramento com no minimo 0,5 por
40 horas em atividade fisica e saude, até o limite de 4,0 pontos. curso
R o s ; s - 0,25 por
Participagao em eventos cientificos na area de atividade fisica e eventop ot
H satide com no minimo de 10 horas, cada evento, até o limite de 2,0 , 'p
oniE no minimo
P j 10 horas

5.4 - O candidato que deixar de apresentar os titulos no ato da inscrigdo ficara sem pontuacdo.

5.5 - No ato da inscricdao, o candidato devera preencher e assinar o Pedido de Protocolo a ser
realizado na sede da Prefeitura Municipal de Borda da Mata, no qual indicard a quantidade de
titulos e documentos apresentados. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo
fornecidas copias.

5.5.1 — As copias dos titulos/documentos elencados no item 5.3 deverdo ser apresentados
seus originais, para serem autenticados in loco, conforme item 2.4. Os documentos apresentados
ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias.

5.5.2 — Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax

5.6 - Os documentos originais vistos em conferéncia no ato da inscricdo na presenca do candidato,
e depois devolvidos.

6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

6.1 - Para a tomprovagao da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de Doutorado ou de
Mestrado, sé sera aceito o Diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC.

&
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6.2 - Para receber a pontuacdo relativa a Especializagdo, o candidato devera comprovar, por meio
de Certificado, que o Curso de Especializacdo foi realizado de acordo com a Lei n.2 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educag¢do ou de acordo com as normas do CNE, ou do extinto CFE.

6.3 - Caso o Certificado ndo comprove que o Curso de Especializacdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada Declaragdo da Instituicdo, atestando que o curso
atende as normas da Lei n.2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, do CNE ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE.

6.4 - Ndo receberd pontuacdo relativa a Especializagdo o candidato que apresentar Certificado que
ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas da Lei n.2 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo, do CNE ou ndo esteja de acordo com as normas do extinto CFE ou,
ainda, na inexisténcia da Declaragdo da Instituicdo.

6.5 - Para receber a pontuacdo relativa a Especializacdo sera aceito somente com histérico escolar
em que constem as disciplinas cursadas, a carga horaria e a mencdo obtida.

6.6 - Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional, o candidato devera
atender a uma das seguintes opc¢des:

a) Para o exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: copia e original da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) para autenticag¢do in loco, ou somente a cépia autenticada
em cartorio, contendo a pagina de identificagdo do trabalhador, a pagina que conste o registro do
empregador, informando o periodo (com inicio e fim, se for o caso), acompanhada do diploma de
conclusdo de curso de graduagdo ou de documento certificador de conclusdo de curso de nivel
superior;

b) Para o exercicio de atividade em instituicdo publica: copia e original da Portaria de
nomeacdo ou exoneragdo ou contrato de trabalho, para autenticagdo in loco, ou somente copias
autenticadas em cartorio.

6.6.1 - Para efeito de pontuagdo referente ao exercicio de atividade profissional, sera
considerada fracdo de ano.

6.7 - Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para
lingua portuguesa por tradutor juramentado. ’

7 - DA PO.NTUACI\O FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

F
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7.1 - O candidato tera uma pontuagdo final no Processo Seletivo para fins de classificagdo no cargo,

a qual sera obtida através da soma algébrica da pontuacgdo alcan¢ada na avaliagdo dos documentos
constantes no item 5.

7.1.1 - O candidato ndo eliminado sera ordenado com os valores decrescentes da nota final
no Processo Seletivo Simplificado.

7.1.2 - O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se ndo
eliminado no Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificagdo por cargo.

7.2 - Em caso de empate na nota final do processo seletivo simplificado tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo Publico, conforme o disposto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n.2 10.741,
de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) tiver obtido a maior nota na soma correspondente a avaliacdo da experiéncia
profissional (Alinea D, E e F do Item 5.3);

c) ja tiver participado de Programas similares no Municipio.

7.3 - Persistindo o empate tera preferéncia o candidato mais idoso.

8. DO RESULTADO PROVISORIO E RECURSOS

8.1 - O resultado provisdrio das avaliacdes sera divulgado na sede da Prefeitura Municipal e na
Internet, no enderego eletrénico www.bordadamata.mg.gov.br, a partir da data provavel de 21 de
marco de 2016.

8.2 - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério do Processo Seletivo
Simplificado dispora de 48h, apés a divulgacdo no Quadro de Publicacdo da sede da Prefeitura
Municipal, conforme determina o Art. 3° das Disposi¢des transitdrias da Lei Orgdnica do Municipio,
para fazé-lo até a data provavel de 23 de marco de 2016, no horario das 14h00 as17h00 h.

8.3 - Para recorrer contra o resultado provisorio, o candidato devera apresentar, por escrito, as
razdes do recurso, pessoalmente ou por procurador, na Sede da Prefeitura Municipal de Borda da
Mata/MG.

8.4 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.5 - Ndo serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo. \%(
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8.6 - Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e recursos de recursos.

S

9 - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACKO
9.1 - Considerar-se-a classificado o candidato que satisfizer as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

9.2 - O resultado final das avaliagbes serd divulgado na sede da Prefeitura Municipal e na Internet,
no endereco eletronico www.bordadamata.mg.gov.br, a partir da data provavel de 28 de margo de
2016.

10 - DO PROCESSO DE CONTRATACAO

10.1 - A Secretaria de Salde, convocara o candidato selecionado de acordo com a ordem
classificatéria para entrega dos documentos e exames admissionais, comparecimento na inspec¢do
de saude, bem como assinatura do contrato.

10.2 - O contrato tera duracdo de 01 (um) ano e podera ser prorrogado por igual periodo,
persistindo a razdo da justificativa que o ensejou.

10.3 - Os exames médicos admissionais tém carater eliminatorio e é restrito ao candidato
convocado para os procedimentos pré-admissional.

10.3.1 - O candidato considerado inapto na Inspec¢do de Salde sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

11 - DO EXAME MEDICO

11.1 - O candidato convocado devera comparecer para Inspecdo de Saude a ser realizada na
Secretaria Municipal de Saude, no prazo de 15 dias.

11.2 - No ato da Inspecgdo de Saude, o candidato convocado devera apresentar os seguintes exames
médicos:

a) Hémograma completo;
b) Glicemia;

c) Teste Ergométrico;

il
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d) Eletrocardiograma;

e) Laringoscopia.

12 - DA DOCUMENTACAO PARA ADMISSAO NA FUNCAO

12.1 - Os requisitos exigidos para admissdo na funcdo, estabelecidos neste edital deverdo ser
comprovados pelo candidato por ocasido da convocagdo para os procedimentos pré-admissionais.

12.2 - A contratagdo dos candidatos ficara condicionada a sua classificacdo no Processo Seletivo, ao
atendimento aos requisitos e as condigbes estabelecidas neste Edital e & apresentacdo dos
documentos exigidos para contratacdo através de copia autenticada, descritos a seguir:

a. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b. Comprovante de Inscrigdo no PIS/PASEP, se possuir;

c. Cédula de Identidade;

d. Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo emitido pelo TER-MG;

e. Certificado de Reservista ou outro documento que comprove a quitagdo das obrigacdes
militares, se do sexo masculino;

f. Certiddo de Casamento, se casado;
g. certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

h. No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatdrio da
igualdade de direitos e obrigacdes;

i. Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatdrio de nacionalizagdo;
j- Certiddo de Antecedentes Civeis e Criminais dos ultimos 5 anos;

k. Diploma de conclusdo de curso;

I. Registro profissional no Conselho Regional de Educacgdo Fisica (CREF/MG);

m. Comprovante de residéncia;

n. Declaragdo de ndo acumulacdo de cargo publico incompativel, previsto no art. 37, XVl da

CF/88;
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p. carteira de vacinagdo atualizada.

12.3 - A lotagdo do candidato classificado sera ofertada conforme o surgimento de vaga (Academia
da Saude) e, a recusa do candidato quanto a lotacdo que lhe ficar definida pelo Municipio
caracterizara desisténcia do Processo Seletivo.

12.4 - O n3do atendimento a convocagdo do candidato classificado para contratacdo na fungdo
objeto do Processo Seletivo Simplificado, no prazo estabelecido pelo Municipio, caracterizara
desisténcia, por parte do candidato e eliminacdo sumaria do Processo Seletivo.

12.5 - O acompanhamento, por parte do candidato, das convocagbes para contratagdo devera ser
feito no quadro de publicagdes na Sede da Prefeitura municipal conforme Lei Orgénica vigente.

12.6 - E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco atualizado para viabilizar os
contatos necessarios.

12.7 - Ndo ocorrera a contratagdo do candidato que ndo comprovar a documentagdo exigida neste
Edital, mesmo que classificado.

13 - OUTROS REQUISITOS E CONDICOES PARA ADMISSAO NA FUNCAO

13.1 - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com residéncia permanente no Pais, se
houver reciprocidade em favor dos brasileiros, nos termos do § 12, do art.12, da Constituicdo
Federal;

13.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completados até a data da inscricdo;

13.3 - Estar em dia com as obriga¢Oes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigacOes
militares;

13.4 - N3o estar em exercicio remunerado em qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em
quaisquer tipos de 6rgdos ou entidades: empresa publica, sociedade de economia mista; autarquia
vinculada a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive Fundag¢do. Civil mantida ou
subvencionada pelo Poder Publico, exceto o profissional formado em Educacdo Fisica em
licenciatura plena ou bacharelado, regido pela Resolucdo do CFE n.2 03/1987, no exercicio da
funcgdo de professor, nos termos do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

13.5 - Na3o estar em licenga, ainda que remunerada, de cargo ou emprego publico que exerga na
Administragdo Direta ou Indireta da Unido, Estado e Municipios.

13.6 - Nao possuir sentenga criminal condenatdria transitada em julgado que impeca o exercicio
das atividades inerentes ao cargo. \j&(
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13.7 - Cumprir as determinacdes deste Edital.

14 - DO PROCESSO DE DESLIGAMENTO
14.1 - Antes do termo final do contrato, a rescis3o contratual do servidor contratado ocorrera:
a) a pedido do contratado, respeitado o aviso prévio de 15 dias;

b) por conveniéncia da Administracdo Publica ou por interesse do servico, a juizo da
autoridade que procedeu a contratagdo;

¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou provocar justa causa para rescis3o.

§12. Ocorrendo rescisdo a pedido, prevista no item a do “caput” deste artigo, o
contratado tera direito a 132 saldrio proporcional e férias proporcionais ao tempo de
servigo prestado.

§ 22. No caso da rescisdo contratual prevista no item b do “caput” deste artigo, o
contratado fara jus a:

| - 132 Salario proporcional;
Il - férias proporcionais;
§ 3°. O Servidor ndo faz jus ao FGTS, por ser contratado em Regime Estutario.

d) quando a Unido deixar de prover o repasse estipulado no Programa Academia da Saude,
conforme Portaria n® 719/GM/MS de 7 de abril de 2011, e Portaria n° 1.402/GM/MS de 15 de junho
de 2011.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - Os Editais serdo publicados no Quadro de publicagbes da Sede da Prefeitura Municipal,
conforme preceitua a Lei Organica vigente, e estardo disponiveis no endereco eletronico
www.bordadamata.mg.gov.br.

15.2 - A homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicada no
Quadro de pdblicagées da Sede da Prefeitura Municipal, conforme preceitua a Lei Organica vigente,
e estardo disponiveis no endereco eletrénico www.bordadamata.mg.gov.br.

15.3 - O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado a critério do

Municipio, uma Unica vez, por-igual periodo. \%(
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15.4 - Cabe ao Municipio o direito de aproveitar os candidatos classificados, em numero
estritamente necessario ao preenchimento das vagas que vierem a existir durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, nio havendo, portanto, obrigatoriedade de admissdo
do total de candidatos classificados.

15.5 - Fica vedado o desvio de funcdes da pessoa contratada, sob pena de nulidade de contratagdo
e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

15.6 - Os contratados estardo sujeitos aos mesmos deveres e proibigdes, inclusive quanto a
acumulagdo de cargos, empregos e funcdes, e a0 mesmo regime de responsabilidade, vigentes para
os demais servidores publicos municipais, no que couber.

15.7 - Aos contratados assistirdo os mesmos direitos e vantagens dos demais servidores publicos
municipais contratados.

15.8 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicaco.

Borda da Mata, 23 de fevereiro de 2016.

\&Q&p@&u@

~I

Nadia Maria dos Santos Padua
Secretaria Municipal de Satide
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ANEXO |
CRONOGRAMA
PROGRAMACAO DATA

PUBLICAGAO DO EDITAL 23/02/2016
INSCRIGOES E ENTREGA DE DOCUMENTOS 29/02/2016 a 11/03/2016
AVALIACAO DOS DOCUMENTOS PELA COMISSAO 14/03/2016 a 18/03/2016
PUBLICAGAO DO RESULTADO PROVISORIO 21/03/2016
PRAZO PARA RECURSO 22/03/2016 a 23/03/2016
PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL 28/03/2016

g
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