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ANTEPROJETO DE LEI N°380/2009

Dispde sobre o Estatuto e o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de
Borda da Mata - MG, estabelece normas de
enquadramento, institui tabelas de vencimentos e
d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Borda da Mata, Estado de Minas Gerais, ho
uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1°. Ficam instituidos o Estatuto e o Plano de Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico Municipal de Borda da Mata — MG na forma do art. 67 da Lei
Federal n° 9394, de 20 de dezembro de 1996, do art.9°. da Lei Federal n° 9424, de 24
de dezembro de 1996 e da Lei 11.494 de 20 de junho de 2007.

Paragrafo Unico. As normas estabelecidas subsidiariamente no Estatuto dos
Servidores Puablicos Municipais de Borda da Mata aplicam-se ao Pessoal do
Magistério Publico Municipal, salvo nos aspectos que forem especificos da Educacao.

Art. 2°. O Plano de Carreira e Remuneracdo de que trata esta lei, tem por
objetivo estruturar o Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal, estabelecer
normas de enquadramento e tabelas de vencimentos, construidas de forma a
incentivar a formacdo, o aperfeicoamento, a atualizacdo e a especializacdo do seu
pessoal para propiciar a melhoria de desempenho de suas funcdes ao formular e
executar as acdes estabelecidas pelas politicas nacionais e pelos planos educacionais
do municipio.

Art. 3°. O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de Carreira e
Remuneracéo instituido nesta Lei é o Estatutario.

8§ 1° Para os efeitos desta Lei, sdo servidores do Quadro de Pessoal do
Magistério, aqueles legalmente investidos em cargo publico, de provimento efetivo ou
de provimento em comisséao, criados por lei e remunerados pelos cofres publicos, para
exercer atividades de docéncia e de suporte pedagogico.

§ 2°. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratados por tempo determinado,
para atender aos casos previstos no inciso I1X do art.37 da Constituicdo Federal.

, CAPITULO Il ,
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

Art. 4°. O magistério publico municipal de Borda da Mata reger-se-a pelos
seguintes principios, diretrizes e valores, definidos na Constituicao Federal e na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo nacional:

| —igualdade de condi¢Bes para 0 acesso e permanéncia na escola;



Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, 0 pensamento,
a arte e o saber;

Il - pluralismo de idéias e de concepcdes pedagdgicas;

IV — respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V — coexisténcia de instituic6es publicas e privadas de ensino;
VI — gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VIl — valorizacdo do profissional da educagéo escolar;

VIII — gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacdo
dos sistemas de ensino;

IX — garantia de padréo de qualidade;
X — valorizacdo da experiéncia extra-escolar;
X| — vinculagao entre a educacao escolar, o trabalho e as préticas sociais.

Art. 5°. O Poder Executivo de Borda da Mata promover4d a permanente
valorizacdo dos profissionais da educacédo, assegurando-lhes nos termos desta Lei:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
Il - aperfeigoamento profissional continuado;

Il - remuneragéo definida de acordo com a complexidade e a responsabilidade
das tarefas e compativel com a de outras ocupacdes que requeiram nivel equivalente
de formacéo;

IV - atendimento ao principio constitucional da irredutibilidade de vencimentos,
ressalvado o disposto no art. 37, inciso XV da Constituicdo Federal;

V - desenvolvimento funcional baseado na titulacdo ou habilitagdo, na afericdo de
conhecimentos, na avaliagdo de desempenho e no tempo de efetivo exercicio em
funcbes do magistério, nos termos desta Lei.

VI - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga
horéria de trabalho;

VII - liberdade de escolha de aplicagéo dos processos didaticos e das formas de
aprendizagem, observadas as diretrizes do sistema municipal de ensino;

VIII - participagdo no processo de planejamento das atividades escolares;

IX - participagdo em reunides, grupos de trabalho ou conselhos vinculados as
unidades escolares ou ao sistema municipal de ensino;

X - condi¢des adequadas de trabalho;

X| - experiéncia docente minima de 2 (dois) anos, como pré-requisito para o
exercicio profissional de quaisquer outras funcées de magistério que ndo a de
docéncia, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino;

Xl - participagdo em associacbes de classe, cooperativas e sindicatos
relacionados a sua area de atuacéo.
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CAPITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 6°. O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Borda da Mata
estrutura-se em:

| - Quadro Permanente;
Il - Quadro Suplementar.

§ 1° O Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal é constituido pelos
cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo | desta Lei, que serdo preenchidos,
na medida das necessidades, por Professor de Ensino Fundamental |, Professor de
Ensino Fundamental Il e Pedagogo, legalmente habilitados e aprovados em concurso
publico de provas e titulos.

§ 2° O Quadro Suplementar do Magistério Publico Municipal de Borda da Mata é
constituido pelos cargos existentes no Departamento de Educacdo, que néo
contemplam as descri¢cdes e exigéncias de habilitacdo descritas nesta Lei e que serdo
extintos na vacancia dos mesmos.

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Magistério,
constantes do Anexo | desta Lei, compreendem as seguintes categorias funcionais:

| - Professor de Ensino Fundamental | - titular de cargo da carreira do
magistério publico municipal ao qual compete a docéncia nos anos iniciais do ensino
fundamental, com as atribuicbes de reger turmas, planejar e ministrar aulas e
desenvolver outras atividades de ensino;

Il = Professor de Ensino Fundamental Il — titular de cargo da carreira do
magistério publico municipal ao qual compete a docéncia nos anos finais do ensino
fundamental com as atribuicbes de reger turmas, planejar e ministrar aulas e
desenvolver outras atividades de ensino;

Il - Pedagogo - titular de cargo de carreira do magistério publico municipal ao
qual compete planejar, orientar, coordenar, administrar, avaliar, supervisionar e
inspecionar o processo pedagdgico, participar da elaboracao de projetos educacionais
e das propostas pedagdgicas do Sistema Municipal de Ensino, bem como conduzir
cursos de treinamento e aperfeicoamento do pessoal docente e exercer outras
atividades que visem melhoria do processo educacional.

Art. 8° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢cdes:

| — servidor publico — Pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou de provimento em comisséo;

Il — cargo publico — conjunto de atribuicBes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei com denominagéo prépria, em namero
certo e com vencimento especifico, pago pelos cofres publicos;

Il — carreira do magistério publico — desenvolvimento funcional dos
profissionais do magistério em funcéo da obtenc&o de nova habilitacdo ou titulacdo e
dos resultados de suas avaliagdes de desempenho;

IV — intersticio — lapso de tempo estabelecido como o minimo necessério para
gue o servidor do Magistério se habilite a progressao funcional, dentro da carreira;

" Prefeitura Municipal AR
J Borda da Mata BORDA DA MATA-MG



" Prefeitura Municipal AR
J Borda da Mata BORDA DA MATA-MG

V — padrdo de vencimento — letra que identifica o vencimento atribuido ao
servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

VI — faixa de vencimentos — escala de padrdes de vencimentos atribuidos a um
determinado cargo;

VII - funcBes de magistério — atividades de docéncia e de suporte pedagogico
incluindo o planejamento, orientacdo, coordenacao, administracdo, avaliacao,
supervisdo e inspecao do processo pedagdgico, bem como a participacdo da
elaboracdo de projetos educacionais e das propostas pedagdgicas do Sistema
Municipal de Ensino;

VIl — progressao funcional — é a passagem do servidor do magistério de seu
padrdo de vencimento para outro imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimento do cargo que ocupa, pelo critério do merecimento, acrescido quando for o
caso, da aplicacdo ao vencimento-base do cargo que ocupa de percentual
estabelecido nesta Lei, por nova titulacdo ou habilitacdo, nos termos do art. 67, IV da
Lei Federal n® 9394 de 20 de dezembro de 1996, e observadas as normas
estabelecidas nesta Lei e em regulamento especifico;

IX — funcdo gratificada ou funcdo de confiangca — vantagem pecuniéria, de
carater transitério, criada para remunerar cargos em nivel de direcao, chefia e
assessoramento, exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargo publico
efetivo na Prefeitura Municipal.

X — cargo em comissdo - cargo de confianca de direcdo, chefia e
assessoramento, de livre nomeagédo e exoneracdo, a ser preenchido por servidor
efetivo, nos casos, condi¢cdes e percentuais minimos, previstos em lei.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 9° Os cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo | desta Lei, serdo
providos:

| — por nomeacao, precedida de concurso publico de provas e titulos;

Il — pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Borda da Mata.

Art. 10. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e os especificos indicados no Anexo Il desta Lei, sob pena de ser o
ato de nomeacao considerado nulo, além de acarretar responsabilidade a quem lhe
der causa.

§ 1° Nenhum servidor efetivo podera desempenhar atribuices que nao sejam
proprias de seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de
fungéo.

§ 2° Excetuam-se do disposto no § 1° e no caput deste artigo, 0os casos de
readaptacdo previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Borda da
Mata - MG.
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Art. 11. Os cargos do Quadro de Pessoal do Magistério que vierem a vagar, bem
como os que forem criados, s6 poderéo ser providos na forma prevista neste Capitulo,
e na do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Borda da Mata.

CAPITULO V
DO DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO DO QUADRO DO
MAGISTERIO

Art. 12. Nas escolas municipais que atendam criancas da Educacéo Infantil, o
dimensionamento far-se-4 obedecendo a propor¢do minima a seguir descrita:

| — 01 (um) Professor de Educacéo Infantil para cada grupo-classe, por periodo,
conforme nimero de criancgas e idades a seguir discriminadas:

a) 06 (seis) a 08(oito) criancas de zero ano até 02(dois) anos;
b) 15(quinze) criancas de 03(trés) anos;
c) 20 (vinte) criangas de 04 (quatro) anos a 06 (seis) anos.

Art.13. Nas escolas municipais que atendam alunos do Ensino Fundamental
Regular e do Ensino Fundamental da Educagéo de Jovens e Adultos e do Telecurso, o
dimensionamento far-se-a obedecendo a propor¢cdo minima a seguir descrita:

I — 01 (um) Professor de Ensino Fundamental | para cada grupo-classe de 25
(vinte e cinco) alunos por periodo;

Il — 01 (um) Professor de Ensino Fundamental Il de componentes curriculares de
ensino fundamental para grupo-classe de 35 (trinta e cinco) alunos por periodo.

_ CAPITULO VI i
DA HABILITAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 14. A formacdo de docentes para atuar na educacao basica sera feita em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagcdo plena ou em curso de
graduacdo com complementacdo pedagdgica, obtidos em universidades e institutos
superiores de educagao.

§ 1° A educacdo basica consiste na educacao infantil, no ensino fundamental e
no ensino médio, nos termos do art. 21 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional;

§ 2° Os professores admitidos antes da vigéncia desta Lei para o cargo de
Professor, para o qual foi exigido formacdo de nivel médio, ficardo em quadro
suplementar, sendo-lhes assegurados todos os beneficios previstos nesta Lei.

§ 3° Em carater excepcional e, visando o aperfeicoamento dos ocupantes do
cargo anteriormente denominado Professor, com formacdo em ensino médio, a
Prefeitura de Borda da Mata determina oportunidade para que, 0S mesmos, no prazo
de até 5(cinco) anos, a partir da publicacdo desta Lei, apresentem documentacdo
necessaria, conforme anexo |V, para fazerem parte do Quadro Permanente.
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Art. 15. A formacdo dos ocupantes do cargo de pedagogo serd a obtida em
curso de graduacdo em pedagogia com especializacdo em supervisdo, orientacao,
administracdo e inspe¢éo, ou em nivel de pds-graduacgéo, acrescido, minimamente, de
2(dois) anos de experiéncia em fun¢des de magistério, nos termos do art. 3°, 88 1°e 4°
da Resolucéo n° 3, de 8 de outubro de 1997, do Conselho Nacional da Educacéo.

CAPITULO VI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 16. Fica instituida como atividade permanente do Departamento de
Educacao, a qualificagcéo profissional dos servidores efetivos do Quadro do Magistério
Publico de Borda da Mata.

Paragrafo Unico. A qualificacdo profissional, para os efeitos desta Lei, objetiva a
formacgéo continuada do servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal e
seu desenvolvimento na carreira.

Art. 17. S&o objetivos da qualificagéo profissional:

| — estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢cdes proprias para o
aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria do Sistema Municipal de
Ensino;

Il — possibilitar o aproveitamento da formag&o e das experiéncias anteriores em
instituicdes de ensino e em outras atividades;

[Il — propiciar a associagao entre teoria e pratica;

IV — criar condicdes propicias a efetiva qualificacdo pedagdgica de seus
servidores através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho,
implantacdo de projetos e outros instrumentos, para possibilitar a definicdo de novos
programas, métodos e estratégias de ensino adequadas as transformactes
educacionais;

V — integrar os objetivos de cada membro do Quadro do Magistério as finalidades
do Sistema Municipal de Ensino;

VI — criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das
atribuicdes do Quadro do Magistério;

VIl — possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de
atribuicdes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pelo
Departamento de Educacéo;

VIII - promover a valorizag&o do profissional da Educacao.

Art. 18. A qualificagcdo profissional podera ser implementada através de
programas especificos que habilitardo o servidor para seu desenvolvimento funcional
nas carreiras que compdem o Quadro do Magistério Publico Municipal e abrangera as
seguintes acoes:

| - complementacdo pedagdgica, através de cursos de poés-graduacdo ou
especializagdo, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, em areas estritamente
ligadas a Educacéo;
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Il — aprimoramento profissional através de cursos de mestrado ou doutorado,
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo, em areas estritamente ligadas a Educacao;

Il — atualizacdo permanente dos servidores, através de cursos de
aperfeicoamento e capacitacao.

§ 1° Os cursos de pés-graduacdo e especializacao referidos no inciso | deste
artigo deveréo ter a duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, e realizados
as expensas do servidor.

§ 2° Os cursos de aperfeicoamento e capacitacdo referidos no inciso Ill deste
artigo deverdo ter a duracdo minima de 40 (quarenta) horas e estarem relacionados
com a &rea de atuacéo.

8§ 3° Os cursos de mestrado ou doutorado serdo incentivados, desde que
atendam as necessidades do Departamento de Educagéo, e que sua realizagédo se dé
em universidades ou instituices reconhecidas oficialmente, e realizados as expensas
do servidor.

Art. 19. Compete ao Departamento de Educacéo:

| — identificar as areas e os servidores carentes de qualificacdo profissional e
estabelecer acdes prioritarias;

Il — elaborar anualmente com, no minimo, 3 (trés) meses de antecedéncia em
relacdo a elaboracéo da lei do orcamento anual do Municipio, o Programa Anual de
Qualificacdo Profissional para o Quadro do Magistério Publico de Borda da Mata,
visando a obteng&o dos recursos necessarios.

Il = adotar as medidas necesséarias para que fiqguem asseguradas iguais
oportunidades de qualificacdo a todos os servidores do Magistério;

IV — planejar a participacdo do servidor do Quadro do Magistério no Programa e
adotar as medidas necessarias para que os afastamentos que ocorram ndo causem
prejuizo as atividades educacionais;

V — estabelecer a data de realizagdo dos programas de qualificagdo continua de
modo que coincidam, preferencialmente, com os periodos de recesso escolar.

Art. 20. Os cursos de aperfeicoamento e capacitacdo profissional que integrardo
o Programa Anual de Qualificacdo Profissional, a permanente atualizacéo e avaliacdo
do servidor, habilitando-o para seu desenvolvimento na carreira.

Paragrafo Unico. Os cursos de aperfeicoamento e capacitagdo serao
conduzidos, sempre que possivel, diretamente pelo Departamento de Educacéao.

| — através de contratagdo de especialistas ou instituicdes especializadas,
mediante convénios, observada a legislagdo pertinente;

Il — mediante encaminhamento do servidor a organizacbes especializadas,
sediadas ou ndo no Municipio.

Il — através da realizacdo de programas de diferentes formatos utilizando,
inclusive, os recursos da educacao a distancia.

Art. 21. Os resultados obtidos nas avaliagbes dos servidores norteardo o
planejamento e a definicAo das novas acdes necessarias para seu constante
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desenvolvimento e para assegurar a qualidade do ensino oferecido pela Prefeitura
Municipal de Borda da Mata.

Art. 22. Os servidores do Quadro do Magistério cedidos para outros érgdos ou
afastados das funcbes do magistério, ndo participardo dos cursos de qualificacao
profissional.

Art.  23. Independentemente dos programas de aperfeicoamento, o
Departamento de Educacdo devera realizar reunides para estudo e discussdo de
assuntos pedagogicos, analise e divulgacdo de leis, hormas legais e aspectos técnicos
referentes a educacdo e a orientacdo educacional, propiciando seu cumprimento e
execucao.

Paragrafo Unico. Os Coordenadores das unidades educacionais que integram a
Rede Municipal de Ensino do Municipio de Borda da Mata deverdo participar das
reunides e encontros mencionados no caput deste artigo e atuar como agentes
multiplicadores das informacées e da divulgacdo dos assuntos pedagdgicos,
normativos, técnicos e legais, no &mbito de sua atuagéo.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 24. Progresséao funcional é a passagem do servidor do magistério de seu
padrdo de vencimento para outro imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimento do cargo que ocupa, pelo critério do merecimento, de acordo com a tabela
de vencimentos constante em anexo desta Lei.

§ 1° O processo para o levantamento e definicdo dos servidores que fardo jus a
progressao funcional dar-se-4 uma vez por ano, no més de junho;

2° O periodo de realizacéo da Avaliacdo de Desempenho de que trata o Capitulo
VIl desta Lei, deve anteceder em, pelo menos, 3 (trés) meses o periodo da
elaboracdo da lei do orcamento anual, de forma que 0S recursos necessarios a
aplicacdo do instituto da progressao sejam assegurados no instrumento legal préprio.

Art. 25. Para fazer jus a progresséo funcional Professor de Ensino Fundamental
I, o Professor de Ensino Fundamental Il e o Pedagogo deverédo, cumulativamente:

| — terem sido aprovados no estagio probatdrio;

Il — cumprirem o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio em
fungBes do magistério entre uma progresséo funcional horizontal e outra;

Il — obterem, na média do resultado das 3 (trés) ultimas avaliacbes de
desempenho, pelo menos 70% (setenta por cento) da soma total dos pontos atribuidos
aos fatores de avaliacéo.

Art. 26. Nao serdo considerados como efetivo exercicio para progressdo: as
faltas injustificadas, licenca para tratamento de pessoa da familia e licenca sem
vencimentos, sendo que a contagem de tempo para a progressdo recomeca com 0O
retorno do servidor as suas atividades normais

§ 1° - Nos casos de afastamento, ininterruptos ou néo, por motivo de licenga para
tratamento de saulde, por periodo superior a 90 (noventa dias), a contagem do
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intersticio para fins de progressdo serd suspensa, reiniciando-se, quando do retorno
do servidor para completar o tempo de que trata este artigo.

Art. 27. Preenchidos os requisitos estabelecidos no art. 25, incisos 1,1l e Il desta
Lei, o servidor passara para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a
contagem de tempo e anotagdo de ocorréncias para nova apuracdo de merecimento.

Art. 28. Além do efeito financeiro previsto no art. 24 desta Lei, o servidor do
guadro do Magistério que possuir as habilitagbes ou titulacdes adiante relacionadas
fara jus a adicionais, de acordo com 0s seguintes critérios:

| — ao Professor de Ensino Fundamental I, ao Professor de Ensino Fundamental
Il e ao Pedagogo que possua curso de especializagdo ou pos-graduacao com duragéo
igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas em areas estritamente ligadas a
Educacao, desde que este curso ndo tenha sido requisito para sua admissao no cargo,
sera garantida a percepcédo de adicional de 10% (dez por cento), na forma definida no
§ 2° deste artigo;

Il — ao Professor de Ensino Fundamental |, ao Professor de Ensino Fundamental
Il e ao Pedagogo que possua curso de Mestrado e titulo de Mestre, em éarea
estritamente ligada a Educacdo, serd garantida a percepc¢do de adicional de 30%
(trinta por cento), na forma definida no § 2°, deste artigo;

Il — ao Professor de Ensino Fundamental I, ao Professor de Ensino Fundamental
Il e ao Pedagogo que possua curso de Doutorado e titulo de Doutor, em area
estritamente ligada a Educacdo, serd garantida a percepcao de adicional 40%
(quarenta por cento), na forma definida no § 2°, deste artigo.

§ 1° A percepcao de qualquer dos percentuais estabelecidos nos incisos | a lll
deste artigo ndo da ao profissional da educacéo o direito de atuar em area diferente
daquela para a qual foi concursado, ou seja, area educacional.

§ 2° Os percentuais de que tratam os incisos | a Ill deste artigo serdo calculados
sempre, sobre o padréo de vencimento inicial do cargo a que pertenca o Professor e 0
Pedagogo, sendo apenas considerados sobre uma Unica e maior titulacao.

Art. 29. Os percentuais ao qual se refere o artigo 28, incisos | a lll desta Lei, ndo
serdo, em hip6tese alguma, acumulaveis.

Paréagrafo unico. O processo de avaliacdo dos titulos sera aplicado anualmente
no més de junho.

Art. 30. O Professor de Ensino Fundamental I, o Professor de Ensino
Fundamental Il e o Pedagogo aprovados em concurso deverdo cumprir intersticio
minimo de 3 (trés) anos no cargo, a partir da nomeacgdo, periodo necesséario para
serem submetidos a Avaliacdo Especial de Desempenho, relativa ao estagio
probatdrio, para fazer jus, caso preencham os requisitos, a percepgao dos percentuais
correspondentes a sua habilitacdo ou titulagcéo, previsto no artigo 25, incisos | a lll.

Art. 31. Os efeitos financeiros decorrentes da progressao funcional seréo
devidos no més de janeiro do ano seguinte.

Art. 32. O comprovante de curso que habilita o Professor ou o Pedagogo a
receber qualquer dos percentuais a que se refere o artigo 28 desta Lei, é o diploma
expedido pela instituicdo formadora, registrado na forma da legislacéo.
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Art. 33. O servidor somente podera concorrer a progressao funcional se estiver
no efetivo exercicio de funcdes de Magistério nas Unidades Educacionais da
Prefeitura Municipal de Borda da Mata, incluindo aqueles que estiverem ocupando as
funcdes de Coordenador de Unidades Escolares bem como os ocupantes de Cargos
Comissionados ou Funcbes Gratificadas referentes, exclusivamente, a area
educacional da estrutura administrativa do Departamento de Educacao.

Paragrafo unico. O servidor do Quadro de Pessoal do Magistério de Borda da
Mata cedido para outros 6rgdos nao podera concorrer a progressao funcional, ainda
gque obtenha a habilitacdo ou titulacdo necessaria.

Art. 34. Caso ndo alcancem o grau minimo na Avaliacdo de Desempenho,
mesmo que preenchido o requisito de habilitacdo ou titulagdo, o Professor I, o
Professor Il e o Pedagogo permanecerdo na situagdo em que se encontram, devendo
aguardar o ano seguinte para concorrer a progressao funcional, apés nova avaliagéo
de desempenho e apuracéo de resultados.

_ CAPITULO IX
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 35. A Avaliagdo de Desempenho, feita de forma permanente e apurada
anualmente em instrumento préprio, sera coordenada pela Comissdo de Gestdo do
Plano de Carreira do Magistério, criada pelo art. 38 desta Lei, observadas as normas
estabelecidas em regulamento especifico.

§ 1° O instrumento de Avaliacdo de Desempenho Funcional ao qual se refere o
caput deste artigo devera, de acordo com o art. 6°, inciso VI da Resolucéo n® 3, de 08
de outubro de 1997, do Conselho Nacional de Educagéo, contemplar, entre outros
fatores a serem definidos pelo Departamento de Educacéo, face as especificidades
dos cargos:

| — dedicagéo exclusiva, ou seja, carga horéaria de 40 horas semanais ao cargo,
no Sistema Municipal de Ensino;

Il — tempo de servico docente ou de suporte Pedagdgico;

Il = conhecimento na area pedagdgica e na area curricular na qual o Professor
exerce a docéncia.

§ 2° A época de realizacdo da Avaliagdo de Desempenho deve anteceder a data
da elaboracdo da lei do orcamento anual, para que 0S recursos necessarios a
aplicacdo do instituto da progresséo funcional sejam assegurados na lei do orcamento
anual.

§ 3° Os instrumentos préprios de avaliacdo, referidos no caput deste artigo,
deverdo ser preenchidos anualmente, tanto pela chefia imediata quanto pelo servidor
avaliado, e enviado a Comissao de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério para
apuracao.

§ 4° Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliacdo ao servidor;

§ 5° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancial em rela¢éo ao
resultado da avaliagdo, a Comissédo de Gestdo do Plano de Carreira devera solicitar &
chefia, nova avaliagéo.
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8§ 6° Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de
20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliagéo.

§ 7° Havendo alteragéo substancial da primeira para a segunda avaliacdo, esta
deverd ser acompanhada de consideracdes que justifiquem a mudanca;

§ 8° Ratificada pela chefia a primeira avaliacao, cabera & Comissédo pronunciar-
se a favor de uma delas podendo, para este fim, convocar servidores que atuem na
mesma unidade escolar ou organizacional do servidor e sua chefia mediata.

8§ 9° Na&o sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados,
prevalecera o apresentado pela chefia imediata.

Art. 36. O servidor que estiver subordinado a uma chefia por menos de um ano
sera avaliado por ambas as chefias.

Art. 37. Regulamento especifico, a ser baixado pelo Prefeito Municipal, definira a
implantacdo e manutencdo do sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos
integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal de Borda da Mata.

) _ CAPITULO X ’
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 38. Fica criada a Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério,
constituida por 6 (seis) membros, com as atribui¢cdes de:

| — coordenar o processo de Avaliacdo Especial de Desempenho dos servidores
do Quadro do Magistério Publico Municipal em estagio probatério, nos termos do art.
41, § 4° da Constituicéo Federal e legislagcdo municipal especifica;

Il — coordenar o processo de Avaliacdo de Desempenho Funcional dos
servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal, com base nos fatores
constantes dos instrumentos de Avaliagdo de Desempenho, objetivando a aplicagcédo
do instituto da progressao funcional;

Il = coordenar o processo de validacdo de titulacdo, conforme disposto nesta
Lei.

§ 1° Sdo membros da Comissdo a que se refere o caput deste artigo, o
Secretario Municipal de Educacdo, dois representantes dos docentes, um
representante dos Pedagogos que atuam no suporte pedagdgico, um representante
dos Coordenadores, e um representante setor de Recursos Humanos.

§ 2° Os servidores do Quadro do Magistério entregardo ao Secretario Municipal
de Educacédo uma lista contendo 8 (oito) nomes de representantes escolhidos, entre
servidores do quadro do Magistério efetivos e estaveis, cabendo ao Secretario
Municipal de Educacéo a designacéo de 2 (dois) deles, como docentes e 1(um) como
Pedagogo e um Coordenador para integrar a Comissao.

§ 3° Na eventual auséncia do Secretario Municipal de Educacéo, a presidéncia
da Comisséo serd exercida por membro da Comissao por ele indicado.

§ 4° A alternéncia dos membros eleitos da Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira do Magistério verificar-se-a a cada 2 (dois) anos de participacao, observados,
para substituicdo de seus participantes, os critérios dispostos neste Capitulo.
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Art. 39. A Comissao de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério reunir-se-3a,
ordinariamente, em época a ser definida em regulamento especifico e,
extraordinariamente, quando houver necessidade de proceder a avaliagdo de servidor
em estagio probatério ou por convocacao do Prefeito Municipal ou de qualquer de
seus membros.

Art. 40 A Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério, no exercicio
de suas atribuigbes, contard& com o suporte técnico e administrativo do setor de
Recursos Humanos, responsavel pelos assentamentos funcionais dos servidores.

Art. 41. A Comissao de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério tera sua
organizacao e funcionamento regulamentados por decreto do Prefeito Municipal.

CAPITULO XI
DA AVALIAGCAO DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 42. O Secretario Municipal de Educagdo, em articulagdo com o0s
profissionais da educacdo e com a comunidade escolar, definira critérios e
metodologias para estabelecer indicadores de qualidade do ensino publico municipal.

Paragrafo Gnico. Na avaliacdo do ensino publico municipal deverdo ser
considerados, entre outros que venham a ser definidos, na forma prevista no caput
deste artigo, aspectos como:

| — cumprimento integral do calendario escolar;

Il - indice de freqUéncia de professores;

Il - dias letivos ministrados pelo professor;

IV — indice de frequiéncia dos alunos;

V — taxa de evasado escolar;

VI — taxa média de aprovacao no ensino fundamental;
VII - corre¢éo do fluxo escolar;

VIII - indice de professores com especializagéo;

IX — indice de atendimento & populagdo em idade escolar sob responsabilidade
do Municipio.

Art. 43. A avaliagdo do ensino publico municipal far-se-4a ao final de cada periodo
letivo e seus resultados incidirdo na avaliacdo de desempenho do pessoal do Quadro
do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo Unico. Cabera ao Departamento de Educacédo definir os critérios de
aplicacdo de pontuacao a avaliagdo do ensino publico municipal e como estes fatores
influenciardo, direta ou indiretamente, na Avaliacdo de Desempenho Permanente do
Quadro do Magistério Publico Municipal de Borda da Mata.
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CAPITULO XII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 44. A jornada de trabalho dos Profissionais do Quadro do magistério Publico
de Borda da Mata sera de até 40 (quarenta) horas semanais.

8§ 1° Do total das horas trabalhadas 25% (vinte e cinco por cento) serdo
destinados a preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, & colaboracdo com a
administracdo da escola, as reunides pedagdgicas, a articulagdo com a familia e a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica
de cada escola.

§ 2° Deste percentual 10% (dez por cento) serdo destinados as atividades de
planejamento e de estudo coletivo em dias e horarios a serem definidos pelo
Departamento de Educagéo.

§ 3° O vencimento do Professor que tiver uma carga horéaria diferenciada sera
sempre proporcional a sua jornada de trabalho.

Art. 45. A alteracdo temporaria da jornada normal de trabalho sé se dara
mediante autorizagdo do titular do Departamento de Educagdo, constatada a
necessidade do servico em razado das seguintes situacoes:

| - vacancia tempordaria, na forma da Lei;

Il - caracterizacdo de necessidades de acordo com critérios estabelecidos pelo
Departamento de Educagéo.

Art. 46. A Extensdo Tempordria de Jornada sera devida ao Professor que, por
necessidade do servico, a critério da Coordenagdo da Escola e mediante aprovagéo
do Secretério Municipal de Educacdo ministrar aulas além de sua jornada normal de
trabalho, em qualquer escola da rede publica municipal de Borda da Mata.

§ 1° A remuneracdo de que trata o caput deste artigo sera equivalente ao
namero de horas/aula ministradas que exceder sua jornada normal de trabalho,
calculada sobre o valor do vencimento percebido pelo servidor.

8§ 2° A Extensdo Tempordria de Jornada é caracterizada como o exercicio
temporario de atividade de docéncia de excepcional interesse do ensino, sé podendo
ser atribuida ao Professor efetivo que esteja em exercicio de regéncia de classe e que
tenha compatibilidade de horario conforme a Lei.

§ 3° A remuneracao por Extensdo Temporéaria de Jornada s6 serd devida ao
servidor que estiver em exercicio, cessando no caso de licengas a qualquer titulo.

8§ 4° O Professor, quando em Extensdo Temporéaria de Jornada, ndo podera
exceder a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

§ 5° A Extensdo Temporaria de Jornada € limitada ao periodo maximo de um
ano.

CAPITULO Xl )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 47. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em Lei, ndo inferior a um salario minimo, com reajustes periddicos
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que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo ou equiparacdo
para qualquer fim, nos termos do art. 37, inciso Xlll, da Constituicdo Federal.

Art. 48. Remuneracdo é o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei, permanentes e temporarias, respeitando-se o0 que
estabelece o art. 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal.

Art. 49. O vencimento dos servidores publicos do Quadro do Magistério somente
poderd ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder Executivo,
assegurada a revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢cao de indices,
desde que ndo ultrapasse os limites da despesa com pessoal previstas na Lei
Complementar Federal n® 101/2000.

8 1° O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, ressalvado o disposto no art.
37, inciso XV, da Constituicdo Federal.

§ 2° A fixagao dos padrbes de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneracédo dos servidores do Magistério observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que
comp8em seu Quadro;

Il - os requisitos de escolaridade para a investidura no cargo;
lll - as peculiaridades dos cargos.

§ 3° O vencimento dos servidores do Magistério obedecera a tabela de
vencimentos constante do Anexo IV desta lei.

8§ 4° O Chefe do Poder Executivo far4 publicar, anualmente, os valores da
remuneracgdo dos cargos do Quadro de Pessoal do Magistério Publico.

§ 5° (ARTIGO INCONSTITUCIONAL — ADI N°.1.0000.10.020020-3/000)

CAPITULOXIV
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 50. Para efeito desta Lei, funcao gratificada ou funcédo de confianca é a
vantagem pecuniaria, de carater transitério, criada para remunerar cargos em nivel de
direcdo, chefia e assessoramento, exercida exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo publico efetivo na Prefeitura Municipal de Borda da Mata.

8 1° Nos termos do art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal, serdo designados
para o exercicio de funcdes gratificadas ou de confianca servidores do Quadro
Permanente do Magistério Publico Municipal, ocupantes de cargo publico efetivo.

§ 2° E vedada a acumulacdo de duas ou mais funcdes gratificadas ou de
confianga.

§ 3° Ao vencimento do servidor designado para o exercicio de Funcao
Gratificada ou Fung¢do de Confianca, sera acrescido percentual especifico conforme
disposto no Anexo V desta Lei, bem como valor referente a eventual diferenga entre a
jornada do cargo que ocupa em carater efetivo e a jornada estabelecida para o
exercicio da Funcao.
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§ 4° As fungbes gratificadas do Departamento de Educag¢éo de Borda da Mata
estao definidas no Anexo V desta Lei.

Art. 51. Cargo em Comissdo é o cargo de confianca de livre nomeacéo e
exoneracgéo pelo Prefeito Municipal, a ser preenchido por servidor efetivo nos casos,
condicdes e percentuais minimos previstos em lei.

Paragrafo unico. Os cargos em comissdo do Departamento de Educacgéo e
seus respectivos vencimentos estéo definidos e relacionados no Anexo V desta Lei.

~ CAPITULO XV
DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 52. Todo servidor do Quadro permanente do Magistério Publico Municipal,
inclusive o ocupante de Cargo em Comisséo, tera direito, ap6s cada periodo de 12
(doze) meses de efetivo exercicio, ao gozo de 01 (um) periodo de férias, sem prejuizo
da remuneracao e nas seguintes condi¢coes:

| - 45 (quarenta e cinco) dias, distribuidos nos periodos de recesso, conforme o
interesse da rede municipal de ensino, para os docentes que nela estejam no exercicio
de regéncia de classe;

Il - 30 (trinta) dias para os demais integrantes do Quadro do Magistério.

Paragrafo unico. Do periodo a que se refere o inciso | deste artigo, os docentes
fardo jus a, pelo menos, 30 (trinta) dias consecutivos de férias em época a ser definida
em escala organizada pela Direcdo da Unidade Educacional.

Art. 53. A época do gozo das férias pelo servidor sera estabelecida de acordo
com o calendério escolar organizado pelo Departamento de Educacéo.

Art. 54. O afastamento do membro do Magistério de seu cargo ou fungéo podera
ocorrer, além das outras hipéteses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Borda da Mata, nos seguintes casos:

| - para integrar comissao especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa da
Prefeitura Municipal de Borda da Mata, a fim de desenvolver projetos especificos da
area educacional;

Il - para participar de congressos, simpdsios ou outros eventos similares, desde
gue referentes a area educacional;

lIl - para ministrar cursos que atendam a programacao do sistema municipal de
educacao;

IV - para frequentar cursos de habilitagdo, atendida a conveniéncia do ensino
municipal;

V - para freqlientar cursos de pés-graduacéao referentes a area educacional;

VI - para freqlentar cursos de graduacdo, poOs-graduacdo, mestrado ou
doutorado referentes a area educacional e que atendam ao interesse do ensino
municipal, respeitada a contrapartida de permanéncia na rede municipal de ensino por

100% (cem por cento) do periodo de afastamento, quando os cursos forem realizados
as expensas do municipio.
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Art. 55. Caberd ao Prefeito Municipal, ouvido o titular do Departamento de
Educacdo, autorizar de forma expressa o afastamento de servidores nos casos
previstos neste Capitulo.

§ 1° O afastamento do servidor do Quadro do Magistério para freqiientar cursos,
na forma prevista no art. 55, desta Lei, somente sera autorizado quando de real
interesse para o0 ensino municipal, ficando-lhe assegurados o vencimento, os direitos e
as vantagens garantidos para todos os fins.

§ 2° N&o se incluem nas vantagens permanentes referidas no § 1° deste artigo,
afastamento superior a 30 (trinta) dias, gratificacbes por exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianca, por se constituirem em vantagens transitérias.

CAPITULO XVI
DA LOTACAO

Art. 56. A lotagdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos
gquantitativos e qualitativos, necessaria para o funcionamento dos diversos 6rgaos e
unidades responsaveis pelo desempenho das atividades do Magistério Publico
Municipal de Borda da Mata.

Art. 57. A forga de trabalho, ou seja, a quantidade de servidores das unidades
escolares e dos demais 6rgdos que compdem o Departamento de Educacdo sera
estabelecida, anualmente, por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 58. Caberd aos Coordenadores de Unidades Escolares organizar e
compatibilizar horarios das classes e turnos de funcionamento, visando o cumprimento
da proposta educacional do Departamento de Educacdo, de acordo com o plano de
lotacédo aprovado.

Art. 59. E vedada a designacéo de servidor efetivo do Quadro do Magistério
Puablico Municipal para o exercicio de fung¢des alheias a area educacional.

Paragrafo Unico: O afastamento do docente ou pedagogo para servir em outro
Estado ou Municipio deste Estado, far-se-a4 com énus para a entidade requisitante.

Art. 60. Caberé ao titular do Departamento de Educacdo baixar portarias para
estabelecer normas sobre a lotacdo dos servidores nos diversos 6rgaos e unidades
educacionais do municipio.

Paragrafo unico: A classificacdo no concurso publico para ingresso na
carreira, conjugada com os critérios definidos no art. 59 desta Lei, devera ser utilizada
para definicdo da primeira lotacdo do servidor.

CAPITULO XVII
DA READAPTACAO

Art. 61. O servidor do Quadro do Magistério que tenha sofrido limitacdo em sua
capacidade fisica e/ou mental, comprovada por pericia médica, sera readaptado,
passando a exercer atribuicdes compativeis com a sua limitagéo, ap6s avaliacao pelos
orgaos competentes da Administragcdo Municipal.
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Paragrafo Unico. Os servidores na condicdo de readaptados seréo
submetidos anualmente a pericia médica, visando avaliar sua capacidade de retorno
ao cargo efetivo para o qual foi concursado.

Art. 62. O servidor readaptado desempenhara atribuicées e responsabilidades
compativeis com as suas limitacdes e com seu cargo, preferencialmente na Unidade
onde se encontrava lotado antes da readaptacéao.

CAPITULO XVIII
DA REMOCAO

Art. 63. Remogdo é a movimentagdo do ocupante de cargo do Quadro do
Magistério de uma para outra unidade de ensino ou unidade organizacional do
Departamento Municipal de Educagéo de Borda da Mata, sem que se modifique sua
situacao funcional.

§ 1°. Dar-se-4 a remogao:

| - ex officio, no interesse da Administracao;

Il - a pedido do servidor;

Il - por permuta entre servidores.

§ 2° A remocdo ex officio, fundada na necessidade de pessoal, recaira,
sempre que possivel, na escolha do servidor:

| - que tenha residéncia na localidade mais préxima do local a ser designado;
Il - que tenha o0 menor tempo de servico;
[l - que seja menos idoso.

§ 3° As remocbes a pedido do servidor e por permuta entre servidores
somente poderdo ocorrer no periodo compreendido entre 30 (trinta) dias antes do
término de um ano letivo e o inicio do outro, atendida a conveniéncia de servigo.

Art. 64. Para atender aos pedidos de remoc¢do, o Secretario Municipal de
Educacédo fara elaborar lista classificatoria dos servidores que a solicitaram, obtida
através da observancia das seguintes normas:

| - afericdo do merecimento do servidor, através da conversdo em pontos do
resultado obtido na ultima Avaliacdo de Desempenho Funcional;

Il - afericAo da antiguidade do servidor, através da conversdo em pontos do
tempo de efetivo exercicio em fungbes do magistério na Prefeitura Municipal de Borda
da Mata;

[ll - calculo da pontuag&o do servidor, resultante da soma dos pontos obtidos
na forma dos incisos anteriores, atribuindo-se peso 2 (dois) ao fator merecimento e
peso 1 (um) ao fator antiguidade.

§ 1° A escolha pelo servidor de vagas disponibilizadas para a remocéo
obedecerd, rigorosamente, a ordem da lista classificatoria, organizada pela ordem
decrescente das pontuacdes obtidas.

§ 2°. A validade da lista classificatoria prescrevera com a escolha do total das
vagas disponibilizadas para a remogao.
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§ 3°. Sera divulgado em ato proprio do Secretario Municipal de Educacao, nas
Unidades Educacionais do Municipio a época e o prazo, destinados a solicitacéo,
andlise e concessao das remocdes.

Art. 65. A remocdo por permuta entre servidores far-se-a através de
requerimento de ambos os interessados ndo sendo possivel, todavia, permutar
servidores que ndo estejam no efetivo exercicio de seu cargo.

CAPITULO XIX
DA SUBSTITUICAO

Art. 66. A substituicdo de servidores efetivos do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico de Borda da Mata, durante seus impedimentos legais e
temporarios, sera exercida, preferencialmente, por servidor do referido quadro com a
devida habilitacdo requerida para o cargo para o qual foi concursado.

§ 1°. A substituicdo mencionada no caput deste artigo serd remunerada com
pagamento de horas adicionais ao servidor substituto, caracterizada pela
nomenclatura “Extensdo Temporaria de Jornada”, desde que implique em aumento de
sua jornada normal de trabalho.

§ 2°. A jornada total de trabalho do servidor substituto ndo podera exceder a 40
(quarenta) horas semanais.

§ 3°. O Departamento de Educagdo manterd cadastro atualizado de servidores
do Quadro do Magistério Publico Municipal com disponibilidade para exercer a
substituicdo e implantara os procedimentos necessarios para que ndo faltem
professores em sala de aula.

§ 4° A direcdo da Unidade Escolar, onde ocorrer substituicdo, atestard o
namero de horas adicionais trabalhadas pelo servidor substituto.

§ 5° Os efeitos financeiros decorrentes da substituicdo deverdo ser autorizados
pelo titular do Departamento de Educacao.

Art. 67. Havendo excepcional interesse publico e, na inexisténcia de servidores
do Quadro de Pessoal do Magistério Puablico Municipal capazes de atender a
necessidade temporaria de substituicdo de servidor efetivo, a Prefeitura Municipal de
Borda da Mata podera contratar pessoal por tempo determinado, na forma de lei
municipal especifica, de acordo com o art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal.

§ 1° As substituicBes de que trata o caput deste artigo ndo deverao ultrapassar
0 ano letivo para o qual foi elaborada a escala de classificacdo e serdo sempre por
periodo determinado.

§ 2° Os profissionais contratados por tempo determinado néo terdo os direitos
e vantagens concedidos aos servidores efetivos.

Art. 68. A substituicdo remunerada ocorrera também nos impedimentos legais
e temporérios, definidos nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Borda da Mata, e nos afastamentos superiores a 30 (trinta) dias dos servidores que se
encontrem nas seguintes situagoes:

| - investidos em funcgBes de direcdo de Unidades Escolares;
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Il - ocupantes de funcBes gratificadas ou cargos em comissdo da estrutura
organizacional do Departamento de Educacao.

CAPITULO XX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 69. Os servidores efetivos ocupantes dos cargos que integram o Quadro
do Magistério serdo automaticamente enquadrados nos cargos previstos no Anexo |
desta Lei, observadas as disposicdes deste Capitulo.

Art. 70. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes
fatores:

| - cargo ocupado pelo servidor na estrutura de cargos do Quadro de Pessoal
do Magistério da Prefeitura Municipal de Borda da Mata, provido ap0s sua aprovagéo
em concurso publico;

Il - vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

[ll - grau de escolaridade, de acordo com a habilitagdo minima exigida para o
provimento do cargo, constante dos Anexos | e lll desta Lei;

IV - situacéo legal do servidor.

Paragrafo unico. Os servidores que ndo possuirem a habilitagdo legal para o
exercicio de cargo do Magistério, conforme previsto no inciso lll, deste artigo, serdo
colocados em Quadro Suplementar e seus cargos serdo extintos a medida que
vagarem, conforme previsto no Capitulo Il desta Lei.

Art. 71. Do enquadramento ndo podera resultar redugcédo de vencimento, salvo
nos casos ndo acolhidos pela Constituicao Federal.

§ 1°. O servidor enquadrado ocupara, dentro da faixa de vencimentos do novo
cargo, o padrdo cujo vencimento seja compativel com o tempo de efetivo exercicio no
cargo gue estiver ocupando, conforme definido a seguir:

| - padrao A - servidores no estagio probat6rio e servidores com até 6 anos de
efetivo exercicio no cargo;

Il - padréo B - servidores com 6 (seis) anos e 1 (um) dia de efetivo exercicio no
cargo até 9 (nove) anos;

lll - padrdo C - servidores com 9 (nove) anos e 1 (um) dia de efetivo exercicio
no cargo até 12 (doze) anos;

IV - padrédo D - servidores com 12 (doze) anos e 1 (um) dia de efetivo exercicio
no cargo até 15 (quinze) anos;

V - padrdo E - servidores com 15 (quinze) anos e 1 (um) dia de efetivo
exercicio no cargo até 18 (dezoito) anos;

VI - padrdo F - servidores com 18 (dezoito) anos e 1 (um) dia de efetivo
exercicio no cargo até 21 (vinte e um) anos;

VIl - padréo G - servidores com 21 (vinte e um) anos e 1 (um) dia de efetivo
exercicio no cargo até 24 (vinte e quatro) anos;
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VIII - padrdo H - servidores com 24 (vinte e quatro) anos e 1 (um) dia de efetivo
exercicio no cargo até 27 (vinte e sete) anos;

IX - padrédo | - servidores com 27 (vinte e sete) anos e 1 (um) dia de efetivo
exercicio no cargo até 30 (trinta) anos;

X - padrédo J - servidores com mais de 30 (trinta) anos de efetivo exercicio no
cargo.

§ 2° Nao havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupara o padréo
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do cargo que vier a ocupar.

§ 3° Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupa a titulo
de substituicdo ou em desvio de funcéo.

§ 4° Os servidores efetivos que passaram a executar atividades diferentes das
dos cargos para os quais foram concursados, deverdo retornar ao exercicio das
atribuicdes relativas aos cargos que ocupavam anteriormente a ocorréncia do desvio,
de acordo com os cargos constantes do Anexo I, desta Lei.

Art. 72. A Comissédo de Enquadramento do Magistério sera constituida por 5
(cinco) membros titulares, designados pelo Prefeito Municipal e sera integrada pelo
Secretario Municipal de Educacéo, que a presidira , pelo representante do érgao de
Recursos Humanos, responsavel pelos assentamentos funcionais dos servidores no
Departamento de Educacdo, por dois representante dos servidores do Quadro de
Pessoal do Magistério Publico Municipal de Borda da Mata por estes escolhidos e um
representante do Departamento Juridico.

Art. 73. A Comiss&o de Enquadramento do Magistério cabera:

| - elaborar normas complementares de enquadramento e submeté-las a
aprovagao do Chefe do Executivo;

Il - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las
ao Chefe do Executivo.

Paragrafo Unico. Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo, a Comisséo
basear-se-a nos assentamentos funcionais do Pessoal do Quadro do Magistério e em
informagdes das chefias dos 6rgaos ou unidades escolares onde estejam lotados.

Art. 74. A Comissdo de Enquadramento do Magistério submetera as listas
nominais de enquadramento dos servidores a aprovacao do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A aprovacao dos atos coletivos de enquadramento far-se-a
mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 75. O Prefeito Municipal fara publicar as listas nominais de enquadramento
dos servidores do quadro Permanente e do quadro suplementar no prazo maximo de
90 (noventa) dias corridos, contados da publicacéo desta Lei.

Art. 76. O servidor do Quadro do Magistério cujo enquadramento tenha sido
feito em desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 10 (dez) dias Uteis
contados da data de publicacdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao
Prefeito Municipal peticdo devidamente fundamentada e protocolada, solicitando
revisdo do ato que o enquadrou.

8§ 1° Por ato expresso de delegacdo, o Prefeito Municipal podera indicar
autoridade competente para decidir sobre os pedidos de revisdo de enquadramento.
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§ 2° O Prefeito, ou a autoridade que recebeu a delegacgédo, devera decidir sobre
0 assunto, ouvida a Comissdo de Enquadramento do Magistério, nos 30 (trinta) dias
Uteis que se sucederem a data de recebimento da peti¢céo, ao fim dos quais sera dada
ao servidor ciéncia do despacho.

§ 3° A ementa da decisdo a que se refere o paragrafo anterior devera ser
publicada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar do término do prazo fixado
no § 2° deste artigo.

Art. 77. Os cargos vagos existentes bem como 0s que vierem a vagar, em
razdo do enquadramento previsto nesta Lei, ficardo automaticamente extintos.

CAPITULO XXI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 78. Os vencimentos estabelecidos no Anexo IV desta Lei serdo devidos
aos servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico de Borda da Mata apenas
a partir da publicagdo dos atos coletivos de enquadramento referidos no art.77 desta
Lei.

Art. 79. Os ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Magistério
serdo aposentados conforme o disposto na legislacao federal e municipal reguladora.

Art. 80. Nao podera ser aberto concurso publico para os cargos que integrem o
Quadro Suplementar e que seréo extintos quando vagarem.

Art. 81. As despesas decorrentes da implantagdo do presente Estatuto e Plano
de Carreira e Remuneracdo do Magistério Pablico Municipal de Borda da Mata
correrdo a conta de dotacdo propria do orcamento vigente, suplementada, se
necessario.

Art. 82. S0 partes integrantes da presente Lei os Anexos |, II, Ill, IV e V que a
acompanham.

Art. 83. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicfes em contrario.

Borda da Mata, 19 de margo 2010.

Luiz Carlos Pinheiro

Presidente da Camara Municipal
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Preieitura Municipal

J Borda da Mata

BORDA DA MATA-MG

ADMINISTRACAO 2009/2012

ANEXO | ,
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

Carga
CARGO AREA DE Horéaria | QUANTI- |HABILITACAO MINIMA EXIGIDA PARA
ATUACAO Semanal | TATIVO |PROVIMENTO
Educacéao Infantil, Formacg&o em nivel superior, em curso de
Professor | | Anos Iniciais do Licenciatura de graduagdo plena em
Ensino 25 h/s 124 Pedagogia ou em curso de graduacao
Fundamental (Alterada |com complementacdo Pedagégica ou
Regular e nos pelaLei | h4s-graduacso, obtidos em universidades
e 1.724/2012) |V 2 : ~
termos iniciais da e institutos superiores de educacao.
Educacéo de
Jovens e Adultos.
Professor Il | Anos finais do Formacao em nivel superior em curso de
Ensino licenciatura de graduacdo plena, com
Fundamental 25 h/s 22 habilitacdo especifica na area em que
Regular; no Ensino deva atuar.
Fundamental da (Altlerﬁda
Educacdo de pefa Lel
Jovens e Adultos, 1.869/2014)
na Educacao
Especial e no
Telecurso.
Pedagogo Formacgdo em nivel superior em curso de
licenciatura de graduacdo plena em
Areas de Suporte Pedagogia, com especializagdo em
Pedagdgico. 25 h/s 10 supervisdo, orientacdo, administracdo e

inspecdo na éarea de Educacdo e
experiéncia minima de 2(dois) anos de
efetivo exercicio de docéncia no
Magistério Publico.
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ANEXO Il - Quadro Suplementar de Pessoal do Magistério
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J Borda da Mata AARRS

BORDA DA MATA-MG

ADMINISTRAGCAO 2009/2012

Pablico Municipal

Denominagéo
do Cargo

Nome do
Ocupante

Nivel
De
Vencimento

Padréao de
Vencimento

Quantitativo

Carga
Horaria
Semanal

Professor

Cristina Raimunda Dos Santos
Débora A. Soussin Santos
Flavia Goulart M. Melo

Gaspar Aparecido De Mira

Jane Kelly Morreira

Jussara Alves Lima Mendes
Kely D Alves Lemes Candeias
Maria Da Penha C Santos

Maria Das Gracas Xavier Moraes
Maria De Lourdes Lima Carvalho
Maria Do Carmo Silva Rodrigues
Maria Do Carmo Silva Souza
Maria Do Carmo V Boas Silva
Maria Madalena Rod.Megale
Marlise Alves Floriano

Pollyana A Ribeiro De Morais
Rafaely Gomes De Lima

Rita De Céassia Megale
Roseneia Moreira Xavier

Shirley Barreto De Almeida

V003

AO
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ANEXO Il - DESCRIGAO DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

1. Cargo: Professor de Ensino Fundamental |

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a docéncia nos anos
iniciais do Ensino Fundamental Regular e nos termos iniciais da Educacdo de Jovens
e Adultos.

3. Requisitos para provimento:

Instrucdo: Formacgao em nivel superior, em curso de Licenciatura de graduacéao plena
em Pedagogia ou Normal Superior ou em curso de graduagdo com complementacao
pedagdgica, obtidos em universidades e institutos superiores de educacao.

4. Recrutamento:
Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao funcional de acordo com o previsto no Capitulo XI deste Estatuto.

| 6. Atribuigdes tipicas:

e participar da elaboracao do projeto pedagdgico de sua unidade escolar;

e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagdgico de sua unidade
escolar;

e elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de coordenacao
pedagdgica;

e ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os conteldos de
forma critica e construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e
competéncias;

e orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa
guanto ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e
didaticos indispenséaveis ao seu desenvolvimento;

e realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando
instrumentos que possibilitem a verificacdo do aproveitamento dos alunos e da
metodologia aplicada;

e estabelecer estratégias de recuperacdo paralela e atividades do contra-turno
para alunos de menor rendimento;

e colaborar na organizacdo e participar das atividades de articulagcdo da escola
com as familias e a comunidade;

e participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

e participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos,
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quando solicitado;

e participar de censos, efetivacdo de matricula e outros eventos, quando
solicitado;

e participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagao
do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

e participar de projetos de inclusdo escolar, utilizando-se de metodologias
especificas;
participar da realizacdo da avaliacéo institucional,
realizar pesquisas na éarea de educacao;

[}

[}

e executar outras atribuicdes afins.

1. Cargo: Professor de Ensino Fundamental Il

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a docéncia nos anos
finais do Ensino Fundamental Regular, no Ensino Fundamental de Jovens e Adultos,
Educacao Especial e Telecurso.

3. Requisitos para provimento:

Instrucdo: Formacao em nivel superior em curso de licenciatura de graduacao plena,
com habilitagdo especifica na area em que deva atuar ou formacao superior em area
correspondente e complementacdo nos termos da legislagdo vigente e registro no
6rgao competente quando exigido.

4. Recrutamento:
Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao funcional de acordo com o previsto no Capitulo XI deste Estatuto.

6. Atribuicdes tipicas:

e participar da elaboracao do projeto pedagogico de sua unidade escolar;

e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagodgico de sua unidade
escolar com relagdo aos componentes curriculares previstos para sua atuacao;

e elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de coordenagéo
pedagdgica;

e ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os contetudos de
forma critica e construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e
competéncias;

e orientar os alunos na formulagdo e implementacdo de projetos de pesquisa
guanto ao seu formato e a selecao, leitura e utilizacdo de textos literarios e
didaticos indispenséaveis ao seu desenvolvimento;

e realizar a avaliacho do processo de ensino-aprendizagem, utilizando
instrumentos que possibilitem a verificagdo do aproveitamento dos alunos e da
metodologia aplicada;

e estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor
rendimento;

e elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao
Diretor da Unidade Escolar em que esta lotado;
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e colaborar na organizacdo e participar das atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade;

e participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

e participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos,
quando solicitado;

e participar de censos, efetivacdo de matricula e outros eventos, quando
solicitado;

e participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagao
do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

e participar de projetos de inclusdo escolar, utilizando-se de metodologias
especificas;

e elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a andlise critica da realidade
pelos alunos, desenvolvendo os contetidos propostos no curriculo escolar;

e participar da realizagéo da avaliacao institucional,

e realizar pesquisas na area de educacao;

e executar outras atribuicdes afins.
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1. Cargo: PEDAGOGO

2. Descricéao sintética: compreende os cargos que se destinam a realizacao de
atividades de suporte pedagoégico direto a docéncia na educacao béasica e nas
areas de planejamento, administracéo, supervisao, orientacdo e inspecao escolar.

3. Requisitos para provimento:
Instrucéo: licenciatura plena em Pedagogia com especializacéo....., acrescido,
minimamente, de 2 (dois) anos de experiéncia em atividade docente.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao funcional de acordo com o Capitulo VII deste Estatuto

| 6. Atribuigdes tipicas:

e coordenar a elaboracdo e a execucado do Projeto Pedagdgico da escola;

e coordenar as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional;

e coordenar os modulos de estudos e formacao continuada dos professores, com
carga horéria de pelo menos duas horas, a cada encontro, quinzenalmente;

e elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino ou da escola, com base na
legislacao vigente;

e elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para
o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino ou da escola, em relacéo a
aspectos pedagoégicos, administrativos e de recursos materiais;

e planejar e elaborar diretrizes, orientagbes pedagdgicas, documentos,
planejamento, execugdo e avaliacdo das metas educacionais;

e contribuir para que a escola cumpra sua funcéo de socializagdo e construgéo
do conhecimento;

e coordenar o processo de avaliagdo institucional no ambito do Departamento de
Educacdo ou das Unidades Escolares.

e acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade
de ensino;

e coordenar e supervisionar estudos sobre a organizacdo e funcionamento do
sistema educacional, bem como sobre os métodos e técnicas nele
empregados, em harmonia com a legislacdo, diretrizes e politicas
estabelecidas;

e programar, orientar e revisar os temas a serem estudados para o sistema
educacional vigente;

e estudar, planejar, criar e desenvolver instrumentos necessarios a avaliagdo do
sistema educacional;
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e participar da coleta, organizacdo e sistematizacdo das informacdes
demogréficas, socioeconbmicas e outras sobre o perfil da populacdo escolar do
municipio;

e acompanhar a avaliacdo, junto aos profissionais da &area educacional, das
acOes desenvolvidas pelas unidades que compdem a rede municipal de
educacdo;

e acompanhar a reunido e sistematizacdo das informacdes a respeito das acdes
desenvolvidas pelo Departamento;

e estudar, planejar, organizar e levantar as necessidades sobre a informatizacéo
de servicos estatisticos educacionais, articulando-se com todos 0s
Departamentos e Unidades Escolares na realizacdo de levantamento e coleta
de dados a respeito da real situacao educacional do municipio;

e programar e organizar as atividades de supervisdo pedagodgica e orientagao
educacional, bem como supervisionar os demais servicos de apoio técnico-
pedagdgicos;

e acompanhar e participar da elaboracdo dos curriculos escolares, conforme a
legislacdo em vigor e as diretrizes dos Conselhos de Educacéao;

e coordenar e orientar a execucao das atividades de apoio psicopedagogico sob
a sua responsabilidade;

e programar, orientar e supervisionar a execucdo de estudos e pesquisas,
visando a melhoria das praticas técnico-pedagdgicas;

e participar da definicdo de politicas e diretrizes de agdo educacional no ambito
do municipio;

e acompanhar a execucao do plano de trabalho de cada docente;

e promover meios para a recuperagdo dos alunos de menor rendimento, através
de estratégias pedagogicas que visem evitar discriminagdo e exclusao;

e promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de
integragdo da sociedade com a escola que visem o acompanhamento do
desempenho dos estudantes;

e coordenar o processo de informacdo dos pais e responsaveis sobre a
freqiiéncia e o rendimento dos alunos, garantindo o seu acesso e permanéncia
na escola;

e promover a participacdo da comunidade escolar na execuc¢do dos Projetos
pedagdgicos da escola;

e zelar pelo cumprimento das leis e normas de ensino, bem como pelo
aperfeicoamento dos aspectos didaticos e pedagdgicos;

e participar, junto com a Direcdo, na obtencéo de recursos financeiros, materiais,
fisicos e humanos necessérios a viabilizacdo dos Projetos Pedagogicos da
escola;

e coletar, organizar e atualizar informacdes e dados estatisticos da escola que
possibilite constante avaliagdo do processo educacional;

e estimular os funcionarios da escola para que se comprometam com o
atendimento as reais necessidades dos alunos;

e promover a avaliagdo permanente do curriculo;

e coordenar, junto com a Direcdo da Unidade Escolar, as atividades de
planejamento, execucéo e avaliacdo do Conselho de Classe;

e promover, junto com a Direcdo da Unidade Escolar, o aperfeicoamento
permanente dos professores, através de reunides pedagogicas, seminarios,
palestras, cursos, encontros de estudo e outras formas;
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promover a articulacéo vertical e horizontal dos conteudos pedagdgicos;
contribuir para a articulacdo do ensino nos diversos niveis e modalidades da
educacao basica;

participar da organizagéo das turmas e do horério escolar;

executar outras atribuicdes afins.
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL

DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
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ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL DO

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

A B C D E F G H I J
Prof.E.F.I | 826,08 |843,00 | 860,00 | 877,00 | 895,00 |913,00 |931,00 | 950,00 |969,00 |988,00
Prof.E.F.Il | 958,00 | 977,00 |997,00 |1017,00 | 1037,00 | 1058,00 | 1079,00 | 1101,00 | 1123,00 | 1145,00
Pedagogo | 1111,00 | 1133,00 | 1156,00 | 1179,00 | 1203,00 | 1227,00 | 1252,00 | 1277,00 | 1303,00 | 1329,00

Tabela considerando 3% entre os Padroes de “A” a “J”.
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ANEXO V

RELACAO DE CARGOS EM COMISSAO

FUNCOES DE GRATIFICADAS
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ANEXO V - RELACAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

ESCOLAS CARGO
Diretor Cargo Comissionado
Vice-Diretor 20% do vencimento (FG)

Coordenador Pedagdgico

15% do vencimento (FG)

DEPTO. EDUCACAO

Coordenadora da Logistica
Escolar

15% do vencimento (FG)

Coordenadora de Projetos
Educacionais

15% do vencimento (FG)

Coordenadora Administrativa

15% do vencimento (FG)

Coordenadora da Merenda
Escolar

15% do vencimento (FG)




