Prefeitura Municipal

yBorda da Mata

EDITAL N° 04/2017
(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2017)

O Municipio de Borda da Mata/MG, através da Comisséo Organizadora
nomeada para tanto, com fundamento no artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal de 1988 e na Lei Municipal n® 1.918/2016;
considerando a necessidade de contratacdo temporaria de técnico em
enfermagem, cuidador de idosos e auxiliar de servigos gerais, para atender
a Administragdo Publica e ao Lar Monsenhor Pedro Cintra, a inexisténcia,
no momento, de servidores concursados ou aprovados em cOncurso
publico; considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, em inicio de governo, para ndo comprometer servicos publicos
essenciais, torna publico o edital de convocagado, na modalidade de
Processo Seletivo Simplificado, para contratagcdo temporaria para as
fungées de TECNICO EM ENFERMAGEM, CUIDADOR DE IDOSOS E
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo
Simplificado o conhecimento e aceitagao das instrugdes e normas contidas
neste Edital.

1.2. Compreende-se como processo de selecdo e suas etapas: inscricao,
classificacdo, convocagdo, conferéncia/analise de documentos e
contratacdo dos profissionais nos termos deste Edital.

1.3. Apos a leitura completa deste Edital, as dividas em relagao ao mesmo
deverdo ser dirimidas junto ao Departamento de Pessoal — telefone: (35)
3445-4916.

1.4 Todas as informagbes oficiais referentes ao Processo Seletivo
Simplificado regulamentado pelo presente Edital serdo divulgadas no
endereco eletrdnico www.bordadamata.mg.gov.br.

1.5 E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar constantemente
os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, desde o Edital
de abertura até o Edital de convocagao.
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1.6 Fica Instituida em Portaria, a Comissdao deste Processo Seletivo
Simplificado, que tera como atribuicdes executar, monitorar e avaliar as
acoes referentes ao mesmo.

1.7 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que
vierem a ser contratados, deverdo estar cientes de que para assumir
vinculo com o Municipio na funcdo pleiteada, ndo poderdo se enquadrar
nas vedacdes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do Art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988 e demais dispositivos legais acerca de
acumulo de cargos publicos.

2. DOS CARGOS

2.1. Cargo: Técnico em Enfermagem

Vagas: 01 (uma)

Carga horaria: Regime de Turno de 12 x 36 horas

Vencimento: R$ 1.204,10

Requisitos para provimento: (1) Ensino médio completo; (2) Curso
completo de técnico em enfermagem; (3) Registro ativo no conselho de
classe; (4) idade minima de 18 (vinte e um) anos.

Atribuicoes: Executar as atividades auxiliares descritas nos artigos 10 e 11
do Decreto n®. 9.440/87.

2.2. Cargo: Cuidador de Idosos

Vaga: 03 (trés)

Carga horaria: Turnos de 12 x 36 horas

Salario: R$ 1.122,22

Requisitos para provimento: (1) Ensino fundamental completo; (2) Idade
minima de 18 (dezoito) anos.

Atribuicbes: (i) Ajudar, estimular e realizar, caso seja indispensavel, as
atividades de vida diaria, ou seja, a higiene pessoal e bucal, alimentagéo,
locomocgéo, etc.;

(Il) Cuidar do vestuario (organizar a roupa que vai ser usada, dando sempre
a pessoa idosa o direito de escolha), manter 0 armario e os objetos de uso
arrumados e nos locais habituais; e cuidar da aparéncia da pessoa idosa
(cuidar das unhas, cabelos) de modo a aumentar a sua auto-estima;

(1) Facilitar e estimular a comunicagdao com a pessoa idosa, conversando e
ouvindo-a; acompanhando-a em seus passeios e incentivando-a a realizar
exercicios fisicos, sempre que autorizados pelos profissionais de saude, e a
participar de atividades de lazer, ajudando na sua inclusdo social e a
melhorar sua saude;
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(IV) Transmitir aos profissionais de saude as mudang¢as no comportamento,
humor ou aparecimento de alteracdes fisicas (temperatura, pressao, sono,
etc.) dos idosos.

(V) Cuidar da medicacéao oral da pessoa idosa, em dose e horario prescritos
pelo médico. Em caso de injecbes, mesmo com receita médica, é proibido
ao cuidador aplica-las. Devera recorrer a um profissional da area de
enfermagem.

(VI) Estimular a auto-suficiéncia da pessoa idosa, por isto,
o cuidador devera, sempre que possivel, fazer com ela e nao para ela.

(VII) Ajudar a pessoa idosa a movimentar-se dentro das dependéncias do
LMPC.

(VIII) Ajudar na higiene e cuidados pessoais do idoso (pentear, tomar
banho, etc.).

(IX) Procurar proporcionar conforto e tranquilizar a pessoa idosa em
situacdes de crise (por exemplo, quando fica agitado ou ansioso).

(X) Ajudar na comunicacao com os outros, quando existir dificuldades para
0 idoso expressar-se;

(XI) Desenvolver atividades de estimulo motor e cognitivo de acordo com
orientacoes;

(XII) Auxiliar nas atividades de relacdes sociais.

2.3. Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Vagas: 01 (uma)

Carga horaria: 44 horas semanais

Salario: R$ 1.017,27

Requisitos para provimento: (1) Ensino fundamental séries iniciais; (2)
idade minima de 18 (dezoito) anos.

Atribuicbes: () Preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e
servidores do setor;

() Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de
cozinha;

(1) Arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras,
pratos, bules, agucareiros e garrafas térmicas;

(IV) Lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas
cozinhas;

(V) Manter limpo os utensilios de copa e cozinha;

(V1) Auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos
pela Prefeitura a servir produtos e a efetuar a limpeza dos materiais
utilizados;
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(VIl) Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas,
portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacao,
maquinas e aparelhos elétricos;

(VII) Esfregar chao, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas,
janelas e mobiliario, no que couber, utilizando materiais e equipamentos
préprios de modo a manter e conservar as dependéncias da Prefeitura;

(IX) Aplicar cera e lustrar chdo e moveis;

(X) Conservar banheiros e cozinhas, efetuar a reposicao de materiais como
sabéo, sabonete, toalhas, panos de mao, de copa e de chéo, papel toalha e
papel higiénico;

(XI) Recolher o lixo, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinacgdes definidas;

(X1l) Coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas
localizadas nas dependéncias da Prefeitura, ensaca-lo adequadamente, e
efetuar a disposicao final do lixo conforme orientagéo superior;

(XN Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros
itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposicao, quando for o caso;

(XIV) Manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob
sua guarda;

(XV) Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada,
bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

(XVI) Carregar e descarregar veiculos, empilnando os materiais nos locais
indicados;

(XVII) Colocar o paciente na maca ou padiola e acomoda-lo na ambulancia,
protegendo-o0 da maneira mais apropriada, para possibilitar seu transporte
em segurancga,;

(XVIII) Auxiliar o motorista durante o trajeto e nas manobras, fazendo-lhe
sinais e outras indicacdes pertinentes em relacédo as manobras do veiculo,
a fim de contribuir para o bom desempenho do trabalho;

(XIX) Retirar o paciente da ambulancia no ponto de destino, utilizando
cadeira de rodas ou maca,

(XX) Auxiliar o Enfermeiro, Médico ou outro profissional da saude, no que
for preciso, durante o transporte do paciente;

() Auxiliar no transporte de materiais de construcao, méveis, equipamentos
e ferramentas, de acordo com instru¢des recebidas;

(XXIl) Zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou o
uniforme em perfeitas condicbes de uso, bem como pela guarda e
conservagao dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades; -
auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacao e desinfec¢ao de vidragaria —
frascos, tubos de ensaios, balées e outros, utilizados na area da saude, de
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acordo com determinacdo superior € observadas as normas determinadas
para o setor;

(XXI1) Auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfeccdo e organizagdo dos
laboratérios de andlises clinicas municipais, arrumando estantes, armarios,
depdsitos, transportando entregando e descarregando materiais,
observando cuidado com materiais e produtos de acordo com as normas do
setor,;

(XXIV) Respeitar as normas de segurancga e higiene no trabalho;

(XXV) Executar outras atribuigcdes afins.

3. DO REGIME DE CONTRATAGAO

3.1. O regime juridico aplicavel as contratacbes temporarias sera o de
contrato por tempo determinado aplicavel em regime de excepcional
necessidade, nos termos da Lei Municipal n® 1.918/2016, tendo em vista o
preenchimento de vagas em funcdo publica de servicos continuos e
imprescindiveis a Administracao Municipal.

3.2. A lotagao dos aprovados obedecera as exigéncias do servigo publico,
no interesse da administracdo, de acordo com as especificidades da
funcéo.

3.3. A aprovacdao no processo seletivo, ainda que dentro das vagas
estipuladas no edital, nao da ao candidato direito de contratagéao sendo que
estas se realizardao na medida da necessidade e capacidade orgcamentaria
do Municipio.

4. DO PERIODO DE CONTRATO

O contrato sera de carater temporario, ficando cada candidato ciente dessa
condicao, bem como dos direitos e obrigacées do Municipio e do candidato
nos termos da Lei Municipal n® 1.918/2016.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Os interessados poderdo se inscrever pessoalmente ou por
procurador, no periodo de 20/02/2017 a 24/2/2017, diretamente no Setor de
Protocolo da Prefeitura, situado na Praga Antonio Megale, n® 86, Centro,
Borda da Mata/MG, no horario das 10h as 15h, quando deverao
apresentar ficha de inscricao (modelo no site
www.bordadamata.mg.gov.br) devidamente preenchido, juntamente
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com a copia dos seguintes documentos dentro de envelope fechado
com aficha de inscricao colada do lado de fora do envelope:
a) Carteira de Identidade (RG);
b) Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
c) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;
d) Documento que comprove a escolaridade exigida para o
cargo e registro no devido conselho (quando for o caso);
e) Curriculo atualizado acompanhado dos documentos que
comprovem as informag¢des constantes no mesmo.

5.2. A falta de preenchimento de qualquer das informagdes exigidas no
formulario de inscricdo acarretara o indeferimento da inscrigao.

5.3. Serao de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais
informados no ato de sua inscri¢ao.

5.4. E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

5.5. Nao serao aceitas inscricdes via fax e/ou correio eletrénico e nem por
via postal.

5.6. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, o resultado e a
contratacdo dos candidatos, desde que verificada a falsidade em qualquer
declaracao e/ou irregularidade nos documentos apresentados.

6. DAS CONDICOES EXIGIDAS PARA O SERVICO
6.1. Ter sido o candidato aprovado no processo seletivo simplificado.

6.2. Ter nacionalidade brasileira ou, em caso de naturalidade portuguesa,
estar amparado por acordo de reciprocidade, nos termos do § 1°, do artigo
12, da Constituicao Federal.

6.3. Ter a idade minima de 21 (vinte e um) anos.

6.4. Nao possuir outra atividade que gere incompatibilidade de horario com
a funcédo assumida.

6.5. Disponibilidade de horario para executar os servicos no periodo que for
determinado pela Administracdo, com cumprimento de carga horaria
prevista para o cargo;
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6.6. Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais e militares (se homem).

6.7. O nado atendimento dos requisitos para o exercicio da fungdo dentro do
prazo de 03 (trés) dias da convocacdo acarretara no chamamento do
candidato classificado que se seguir e assim em diante até o
preenchimento da fungao.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

7.1. A selecdo sera mediante andlise curricular, conforme os critérios
objetivos de julgamento e desempate definidos no item 8 do presente
Edital.

8. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E DESEMPATE

8.1. Todos os candidatos serdo avaliados por meio de seus curriculos,
sendo que todas as informagdes declaradas deverdao ser comprovadas com
copia dos certificados e declaragcdes, restando claro que as informacdes
nao confirmadas ndo serdo levadas em consideragcdo, mediante os
seguintes critérios:

8.1.1. Tecnico em Enfermagem: experiéncia na fungdo 2,5 pontos a cada
06 (seis) meses, maximo de 15 pontos; curso superior em enfermagem: 20
pontos; pods-graduagé@o: 05 pontos, limitada a 10 pontos; mestrado: 15
pontos; doutorado 20 pontos.

8.1.2. Cuidador de Idosos: experiéncia na funcdo: 2,5 pontos a cada 06
(seis) meses, limitado a 10 pontos.

8.1.3. Auxiliar de Servigos Gerais: experiéncia na fungéo 2,5 pontos a cada
06 (seis) meses, limitado a 10 pontos.

8.2. Os candidatos serdao ordenados de acordo com a ordem crescente da
nota final da selecao.

8.3. Em caso de empate, no resultado final serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate, sucessivamente.

a) o candidato que comprove mais tempo de experiéncia profissional na
funcado em que concorrer;

c) o candidato mais velho.

9. DOS RECURSOS
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9.1. O candidato podera interpor recurso mediante simples peticao escrita,
em 2 (duas) vias, protocolada no Departamento Pessoal da Prefeitura de
Borda da Mata/MG, indicando os fundamentos com Idgica e coeréncia.

9.2. O recurso, a ser interposto no prazo de 02 (dois) dias da publicagao
dos resultados (afixacdo no sagudo do Atrio Municipal e no sitio eletronico),
sera avaliado e submetido a apreciagao final da Comisséo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.

9.3. Todos os recursos deverdo ser motivados, sendo que 0S recursos
inconsistentes seréo indeferidos.

9.4. Nao serdo aceitas peticdes de recurso por via postal, fax e/ou correio
eletrénico, podendo, no entanto, ser interposto por procurador com poderes
especificos para tanto.

10. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

A divulgagdo do resultado preliminar ocorrera a partir do dia 06/03/2017 e
sera devidamente disponibilizada no endereco eletrénico:
www.bordadamata.mg.gov.br, site oficial do Municipio e no Mural de
Avisos do Pago Municipal.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O presente processo seletivo terd validade de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

12. DA RESCISAO DO CONTRATO

O contrato podera ser rescindido a critério da Administragdo Municipal,
principalmente quando o contratado nao estiver correspondendo as
atribuicbes do seu cargo, em especial com a perda da finalidade da
contratagdo em virtude de realizagéo de concurso publico.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O candidato devera manter seu endereco atualizado junto ao
Departamento Pessoal da Prefeitura.
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13.2. Nao serdo fornecidos de forma automatica ao candidato quaisquer
documentos comprobatérios de classificagdo e/ou notas, valendo como tal
a homologacdo do resultado final devidamente publicada no Mural da
Prefeitura, ou as certiddes que o candidato entender por bem solicitar para
fins de comprovacao de titulo em outros certames.

13.3. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.

14. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA HORARIO

Publicagao do edital 17/02/2017 |Até as 18h

dee . 20/02/2017 a h
Inscricbes na Prefeitura de Borda da Mata 24/02/2017 Das 10h as 15h

Divulgacéo da relagdo dos candidatos inscritos [01/03/2017 Até as 18h

Avaliagdo da Comissdo referente  a|02/03/2017 e|,..
documentagao 03/03/25017 |/€ 3 18N

Divulgacédo do Resultado de Classificagao por 06/03/2017 |Até as 18h
cargo/funcéo

Prazo para Interposigdo de Recursos acerca|07/03/2017 e Das 10h as 15h

do Resultado de Classificagao 08/03/2017

Analise dos recursos 08/03/2017 |Até as 18h
Resultado Final apos analise dos Recursos 09/03/2017 |Até as 18h
Homologacao do Processo Seletivo 10/03/2017 |Até as 18h

de 2017.

Borda da Mata/MG, 17 de fevereir

ANDRO SERGIO TEIXEIRA
- Presidente da Comisséao Organizgdora 7esso Seletivo Simplificado -
/47

“4% ) Letd

ROSEMAR CARVALHO
- Membro da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado -

PATRICIA DE LIMA SANTOS
- Membro da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado -
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