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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
DE AUXILIAR DE NEFERMAGEM DO PSF

EDITAL 12/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE BORDA DA MATA, EDMUNDO SILVA
JUNIOR, no uso de suas atribuigcbes legais, visando a contratagdo de pessoal por prazo
determinado para desempenhar as fung¢des abaixo relacionadas junto a Secretaria
Municipal de Saude, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido
por intermédio da Lei Municipal n® 1918/2016, com fulcro no art.37, IX da Constituicdo da
Republica, bem como de acordo também com as leis municipais n° 1609/2010 e n°
1611/2010 e suas posteriores alteragdes, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital para a fungéo abaixo

relacionada.

1. DA FUNGCAO, DAS VAGAS, DA ESCOLARIDADE MINIMA E DOS REQUISITOS,
DO VENCIMENTO E DA CARGA HORARIA:

1.1 Seréo ofertadas as seguintes vagas para contratagdo ou cadastro de reserva:

Vagas Exigéncias
CH Nivel Venc. complementares na
semanal |....; | geral | PoD (R$) assinatura do

contrato

Nomenclatura

Curso técnico de
nivel médio em
Auxiliar de 40 PF Enfermagem e
Enfermagem do 01 | 01 |00 1.204,10 registro no
horas 002 .
PSF respectivo
conselho de

classe.

1.2 Os candidatos classificados e ndo contratados constituirdo cadastro de reserva, em
conformidade com a ordem de classificagéo, podendo ser aproveitados para contratagéo
temporaria que posteriormente ao processo seletivo venha a ser necessaria.

/
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2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1.Para o candidato que tiver concluido o curso de Graduagéo ou Pés-Graduagéo, e ainda
ndo tenha o certificado, podera ser considerado atestado de conclusédo do respectivo curso,

emitido pela instituicdo de ensino superior.

2.2. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos nesse edital.

2.3. Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

2.4. A escolaridade e os requisitos minimos exigidos para inscricdo na vaga nao serao
considerados para a pontuagao.

2.5. Nao seréo aceitos documentos para tal pontuagao que nao estejam com a assinatura e
respectiva identificagdo da empresa/oérgao.

3 - DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES

3.1. Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢ées contidas neste
Edital, que estabelece as normas que regem o Processo Seletivo Simplificado, bem como,
na lei municipal autorizadora da contratacdo emergencial, ndo podendo delas alegar
desconhecimento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a leitura e interpretagdo do
presente edital.

3.2. Para realizar a inscrigdo, o candidato devera dirigir-se a Prefeitura Municipal de Borda
da Mata, Minas Gerais, junto ao Departamento de Pessoal, sito a Praga Antdénio Megale,
86, Centro em Borda da Mata, no horario das 10h00min as 16h00min.

3.3. Periodo de inscricdes: de 22 a 31 de agosto de 2016.

3.4. O candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢do e a Relagao de Documentos.
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3.5. Apos o preenchimento da Ficha de Inscricdo, o candidato devera entregar o
documento que sera anexado, junto com os comprovantes de titulagdo, conforme item 02,
no ato da inscrigcéo.

3.6. A inscricdo sera considerada aceita, quando o candidato proceder a entrega dos
documentos que comprovem habilitagdo para o cargo pretendido, junto com a ficha de
inscricdo e Relagdo de Documentos (dentro do prazo de inscrigéo).

3.7. A entrega da documentagdo correta € de inteira responsabilidade do candidato,
através da Relagdo de Documentos Entregues para Participagédo do Processo Seletivo
Simplificado. (Anexo lll)

3.8. O candidato deve gozar de boa saude fisica e mental, necessarios ao desempenho

das respectivas atividades para o qual esta se inscrevendo.

3.9. O candidato devera ter disponibilidade para atuar as horas previstas no presente Edital

para a fung@o no municipio, sendo esta uma condigao expressa de contratagéo.
3.10. O candidato, no ato de assinatura do contrato, devera ter 18 anos completos.

4. PRE-REQUISITOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRIGAO

4.1 O interessado em participar do PSS deve preencher os pré-requisitos antes citados e
apresentar, também, os documentos abaixo relacionados:

a) Copia simples do RG e CPF,;

b) Coépia simples do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo da escolaridade
correspondente a habilitagéo especifica na area de atuagéo.

42 O candidato devera entregar, ainda, os seguintes documentos devidamente
preenchidos:

a) FICHA DE INSCRICAO (Anexo Il); e )
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b) RELAGCAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA PARTICIPAGAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO (Anexo lll) acompanhado de copia simples dos titulos que

comprovam as informagdes.

4.3 Sao de inteira responsabilidade do candidato a apresentacdo de TODOS os
documentos exigidos no presente edital.

5. DA COMISSAO

5.1 Para efeito de selegao e classificagdo dos candidatos, segundo os critérios previstos na

Lei, sera constituida comissao integrada por servidores nomeados através de Portaria.

5.2 A comissao iniciara a analise das inscriges, selecdo e classificagdo dos candidatos
imediatamente apds o encerramento das inscrigdes.

6. CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO

6.1 Os candidatos inscritos serdo classificados de acordo com o requerimento de inscrigdo
e a titulagao apresentada:

6.2 A classificagao realizar-se-a a partir do cumprimento dos requisitos minimos exigidos
para a vaga.

6.3 Sdo considerados, para fins de pontuagéo, os seguintes titulos:

a) Cursos de atualizagdo na area da saude, concluidos nos ultimos 05 (cinco) anos,
devidamente Registrados;

b) Curso de graduagéo ou pés-graduagdo na area da salde;

c) Tempo de atuagdo nas areas de saude, devidamente comprovado mediante atestado

emitido pelo érgdo competente.
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6.4 A pontuagéo sera realizada pela comissdo de acordo com a carga horaria dos cursos

comprovados na inscrigao.

6.5 A pontuagcdo sera realizada pela comissdo, cuja avaliagdo tomara por base os
documentos apresentados pelos candidatos, de acordo com a seguinte atribuicdo de
pontos:

Funcao: Auxiliar de Enfermagem do PSF

O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos nao
tera seu curriculo analisado e estara eliminado.

Descricao Pontos Maximo de
Pontos
Certificado de participagdo em capacitagdo| 05 pontos por 25
especifica em da area de atuagdo com carga horaria curso até 05
minima de 20 (vinte) horas cursos
Certificado de participagdo em curso na area de| 05 pontos por 25

Saude Publica com carga horaria minima de 16 curso até 05

(dezesseis) horas; Cursos

Atividade profissional comprovada por meio de cépia | 02 pontos por 20
de contrato de trabalho; ato de investidura em cargo | ano até 10 anos
ou emprego publico ou declaragdo fornecida pelo
empregador devidamente qualificado - constando
CNPJ, razéo social, assinatura por quem de direito,
mediante apresentacdo de cdpia autenticada em
cartério ou por servidor publico, por periodos
superiores a seis (06) meses.

Experiéncia comprovada em outros pontos de | 01 ponto por ano 10
atengdo a $aude quer seja em servigos publicos ou | até 10 anos

privados, por periodos superiores a seis (06) meses.

Diploma de Graduagao 02 pontos por 10
diploma para até
5 diplomas
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Diploma de Pés-Graduagao 02 pontos por 10
diploma para até
5 diplomas

Total 100

6.7 Nao serdo considerados os cursos de graduacdo ou pds-graduagcédo que nao tiverem

relacdo com a area.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de igualdade na titulagdo apresentada tera preferéncia sucessivamente, o
candidato que comprovar:

a) Maior tempo de servigo comprovado na area de atuagao;

b) Maior titulagao académica;

c¢) Maior carga horaria nos cursos de atualizagéo realizados nos 05 (cinco) ultimos anos;

d) Maior quantidade de cursos de aperfeicoamento com duracdo minima de 40 horas.

7.2 Persistindo o empate, sera realizado sorteio com mais 03 servidores, 0 mesmo sera
divulgado e estara disponivel para consulta dos respectivos candidatos.

8. DOS RECURSOS E DA CLASSIFICAGAO

8.1 Caberao recursos no prazo de 02 (dois) dias uteis, de acordo com o cronograma do
ANEXO IV do presente edital, com matéria relativa a erro na analise da documentagao,
vedado a juntada de documentos n&o apresentados por ocasido da inscrigéo.

8.2 Os recursos de revisdo de documentacdo e de reconsideragdo deverdao ser
apresentados por peticao escrita, assinada, com identificagdo do candidato apenas na folha
de rosto do processo e em separado, em duas vias, as razdes do recurso.

8.3 SO sera deferido o requerimento de revisdo da documentagdo, se o candidato
comprovar que houve erro da Comissao de Processo Seletivo Simplificado, se 0 mesmo
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contiver as razbes do pedido de revisdo, o qual devera conter exposigdo detalhada dos
fundamentos deste e se 0 mesmo estiver dentro do prazo.

8.4 O recurso sera, apés, julgado pelo Prefeito Municipal, em deciséo definitiva.

8.5 A homologagéao da classificagéo final dos candidatos inscritos e selecionados, segundo
os critérios estabelecidos neste Edital, sera publicada no mural de Publicagbes da
Prefeitura Municipal de Borda da Mata no site da Prefeitura.

9. DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS

9.1. Constatada a necessidade de suprimento de vaga, mediante contratagdo emergencial,
em carater temporario, o Departamento de Pessoal, providenciara o provimento, atendendo
aos seguintes procedimentos:

a) Providenciar a notificagdo do melhor classificado no Processo Seletivo Simplificado
vigente, por meio de telefone, site da prefeitura e mural de publicagdes, para manifestacdo
quanto a aceitagdo da vaga, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas;

b) Esgotado o prazo de que trata o item anterior, sem que tenha havido manifestagéo
favoravel, o candidato omisso perdera automaticamente a vaga e o Departamento de
Pessoal notificara o préximo candidato classificado para que este se manifeste quanto a
aceitacdo da vaga, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, e assim
sucessivamente;

c) Nao serdo realizadas notificagbes pessoais, devendo o candidato acompanhar as
publicagbes oficiais no site e mural da Prefeitura Municipal.

9.2 O profissional contratado temporariamente sera admitido para cumprir a carga horaria
de trabalho semanais, correspondente a cada fungéo.

9.3 A admisséo se fara conforme a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Borda da Mata.

9.4 Os candidatos serdo contratados temporariamente, cujo contrato tera duragdo maxima
de 02 (dois) anos (Art.5° Il da Lei Municipal1918/2016) ou enquanto houver a

e - . - e e s ]
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necessidade, podendo ser rescindidos a qualquer tempo, independentemente de

motivagao.

9.5 A contratagdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos selecionados e sera
efetuada de acordo com a existéncia de autorizagao legislativa para tal fim, necessidade de
servico e interesse da administragcdo e, quando vinculado a convénios ou programas

especificos, durante a vigéncia destes.

9.6 A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegurara ao candidato a
contratagdo imediata e automatica na fungdo publica, mas apenas a expectativa de nele
ser contratado, segundo a ordem de classificagdo, durante o periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, ficando a concretizagdo deste ato acondicionada a
observancia das disposi¢cdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse do servigo

municipal.

9.7 Os candidatos selecionados, somente serdo contratados apds considerados aptos no

exame médico e apresentarem os documentos a seguir relacionados com copia:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo Eleitoral e comprovante de quitagéo eleitoral expedido pelo Tribunal Regional
Eleitoral respectivo;

d) Certificado de Reservista para o(s) candidato(s) do sexo masculino;

e) Registro de Nascimento, Casamento, ou outro documento que comprove o Estado
Civil;

f) Certidao(des) de nascimento de filhos se houver;

g) PIS/PASEP;

h) Comprovante de residéncia;

i) Comprovante de escolaridade para exercicio do cargo (Diploma e documento de
Registro do respectivo conselho quando assim o exigir);

i) Declaragéo de nao ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos do servigo publico
por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota a bem do servigo publico
(modelo no site - reconhecer firma);
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k) Declarar mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no

edital de concurso (modelo no site - reconhecer firma);

1)) Declaragao atualizada de bens (modelo no site - reconhecer firma);

m)  Declaragdo de ndao acumulagéo de cargo publico ou declaragao de acumulagéo para
os cargos permitidos por Lei (modelos no site - reconhecer firma);

n) Atestado de antecedentes criminais (Férum da comarca de residéncia dos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Cépia ATUALIZADA da carteira de vacinagao.

P) Comprovar, através do respectivo atestado, fornecido por médico do trabalho,
aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo; (A consulta e exames
necessarios serao agendados pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura apds entrega
dos documentos acima relacionados)

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O candidato ndo podera acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer informagéo

exigida na Ficha de Inscrigdo apds o encerramento do prazo de entrega das inscrigdes.
10.2 Nao havera inscrigao fora da data prevista neste EDITAL.

10.3 O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos ou até a realizagéo de concurso
publico.

10.4 Os candidatos classificados e ndo contratados constituirdo cadastro de reserva, em
conformidade com a ordem de classificagdo, podendo ser aproveitados para contratagéo
temporaria autorizada por lei e que venha a ser necessaria.

10.5 A inexatidado ou irregularidade das informagdes prestadas no ato da inscrigdo, ainda
que verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, inclusive com
rescisao de contrato se ja firmado.

10.6 Perdera o direito a vaga, o candidato que, por incompatibilidade de horario ou
qualquer outro motivo, ndo assumir a vaga oferecida no momento a convocagéo.

-~
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10.7 Os candidatos habilitados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho
de suas atribuicbes de acordo com a ordem de classificacdo e necessidade da Prefeitura
Municipal.

10.8 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagéo
do candidato, valendo para esse fim a publicagdo oficial do resultado final.

10.9 Duvidas e questionamentos serdo resolvidos, por escrito, pela comissdo de selegéo e

em ultima instancia pelo Prefeito Municipal.

10.10 Os documentos dos candidatos ndo estdo sujeitos a divulgagdo publica, salvo nos
casos expressamente previstos em lei, tendo o candidato acesso a sua propria

documentagao.

10.11 As datas, prazos e agdes, relativas ao objeto do presente edital, atenderdo ao
cronograma do processo seletivo, anexo ao presente.

10.12 Apds o prazo de vigéncia do presente, os documentos apresentados pelos
candidatos estarao sujeitos a destruigcao.

10.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicago.
Borda da Mata / MG, em 17 de agosto de 2016.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

; ———

M . ’
/Edﬂﬁdo Silva Junior

Prefeito Municipal
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)
EDITAL N° 12/2016

FUNGAO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PSF

1 - Atribuicdes comuns a todos os membros da Equipe:

| - participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Il - manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informacgéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a
andlise da situagdo de saude considerando as caracteristicas sociais, econémicas,
culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situagcées a serem
acompanhadas no planejamento local;

lll - realizar o cuidado da saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros);

IV - realizar agbes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populagéo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

V - garantir da atengdo a saude buscando a integralidade por meio da realizagdo de
acdes de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude e prevengdo de agravos; e da
garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagao das agdes programaticas,
coletivas e de vigilancia a saude;

VI - participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das
necessidades de salude, procedendo a primeira avaliagéo (classificagédo de risco, avaliagéo
de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagcdo das
necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atengéo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

VIl - realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situagdes de importancia local,
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VIII - responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado

mesmo quando esta necessita de atengdo em outros pontos de atencdo do sistema de
saude;

IX - praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervengdes que influenciem os processos de saide doenga dos individuos, das familias,
coletividades e da propria comunidade;

X - realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliagdo das agbes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

Xl - acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a
readequacao do processo de trabalho;

XIl - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na
Atencgao Basica (ESUS);

Xl - realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e
profissionais de diferentes formagoes;

XIV - realizar agdes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe;

XV - participar das atividades de educagao permanente;
XVI - promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

XVII - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agées
intersetoriais;

XVIII - realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais;

XIX - Outras atribuicdes especificas dos profissionais da Atengéo Basica poderdo constar
de normatizagdo do municipio e do Distrito Federal, de acordo com as prioridades definidas

pela respectiva gestdo e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas.

2 - Atribuicoes especificas do Auxiliar de Enfermagem do PSF

| - participar das atividades de atencido realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

Il - realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;
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Ill - realizar agbes de educagdo em saude a populagao adstrita, conforme planejamento
da equipe;

IV - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado
funcionamento da UBS;

V - contribuir, participar e realizar atividades de educagado permanente;

VI - alimentar o programa de informag¢ao do SUS (ESUS) langando a produgao realizada
diariamente.

e i

CERTIFICO, para os devidos fins que este |
documento foi publicade no 4trio da Prefeitura
Municipal de Borda da Mata, em conformidade
com o Art. 88, VIl, ¢/c art. 3° da EM 08/09 da Lei
Organica do Municipio de Borda da Mata.

O referido é verdade edou fé.

Rorda da Maia, l““ /O? /Jé

O
N
; Nome: a A

RG:W\@JJW}@ 0G4

L. ol
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ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N° 12/2016

FUNGAO:

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO:
Nome:

Data de nascimento: [/ CPF:

Municipio de nascimento:

RG: Orgao Expedidor: UF:

Endereco:

Rua: Ne:

Bairro: Municipio:

Complemento: Celular: Residencial:

Email:

Data: / /

Assinatura do Candidato:
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Borda da Mata BORDA DA MATA-MG

ADMINISTRAGAO 2009/2012

ANEXO I
RELAGCAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA PARTICIPACAO DO PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N° 12/2016

Fungao:

Nome candidato:

Documentos necessarios para inscrigdo (escolaridade/requisitos - item 1)

01

02

03

04

05

Documentos para titulagéo e experiéncia.

01

02

03

04

05

06

Data: / /

Ass. Candidato

Praga Antdnio Megale, 86 — Centro — Borda da Mata — MG — CEP: 37.564-000 Bpessoal@bordadamata.mg.gov.br / (3(35) 3445-4 o na 1/




Prefeitura Municipal AR K

Borda da Mata BORDA DA MATA-MG

ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 12/2016

ATIVIDADES DATA
Periodo de inscrigéo 22 a 31 de Agosto/2016
Lista preliminar de classificacdo dos candidatos 02 de setembro de 2016
Recurso 05 e 06 de setembro de 2016
Classificagéo final 09 de setembro de 2016
Homologagéo do resultado final 09 de setembro de 2016
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