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PORTARIA N° 152/2018 DE 24 DE JULHO DE 2018

“Dispde sobre a nomeagdo da Comissdo de Monitoramento ¢
Avalia¢Go para julgamento das Propostas apresentadas pelas
- Organizagdes da Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 3624/2017, e dd outras

providéncias”.

O Prefeito Municipal de Borda da Mata/MG, no uso de suas

atribui¢des legais que lhe conferem o Artigo 82 da Lei Organica de Borda da Mata-MG,
de 05 de abril de 1981.

CONSIDERANDO que o Item XI do Artigo 2° € o Artigo 58 da Lei
Federal n° 13.019/2014, de 31 de julho de 2014. Que “estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil, em
regime de miitua cooperagdo, para a consecucdo de finalidades de interesse piblico e
reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos
em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou
em acordos de cooperacdo; define diretrizes para a politica de fomento, de
colaboragdo e de cooperacdo com organizacdes da sociedade civil; e altera as Leis
8.429, de 02 de junho de 1992, ¢ 9.790 de 23 de marco de 1999.”:

CONSIDERANDO o Artigo 80 do Decreto n°® 3624/2017, de 17 de
Abril de 2017, estabelece que “4 Administra¢do Publica Municipal deverd cownstituir
Comissdo de Monitoramento e avaliacdo, nomeada através de Portaria em meio oficial
de comunicagdo, composta por no mdximo 05 (cinco) membros, que deverdo monitorar
e avaliar as parcerias celebradas com Organizagdes da Sociedade Civil, independente
da selegdo ter sido por Chamamento Publico, Inexigibilidade ou dispensa do
Chamamento Publico. ”.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica nomeada a Comissio de Monitoramento e
Avaliagfio que deverfio monitorar e avaliar as parcerias celebradas com Organizagdes
da Sociedade Civil, independente da selecdo ter sido por chamamento Publico,
Inexigibilidade ou Dispensa do Chamamento Publico, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 3624/2017, composta pelos seguintes membros:
1. Luciano Pereira da Silva, Servidor Municipal de Nivel Superior I, area de
atuagdo Servigo Social, Matricula 1722

2. Michely Lupércia da Silva Pereira, Professor I, Matricula 2452

3. Elias Eduardo Ferreira, Servidor Municipal de Nivel Superior I, 4drea de

atuagfio Servico Social, Matricula 2530
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: Paragrafo Unico — Ficam os Servidores Luciano Pereira da Silva e
Michely Lupércia da Silva Pereira, designados, respectivamente, como presidente e
Secretario da Comissdo de Monitoramento e Avaliag@o, responsaveis por conduzir os
trabalhos.

Artigo 2° - Sdo atribuicdes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo:

I — Monitorar e avaliar as parcerias celebradas com Organizacdes da
Sociedade Civil, independente da selecdo ter sido por chamamento Publico,
Inexigibilidade ou Dispensa do Chamamento Publico, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 3624/2017.

II — Emitir Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo de
parceria celebrada mediante Termo de Colaboragdo ou Termo de Fomento, que devera
ser publicado e homologado, independente da obrigatoriedade de apresentagdo da
Prestacdo de Contas devida pela Organizacdo da Sociedade Civil, juntamente com o
Gestor da Parceria, sem prejuizo de outros elementos, devendo conter:

a) Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas:

b) Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razdo da execugéio do objeto até
o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
Plano de Trabalho.

c) Valores efetivamente transferidos pela Administra¢cdo Publica
Municipal:

d) Andlise dos documentos comprobatérios das despesas
apresentados pela Organizacdo da Sociedade Civil na prestagdo de
contas, quando nfo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo Termo de Colaboragéo ou de Fomento;

e) Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos Controles Interno
¢ Externo, no dmbito da fiscalizacfo preventiva, bem como de suas
conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncias dessas
auditorias.

Artigo 3° - Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portari
em vigor na data de sua publicac&o.

CERTIFICC,  para os devidos fins que e |

documento fal publicade no 4trio da Prefeinnz 4 REGISTRE—SE, PUBLIQUE-SE, EC -SE
Municipa] de Borda da Mata, em <onformidade
coml o Art. 88, VII, ¢/c art. 3° dz EM 08/09 da Lej
Organica de Municipic de Borda da Mata
Oreferido ¢ verdade e dou fé.
' MARQUES

Y -
Bordada Mata, _ /- / Oa; / {:Q)

SETOR DB PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
-pessbal@bordadamata.mg.gov.br




