PLANO DE TRABALHO

1. Identificagio da Organizagio da Sociedade Civil Proponente

Nome da Urganiza¢ao:CENTRO COUTURAL TRMA MARTHA CNPT:25.:653.54470001-83

2. Breve Histoérico da Organizacio da Sociedade Civil
(Elaborar um histérico da Organizagéo onde conste informagdes sobre os objetivos voltados a promogéo de atividades e Jinalidades de relevancia ptiblica e
social, o tempo de existéncia da Organizagdo, demonstrar a experiéncia prévia referente ao objeto da parceria e a capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades)

O CENTRO CULTURAL IRMA MARTHA, sucessor da GUARDA MIRIM IRMA MARTHA, entidade
civil sem fins lucrativos, de manifesta e reconhecida utilidade publica, foi fundado em 07/03/1990. A instituigdo tem por objetivo a
formagéo civica, moral, espiritual e cultural de adolescentes deste municipio. Ao longo dos 29 anos de sua existéncia, vem prestando
servigos relevantes a sociedade bordamatense, desfrutando do respeito e apoio dos cidadios e autoridades constituidas.

Durante 27 anos, como GUARDA MIRIM, cuidou da formagéo de cerca de 2.000 adolescentes, inclusive com
iniciagdo profissional, atividade que, infelizmente, por falta de recursos, foi interrompida. Paralelamente, vem executando o
“PROJETO INTEGRACAO CULTURA E ESPORTES”, consistente em aulas de educagio fisica, pratica de esportes e
acompanhamento escolar, para criangas e adolescentes carentes do municipio. Este projeto encontra total apoio do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Borda da Mata e ja vem sendo praticado, com éxito, hd mais de dez ( 10) anos, sob a
Coordenagdo do Professor Rodrigo Tavares de Lima, atendendo cerca de 60 (sessenta) criangas e adolescentes, mediante contrato
temporario de prestagdo de servigos de 01 de fevereiro a 30 de novembro, com carga horéria de 10 horas semanais, para duas turmas, as
tergas e quintas, das 09:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas, no Poliesportivo Municipal.
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3. Justificativas
(Descri¢do da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo enire esta realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas)

O publico alvo do projeto sdo os adolescentes carentes de nossa cidade muitas vezes vitimas da ociosidade, descuido familiar e caréncia
de recursos. A realidade social de hoje € o crescimento do mercado de toxicos e o perigo que representam as drogas especialmente para
os menores ¢ adolescentes. O projeto visa atrair os jovens para a pratica de esportes e aten¢do para seu aprimoramento cultural. O apoio
com fornecimento do material esportivo necessario (t€nis, camisetas, bolas, troféus, medalhas) e refor¢o a alimentagio (lanches) sdo
instrumentos indispensdveis a consecugdo das metas a serem atingidas. A grande releviincia social do projeto é o despertar para o
caminho do bem e o afastamento do perigo a que estdo sujeitos os jovens, ainda em periodo de formacdo.

4. Objetivos

4.1 Objetivos Geral (Definir claramente os objetivos geral, os quais deverdo corresponder & solugdo de problemas e/ou aproveitamento de potencialidades
diagnosticadas no item 3. Justificativa):

O objetivo geral € a preocupagdo com o ser humano em formagéo, que deve ser meta prioritaria & administracio publica e também do
MM. Juizado de Menores, como prevé a legislagdo municipal, estadual e principalmente a nossa Constitui¢do Federal.

4.2 Objetivos Especificos (Informar os objetivos especificos, caso haja. Atengdo! Os objetivos especificos caracterizam as etapas intermedidrias do projeto,
ou seja, descrevem, com detalhes, o objetivo geral. O conjunto dos objetivos especificos ndo pode ser mais abrangente do que a proposta do objetivo geral. Se
isso ocorrer, deve-se fazer uma revisdo de todos os objetivos para adequd-los uns aos outros.): O objetivo especifico se constitui no apoio
indispensavel aos menores e adolescentes de nosso municipio, finalidade maior da entidade executora do projeto.




3. Descri¢do do Objeto a ser executado

Aulas de educagdo fisica, prética de esportes, acompanhamento e apoio escolar, auxilio alimentar, participagdo em palestras educativas,
competigdes, eventos culturais e recreativos.

6. Cronograma de Execuc¢io
(Descricdo das Metas a serem atingidas e de Atividades ou Projetos a serem executados, bem com a forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de

cumprimenio das metas a eles atrelados)

Meta Unica

ETAPA PERIODO RESULTADOS PREVISTOS CUMPRIMENTO DAS METAS
N° Descrigao Inicio Fim Descrig¢do Quant. Meio de Periodo Quant.
Afericio
Ol | Aulas de educagdo | 09:00 11:00 | Aprimoramento fisico e |50 Lista de [ 01/02/  a | 60 alunos
fisica e pratica de|e hs.e | intelectual. alunos | presenga e | 30/11/2019
esportes com | 13:00 16:00 | Crescimento auto estima e colheita de
competigdes periodicas | Tergas hs. integragdo comunitaria. informacdes de
no Poliesportivo | e Tercas pais e mestres.
Municipal para duas | quintas e
turmas de 25 alunos quintas
cada.
02 | Acompanhamento Idem Idem | Aferigdo do | 50 Documentos 01/02/  a | 60 alunos
escolar das turmas de desenvolvimento escolar. alunos | escolares da rede | 30/11/2019
criancas e adolescentes. de ensino local
03 | Auxilio  alimentagfo | Idem Idem | Suprimento alimentar | 50 Melhoria 01/02/  a|Idem
(lanches)  para  as necessario as atividades alunos | conduta familiar | 30/11/2019
turmas. e social

7. Previsdo de Receitas e Despesas
(Previsao de receitas e despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou dos projetos abrangidos pela Parceria)

7.1 Previsdo de Receitas (Para os casos de Inexigibilidade o valor j estd previsto em Lei Especifica):

Valor do Repasse do Concedente:




7.2 Descriciio das Despesas
DESPESAS UNIDADE | QUANT. VALOR VALOR

N° Descrigio UNITARIO TOTAL

01 | Salério do professor coordenador Rodrigo Tavares de Lima 888,22 10 meses Valor fixo 8.882,20
Encargos Sociais (INSS) cota contratado Rodrigo T. de Lima 109,78 10 meses Valor fixo 1.097,80
Encargos sociais (INSS) cota patronal (empresa) 199,60 10 meses Valor fixo 1.996,00
Auxilio Alimentagdo (lanches) aos menores e mao_wmooiom 400,00 10 meses Valor médio 4.000,00
(estimativa)
Material esportivo (bolas, troféus, medalhas) idem (estimativa) 100,00 08 un. Valor médio 800,00
Vestuario (camisetas, ténis) idem (estimativa) 60,00 20 pegas Valor médio 1.200,00
Luz (estimativa) 35,00 10 meses | Valor médio 350,00
Agua (estimativa) 43,00 10 meses Valor médio 430,00
Material de consumo da entidade (estimativa) 50,00 10 meses Valor médio 500,00

Total da Despesa: 19.256,00

7.3 Cronograma de Desembolso do Concedente:

Més 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11

Valor | 5.776,80 5.776,80 7.702,40

8. Prestacio de Contas
Forma de Prestagdo de Contas (Prestacdo de Contas Parcial ou Final) _ Periodicidade
PARCIAL TRIMESTRALMENTE
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