e prefeifura Municipal

Borda da Mata

PORTARIA N."197 DE 17 DE JULHO DE 2017

“"Dispde sobre nomeagdo da Comissdo para
avaliagio de documentos referentes ao Processo
Seletivo Simplificado 0872017

ANDRE CARVALHO MARQIUJES, Prefeito Municipal de Borda da Mata, Estado
de Minas Gerais, no uso de suas atribuictes legais, de conformidade com as leis em vigor € com
0s poderes que Thes s3o conferidos pela Lei Organica do Municipio, pela presente Portaria;

RESOLVE:

1°. Constituir comissdo destinada a avaliar a documentacdo e a proceder ao
julgamento do Processo Seletivo Simplificado 08/2017, para contratagio e formagio de cadastro
reserva de Agentes Comunitirio de Sande.

2", Designar para compor a referida Comissdo os servidores abaixo relacionados,
que deverfo excrcer as atividades em cardter de exclusividade ¢ sem prejuizo de suas atribuictes
funcionais:

Presidente: Grazieli Miranda Siqueira Dande

Membro: Sirlene Nogueira Ramos
Membro: Roscmar Carvalho

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

AN L CARVALHO MARQUES
/ Prefeito Municipal

Praca Antbrio Megale. 86 — Centro — Borda da Mata 7 MG CEP, 37.564-000 Tel.. (35| 2445-4500
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I- PREAMBULO

e i Mendes Ty |
1.1 - A PRTEFEITURA MUNICIPAL DE BORDA DA MATA - ML- com Scd-: a Praga ﬁ%ﬂ Me&ale
n” 86, Centro, CLP 37564-000, CNPJ 17.912.023/0001-75, isento de insecri¢io estadual, torna publico a abertura
do Processo Scletive Simplificado n® 008/2017 para a contratagdo por tempo determinado de profissionais para
atuar junto ao Programa Agente Comunitdrio de Sadde (PACS) deste municipio, na fungio de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (ACS), admitido em cardter tempordrio. O referido processo sera regido pelas
instrugdes deste Edital,

1.2 - A contratagio se dara em cardfer temporario e visa o atendimento de excepcional interesse piablico
decorrente da necessidade de preenchimento de vagas do Programa Agente Comunitirio de Sande (PACS)
neste municipio, na fungiio de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS), até a realizagio de concurso

publico.
Ii - DO OBJETO E ESPECIFICACAO DA FUNCAQ

2.1 — Constitul objeto do presente processo seletivo a contratacio tempordria para a fungio de Agente

Comunitario de Satde (ACS), conforme especificado abaixo:

Requisitos de Escolaridade e outras | Residir na area da comunidade em que ira atuar ha no minimo 06
exigéncias para a funcao. (scis) meses a contar da data de publicagio deste Edital e haver

concluido o ensino fundamental completo.

N®de Vagas | 01 (uma) vaga por Microarea conforme compde 0 Anexo [ que

compde o presente Edital

Carga Hordria Semanal 40 Horas
Vencimento R$ 1.169 .36
j Areas de Atuacio Ver Anexo [

SETOR DE PESSOAL E RECURSCS HUMENGS =
pesscallbhordadamata.mg.gov.br
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I1T - DAS CONDICOES EXIGIDAS PARA A FUNCAO E DAS ATRIBUICOES

3.1 - Executar as lungdes de Agente Comunitario de Saude (ACS) sob as normas e regulamentos do Sistema

Unico de Satide ¢ do Regime Estatutario dos Servidores Municipais de Borda da Mata.

3.2 — Sao atribuigdes comuns dos profissionais que integram a Estratégia de Saide da Familia dentre eles
o Agente Comunitario de Saude:

I — conhecer as realidades das familias pelas quais sfo responsdveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;

1T — identificar os problemas de salde e situagdes de risco mais comuns aos quais a populagéio esta exposta;

I — promover a interagio e integra¢do com todas as agdes executadas pela Estratégia de Saude da Familia,
com 03 demais integrantes da Equipe da Unidade de Saude da Familia;

IV — elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para enfrentamento dos problemas de saude e
fatores que colocam em risco a saide;

V — executar, de acordo com a sua atribuigdo profissional, os procedimentos de vigilincia epidemiologica nas
diferentes fases do ciclo da vida;

V1 — valorizar a relagio com o usudrio e com a familia, para a criagio de vinculo de confianga, de afeto, de
respeito;

VII — garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para
0s casos de maior complexidade;

WVIII - Prestar a assisténcia intcgral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e
racionalizada;

IX - Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educago para saude;

X - Promover agdes intersetoriais ¢ parcerias com organizagies [ormais e informais existentes na comunidade
para 0 enfrentamento dos problemas identificados;

XI - Fomentar a participagio popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito 4 saide e
suas bases legais;

KII - Incentivar a formagio efou participagdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de Saide e no
Conselho Municipal de Sadde:

KII - Executar assisténcia bdsica e agdes de vigildncia epidemiolégica ¢ sanitiria, no Admbito de sua

\
SETCE DE PESS0AL F RECUREOES HUMARNOS .(/
pessoallbordadamata.mg.gov.br A
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competéncia;

XIV - Participar das atividades de grupos de controle de patologias come hipertensos, diabeticos, de saldde
mental, e outros;

XV - Executar agoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto ¢ idoso:

XVT - Realizar as atividades correspondentes as dreas prioritdrias de intervengfio na Atengio Basica, definidas
pelo SUS, no dmbito da competéncia de cada profissional;

AVII - Participar da realizagio do cadastramento das familias;

AV - Participar da identificacfio das microdreas de risco para priorizagio das agdes dos Agentes
Comunitinos de Sadade;

AIX - Executar em nivel de suas competéneias, acoes de assisténcia basica na

unidade de satde, no domicilio ¢ na comunidade;

XX - Participar do processo de educagido permanente, técnica e gerencial;

KXI - Participar da consolidagdo, andlise e divulgagio mensal dos dados gerados pelo sistema de informagdes
do programa;

XXII - Participar do processo de programagio e planejamento das agdes, da organiza¢io do trabalho da unidade
de saude, considerando a andlise das informagdes geradas pelos Agentes Comunitarios de Satde;

XXIIT - Participar da defini¢do das ages e atribuigdes prioritarias dos Agentes Comunitirios de Saide para
enfrentamento dos problemas identificados, alimentando o fluxo do sistema de informacdes, nos prazos
estipulados;

XXIV - Incentivar o aleitamento materno exclusivo:

XXV - Orentar dos adolescentes e familiares na preven¢iio de Doengas Sexualmente Transmissiveis-
DST/AIDS, gravidez precoce ¢ uso de drogas.

XXVI - Realizar o monitoramento, dos casos de diarreia, das infecgdes respiratdrias agudas, dos casos suspeitos
de pneumonia, de dermatoses e parasitoses em crianca;

XXVII - Realizar o monitoramento dos recém-nascidos ¢ das puérperas;

XXVII - Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando atenglio ao
desenvolvimento da gestagiio;

XXVTII - Colaborar nos inquéritos cpidemioldgicos ou na investigacio de surtos ou ocorréncia de doengas ou

de outros casos de notifica¢do compulséria;

SETOR DE PESSOAL E RECURSODS HUMANOS =
pessoalllbordadanmata.mg.gov.br
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XXIX - Incentivar a comunidade na aceitagfio e inser¢do social dos portadores de deficiéncia psicofisica;

XXX- Orientar as familias ¢ 3 comunidade na prevengiio € no controle das doengas endémicas;

3.3 — 5do atribuigdes do cargo de Agente Comunitario de Saide:

1- a utilizagfio de instrumentos para diagnostico demogrifico e sociocultural da comunidade;

IT - a promogiio de agdes de educacio para a saude individual e coletiva;

1 - o registro, para lins exclusivos de controle ¢ plancjamento das agfes de saude, de nascimentos, obitos,
doengas e outros agravos 4 satde;

IV - o estimulo 4 participagéio da comunidade nas politicas pablicas voltadas para a drea da saide;

V - arealizagfio de vizitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

IV - a participacio em agdes que fortalecam os elos entre o selor sadde e oulras politicas gue promovam a
qualidade de vida;

VII - outras atividades afins.

1V - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAQ

4.1 — O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera contratado se
atendidas as seguintes exigéncias:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ll - Gozar dos direitos polilicos;

IIT - Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

I'V - Estar quite com as obrigages do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

V' - Possuir os requisitos exigidos para a funcio;

VI - Ter no momento de sua inscrigéo a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

VII - Declarag8o que possui disponibilidade para cumprir a carga horéria;

VIIL - Declaragdo de que nfo ird acumular cargo piblico de acordo com a Constituigiio Federal:

[X - Nio ter sofrido penalidades administrativas em virmude do exercicio de cargos, empregos ou fungdes na

Administracdo Pablica, Estadual ou Municipal, em qualquer de seus Poderes, salvo se reabilitado na forma de

let;

SETCR DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
pesscallibordadamata.mg.gov.br
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V - DO REGIME DE CONTRATACAO E DO REGIME JURIDICO

5.1 - A Contratacdo obedecera rigorosamente 4 ordem de classificago final dos candidatos,

5.2 - O regime da contratacio ¢ administralivo em cardler temporario com descontos previdencidrios em favor
do INSS.

5.3 — Regime Juridico Estatutario, nos termos da legislagdo do municipio de Borda da Mata.

VI - DO PERIODO DE CONTRATO

6.1 - O contrato lerd duracio de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado por igual periode (Lei Municipal
1918/2016) visando suprir as vagas estabelecidas neste Edital em carater de urgéneia, sendo que o contrato
poderd ser rescindido unilateralmente antes de expirado o seu prazo em caso de descumprimento das normas
estabelecidas ou quando o contratado nfio desempenhar com eficiéncia suas fungdes, cabendo & parte comunicar

a outra por escrito, com 15 dias de antecedéncia, ou ainda se houver realizagio de Concurso Pablico.

VII - DAS INCRICOES

7.1 — Local: Servigo de Protocolo da Preleitura Municipal de Borda da Mata, situado 4 Praca Antdnio Megale,
86, Centro, em Borda da Mata / MG.

7.2 — Periodo: 28 de agosto 4 06 de setembro de 2017

7.3 — Horario: Das 10h00 as 15h00.

7.4 - No ato da inscrigio o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, originais e

copias:

I- CPFE;

I1- Carteira de ldentidade;

11- Documento que comprove residéncia (hd no minimo 06 meses) na &rea de atuagfio ou declaracfio de
residéncia;

[Il-  Comprovante de cscolaridade exigida para a fungiio;

7.5 — Os candidatos que possuirem documentaglio para pontuagio, no ato da inscrigfio, deverfio comprovar

experiéncia profissional na fungdo correspondida ¢ participagiio em cursos de aperfeigoamento, se houver

SETOR DE PESSOLL E RECURS0DS HUMANCS
pesscallbordadamata.mg.gov.br
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(devendo apresentar a documentagio original ¢ fotocopia para devida autenticagdo);

7.6 — A austncia de qualquer dos documentos listado no item 7.4 implicard na desclassificagdo automatica do
candidato:

7.7 - Os candidatos ficam cientificados de que, no ato da inscri¢do, deverio comprovar que preenchem todos os
requisitos exigidos para a vaga, constante do presente edital, sob pena de perda do direito 4 vaga, podendo tal
documentagio ser reapreciada em qualquer etapa do processo.

7.8 - As inscrigies s6 poderfio ser feitas pessoalmente, ou por procurador devidamente constituido.

7.9 - Ndo sera aceita inscrigiio condicional ou fora do prazo estabelecido.

7.10 - Nio havera nenhuma forma de recolhimento de taxa de inscrigéo.

7.11 - A inscrigiio do candidato implicarad o scu conhecimento e a aceitagio formal das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, dos quais nfio poderd alegar desconhecimento.

7.12- Os documentos necessarios & inscrigo no Processo Seletivo Simplificado nfio poderio ser encaminhados

via fax ou por qualquer outro meio que ndo seja o estipulado no item 7.1 deste Edital.

V1l - DA SELECAO DOS CANDIDATOS E DAS PROVAS

8.1 - A classificagio dos candidatos dividir-se-d em trés ctapas: 1 - Inscrigfo; Il - Entrega da documentagio
exigida; TII - Analise de toda a documentacio exigida e dos titulos apresentados; IV- Nota da prova de
conhecimentos especilicos e gerais.

8.2 - A andlise da documentagfio exigida e dos titulos apresentados, para fins de classificagiio, serd realizada nos
dois dias uteis subsequentes ao encerramento das inscrigdes ¢ a prova de conhecimentos especificos e gerais
sera aplicada no dia 17/09/2017, com local e hordrio a ser divulgado no dia 13/09/2017 através do sile

www.bordadamata.mg.gov.br ¢ no mural de publicagdes do hall de entrada da Prefeitura.

8.3 - A prova de conhecimentos gerais, conta com 10 guesifes de portugués de acordo com a nova reforma
ortogratica brasileira valendo 2,0 pontos cada questiio; A prova sobre conhecimentos gerais contard com3
questdes valendo 2,0 pontos cada questfio; A prova de conhecimenios especificos contard com 10 questdes
valendo 2 pontos cada questdo, totalizando a nota da prova de conhecimentos gerais e especificos em 50

pontos,

IX - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DOS CURRICULOS / )

SETCR DE PESEOAL E RECURBOE HUMANOES
pessoalibordadamata.mg. gov.br
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91 - A sclegdo dos curriculos dos candidatos serd realizada através da comprovago dos titulos, que
posteriormente serd somada a nota das provas de conhecimentos especificos e gerais, nos lermos deste Edital.

9.2- Na prova de titulos - Avaliagio curricular, os candidatos reecberfio a pontuagdo de acordo com o quadro
abaixo:

Agente Comunitario de Saide

O candidato que nfo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo lerd seu

curriculo analisado e estara eliminado (Comprovante de Ensino Fundamental Completo)

Descrigio Pontos Maximo de Pontos
Certificado de participagdo especifica em 02 pontos por curso até 05 10
Curso de Agente Comunitario de Satde com i

carga horaria minima de 20 (vinte) horas

Certificado de participaciio em curso na drea | 02 pontos por curso até 05 10

de satde pablica com carga hordria minima de cursos

16 (dezesseis) horas

Experiéncia comprovada em outros ponios de | 01 ponto por ano até 10 10
atenglio a saude quer seja em servigos anos
publicos ou privados, por periodos superiores
a seis (6) meses, porém gue ndo tenha sido
demitido deste por jusla causa nos altimos 05

{cinco) anos

Diploma de Graduacgio 05 pontos por diploma para 10

até 2diplomas

Diploma de Pos Graduagio 1 05 pontos por diploma para 10

ate 2 diplomas

Total 50

SETOR DE PESSCAL E RECURSOZ HUMANOS .
pessoallbordadamata.mg.gov.br
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X - DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 — No caso de empate, a Comissfio Examinadora utilizard, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:

[ - Maior pontuagio em conhecimentos especificos seguido de maior pontuagio em conhecimentos gerais;

11 - Experiéncia na fungdo de Agente Comunitdrio de Saade (ACS);

III - Andlise do curriculo e grau de escolaridade

IV — Maior Idade (dia/més/ano);

W — Ser casado (a).

XI-DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 - Cabera recurso 4 Comissdio Examinadora do Processo Seletivo Puiblico, em tinica e iiltima instincia,
desde que interposio no prazo de 05 (cinco) dias (teis, a contar do primeiro dia atil subsequente ao da
publicagio do resultado Preliminar no Quadro de Avisos da Prefeitura de Borda da Mata e site
www.bordadamata.mp.gov.br. podendo assim o candidato valer-se da consulta, contra os seguintes eventos:

I - Inscriges (erro na grafia do nome; omissdo do nome; erro no n® da identidade; erro na nomenclatura da
fungéo; indeferimento de inscrigio);

Il - Requisitos (erro nos requisitos para avaliaco dos curriculos);

T - Resultado (erro na pontuagdo c/ou classificagio);

IV - Qualquer outra decisfo proferida no certame;

11.2 — Os recursos deverido ser protocolados pessoalmente ou por procurador constituido, na sede da Prefeitura

Municipal de Borda da Mata no hordrio de 10h00min as 15h00min.

X1 - DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO

11.1 - A divulgagéo da relagiio preliminar dos classificados sera publicada no site www.bordadamata. mg.gov.br
e no Quadro de Avisos da Prefeitura de Borda da Mata, situada 4 Praca Antdnio Megale, n° 86, Centro, Borda

da Mata, no quinto dia (il ap6s a aplicagio da prova de conhecimentos especificos e gerais, abrindo-sc o prazo

SETOR DE PESSOAL E RECURSCS HUMANGS /
pesscallibordadamata.mg.gov.br
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de 05 (cinco) dias uteis para rccursos, na sequéncia, 02 (dois) dias dleis para andlise dos recursos, e

posteriormente 03 (trés) dias Gteis para publicagio do resultado final.

Borda da Mata — MG, 24 de agosto de 2017.

;

{
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E C RA-SE

Prefeitu Municipal

SETOR DE PESSQAL E RECURS0S HUMANOS
pessoallbordadamata.mg.gov.br
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ANEXO 1

(13 (trés) Vagas de Agente Comunitario de Saude distribuidas conforme a seguir:

01 (uma) VAGA PARA MICROAREA 03 DA ESF 03. devendo o candidato residir em uma das ruas abaixo

relacionadas;
ESF |MICRO |NOME DA RUA/AVENIDA/TRAVESSA/PRACA | BAIRRO
3 3 AV. JOAO OLIVIO MEGALE CENTRO
3 3 AV. LAURO MEGALE SAO JUDAS
3 3 RUA BENEDITO PINTO DE FREITAS CENTRO
3 3 RUA FELICIO GONCALVES MARTINS SAO JUDAS
3 3 RUA JOSE RODRIGUES BORBA SAO JUDAS
3 3 RUA RUI BARBOSA SAO JUDAS I
3 3 RUA TIRADENTES SAD JUDAS
L& | 3 RUA VITOR ANTONIO BRANDANI SAO JUDAS

01 (uma) VAGA PARA MICROAREA 04 DA ESF 05, devendo o candidato residir em uma das ruas abaixo

relacionadas:
LSI | MICRO[ NOME DA RUA/AVENIDA/TRAVESSA/PRACA BAIRRO
5 4 |RUA ADOLFO SOUZA COSTA SAO JUDAS
5 | 4 |RUA CAPITAO CIPRIANO DE CASTRO SAO JUDAS
5 4 |RUA DOLORES INACIO PEREIRA SAOJUDAS
5 4 |RUA MANOEL LUIZ GOUVEIA SAQ JUDAS
_____ 5 4 |RUA LUIZ DONIZETE DE SOUZA SAO JUDAS
5 4 |RUA VICENTINA ZAMPONI COSTA SAQ JUDAS
5 4 | RUA ANTONIO DE MELO JUNIOR STA EDWERGES
5 4 | RUA BENEDITO MARCONDES DE SOUZA STA EDWERGES
5 4 |RUA BIASE PAOLIELO STA EDWERGES
5 4 |RUA FRANCISCO DA CRUZ BRASIL STA EDWERGES
5 4 |RUA GUMERCINDO INACIO DE OLIVEIRA STA EDWERGES
5 4 |RUA JOSE DONIZETE COLTRI STA EDWERGES
5 4 |RUA LUIZ CARDOSO PINTO STA EDWERGES
5 4  |RUA SALVADOR JOSE DE MELO STA EDWERGES
5 4 |RUA SEBASTIAQO MAXIMO STA EDWERGES
5 4 |RUA JOSE DE MOURA STA EDWERGES
SETOR DE PE33OARL E RECURSCS HUMANCS ,f“"f
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01 (uma) VAGA PARA MICROAREA 02 DA ESF 04, devendo o candidato residir em uma das ruas abaixo

relacionadas:
ESF MICRO NOME DA RUAJAVENIDA/TRAVESSA/PRACA BAIRRO
4 2 RUA ANTONIO ALVES DE MIRA CERVO
L4 2 RUA BELA VISTA CERVO
| 4 2 RUA DOMINGOS FRANCISCO CAROLINO CERVO |
4 2 |RUA FRANCISCO ERNESTO BARBOSA CERVO
4 2 RUA GABRIEL AMADOR COUTO CERVO
4 % RUA JOAO SABINO COUTO CERVO
4 2 RUA JOAQUIM ANTONIO COUTO CERVO
4 2 RUA JOSE DONIZETE DE MIRA CERVO)
4 2 RUA JOSE SABINO DO COUTO CERVO
4 2 RUA LOTL NOVO CERVO
4 2 RUA NELSON JOSE MIRA CERVO
4 2 RUA SAOQ DOMINGOS CERVO

SETCE DE PESSCAL E RECURZ0Z HUMANOS
pessoallbordadamata.mg.gov.br
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ANEXOTI

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei n® 11.350, de 05 Outubro de 2006. Regulamenta o § 5°do art. 198 da Constituiglo, dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo pardgrafo unico do art. 2° da Emenda Constitucional n” 51, de 14 de
fevereiro de 2006, e da outras providéncias, especialmente relacionadas as atividades dos agentes comunitarios
de saide. Disponivel: < http://swww.planalto.gov.briccivil 03/ Ato2004-2006/2006/Lei/L11350.htm1 >,

MINISTERIO DA SAUDE. O trabalho do Agente Comunitério de Saude. Brasilia, 2009,
hitp://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf

MINISTERIO DA SAUDE. Guia pritico do Agente Comunitério de Satde, Brasilia, 2009.
< http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf >.

Novo acordo ortografico brasileiro, Disponivel em< (https://abracebrasil.org/wp-
content/uploads/2014/04/palestra NOVO-ACORDO-ORTOGR%C3%81FICO_Sheyla abril-2014-PDF pdf> .

A~

SETOR DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOGS
pesscallibordadamata.mg.gov.br
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FICTTA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) 082017
PROTOCOLO NITMER(:
FUNCAQO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO:

Nome:

{ I

Data de nasclmento:

Municipio de nascimento:

RG: Orgao Expedidor: LI

CPF:

Enderego:

Rl

N Bairro:

Municipio:

Complemento: Celular:

L-mail:

Data: / i

Assinatura do Candidato

SETOR DE PESSOAL E RECURSOS HUMANQOS
pessoal@bordadamata.mg.gov.br
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RELACAQ DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA PARTICIPACAO
NO PROCLSSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - LDITAL N* 08/2017

Funciio: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MNome candidato:

Documentos exigidos para exercer 4 fungiio:

I Documentos para pontuacio.

Data; E

Ass, Candidaio

SETOR DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
pessoal@bordadamata.mg.gov.br




