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" ’Borda da Mala

PORTARIA N." 196 DE 17 DE JULHO DE 2017

“Dispde sobre nomeagdo da Comissdo para
avaliogdo de documentos referentes ao Processo
Seletive Simplificado 0720077

ANDRI CARVALHO MARQULS, Prefeito Municipal de Borda da Mata, Fstado
de Minas Gerais, no use de snas atribuigdes legais, de conformidade com as leis em vigor & com
os poderes que Thes sdo conleridos pela Lei Orgénica do Municipio, pela presente Portaria;

RESOLVE:
1°. Constituir comissdo destinada a avaliar a documentagfio ¢ a proceder ao
julgamento do Processo Seletivo Simplificado 07/2017, para contratagio ¢ formacdo de cadastro

reserva de Recepcionista do Pronto Atendimento Municipal.

2°, Designar para compor a referida Comiss8o os servidores abaixo relacionados,
que deverdo exercer as atividades em carater de exclusividade e sem prejuizo de suas atribuiges

funcionais:
Presidente: Grazicli Miranda Siqueira Dande
Membro: Sirlene Nogueira Ramos
Membro; Rosemar Carvalho
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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 07/2017

Dispde sobre contrata¢do temporaria de Recepeionista de Pronto Atendimento
Municipal

O PREOICITO MUNICIPAL DE BORDA DA MATA. ANDRE
CARVALIO MARQUES, no uso de suas atribuicdes legais. visando a contratacio de
pessoal por prazo determinado para desempenhar a fungfio abaixo relucionada junto 4
Secretaria Municipal de Sa0de. amparado pelo  excepcional interesse  piablico
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n®. 1.918/2016, com fulero
no art.37. X da Constituicdo da Republica, bem como de acordo também com as Leis
Municipais n®. 16092010 ¢ 0 1.611/2010 e suas posteriores alteragdes torna pablico a
realizacio de Processo Scletivo  Simplificado, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Ldital para a fungdo abaixo relacionada.

1. DA FUNCAO, DAS VAGAS, DA ESCOLARIDADE
MINIMA, DOS REQUISITOS, DO VENCIMENTO E DA CARGA HORARIA:

1.1 Serdo olertadas as seguintes vagas para contratagio ¢ cadastro de

reserva:
| Carga Horsria
Funciao Vagas Escuiaridadcf| Semanal Yencimento RS
Requisitos
Recepcionisla 1 Ensino Médio Regime de VEOO3 | 1.096.95
do Pronto Complecto Plantio limitado
Atendimento a 200 Thoras
niensais ! ]
1.2 As vapas disponibilizadas lerfio os scguintes padrdes de
vencimento:
Nivel de Vencimento Grau Valor do Vencimento |
. _NE3 0A 1.096.,95

|
el T (AL f

=R 1 e § C&s Lﬂlldldatﬂs classificados e nio contralados constituirfio cadastro de
resen £ e doﬁibfmxdadc com a ordem de classificagdo, podendo ser aproveitados para
e conﬂataqao n,mpora.rm.quc posteriormente ao processo seletivo venha a ser necessdria. ’9
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2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1, Para o candidato que ecstiver com a Craduacdo concluida a
comprovagao do relendo curso serd feita mediante a apresentagdo do Diploma ou
Certificado.

2.2, Para o candidato que tiver concluido o curso de Graduacao ou Pos-
Graduacdo, e ainda ndo tenha o certificado. podera ser considerado atestado de
conclusdo do respectivo curso. emitido pela instituigio de ensino superior,

2.3, somente serfio considerados os Ltndos expedidos por pessoas
juridicas. de dircito piblico ou privado. que atenderem os criténios definidos nesse
edital.

2.4, Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

2.5. A cscolaridade ¢ o3 requisitos minimios exigidos para inscricio a
vaga ndo serdo considerados para a pontuagio.

2.6. Nao serfio accitos documentos para tal pontuagio que ndo estcjam
COm a assinatura ¢ respectiva identificacao da empresa/orgdo,

3 - DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES

3.1. Ao se inscrever o candidato aceita de forma iresinta as condicdes
contidas neste Ldital, que estabelece as normas gue regem o Processo Seletivo
Cﬂ]'l']l‘.l]l[ldeu bem coma. na ler mumupdl aulnnzadur’i da t,mltrataq:an t,nln.,rgu,nm'll nie

3.2, Para realizar a inscrigio. o candidato devera dirigir-se a Prefcitura
Municipal de Borda da Mata, Minas Gerais, junto ae Servigo de Protocolo, sito 4 Praga
Antdnio Megale, 86, Centro em Borda da Mata, no hordrio das 10h00min as 15h00min.

3.3, Periodo de inscrigdes: de 14 a 25 de agosto de 2017,

3.4, O candidato devera preencher a Ficha de Insenciio e a Relagio de L,I
Documentos, ﬂ J/
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3.5. Apds o preenchimento da Ficha de Inscricio, o candidato devera
entregar o documento que serd ancxado. junto com os comprovantes de Utulagio,
conforme item 02, no alo da insericao.

3.6. A inscricfo serd considerada aceita, quando o candidato proceder a
entrega dos documentos que comprovem habilitagfio para o cargo pretendido, junto com
a licha de insericfio ¢ Relagdo de Documentos {dentro do prazo de inscrigio).

I"mLL-hm hcictno bj_mpllﬂcadﬂ, {Anexo ).

3.8. O candidato deve gozar de boa satde lisica ¢ mental, necessarios ao
desempenho das respectivas atividades para o qual estéd se inscrevendo.

3.9. O candidato devera ter disponibilidade para cumprir a carga horéria,
sendo esta uma condicio expressa de contratacdo.

3,10, O candidato, no ato de assinatura do conirato, devera ter 18 anos
completos.

4. PRE-REQUISITOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
INSCRICAO

4.1 O interessado em participar do PSS deve preencher os pré-requisilos
antes citados e apresentar. lamhém, os documentos abaixo relacionados:

a) Copia do RG e CPF;

b) Copia do documento que comprove a escolaridade exigida para o
cargo.

devidamente preen L]'I'Jr.'_li.]h.

a) FICHA DE INSCRICAO (Anexo TV): e

by  RELACAO DE  DOCUMENTOS LENITREGUES PARA
PARTICIPACAQ DO PROCESSO  SELLTIVO SIMPLIFICADO  (Anexo III)
acompanhado de copia dos documentos que comprovem as inlormacocs.

SETOR DE PESSOAL E RECURS0S HUMANDS
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4.3 E de inteira responsabilidade do candidato a apresentacdo de TODOS
os documentos exigidos no presente edital.

5. DA COMISSAQD

5.1 Para efeito de sele¢fio ¢ classificacdo dos candidalos, segunde os
eritérios previstos na Tei, sera constituida comissdo integrada por servidores nomeados
atraveés de Portaria.

5.2 A comissdo iniciara a andlise das inscrighes. sclegio e classificagio
dos candidalos imediatamente apds o encerramento das inscrigdes,

6. CRITERIOS PARA CLASSIFICACAQ

.1 Os candidatos mserilos serdio classileados de acordo com a
pontuacdo alcangada:

6.2 A classificaciio realizar-se-4 a partir do cumprimento dos reguisitos
minimos exigidos para cada vaga.

6.3 5o considerados. para fins de pontuacio, os scpuintes documentos:

a) Cursos de atualizagio na area da satde. concluidos nos altimos 03
(cimco) anos, devidamente Registrados:

by Curso de graduagio ou pos-graduagio na drea da sande:

¢} Tempo de atuagdo nas aress de sabde. devidsmente comprovado
mediante copia da carteira de trabalho, decliracio emmitida pelo empregador com firma
reconhecida em cartdno, certidio de contagem de tempo emitda por entidade pablica.

6.4 A pontuagiio serd realizada pela comissio de acordo com a carga
horiaria dos cursos comprovados na inscrigio.

6.5 A pontuaciio serd realizada pela comissio, cuja avaliacio tomara por
hase os documentos apresentados pelos candidatos, de acordo com a scguinte atnbuicio

de pontos:
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Pontuacio

0 candidato que nfio apresentar comprovanie que atenda aos requisilos exigidos nio
tera seu curriculo analisado ¢ estara eliminado.

Descriciio Ponios Maximo de
Pontos

Certilicado de participagio em curso na area de | 02 pontos por 10
Sadde com carpa horaria minima de 16 (dezesseis) | curse para atc 035
horas: CLUTSOS
Atividade profissional comprovada na drca sadde | 04 pontos  por 20
por melo de copia de contrato de trabalho: ato de | ano para atc (5
investidura em  cargo oy emprego publico ou | anos

declaragdo fornecida pelo empregador devidamente
gualificado - constando CNPJ, razdo  social.
awinamra p::nr quem de dircito, mediante

| por :.L,J.’"fldﬂl puhllw pur enndm superiores a seis
{6} meses.
Diploma de Graduagdo (na drea de Satude) 15 pontos  por 30
diploma para ate
02 diplomas
Diploma de Pos-Graduagiio (na area de saide) 20 pontos  por 40
diploma para atc
02 diplomuas

lotal 100

6.6 Nio scrio considerados os cursos de graduagdio ou pos-graduagio que
nio Lverem relagdo com a arca de saude.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de igualdade na titulagio apresentada ou ainda se ndo houver
nenhuma pentuacio por tilulagdo, tera preferéncia sucessivamente, o candidato que
COMProvar:

a) Malor carga horaria nos cursos de atvalizagio realizados nos 03
{cinco) nltimos anos:

b} Maior titulagio académica:

¢} Maior quantidade de cursos de aperfeigoamente com duragBo minima ( ]
de 40 horas. _ J.//

G, SETOR DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
pessoal@bordadamata.mg.gov.br




? PREFEITURA MUNICIPAL DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOD E FINANCAS

Bonnn nﬂ MATA Praca Antdnio Megale, n” 86 - Centro. Borda da Mata

ADMIN ISTRACAO 2017 / 2020 CEP: 37564-000 | {35) 3445.4300
werw bordadamata. mg.gov.bl

R T A A

B L s ——

e

Fasasmasaas A

dY maior idade:

7.2 Persistindo o cmpate, scrd realizado sorteio na presenga de no
minimo 03 candidatos e o resultado sera divulgado ¢ estard disponivel para consulta.

8. DOS RECURSOS E DA CLASSIFICACAQ

8.1 Cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data de
divulgacdo do resultado preliminar, com matéria relativa a crro na andlise da
documentagio, vedado a juntada de documentos ndo apresemtados por ocasiio da
inscricio.

8.2 Os recursos de revisio de documentacao ¢ de reconsideracao deverdo
ser apresentados por petigiio escrita. assinada. com identificagfo do candidato apenas na
folha de rosto do processo ¢ em separado, em duas vias, as razdes do recurso,

8.3 50 sera deferido o requerimento de revisao da documentacdo, se o
candidato comprovar gue houve erro da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, se
0 mesmo contiver as tazdes do pedido de revisio, o qual devera conter cxposicao
detalhada dos fundamentos deste ¢ s¢ o mesmo cstiver dentro do prazo.

B4 O recurso terd, apds, julgado pelo prefeito municipal, decisio
delinitiva,

8.5 A homologacio da classificagio final dos candidatos mscritos e
sclecionados, scgundo os eritérios estabelecidos neste Edital, sera publicada no mural de
Publicaghes  da  Preleitura Municipal de Borda da Maa e no  sile
www bordadamata e gov br .

9. DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS

9.1. Constatada a necessidade de suprimente de vaga. mediante
contratagdo cmergencial. em carater temporario, a Secretaria Municipal de Saude,
providenciara o provimento, atendendo aos seguintes procedimentos:

a) Providenciar a notificagio do melhor classificado no Processo Seletivo
Simplificado vigente, por meio de telefone, site da preleitura ¢ mural de publicagtes,
para manifestacio quanto 4 aceitacio da vaga, no prazo maximo de (03 (rés) dias dleis;

SETOR DE PESS0CAL E RECURSOS5 HUMANOS I
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b) Esgotado o prazo de que trata o item anlerior, sem que tenha havido
manifestacio favordvel, o candidato omisso perderd aulomaticamente a vaga € o
respectiva secretaria notificara o proximo candidato classificado para que cste se
manifeste quanto & accitacdo da vaga, no prazo maximo de 03 (irés) dias Uteis, ¢ assim
sucessivamente;

¢) Nio scrio realizadas notlificages pessoais, devendo o candidato
acompanhar as publicagdes oficiais no site e mural da Prefeitura Municipal.

9.2 O profissional contratado temporariamente sera admitido para
cumprir a carga horiria especifica do cargo, atendendo a necessidade da respectiva
secretaria no momento da admissdo, sujeito a alieracdes no decorrer do contrato,

3 A admissio sc fara conlorme a necessidade ¢ conveniéncia da
Secretaria Municipal de Saide.

9.4 (s candidatos serfo contratados temporariamente, cujo contralo lera
duracio maxima de 02 (dois) anos (Art.5% 111 da Lei Municipal918/2016) ou enquanto
houver a necessidade, podendo ser rescindidos a qualquer tempo, independentemente de
niotivagiio ou alé realizagio de concurso pablico.

9.5 A conlratagio obedecerd & ordem de classilicacdo dos candidatos
selecionados. a necessidade do servigo e o interesse da administracio.

9.6 A classificaciio no Processo Seletive Simphificado ndo assegurara ao
candidato a contratacio imediata e aulomatica na fung@io publica, mas apenas a
expectativa de nele ser contratado. segundo a ordem de classificacdo, durante o periodo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, ficando a concrelizagdo deste ato
acondicionada 4 observancia das disposighes legais pertinentes ¢, sobretudo. ao
mteresse do servigo municipal.

9.7 Os candidatos selecionados, somente serdo  contratados apds
considerados aptos no exame médico e apresentarem os documentos a Seguir
relacionados com copia:

al Carteira de Tdeniidade;
b) CPE;
¢) Titule Elcitoral ¢ comprovante de quitagdo eleitoral expedido pelo

Tribunal Regional Eleiloral respeetivo:

L
SETOR DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS /‘_/
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d) Certificado dc  Reservista para ofs) candidato(s) do  sexo
masculino:

<) Registro de Nascimenlo, Casamento, ou outro documento que
comprove o Lstado Civil;

1 Certidaon(des) de nascimento de 11Thos se houver;

u)  PIS/PASEP:

I} Comprovante de residéncia;

i) Comprovante de escolaridade para exercicio do carpo:

1 Leclaragdo de néo ter sido demitido. nos tltimos 5 {(cineo) anos

do servico publico por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota a
bem do servigo priblico com firma reconhecida em cartorio;

k) Declarar mediante ternto, ter disponibilidade para cumprir a carga
horaria prevista no edital de concurso com firma reconhecida em cartorio;
1) Declarugiio atuahizada de bens com lirma reconhecida em

cartério:

1) Declaragio de nio acumulagiio de cargo publico ou declaraciio de
acumulagio para os cargos permitidos por Lei com firma reconhecida em cartorio;

) Alestado de anlecedentes eriminais {comarca de residéncia dos
ultimos 03 (cinco) anos;

) Copia ATUALIZADA da carteira de vacinagio;

P Comprovar, através do respectivo atestado. fornecido por médico
do trabatho. aptiddao fisica ¢ mental para o exercicio das atribuigdes do cargo: (As
consulla ¢ exames necessarios serfio agendados pelo Departamento de Pessoal da
Prefeilura apos entrega dos documentos acima relacionados ).

10. DAS DISPOSICOES GERAILS

0.1 O candidato ndo podera acrescentar, alterar, substiturr ou meluir
qualquer informaciio exigida na Ficha de Inscricdo apos o encerramento do pravo de
entrega das inscrichcs.

1042 Nao havera inscricio (ora da data prevista neste LDITAL.

1003 O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos a contar da data
de sua homalogagiio ou ate realizagio de Concurso Pablico.

1014 Os candidatos classilicados ¢ nfdo contratados constituiriio cadastro de
reserva, em conlormidade com a ordem de classificagio, podendo ser aproveilados para
contratacio lemporara autorizada por lei e que venha a ser necessiana. =

G, SETOR DE PESSOAL E RECURSQOS HUMANOS
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10.5 A mexatidio ou irregularidade das informagdes prestadas no ato da
inscrigio, amda que verificada posteriormente. elimimard o candidato do processo
seletivo, inclusive com resciso de contratlo se ji lirmado,

1.6 Perderd o direito a vaga, o candidato que. por incompatibilidade de
horario ou qualquer oulro motivo, ndo assumir a vaga oferecida no momento a

comvocagdo,

10,7 Os candidatos habilitados no processo seletivo serfio chamados para o
desempenho de suas atribuicdes de acordo com a ordem de classificaciio ¢ necessidade
da Secretaria,

10.8 Nio serd tornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacio
ou classificagdo do candidato, valende para esse fim a publicagio olicial do resultado

Iinal.

10.9 Thividas ¢ questionamentos sero resolvidos, por escrito, pela
comissio de selecdo e em dltima instancia pelo Prefeito Municipal.

10100 Os documentos dos candidatos ndo estdo sujeitos a divulgagio
publica. salvo nos casos expressamente previstos em lel, tendo o candidalo acesso a sua

propria documentagio.

1011 As datas, prazos e agbes, relativas ao objeto do presente edital,
alenderfio ao cronograma do processo selelivo, anexo ao presente.

10,12 Lste Lidital entra em vigor na dala de sua publicagio.

Borda da Mata / MG, em 10 de agosto de 2017,

REGISTRE-SF,
PUBLIQUE-SE;

MARQUES
£leito Municipal

i, SETOR DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
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ANEXO
PROCLESSO SELETIVO SIMPLIFICADCO (PSS)
EDITAL N® 0772017

ATRIBUICOLS PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA DO PRONTO
ATENDIMENTO MUNICIPAL

Descrigdo Sintética: Recepcionar os usuarios do Pronto Atendimento
Municipal, atender telefonemas a auxiliar nos servigos administratives do Pronto

Adendimento Munieipal;

Descri¢io Amalitica: Recepcionar o publico, solucionando pequenos
problemas ou dificuldades que estiverem ao seu aleance. prestando as informagdes ¢
encaminhando-os aos orgdos competentes; atender chamadas lelefdnicas prestando
informagdes e anotando recados; registrar as visitas e os lelelonemas atendidos,
anolando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos dianos. alixar
avisos, cditais ¢ outros informes de interesse publico; receber e encaminhar sugestoes ¢
reclamagdes das pessoas que atender, digitar expedientes simples; receber recados cfou
corespomdéncias; efetuar o agendamento de consultas; organizar, confeccionar e
arquivar [ichas de consultas aviso de altas hospitalares (secretarias ¢ radios), arquivar
exames, orgamzar e controlar hordrio de visitas e execular outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao cargo.

Lotagao: Secretana Municipal da Sadde.

Carga hordria semanal: regime de plantio limitado &4 200 horas
mensais. L

SETOR DE PESSDAL E RECURSOS HUMANOS
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N® 072017

ATIVIDADES DATA

Periodo de inscricio 14 a 215 de agosto de 2017

Lista preliminar de classificacdo dos candidatos 3 de agosto de 2017

31 de agosto a 06 de
setembro de 24117
12 de setembro de 2017 4

Recurso

Classificacio final ¢ Homologacao do resultado Final

AN

ot
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RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA PARTICIPACAO
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLITICADO (PSS) - EDITAL N® (72017

Fungido: RECEPCIONISTA DO PRONTO ATENDIMENTO

Nome candidato:

Documentos exigidos para exercer a fungao:

Documentos para pt_r_ntuaqﬁu.

Pata: [/

Ass, Candidato

SETOR DE PESS50AL E RECURSO5 HUMANOS
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAQ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) 072017

PROTOCOLO NUMERO:

FUNCAO: RECEPCIONISTA DO PRONTO ATENDIMENTO

DADOS PESSOALS DO CANDIDATO:;

MNome:

i

Data de nascimento:

Municipio de nascimento:

R(: Orgiio Fxpedidor: LJF:

CEPF;

Fndereco:

Rua;

N Bairro:

Municipio:

Complementi: Celular:
Li-mail:

; ; I ; ]
Data; ; P (,

L

Assinatura do Candidato

SETOR DE PESSOQAL E RECURSOS HUMANOS
= pessoal@bordadamata.mg.gov.br




