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PORTARIA N° 115 DE 04 DE JUNHO DE 2020

“Dispde sobre nomeagdo de Comissdo para avaliagdo de
documentos referentes ao Processo Seletivo  Simplificado

06/2020"

ANDRE CARVALHO MARQUES, Prefeito Municipal de Borda da Mata, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, de conformidade com as leis em vigor e com os poderes que lhes sdo

conferidos pela Lei Orgéanica do Municipio, pela presente Portaria;

RESOLVE:

1°. Constituir comissiio destinada a avaliar a documentagdo e a proceder o julgamento do
Processo Seletivo Simplificado 06/2020, para contratagdo de Educador Fisico da Academia de Saude
atendendo a Secretaria Municipal de Satde da Prefeitura Municipal de Borda da Mata.

2°. Designar para compor a referida Comissdo os servidores abaixo relacionados, que deverdo
exercer as atividades em carater de exclusividade e sem prejuizo de suas atribui¢des funcionais:

Presidente: Jonas Guilherme da Rocha
Membro: Débora da Silva Brandéo

Membro: Rosemar Carvalho

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

;:ERTIFICO, Pata os devidos fins que este
ocumento foi publicada no dtrio da Prefeitura
Municipal de Borda da Matz, em “onformidad
com o Art. 88, VII, ¢/c art, 3¢ da Tag 08,09 daE;.;
Crgdnica do Municipio de ko, J:'.‘;iatr-‘ ]

Oreferido € verdade ¢ dov iz,

Borda da Muca, OCI / OG /&Q

1} Nome: (‘(}\i
’ Caroling ’Venaes hot%a .

24108 - Auxiliar Administrativo
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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 06/2020

Dispbe sobre contratacdo temporaria de pessoal para atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BORDA DA MATA, ANDRE CARVALHO MARQUES, no uso de
suas atribuicdes legais, visando & contratacdo de pessoal por prazo determinado para desempenhar as
funcdes abaixo relacionadas junto & Prefeitura Municipal de Borda da Mata / MG, amparado pelo excepcional
interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n® 1918/2016, com fulcro no art.
37, IX da Constituicdo da Republica, em especial, ao atendimento do Convénio vigente, conforme Portaria n°
1.402 de 15/06/2011 do Ministério da Salde, para preenchimento de 01 (uma) vaga, nos termos deste Edital
e do Convénio mencionado, para atuar junto ao Programa Academia da Salde e Rede de Atengéo
Psicossocial, no ambito da Secretaria Municipal de Saude, que sera regido pelas normas estabelecidas neste
Edital.

8 DA FUNGAO, DA VAGA, DA ESCOLARIDADE MINIMA, DOS REQUISITOS, DO VENCIMENTO E
DA CARGA HORARIA:
1.1 Sera ofertada a seguinte vaga para contratagao:

2l

Profissional com formaao em
01 Licenciatura Plena em Educagdo | 40 horas | VE 009 | R$ 3.077,01

Fisica

Educador Fisico da
Academia da Saude

1.2 O candidato classificado e ndo contratado constituira cadastro de reserva, em conformidade com a ordem

de classificagdo, podendo ser aproveitado para contratagdo temporaria que posteriormente ao processo

seletivo venha a ser necessaria.
2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1.Para o candidato que tiver concluido o curso de Graduagdo ou Pés-Graduagdo, e ainda n3o tenha o
certificado, podera ser considerado atestado de conclusdo do respectivo curso, emitido pela Instituicao de
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Ensino Superior.

2.2. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,

que atenderem os critérios definidos nesse edital.
2.4. Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

2.5. A escolaridade minima e os requisitos exigidos para inscricdo na vaga ndo serdo considerados para

a pontuagao.

2.6. N3o serdo aceitos documentos para tal pontuagdo que ndo estejam com a assinatura e respectiva

identificagdo da empresa/érgao.

)
3
F
b

3 - DAS INSCRIGOES E SUAS CONDIGOES

3.1. Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condicbes contidas neste Edital, que
estabelece as normas que regem o Processo Seletivo Simplificado, bem como, na lei municipal autorizadora

da contratagdo emergencial, ndo podendo delas alegar desconhecimento, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a leitura e interpretacdo do presente edital.

3.2. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera dirigir-se a Prefeitura Municipal de Borda da Mata, Minas
Gerais, junto ao Setor de Protocolo, situada na Praga Anténio Megale, 86, Centro em Borda da Mata, no
horario das 10h as 15h.

3.3. Periodo de inscricdes: 08 a 16 de junho de :

3.4. O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo e a Ficha de Relagdo de Documentos,
disponibilizadas no site www.bordadamata.mg.gov.br, aba publicagdes, concursos ou retira-las no Setor de

Pessoal da Prefeitura.

3.5. O candidato no ato de sua inscricdo, através de Protocolo devidamente registrado no servigo de
- Protocolos desta Prefeitura, devera “colar’ a ficha de inscrigdo preenchida corretamente, digitada ou subscrita
com letra legivel, por fora do envelope e anexar dentro deste, a ficha que descreve a relagao de documentos

que estdo sendo entregues juntamente com os mesmos e lacrar o envelope.

3.6. A inscricdo sera considerada aceita, quando o candidato proceder a entrega dos documentos que
comprovem habilitagéo para o cargo pretendido, junto com a ficha de inscricéo e Relacdo de Documentos

(dentro do prazo de inscrigao).
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FT 3.7. A entrega da documentacao correta é de inteira responsabilidade do candidato.

f

3.8. O candidato deve gozar de boa saude fisica € mental, necessarios ao desempenho das respectivas

atividades para o qual esta se inscrevendo.

3.9. O candidato devera ter disponibilidade para cumprir a carga horaria, sendo esta uma condigéo expressa

de contratagao.
3.10. O candidato, no ato de assinatura do contrato, devera ter 18 anos completos.

4. PRE-REQUISITOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRIGAO

4.1 O interessado em participar do PSS deve preencher os pré-requisitos antes citados e apresentar,
a) Céopia simples do RG e CPF (néo poderéa ser outro documento porque sera necessario cadastrar a data de
emisséo do documento e 6rgdo expedidor);

b) Cépia do documento que comprove a escolaridade exigida para o cargo;

c) Copia de Documento que comprove o registro no respectivo conselho de classe.

d) Copia simples da certiddo de nascimento dos filhos menores de idade (abaixo de18 anos)
4.2 O candidato devera entregar, ainda, os seguintes documentos devidamente preenchidos:

a) FICHA DE INSCRIGAQ (modelo no site www.bordadamata.mg.gov.br, aba publicagées, concursos);

b) RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA __
SIMPLIFICADO (modelo no site www.bordadamata.mg.qov.br, aba publicagdes, concurs

¢) cépia dos documentos que comprovem a titulagdo ou experiéncia declarada.

4.3 E de inteira responsabilidade do candidato a apresentagcdo de TODOS os documentos exigidos no

presente edital.

4.4 N&o serdo aceitas mais de uma inscricdo por cargo, nem complementagéo posterior de documento apos a

entrega do envelope.

4.5 Caso haja mais de uma inscrigdo, sera homologada e valida a primeira inscri¢éo efetuada no sistema de
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protocolos.

5. DA COMISSAO

5.1 Para efeito de selecéo e classificacio dos candidatos, segundo os critérios previstos na Lei, foi constituida
comiss&o integrada por servidores nomeados através da Portaria 115 de 04 de junho de 2020.

5.2 A comiss3o iniciara a analise das inscricdes, selegéo e classificagdo dos candidatos imediatamente apos

o encerramento das inscrigées.
6. CRITERIOS PARA CLASSIFICAGCAO

6.1 Os candidatos inscritos serdo classificados de acordo com o requerimento de inscricdo e a documentacéo
apresentada:

6.2 A classificacdo realizar-se-a a partir do cumprimento dos requisitos minimos exigidos para cada vaga.

6.3 S3o considerados, para fins de pontuacgo:

Pontuagéao
FUNCAO DE: Educador Fisico da Academia da Saude

. Maximo de
Descrigao Pontos
Pontos

Certificado de participagdo em curso de capacitagao especifica da area de 03 ) 15
ontos
atuacdo com carga horaria minima de 20 (vinte) horas 2

Certificado de Curso de Aperfeicoamento em Implementacéo da Politica
Nacional de Promogdo da Saude: Programa Academia da Saude com 25 pontos 25

carga horaria minima 100 (cem) horas, expedido pelo ministério da saude.

Experiéncia na area de atuagdo comprovada por meio de copia de contrato
de trabalho e/ou CTPS; ato de investidura em cargo, emprego publico com
declaragdo fornecida pelo empregador devidamente qualificado - | 3,5 pontos por 20
constando CNPJ, raz&o social, assinatura por quem de direito, devidamente semestre

reconhecida em cartério ou por servidor publico, por periodos superiores a

seis (06) meses.
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Diploma de Po6s-Graduagao na area de atuagao 05 pontos por 05
diploma

Diploma de Mestre na area de atuacao 10 pontos por 10
diploma

Diploma de Doutorado na area de atuagao 15 pontos por 15
diploma

Total 100

6.4 Serdo aceitos cursos de atualizagdo no formato presencial e EAD, devendo ser assinados por diretor da

instituicdo emitente.

6.5 Nao serdo considerados os cursos de graduagéo ou pés-graduagéo que nao tiverem relagdo com a area,

ou quando utilizado para fins de comprovacao de requisito minimo para inscrig&o.

Y 6.6 Somente serdo aceitos tempo de servigo ativo, ou seja, ndo seréo aceitos tempo de servico ja utilizado

* ' para aposentadoria.

6.7 O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos minimos exigidos para o cargo a

que concorrer nao tera seu curriculo analisado e estara eliminado.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de igualdade na titulagcdo apresentada tera preferéncia sucessivamente, o candidato que

comprovar:

a) Maior carga horaria nos cursos de atualizagdo realizados nos 05 (cinco) dltimos anos;

b) Maior titulagdo académica;

¢) Maior numero de dependentes legais menores de idade (abaixo de18 anos) no momento da inscrigéo

d) Maior tempo de experiéncia comprovada.

Y g) Maior idade.

7.2 Persistindo o empate, sera realizado sorteio pela Comissdo na presenca de no minimo 03 (trés)
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candidatos e o resultado sera divulgado e estara disponivel para consulta dos respectivos candidatos.
8. DOS RECURSOS E DA CLASSIFICAGAO

8.1 Caberao recursos no prazo de 03 (trés) dias Uteis, de acordo com o cronograma do ANEXO Il do presente
edital, com matéria relativa a erro na analise da documentagdo, vedado & juntada de documentos nao

apresentados por ocasido da inscrigao.

8.2 Os recursos de revisdo de documentacéo e de reconsideracdo deverdo ser apresentados por peticéo
escrita, assinada, com identificagdo do candidato apenas na folha de rosto do processo e em separado, em

duas vias, as razdes do recurso.

8.3 So sera deferido o requerimento de reviséo da documentagéo, se o candidato comprovar que houve erro
da Comisséo de Processo Seletivo Simplificado, se 0 mesmo contiver as razées do pedido de revisdo, o qual
devera conter exposicao detalhada dos fundamentos deste e se 0 mesmo estiver dentro do prazo.

8.4 O recurso sera, apés, julgado pelo prefeito municipal, em deciséo definitiva.

8.5 A homologacdo da classificacdo final dos candidatos inscritos e selecionados, segundo os critérios
estabelecidos neste Edital, sera publicada no mural de Publicagbes da Prefeitura Municipal de Borda da Mata

e no site da Prefeitura.
9. DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS

9.1. Constatada a necessidade de suprimento de vaga, mediante contratagdo emergencial, em carater
temporario, a Prefeitura Municipal providenciara o provimento, atendendo aos seguintes procedimentos:

a) Providenciar a notificagdo do melhor classificado no Processo Seletivo Simplificado vigente, por meio de
telefone, site da prefeitura e mural de publicagdes, para manifestagdo quanto & aceitacao da vaga, no prazo

maximo de 72 (setenta e duas) horas;

b) Esgotado o prazo de que trata o item anterior, sem que tenha havido manifestagéo favoravel, o candidato
omisso perdera automaticamente a vaga e a respectiva secretaria notificard o préximo candidato classificado
para que este se manifeste quanto a aceitacdo da vaga, no prazo méximo de 72 (setenta e duas) horas, e

assim sucessivamente;
c) O candidato devera acompanhar as publicagdes oficiais no site e mural da Prefeitura Municipal.

9.2 O profissional contratado temporariamente sera admitido para cumprir a carga horaria especifica do
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cargo, atendendo a necessidade da respectiva secretaria no momento da admiss&o, sujeito a alteracdes no

decorrer do ano.
9.3 A admissao se fara conforme a necessidade e conveniéncia da Administracdo e da Prefeitura Municipal.

9.4 A contratacdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos selecionados e sera efetuada de

acordo com a necessidade de servico e interesse da administragao, durante a vigéncia destes.

9.5 A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado nao assegurara ao candidato & contratag&o imediata e
automatica na funcdo publica, mas apenas a expectativa de nele ser contratado, segundo a ordem de
classificagdo, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ficando a concretizagéo deste
ato acondicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse do servigo

municipal.

9.6 Os candidatos selecionados somente serdo contratados depois de considerados aptos no exame médico
e apresentarem os documentos a seguir relacionados, com coépia:

a) Carteira de Identidade,

b) CPF;

c) Titulo Eleitoral e comprovante de quitagdo eleitoral expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral
respectivo;

d) Certificado de Reservista para o(s) candidato(s) do sexo masculino;

e) Registro de Nascimento, Casamento, ou outro documento que comprove o Estado Civil;

f) Certidao(6es) de nascimento de filhos se houver;

g) PIS/PASEP,

h) Comprovante de residéncia;

i) Comprovante de escolaridade para exercicio do cargo (Diploma e documento de Registro do

respectivo conselho quando assim o exigir);

)] Declaragdo de nao ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos do servigo publico por intermedio de
Processo Administrativo Disciplinar com a nota a bem do servigo publico com firma reconhecida em cartério;
k) Declarar mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no edital de
concurso com firma reconhecida em cartério;

) Declaracéo atualizada de bens com firma reconhecida em cartério;

m) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo publico ou declaragdo de acumulagdo para os cargos
permitidos por Lei com firma reconhecida em cartério;

n) Atestado de antecedentes criminais (comarca de residéncia dos Ultimos 05 (cinco) anos;
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0) Copia ATUALIZADA da carteira de vacinagao.
p) Comprovar, através do respectivo atestado, fornecido por medico do trabalho, aptidéo fisica e mental
para o exercicio das atribuicdes do cargo; (As consulta e exames necessarios serdo agendados pelo

Departamento de Pessoal da Prefeitura apos entrega dos documentos acima relacionados).

10. DO PERIODO DE CONTRATO

10.1 - O contrato tera duracdo de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado por igual periodo (Lei Municipal
1918/2016) visando suprir a vaga estabelecida neste Edital em carater de urgéncia, sendo que o contrato
podera ser rescindido unilateralmente antes de expirado o seu prazo em caso de descumprimento das
normas estabelecidas ou quando o contratado ndo desempenhar com eficiéncia suas fungbes, cabendo a
parte comunicar a outra por escrito, com 15 dias de antecedéncia, ou ainda se houver realizagéo de Concurso
Publico.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1 O candidato ndo podera acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer informagéo exigida na Ficha
de Inscrigdo apos o encerramento do prazo de entrega das inscrigdes.

11.2 Nao havera inscri¢éo fora da data prevista neste EDITAL.

11.3 O candidato classificado e ndo contratado constituira cadastro de reserva, em conformidade com a
ordem de classificacio, podendo ser aproveitados para contratacdo temporaria autorizada por lei e que venha

a ser necessaria.

11.4 A inexatiddo ou irregularidade das informagdes prestadas no ato da inscrigdo, ainda que verificada

posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, inclusive com rescis&o de contrato se ja firmado.

11.5 Perdera o direito a vaga, o candidato que, por incompatibilidade de horario ou qualguer outro motivo, nao

assumir a vaga oferecida no momento a convocagéo.

11.6 O candidato habilitado no processo seletivo sera chamado para o desempenho de suas atribuicdes de

acordo com a ordem de classificacdo e necessidade da Secretaria.

11.7 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagéo do candidato,

valendo para esse fim a publicagéo oficial do resultado final.

11.8 Duvidas e questionamentos serdo resolvidos, por escrito, pela comissdo de selecdo e em dultima
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instancia pelo Prefeito Municipal.

11.9 Os documentos dos candidatos ndo estio sujeitos a divulgacéo publica, salvo nos casos expressamente

previstos em lei, tendo o candidato acesso a sua propria documentagao.

11.10 As datas, prazos e agbes, relativas ao objeto do presente edital, atenderdo ao cronograma do processo
seletivo, anexo ao presente.

11.11 Apds o prazo de vigéncia do presente, os documentos apresentados pelos candidatos estar&o sujeitos

a destruicao.
b 11.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

U

Borda da Mata / MG, em 05 de junho de 2020.

CARVALHO MARQUES
\

Prefeito Municipal

CERTIFICO, para os devidos fins que este
documento foi publicade no 4wrio da Prefeitura
Municipal de Borda da Mata, em ~onformidade
com o Art. 88, V11, o/c art. 37 s EM 08/09 da Lei
Orghrecs de Municipio de Forde da Mara,

reterido e verdade cvu e,

Borda 6z Mata. Of)/ OG /ﬁOJO

Nome: 2 &

Carolina Mendes Trotta

pioo3ron . dugiiae pd

Preigitula Mumme‘—“l 1

RG:

SETOR DE PESSOAL E RECURSOS HUMANQOS
pessoal@bordadamata.mg.gov.br



'y PREFEITURA MUNIGIPAL DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Bunnn DA MATA Praga Antdnio Megale, n® 86 - Centro. Borda da Mata

ADMINISTRACAO 2017 / 2020 CEP: 37564-000 | (35) 3445.4900
www.bordadamata.mg.gov.br

ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)
EDITAL N° 006/2020
ATRIBUICOES DA FUNGAO

PARA A ACADEMIA DA SAUDE

- Planejar e executar todas as atividades do Programa tais como: ministrar aulas teédricas e praticas,
realizar caminhadas monitoradas, grupos de corrida, ginastica localizada, aerdbica, alongamentos, datas
comemorativas, cumprir o horario estabelecido pelo programa, fazer a classificacdo dos resultados no
cartido de aptidao para entrega ao avaliado, estabelecer o controle para reavaliagdo quando necessario;
participar de capacitacdo de educacdo permanente; repassar os dados das avaliagdes mensalmente a
coordenacao para o banco de dados; repassar os dados da avaliagdo na ficha individual para ser anexada
a ficha de inclus&o do participante; entregar mensalmente a planilha com os dados pré-estabelecidos pela
Coordenacdo; registrar semanalmente as anotagfes individuais na ficha de acompanhamento diario;
registrar a frequéncia individual em cada sessdo independente das anotagcdes da ficha de
acompanhamento didrio; realizar, agendar e monitorar as avaliagdes fisicas; zelar pelo material de
avaliacdo que esta sob responsabilidade; estabelecer os horarios de avaliagdo que correspondam a um
minimo de cinco avaliagdes por dia; participar de reunides mensais com a coordenagdo Geral do
Programa; executar e/ou orientar a limpeza dos equipamentos que ode ser realizada pelos proprios
usudrios ap6és o uso; coordenar o grupo de estagiarios sob sua responsabilidade; realizar visitas
domiciliares na comunidade; promover reunides de planejamento das atividades com os estagiarios:
controlar a frequéncia e a utilizagdo do uniforme dos estagiarios; estabelecer rodizio de atividades entre
os membros da equipe; efetuar inscricdes e encaminhar as pessoas a Unidade de Saude da Familia
através do formuldrio de referéncia e contra-refréncia; promover e organizar praticas corporais existentes
na comunidade (ginastica, lutas, capoeira, dancga, jogos esportivos e populares dentre outros); mobilizar a
populacdo adstrita ao polo do Programa; apoiar as agbes de promogio & saude desenvolvidas na
Atencao primaria em Salde; participar do grupo de apoio e gestdo do polo para definicio de atividades e
programac&o; apoiar as iniciativas da populagéo relacionadas aos objetivos do Programa, conforme a
Portaria GM 2861, de 07 de novembro de 2013, do Ministério da Salde; realizar outras atividades de
Promogéo a Salde a serem definidas pelo grupo de apoio a gestéo do Programa em conjunto com a
Secretaria Municipal de Satude; promover mobilizagédo comunitaria com a constituicdo de redes sociais de
apoio e ambientes de convivéncia e solidariedade; potencializar as manifestagbes culturais locais e o
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conhecimento popular na construgdo de alternativas individuais e coletivas que favoregam a promogéao a
saude; contribuir para a ampliacdo e valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de lazer, como
proposta de inclusdo social, enfrentamento das violéncias e melhoria das condigées de salide e qualidade
de vida da populacao; apoiar as equipes do NASF, quando implantadas; articular as agbes com a Atencao

Primaria.

PARA A REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

- Planejar e executar todas as atividades pertinentes aos profissionais de nivel superior das unidades de
saude do Municipio de Borda da Mata, tais como: acolher aos novos usuarios (acolhimento), construir e
discutir Projeto Terapéutico Singular; atuar como referéncia técnica; participar e organizar os eventos do
servico; realizar Apoio Matricial; cumprir o horario estabelecido pelo servigo; participar de capacitacdes de
educagdo permanente; registrar diariamente as atividades desenvolvidas nos prontuarios dos usuarios;
registrar os procedimentos realizados através de Boletim de Procedimento Ambulatorial; participar
semanalmente da reunido técnica do servigo; realizar atividades no territorio, realizar visita domiciliar;
realizar busca ativa; produzir relatorios e encaminhamentos, dentre outras atividades pertinente ao
servico. Planejar e executar atividades especificas do educador fisico, tais como: realizar oficinas
especificas (caminhadas, praticas esportivas, atividade localizada, praticas corporais, entre outras);
realizar acompanhamento individual da condigio fisica dos usuarios; participar e promover torneios,
amistosos e eventos esportivos, receber estagiarios, dentre outras atividades afins, relativas ao educador

fisico.
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ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2020

ATIVIDADES

DATA

Periodo de inscricao

08 a 16 de junho de 2020

Lista preliminar de classificacéo dos candidatos

19 de junho de 2020

Prazo para recurso

22 a 24 de junho de 2020

Classificacao final e Homologagéo do resultado Final até

30 de junho de 2020
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ANEXO I
’!" FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) 006/2020

FUNCAO:

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO:

Nome:

Data de nascimento: [ Municipio de nascimento:

RG: _ Orgao Expedidor: UF:___ CPF:

Endereco:

Rua: N©:
' ~ Bairro; Municipio:

Complemento: Celular: Residencial:

Email:

Data: / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE 006/2020

Prefeitura Municipal de Borda da Mata / MG

Inscrigao:

i!‘ Nome Completo:

CPF:

RG:

Enderecgo:

Numero: Bairro:

Cidade: Estado: CEP:

Tel. Fixo: Tel. Celular:

Email:

TIPO DE RECURSO

Interposigdo de Recurso contra o Resultado Preliminar

; em

de

de 2020

Assinatura
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ANEXO V
RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA PARTICIPAGAO
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N° 006/2020

Funcao:

Nome candidato:

Data: / /

Assinatura do Candidato
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