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2 "PORTARIA N° 125, de 04 de julho de 2018
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“Dispde sobre a nomeacdo da Comissio de Selecde para
; , ; julgameifzto das propostas apresentadas pelas_Orgam‘zagb"es
 Bords e Muta, 02048 ¢ da Sociedade Civil, nos termos di Lei Federal n°

¢ 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 3624/2017, ¢ dé outras
1/ { # providéncias”.

|

O Prefeito Municipal de Borda da Mata/MG, no uso de suas
] atribmgdes legais que the conferem o Artigo 82 da Lei Orgénica de Borda da Mata,
O Minas Gerais de 05 de abril de 1981.
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CONSIDERANDO que o Item X do Artigo 2° ¢ § 1° do Artigo 27 da
Lei Federal n° 13.019/2014, de 31 de Jutho de 2014. Que “estabelece o regime juridico
das parcerias entre a administragéio publica e as organizacBes da sociedade civil, em
regime de miitua cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de interesse piiblico e
reciproco, mediante a execucBo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos
em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou
em acordos de cooperacdo; define divetrizes pora a politica de fomento, de
colaboragdo e de cooperacdo com organizacdes da sociedode civil: e altera as Ieis
8.429, de 02 de junho de 1992, e 9.790 de 23 de marco de 1999, 7:

CONSIDERANDO o Artigo 39 do Decreto n° 3624/2017, de 17 de

Abril de 2017, estabelece que “4 Comissao de Selecdo indicada pela Administracdo

Pablica Municipal serd nomeadu por Portaria publicada em meio oficial de

comunicacdo, sendo composia por no mdximo 05 (cinco) membros, que deverd emitir

T\ relatdrio técnico com base na andlise das propostas apresentadas no Plano de
T Trabalho e na documentacdo apresentada pela Organizagio da Sociedade Civil. "

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear a Comissdo de Selecio para julgamento das
propostas apresentadas pelas Organizacdes da Sociedade Civil, nos termos da Lei
Federal n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 3624/2017, composta pelos seguintes
membros: Lais Helena Porfiric Silva, Auxiliar Administrativo, MASP 1629, Pedro
Henrique Monteiro, Auxiliar Administrativo, MASP 2558, Marco Anténio Rocha
Villibor, Auxiliar Administrativo, MASP 2497.

Parsgrafo Unico — Ficam os Servidores Lais Helena Porfirio Silva e
Pedro Henrique Menteiro, designados, respectivamente, como presidente ¢ Secretario
da Comisséo de Selego, responsaveis por conduzir os trabalhos.

Artigo 2° - S8o atribuigdes da Comissdo de Selegio:
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_ Publicado, podendo solicitar a realizacgo de ajustes no Plano de Trabalho, nos casos de

I - Juigar as Propostas apresentadas pelas Organizagdes da Sociedade
Civil nos termos da Lei edital publicado, podendo solicitar g realizacdo de ajustes n
Plano de Trabalho, nos casos de Inexigibilidade e Dispensa previstos na Federal nPs
13.019/2014 ¢ do Decreto Municipal n° 3624/2017 ¢ em conformidade com o Edital\

Inexigibilidade e Dispensa previstos na Lei Federal 13.019/20 14, como condiciio para a
sua aprovagio, a fim de adequa-lo 3 proposta selecionada aos termos do Edita] ou as
peculiaridades da politica pablica setorial.

I - Analisar as documentagBes apresentadas pelas Organizacdes da
Sociedade Civil, nos termos da Le; Federal n° 13.019/2014 ¢ do Decreto Municipal n°
3624/2017 & em conformidade com o Edital Publicado.

I - Lavrar a Ata contendo, no minimo, a pontuacdo se for o caso, e a
classificacio das propostas, a indicagdio da proposta vencedora e demais assuntos que
entender necessarios.

IV — Julgar os recursos apresentados contra o resultado preliminar, |
Juntamente com o Gestor da Parceria, Secretério ou Gestor Municipal de cada 4rea de
atuagdo, no prazo de 05 (cinco) dias da data do respectivo Protocolo, na Divisio de
Contabilidade da Secretaria Municipal da Fazenda.

V — Emitir Relatério Técnico com base na analise das propostas
apresentadas no Plano de Trabalho e ng documentagfo apresentada pela Organizacio da
Sociedade Civil, que devers pronunciar-se, de forma expressa a respeito:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de
parceria adotada;

b} da identidade de da reciprocidade de interesse das partes na
realizagio, em mutua cooperacdo, da parceria prevista; ,

¢} da viabilidade de sua execucio;
d) da verificagio do Cronograma de Desembolso; e

e) da descricio de quais serfio os meios disponiveis a serem
utifizados para a fiscalizacfio da execuglo da parceria, assim como dos procedimentos
que deverfio ser adotados para avaliago da execuciio fisica ¢ financeira no cumprimento

Artigo 3° - Revogadas as disposigBes contrarias, esta Portaria entre
em vigor na data de sua publicaggo.
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