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“Dispde sobre a nomeagéo da Comissio de Monitoramento ¢
Avaliacdo para monitorar avaliar as parcerios celebradas com
organizacdes da sociedade civil, nos termos dy Iei Federal n®
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 3624/20] 7, e dd ouiras
Providéncias”,

O Prefeito Municipal de Borda da Mata/MG, no use de suas
atribuigSes legais que lhe conferem o Artigo 82 da Lei Orgénica de Borda da Mata-MG,
de 05 de abril de 1981

Inexigibilidade ou Dispensa do Chamamento Piblico, nos termos da Lej Federal n°
13.019/2014 e do Decreio Mumnicipal n° 3624/2017, composta pelos seguintes membros:
1. Luciano Pereira da Silva, Servidor Mumicipal de Nivel Superior 1, 4rea de
atuaglo Servico Social, Matricula 1722
2. Michely Lupércia da Silva Pereira, Professor I, Matricula 2452
3. Elias Eduarde Ferreira, Servidor Municipal de Nivel Superior I, 4rea de

atuagdo Servigo Social, Matricula 2530

SETOR DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
pessoal @hordadamta.mg.gov.br
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Paragrafo Unico — Ficam os Servidores Luciano Pereira da Silva e
Michely Lupéreia da Silva Pereira, designados, respectivamente, como presidente e
Secretario da Comissdo de Monitoramento e Avaliagio, responséveis por conduzir os

Artigo 2° - Sio atribuigbes da Comissio de Monitoramento ¢
Avaliacdo:

I — Monitorar e avaliar as parcerias celebradas com Organizagdes da
Sociedade Civil, independente da selecio ter sido por chamamento Piblico,
Inexigibitidade ou Dispensa do Chamamento Publico, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014 ¢ do Decreto Mumicipal n° 3624/2017.

[ \ I — Emitir Relatério Técnico de Monitoramento ¢ Avaliacio de
parceria celebrada mediante Termo de Colaboragiio ou Termo de Fomento, que devers
ser publicado ¢ homologado, independente da obrigatoriedade de apresentacio da
Prestacio de Contas devida pela Organizagiio da Sociedade Civil, juntamente com o
Gestor da Parceria, sem prejuizo de outros elementos, devendo conter-

a} Descrigio suméria das atividades ¢ metas estabelecidas:

b) Anélise das atividades realizadas, do cumprimento das metas o do

impacto do beneficio social obtido em razo da execugdo do objeto até

¢ periode, com base mos indicadores estabelecidos e aprovades no

Plano de Trabalho.

¢) Valores efetivamente transferidos pela Administragio Publica

Municipal:

d) Andlise dos documentos comprobatérios das  despesas

apresentados pela Organizagio da Sociedade Civil na prestacgio de

contas, quando nfio for comprovade o alcance das metas e resultados
— estabelecidos no respectivo Termo de Colaboragdo ou de Fomento;

¢} Anidlise de eventuais anditorias realizadas pelos Controles Internc

¢ Externo, no ambito da fiscalizacio preventiva, bem como de suas

conclusdes ¢ das medidas que fomaram em decoméneias dessas

auditorias.

Artigo 3° - Revogadas as disposi¢Bes contrérias, esta|Portaria entre

en vigor na data de sya publicacio. —-
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