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Oreferida £ verdade edou .

Rordadastaa, __ 30/ A0 hong “Dispde sobre a nomeagdo

fermos da Lei Federal n° 1
3624/2017, e da outras provi

O Prefeito Municipal de Borda
atribuicSes legais que lhe conferem o Artigo 82 da I
MG, de 05 de abril de 1981.

CONSIDERANDO que o item XI ¢
Federal n° 13.019/2014, de 31 de julho de 2014. Que
parcerias entre a administrag@o piblica e as orga
regime de miitua cooperacdo, para a consecucdio de
reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de pi

Avaliagdo para monitorar e ¢
| termos de fomento junto as O
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CERTIFICO,  para os devidos' fins gue este
u-nil ée ra a éa, :cnfnidad B
Art 82, VH, c/c amt, 2° daLei R
Ongioadoiomicio e prBREARIA N° 196/2018 DE 30 DE/OUTUBRO DE 2018

da Comissiio de Monitoramento e
mvaliar o cumprimento do objeto dos
rganizagdes da Sociedade Civil, nos
3.019/2014 e Decreto Mumicipal n°
déncias ™.

da Mata/MG, no uwso de suas
ei Orginica de Borda da Mata -

lo Artigo 2° e o Artigo 58 da Lei
‘estabelece o regime juridico das
nizacbes da. sociedade civil, em
finalidades de interesse piblico e
rojetos previamente estabelecidos

em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou

em acordos de cooperacdo; define direfrizes pd
colaboracdo e de cooperacdo com' organizacdes da
8.429, de 02 de junho de 1992, ¢ 9.790 de 23 de margd

CONSIDERANDO o Artigo 80 do

ra o politica de fomento, de
sociedade civil; e altera as Leis
de 1999, 7:

‘Decreto n° 3624/2017, de 17 de

Abril de 2017, estabelece que “d Administracéio Piblica Municipal deverd constituir
Comissdo de Monitoramento e avaliacdo, nomeada através de Portaria em meio oficial
de comunicagdo, composta por no mdximo 05 (cinco) membros, que deverd monitorar e
avaliar as parcerias celebradas com Organizagdes da|Sociedade Civil, independente da
selecdo ter sido por Chamamento Piblico, Inexigibilidade ou dispensa do Chamamento
Piblico.”. - : ' '

RESOLVE:

Artige 1° - Fica nomeada a Comissio de Monitoramento e
Avalia¢iio que deverd monitorar e avaliar as parcerias celebradas com Organizagdes da
Sociedade Civil, independente da selegio ter dido por chamamento Piblico,
Inexigibilidade ou Dispensa do Chamamento Pﬁblij;)[: nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014 ¢ do Decreto Municipal n° 3624/2017, composta pelos seguintes membros:
1. MARCELA GONCAiVES?MACHADO, Coordenadora do CRAS, MASP 2872;
2. ROSANI RIBEIRO DE MIRA, Professor I, MASP 2534:
3. ELIAS EDUARDO FERREIRA, Servidor Muni

atuacdo Servico Social, MASP 2530,

cipal de Nivel Superior I, drea de
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SETOR DE PESSOAL E RECURSOS
pessoal@bordadamata.mg.
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Paragrafe Unico — Ficam as servidoras MARCELA GONCALVES
MACHADO e ROSANI RIBEIRO DE MIRA, designadas, respectlvamente como
Presidente ¢ Secretaria da Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo, responsave;s por
conduzir os trabalhos.

Artigo 2° - S#o atribuicbes da .'Com'iss.)_ﬁo- -de ‘Monitoramento ¢
Avaliagfo: ' '

I — Monitorar e avaliar as parcerias celebradas com Grg@tgz
Sociedade Civil, independente da selegdio -ter sido por chamamento Pubhco,
Inexigibilidade ou Dispensa do Chamamento Publico, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014 ¢ do Decreto Municipal n® 3624/2017.

II — Emitir Relatério Técnico dé Monitoramento ¢ Avaliagdo de
parceria celebrada mediante Termo de Colaboragfio ou Termo de Fomento, que devera
ser publicado ¢ homologado, independente da-.obrigatoriedade de apresentacfio da
Prestagéio de Contas devida pela Organizaciio da Sociedade Civil, juntamente com o
Gestor da Parceria, sem prejufze de outros elementos, devendo conter:

a) Descrigio suméria das atxv1dades ¢ metas estabelecidas;

b) Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do mpacto do
beneficio social obtido em razfio da execucfo do objeto até o perfodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

¢) Valores efetivamente transferidos pela Administragio Piblica Municipal;

d) Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
Organizacgio da-Sociedade Civil na prestagéo de contas, quando nfo for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no: respectlvo Termo de Colaboragio ou de
Fomento;

e) Anidlise de eventuais auditorias realzzadas pelos Contreles Interno e Externo, no
dmbito da fiscalizac8o preventiva, bem como de suas conclusoes ¢ das medidas que
tomaram em decorréncias dessas auditorias.

Artige 3° - Revogadas as disposicSes confrarias, esta Po i( a enfre
em vigor na data de sua publicacdo.
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