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O Prefeftd™Municipal de Borda da Mata, Estado de Minas Gerais, Sr.
André Carvalho Marques, no uso de suas atribuicdes legais;

S

Considerando o que dispde o Artigo 37, da Constituicio Federal, ¢/c, o
Artigo 24 ¢ 38 § 1°, da Lei Orgénica do Municipio de Borda da Mata;

Considerando a classificagdo no Concurso Publico 02/2014, homologado
em 31/03/2015; '

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear em caréter efetivo o candidato aprovado no concurso
02/2014, homologado em 31/03/2015 para o cargo de VIGIA:

Classificac¢io ' Nome
1° MARCELO CARDOSO

Art. 2° - Fica desde a data de publicagdo desta Portaria, convocado o
candidato nomeado, depois de submetido & avaliacBio médica oficial, e considerado apto
para o exercicio do cargo, que poderd apresentar-se as suas expensas no prazo de 15
(quinze) dias, podendo pedir prorrogaciio de prazo de mais 15 (quinze) dias, para posse
e 0 exercicio, desde que cumpridas todas as formalidades legais relativas &
documentagéo.

Art. 3° - O ndo comparecimento da candidata ou a nfo apresentaciio de
justificativa e cumprimento dos requisitos exigidos no Art. 2°, implica automaticamente
em nulidade da nomeacfo, com perda dos direitos decorrentes.

Art. 4° - A candidata nomeada e empossada submeter-se-4 a0 Regime
Juridico Estatutdrio e demais legislacdes municipais e regulamentos em vigor no
municipio de Borda da Mata/MGQ, inclusive quanto as suas atribuicdes ¢ vencimentos.

Art. 5° - Integra-se a esta Portaria independente de transcricdo o Anexo T; )\
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Art. 6° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgo.

Preéfgito Municipal
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ANEXO 1 DA PORTARIA 84 DE 07 DE JUNHO DE 2019

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA POSSE (cépia e original)

Qualificagio cadastral do Portal e-Social (htip://portal.esocial.gov.br)
Carteira de Identidade;
CPF;

Titulo Eleitoral;
Certiddo Negativa do Tribunal Regional Eleitoral;

Certificado de Reservista para o(s) candidato(s) do sexo masculino;
Registro de Nascimento ou Casamento, conforme o caso;

Certidao (8es) de nascimento de filhos menores de 14 anos;

A N I T

Comprovante de inscri¢io no PIS/PASEP;

—_
<

Comprovante de residéncia ou declaragfio de residéncia quando o comprovante
nfo estiver no nome do candidato, do cOnjuge ou dos pais (caso declarar devera
reconhecer firma — modelo no site);

11. Apresentar copia(s) do(s) comprovante(s) necessario(s) de escolaridade para
exercicio do cargo (Diploma e documento de Registro do respectivo conselho
quando assim o exigir);

12.  Declaragdo de nédo ter sido demitido, nos dltimos 5 (cinco) anos do servico
publico por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota a bem
do servigo publico (modelo no site - reconhecer firma);

13.  Declarar mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horiria prevista
no edital de concurso (modelo no site - reconhecer firma);

14. Declaragfo atualizada de bens {modelo no site - reconhecer firma);

15. Declaraciio de nfio acumulagdo de cargo piblico ou declaragio de acumulac3o
para os cargos permitidos por Lei (modelos no site - reconhecer firma);

16. Atestado de antecedentes criminais (Férum da comarca de residéncia dos tltimos
05 (cinco) anos);

17. Copia ATUALIZADA da carteira de vacinacio, ‘,Q“

Comprovar, através do respectivo atestado, fornecido por médico do trabalho, aptidio
fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo; (A consulta & exames
necessarios serdo agendados pelo Setor de Pessoal da Prefeitura apés entrega dos
documentos acima relacionados).




