4y PREFEITURA MUNIGIPAL GABINETE BU PREFETD

Bgnnn Bﬁ Mﬂ’[ﬁ Praga Antbnic Megale, n° 86 - Cantro. Borda da Mata

ADMINISTRACAO 2017/ 2020 OkP: 37564-000 | (35) 3445.4800
wwp, bordadarata.mg.gov.br

LEI N°. 2.154/2019, DE 02 DE JULHO DE 20189.
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“Dispbe sobre a estruturacdo do
plano de cargos e carreiras dos
servidores da Camara Municipal
o ; de Borda da Mata (MG) a que se
toodacaiiam Q. / 03 [do 9 refere o artigo 39 da Constituicdo
Federal, estabelece normas gerais
de enquadramento e da outras
providéncias”.
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O Prefeito do Municipio de Borda da Mata (MG), no uso de suas
atribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a

seguinte lei complementar:

CAPITULO |
- DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° - O Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da Camara Municipal
de Borda da Mata (MG) estrutura-se em um quadro permanente com os
respectivos cargos de provimenio efetivo e um quadro com cargos em

comissao e fungdes de confianca.
Art. 2° - Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢bes:

| - Cargo efetivo: é aquele cujo provimento exige aprovagdo prévia em

concurso puablico de provas ou de provas e titulos;

[l - Cargo em comissao de recrutamento amplo: € o que envolve atribuicdes de
direcdo, chefia, geréncia ou assessoramento, de livre nomeacao e exoneracao

pelo Chefe do Poder Legislativo, desde que satisfeitos os requisitos legais para

0 seu provimento; \ ( )
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Il - Fungdo de confianga: € o que envolve atribuigbes de diregéo, chefia,
geréncia ou assessoramento, de provimento reservado aos servidores efetivos,

nos casos previstos nesta Lei;

IV - Cargo ptblico: € o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades
cometidos ao servidor pulblico, criado por Lei, com denominacéo propria,

numero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos;
V - Carreira: é a estruturacao dos cargos em classes;

VI - Classes: sdo os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que

representam as perspectivas de desenvolvimento funcional;

VIl - Enquadramento: € o processo de posicionamento do servidor dentro da
nova estrutura de cargos, considerando os niveis e a hierarquizagéo dos

cargos previstos nos Anexos desta lei;

Vil - Faixa de vencimentos: é a escala de padrdes de vencimento atribuidos a

um determinado nivel;

IX - Funcgéo gratificada: € a vantagem pecuniaria, de carater transitorio, criada
para remunerar cargos em nivel de diregao, chefia e assessoramento, exercida
por servidores ocupantes de cargo publico efetivo na Camara Municipal de
Borda da Mata (MG);

X - Intersticio: é o lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para

gue o setrvidor se habilite a progresséao;

Xl - Nivel: & a representacao relativa a um valor em moeda corrente na tabela
salarial sequencial e crescente, por decurso de tempo, visando remunerar

adequadamente a execugdo de atividades.

XIl - Padrao de vencimento: é a letra que identifica o vencimento atribuido ao

servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa,
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XIll - Quadro de pessoal: € o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados,

cargos de provimento em comiss&o e funcdes gratificadas;

XV - Remuneragdo: € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens

pecunidrias, permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

XV - Servidor publico: é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo

publico, de provimento efetivo ou em comissao;

XVI - Vencimento: € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico,

com valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculacéo ou equiparagio.

Art. 3° - A Mesa Diretora da Camara Municipal, formada por seu Presidente,
Vice-Presidente e Secretario, constitui o Orgdo Diretivo Superior do Poder

Legislativo.

Paragrafo udnico. Compete privativamente a Mesa Diretora da Camara
Municipal, dentre outras atribuicées que Ihe séo conferidas pela Lei Organica
Municipal, pelo Regimento Interno e legislagdo vigente, supervisionar e
controlar as atividades da administragdo do Poder Legislativo através de

orientacéo e assessoramento diretivo permanente.

Art. 4° - A disposicao hierarquica da Presidéncia e dos cargos existentes na
Cémara Municipal de Borda da Mata (MG) serdo disciplinadas por meio de

Resolucao.

Art. 5° - Os cargos efetivos do Quadro Permanente de Pessoal da Camara
Municipal de Borda da Mata (MG), com a carga horaria, atribui¢cdes, grau inicial
de vencimentos e requisitos minimos para provimento, estdo distribuidos no

Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. Os cargos em comissdo e as fungbes de confianga seréo

disciplinados por meio de lei ou resolucdo especifica.
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CAPITULOII

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 6° - Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de

provimento em comissao.

Art. 7° - Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei,

serdo preenchidos:

| - pelo enguadramento dos atuais servidores, conforme as normas

estabelecidas no Capitulo Xl desta Lei;

[l - por nomeacao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do

art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 8° - Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados
os requisitos minimos para provimento estabelecidos para cada cargo,

constantes do Anexo | desta Lei, sob pena de nulidade do ato correspondente.

§ 1° - Nenhum servidor efetivo podera desempenhar atribuigbes que nao sejam
préprias do seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio

de fungéo.

§ 2° - Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior e no caput deste artigo os
casos de readaptagdo previstos no Estatuto dos Servidores Puablicos
Municipais de Borda da Mata (MG).

Art. 9 - O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera
autorizado pelo Presidente da Cé&mara Municipal de Borda da Mata (MG)
mediante requisicdo dos departamentos interessados, desde que haja vaga e

dotacdo orcamentaria para atender as despesas.

§ 1° - Da requisicdo deverdo constar: }
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I - denominacgéo e nivel de vencimento do cargo;
Il - quantitativo de cargos a serem providos;
Il - justificativa para a solicitagao de provimento.

§ 2° - O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificara apds o
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona & realizacdo de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
a complexidade de cada cargo, abservados a ordem de classificaco e o prazo

de validade do concurso.

Art. 10 - Na realizacdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas
escritas, orais, teéricas, praticas, de ftitulos, entre outras modalidades,
conforme as caracteristicas do cargo a ser provido, observado o disposto no

art. 37, inciso I, da Constituic&o Federal.

Art. 11 - O concurso piblico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser

prorrogado uma vez, por igual periodo.

Art. 12 - O prazo de validade do concurso, as condigBes de sua realizacao e os
requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital que sera
amplamente divulgado nos meios de comunicacdo de modo a atender ao

principio da publicidade.

Art.13 - Ndo se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado,

para 0s mesmaos cargos.

Paragrafo (inico - A aprovacdo em concurso publico gera direito 8 nomeagao
apenas em relacao as vagas oferecidas, o que se dara a exclusivo critério da

Cé&mara Municipal, dentro do prazo de validade do concurso € na forma da

legislacao em vigor, excetuadas as pretericbes arbitrarias quandoicﬁ\
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surgimento de novas vagas, conformes critérios fixados pelo Supremo Tribunal

Federal em repercussao geral.

Art. 14 - Fica reservado, de acordo com a da Lei Orgénica Municipal, as
pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) dos
cargos do Quadro Permanente de Pessoal Camara Municipal previsto no
Anexo | desta Lei.

Paragrafo Gnico - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o capuf deste
artigo resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro

namero inteiro subsequente.

Art. 15 - Compete ao Presidente da Camara Municipal expedir os atos de

provimento dos cargos do Poder Legislativo.

Paragrafo Gnico - O ato de provimento devera, necessariamente, conter as

seguintes indicagbes, sob pena de nulidade:
| - fundamento legal,

Il - denominac¢éo do cargo:

tll - forma de provimento,

IV - nivel de vencimento do cargo;

V - nome completo do servidor;

VI - indicacdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro

cargo ou emprego, obedecidos os preceitos constitucionais, quando for o caso.

Art. 16 - Para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse
publico municipal, é permitida a contratagio por tempo determinado nos termos
do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e da legislagdc municipal

especifica.
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CAPITULO IlI
DO INCENTIVO

Art. 17 - O servidor do Poder Legislativo Municipal fara jus a incentivo por
titulacdo em graduagdo, poés-graduagédo lato sensu, em mestrado e em

doutorado.
Art. 18 - O incentivo por titulagao sera calculado da seguinte forma:

| - incentivo em titulacdo por graduagdo — 5% (cinco por cen.to) sobre o

vencimento base do cargo efetivo ocupado pelo servidor;

Il - incentivo em titulacdo em pés-graduacao lato senso (carga horaria de no
minimo 360 horas) — 10% (dez por cento) sobre o vencimento base do cargo

efetivo ocupado pelo servidor,;

Il - incentivo por titulagdo em mestrado — 15% (quinze por cento) sobre o

vencimento do cargo efetivo ocupado pelo servidor;

IV - incentivo por titulacdo em doutorado — 20% (vinte por cento) sobre o

vencimento base do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

§ 1° - Os incentivos por titulagdo em graduacdo, pés-graduacéo lato sensu,
mestrado e doutorado ndo sdo cumulativos e devem estar relacionados direta

ou indiretamente com o exercicio do cargo ocupado.

§ 2° - O incentivo a que se refere este artigo serd calculado considerando

apenas uma titulacdo.

Art. 19 - Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores como
pré-requisito para seu ingresso no quadro permanente de pessoal ndo lhes

dardo direito ao beneficio estabelecido no art. 17 desta Lei.

W\Q
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CAPITULO IV
DA PROGRESSAQ HORIZONTAL

Art. 20 - Progressao é a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento
para o grau imediatamente superior, identificado através de letras, pelo critério

de merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei.
Art. 21 - Para fazer jus a progressao, devera o servidor, cumulativamente:

] - ter cumprido o intersticio minimo de 3 (irés) anos de efetivo exercicio no

padrido de vencimento em que se encontre;

Il - ter obtido, pelo menos, 70 (setenta) por cento na media de suas trés ultimas
Avaliacdes Anuais de Desempenho funcional, observadas as normas dispostas

nesta Lei e em regulamento especifico,
Il - estar no efetivo exercicio de seu cargo.

Paragrafo (nico. Entende-se por efetivo exercicio os casos previstos no

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Borda da Mata (MG).

Art. 22 - O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 21 desta Lei
passara para o padrdo de vencimento seguinte, com acréscimo de cinco por
cento sobre o vencimento base, reiniciando-se a contagem de tempo, para

efeito de nova apuragao de merecimento.

Art. 23 - O servidor fara jus a classificacao automatica no grau imediato ao que
estiver posicionado em sua tabela de salarios-base na hipétese da Camara
Municipal ndo promover a avaliagdo de desempenho apés o cumprimento do

prazo de que trata o inciso | do Art. 21 desta Lei.

Art. 24 - Estando o servidor efetivo no exercicio de um cargo de provimento em
comissdo, o tempo de contagem para a progressdo horizontal nao sera

interrompido, sendo esta aplicada normalmente no cargo efetivo. }
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§ 1° - Aplica-se o disposto no caput também ao caso de exercicio de chefia em

carater de substituicio.

§ 2° - As avaliagbes de desempenho exigidas para a progressdo seréo
realizadas baseadas nas atividades desempenhadas durante ¢ exercicio do

cargo em comisséo.

Art. 25 - Caso nao alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecera no padrao de vencimento em que se encontra, pedendo solicitar
nova avaliacao apds 12 (doze) meses contados da sua reprovacéo, para efeito

de nova apuragdo de merecimento.

Paragrafo tinico. O Poder Legislativo do Municipio de Borda da Mata (MG)
promovera as a¢des necessarias para suprir as insuficiéncias de desempenho,

promovendo e treinamento e capacitacédo entre outras actes.

Art. 26 - Os efeitos financeiros decorrentes da progressao prevista neste

Capitulo serdo pagos ao servidor no més subsequente a sua concessio.

Paragrafo Gnico. O Poder Legislativo incluird na proposta orcamentaria do

Municipio os recursos indispensaveis a implementacéo da progresséo.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 27 - Progressédo € a passagem do servidor para o nivel imediatamente
superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira, mediante avaliagédo

de desempenho, observadas as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 28 - Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo serdo

transpostos para o nivel subsequente a que ocupam, a cada 06 (seis) anos de

efetivo exercicio no referido cargo. ¥/<
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Paragrafo tnico - E condigdo essencial para concessao da progressao vertical

a aprovacdo em todas as avaliacdes anteriores.

Art. 29 - Estando o servidor no exercicio de um cargo de provimento em
comisséo, o tempo de contagem para a progressdo vertical nao sera

interrompido, sendo esta aplicada normalmente no cargo efetivo.

Paragrafo Gnico - Aplica-se o disposto no caput também ao caso de exercicio

de chefia em carater de substituicao.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 30 - A Avaliacdo de Desempenho sera apurada, a cada 12 (doze) meses,
referente ao dia que se deu a nomeagado do servidor e sera feita em Formulario
de Avaliacio de Desempenho analisado por Comissdo nomeada

especialmente para este fim.

§ 1° - O Formulario de Avaliagdo de Desempenho devera ser preenchido pelo
servidor e sua chefia imediata e enviado a Comissdo para apuragao,
objetivando a aplicagdo do instituto da progresséo horizontal e vertical,

definidas nos Capitulos IV e V desta Lei.

§ 2° - Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagdo ao

servidor.

§ 3° - Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que ultrapasse o limite
de 20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliacdo, a Comiss&do de

avaliagao devera solicitar a chefia nova avaliagao.

§ 4° - Havendo alteracdo da primeira para a segunda avaliagcdo, esta devera

9

ser acompanhada de consideracGes que justifiquem a mudanca.
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§ 5° - Ratificada pela chefia a primeira avaliacdo, cabera a Comissao

pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 6° - Nao havendo a divergéncia disposta no § 3° deste artigo, prevalecera o

apresentado pela chefia imediata.

Art. 31 - As chefias e os servidores deverdo enviar, sistematicamente, ao 6rgao
responsavel pela manutencdo dos assentamentos funcionais, os dados e

informacdes necessarios a avaliacéo do desempenho.

Paragrafo Gnico - Cabera a Comisséo de Desenvolvimento Funcional solicitar
ao 6rgdo de pessoal os dados referentes aos servidores que subsidiaréo a

Avaliagdo de Desempenho.

Art. 32 - Os critérios, os fatores e o método de avaliacdo do desempenho serao

estabelecidos em regulamento especifico.

CAPITULO Vii
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 34 - A Comissao de Desenvolvimento Funcional a qual tera a atribuicao de
coordenar os procedimentos relativos a avaliagdo periédica de desempenho,

de acordo com o disposto nesta Lei e em regulamento especifico.

Art. 35 - O Presidente da Comissdo de Avaliagao sera o Diretor da Camara ou,

na auséncia deste, o Procurador Legislativo.

§ 1° - Os servidores entregardo ao Diretor Geral uma lista contendo 3 (trés)
nomes de representantes escolhidos entre os servidores estaveis, cabendo a

este a designacéo de 1 (um) deles para integrar a Comisséo.

§ 2° - Na hipotese de impedimento, proceder-se-a a substituicido do membro,
por um dos demais indicados. "\Q
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§ 3° - Em caso de escasso numero de servidores, poderdo ser indicada ao
Diretor Geral uma lista contendo 2 (dois) nomes de representantes escolhidos

entre os servidores estaveis.

Art. 36 - A Comissao reunir-se-a para coordenar os procedimentos relativos a
Avaliacdo de Desempenho dos servidores, com base nos fatores constantes do
Formulario de Avaliagdo de Desempenho, objetivando a aplicagéo do instituto

da progressao horizontal.

Art. 37 - A Comisséo de Desenvolvimento Funcional tera sua organizagdo e

forma de funcionamento definida em regulamento especifico.

CAPITULO VIII
DA REMUNERACAO

Art. 38 - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei, e com reajustes periddicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagdo para qualquer fim,

conforme o disposto no incisc XlIl do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 39 - Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens

pecuniarias permanentes e temporarias estabelecidas em lei.

Art. 40 - O vencimento dos servidores publicos do Poder Legislativo do
Municipio de Borda da Mata (MG) somente podera ser fixado ou alterado por
lei especifica, observada a iniciativa do Poder Legislativo, assegurada a reviséo

geral anual, sempre na mesma data e sem distingéo de indices.

§ 1° - A revisdo geral anual da remuneragao dos servidores publicos municipais
do Poder Legislativo a que se refere a parte final do caput deste artigo ocorrera

sempre em primeiro de maio de cada ano e sem distingdo de indices, nos

termos do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal.
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§ 2° - Na auséncia de indices oficiais de ambito municipal aplicaveis, o
indexador a ser utilizado para a revisdo de que trata esta Lei podera ser o
indice Nacional de Pregcos do Consumidor - INPC, acumulado nos dltimos 12

{doze) meses.

§ 3° - A revisao geral anual é direito subjetivo dos servidores, devendo
observar os limites para despesa com pessoal de que trata o artigo 169 da
Constituicdo Federal e a Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de
2000.

§ 4° - O vencimento dos cargos publicos & irredutivel, ressalvado o disposto no

inciso Xl do art. 37, da Constituicdo Federal.

§ 5° - A fixacdo dos padrées de vencimento e demais componentes do sistema

de remuneracéo dos servidores do Poder Legislativo observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos

componentes de cada carreira que compdem seu Quadro;
ll - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;
Il - as peculiaridades dos cargos.

Art. 41 - Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Poder

Legislativo estéo hierarquizados por niveis de vencimento.
§ 1° - A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos.

§ 2° - Os aumentos dos vencimentos respeitardo a politica de remuneragéo
definida nesta Lei, bem como o escalonamento e o0s respectivos

distanciamentos percentuais entre os niveis e padrdes estabelecidos na tabela

de vencimentos aprovada por lei especifica.
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Art. 42 - Os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos pensionistas

observaréo o disposto na Constituicao Federal e legislagcao especifica.

Art. 43 - A Camara Municipal publicara anualmente os valores da remuneragao
dos seus cargos publicos, conforme dispbe o art. 39, § 6° da Constituicao

Federal.

CAPITULO IX
DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO E DA LOTACAO

Art. 44 - A Iotagdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos necessaria ao desempenho das atividades gerais e

especificas do Poder Legislativo.

Art. 45 - A Diretoria Geral estudara, anualmente, com os setores da Camara
Municipal, a lotagdo das unidades organizacionais, em face dos programas de

trabalho a executar.

§ 1° - Partindo das conclusbes do estudo referido no caput deste artigo, o
Diretor Geral apresentarda ao Presidente da Camara Municipal, proposta de

lotacdo geral do Poder Legislativo, da qual dever&o constar:

| - a lotagdo atual, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos

existentes em cada unidade organizacional,

Il - a lotag&o proposta, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos
gfetivamente necesséarios ao pleno funcionamento de cada unidade

organizacional;

lll - relatorio indicando e justificando o provimento ou extincdo de cargos

existentes, bem como a criacdo de novos cargos indispensaveis ao servico.

/Q |
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§ 2° - As conclusdes do estudo deverdao ser efetuadas com a devida
antecedéncia, para que se prevejam, na proposta orcamentaria do Municipio,

as modificagbes sugeridas.

Art. 46 - O afastamento de servidor do setor em que estiver lotado, para fim
determinado e por prazo certo, para ter exercicio em outro, s6 se verificara

mediante prévia autoriza¢ao do Diretor Geral.

Paragrafo unico - Atendido sempre o interesse piblico, o Diretor Geral podera
alterar a lotag8o do servidor, de oficio ou a pedido, desde que nao haja desvio

de fungéo ou alteragéo de vencimento do servidor.

CAPITULO X
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 47 - Novos cargos poderao ser incorporados ao Quadro Permanente do

Poder Legislativo, observadas as disposicdes deste Capitulo.

Art. 48 - As chefias poderao, quando da realizacdo do estudo anual de sua

lotacéo, propor a criagdo de novos cargos.
Paragrafo anico - Da proposta de criag&o de novos cargos deveréo constar:
| - denominacgao dos cargos;

Il - descricdo das atribuicées e requisitos de instrucdo e experiéncia para o

provimento;
III - justificativa de sua criagao;

IV - quantitativo dos cargos;

V - nivel de vencimento dos cargos. \S{
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Art. 49 - Cabera a contabilidade analisar a proposta e verificar se ha dotagéo
orcamentaria para a criagdo do novo cargo e a Diretoria geral analisar se suas
atribuicoes estdo implicitas ou explicitas nas descricbes dos cargos ja

existentes.

Art. 50 - Aprovada pela Diretoria Geral, a proposta de criacdo do novo cargo
sera enviada ao Presidente da Camara Municipal para a elaboracéo de Projeto

de Lei e posterior encaminhamento ao Plenario para votacéo.

Paragrafo Unico - Se a proposta for desfavoravel, o Diretor Geral encaminhara
copia da proposta ao Presidente da Camara com relatério e justificativa do

indeferimento.

CAPITULO X1
DA CAPACITAGCAO

Art. 51 - O Poder Legislativo Municipal de Borda da Mata (MG) instituira, como

atividade permanente, a capacitagéo de seus servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno

exercicio da fungéo publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicbes especificas,

orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Camara;

il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigbes propicias ao

constante aperfeicoamento dos servidores;

[V - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas

atribuictes, as finalidades da Camara como um fodo.

Art. 52 - Serdo trés os tipos de capacitacao:

GABINETE DO PREFEITO
prefeito@bardadamata.mg.gov.br



§ PREFEITURA MUNICIPAL GABINETE B¢ PREFEITS

BURBA n A MATA Praga Antbnio Megale, n° 86 - Centro, Borda da Mata

ADMINISTRACAO 2017 7 2020 CEP: 37564-000 | (35} 3445 4800
' www.bordadamata.my.gov.br

| - de integragao, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através de informagdes sobre a organizacao e o funcionamento do

Poder Legislativo;

Il - de aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e
tecnicas referentes as atribuicbes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-o para a execucéo de tarefas mais

complexas;

Ill - de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas fungbes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que

vinham exercendo até o maomento.

Art. 53 - A capacitacao tera sempre carater objetivo e pratico e sera ministrada,

direta ou indiretamente, pelo Poder Legislativo:
| - com a utilizag&o de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios

realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;
[l - através da contratac@o de especialistas ou instituicdes especializadas.
Art. 54 - As chefias participardo dos programas de treinamento:

| - identificando e analisando, no ambito de cada setor, as necessidades de
capacitagao e treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo
medidas necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execugéo

dos programas propostos;

Il - facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de
capacitacao e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos,

quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular do setor;
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Il - desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitagéo

aprovados, atividades de instrutor,

IV - submetendo-se a programas de treinamento e capacitacéo relacionados as

suas atribui¢des.

Art. 55 - Os programas de capacitacdo serdo elaborados, anualmente, a tempo
de se prever, na proposta orgcamentaria do Municipio, 0s recursos

indispensaveis a sua implementacao.

Art. 56 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolvera com seus subordinados, atividades de treinamento em servico,
em consonancia com o programa de capacitacdo estabelecido pela

Administracao, através de:
| - reunibes para estudo e discussao de assuntos de servico,

Il - divulgagado de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e

orientacdo quanto aoc seu cumprimento e a sua execucao;

lll - discussdo dos programas de trabalho do setor que chefia e de sua

contribuicao para o sistema administrativo;

IV - utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servigo,

adequados a cada caso.

CAPITULO XlI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 57- Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Poder
Legisiative Municipal serdo enguadrados nos cargos previstos no Anexo | desta
Lei, cujas atribuicbes sejam da mesma natureza, mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando na data de vigéncia

desta Lei, observadas as disposi¢bes deste Capitulo. ' J\
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Art. 58 - No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes

fatores:

[ - atribuigdes desempenhadas pelo servidor no cargo concursado na Camara

Municipal;

Il - nomenclatura e descrigédo das atribuices do cargo para o qual o servidor foi

admitido; Il - nivel de vencimento dos cargos;
IV - experiéncia especifica no cargo;

V - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, de acordo com o

previsto no Anexo | desta Lei;
VI - habilitagdo legal para o exercicio de profisséo regulamentada.

§ 1° - O plano de carreira prevé 04 (quatro) niveis, nos quais o servidor é
enquadrado inicialmente em um desses niveis do cargo que ocupa da seguinte

forma:

| - no nivel I, 0os que contarem com até 10 (dez) anos de efetivo exercicio na

Camara Municipal,

II - no nivel Il, os que contarem de 10 (dez) a 20 (vinte) anos de efetivo

exercicio na Camara Municipal;

Il - no nivel Hl, os que contarem de 20 (vinte) a 30 (trinta) anos de efetivo

exercicio na Camara Municipal;

IV - no nivel IV, os que contarem com mais de 30 (trinta) anos de efetivo

exercicio na Camara Municipal;

§ 2° - Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em

desvio de fungdo ou em substituicao.
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Art. 59 - Do enquadramento ndo podera resultar reducéo de vencimentos,
acrescidos das vantagens permanentes adquiridas, ressalvadas as hipoteses

previstas no art. 37, inciso Xi da Constituicao Federal.

Art. 60 - O Presidente da Camara Municipal de Borda da Mata (MG) designara
Comissao de Engquadramento constituida por 3 (trés) membros, presidida pelo

Diretor Geral e dois servidores efetivos.
Art. 61 - Cabera a Comisséo de Enquadramento:

[ - Elaborar normas de enquadramento e submeté-las a aprovagdo do

Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal, que podera revisa-las;

Il - Elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-
las ao Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal, que podera revisa-

las:

§ 1° - Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo, a Comisséo de
Enguadramento se valera dos assentamentos funcionais dos servidores e de

informagcdes colhidas junto as chefias dos setores onde estejam lotados.

§ 2° - Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através de portaria
sob a forma de listas nominais, pelo Presidente da Mesa Diretora, de acordo

com o disposto neste capitulo.

Art. 62 - O servidor que entender que seu enquadramento fenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de até 10 (dez) dias, a
contar da data de publicacéo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao
Presidente peticdo de revisdo de enguadramento, devidamente fundamentada

e protocolada.

§1° - O Presidente, apds consulta a Comissado de Enquadramento a que se
refere o Art. 60 desta Lei, devera decidir sobre o requerido, nos 10 (dez) dias
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que se sucederem a data de recebimento da peticdo, ao fim dos quais sera

dada ao servidor ciéncia do despacho.

§2° - Em caso de indeferimento do pedido, o Diretor Geral dara ao servidor
conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitara sua

assinatura no documento a ele pertinente.

§3° - Sendo o pedido deferido, a ementa da decisd@o do Presidente devera ser
publicada até 10 (dez) dias a contar do término do prazo fixado no §1° deste
artigo e os efeitos financeiros decorrentes da revisao do enquadramento serédo

retroativos a data de publicacéo das listas nominais de enquadramento.

CAPITULO Xl
DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 63 - Os cargos em comissédo e as fungdes de confianga da Céamara
Municipal de Borda da Mata (MG}, de livre nomeagdo e exoneragéo, com a
carga horaria, quantitativo, vencimentos, requisitos minimos para provimento e

atribuicdes, serdo disciplinados em lei especifica.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 64 - O Quadro de Pessoal do Poder Legislativo vigente antes da data de
publicacio desta Lei fica automaticamente extinto, passando a vigorar o

previsto nesta Lei.

Art. 65 - As despesas decorrentes da implantacéo da presente Lei correrdo a

conta de dotacéo propria do orgamento, suplementada se necessario.

Art. 66 - S&o partes integrantes da presente Lei o(s) Anexo(s) que a

acompanha(m).
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Art, 67 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Borda da Mata/MG, 02 de julho de 2019.

- Prefeito Municipal -
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ERRATA A LEI N°. 2.154/2019.

O Sr. André Carvalho Marques, Prefeito Municipal de Borda da
Mata, Estado de Minas Gerais, informa que a presente serve para retificar a
publicagdo da Lei Municipal n°. 2.154/2019, publicada no Atrio e no sitio
eletrénico da Prefeitura Municipal, na data de 02 de julho do ano em curso, em
vitude de ter constado a numeragéo errada, tendo em vista se tratar de Lei
Complementar, a qual seguiu os tramites legais de aprovagdo previstos no

Regimento Interno da Camara de Vereadores, conforme certiddo em anexo.

Ante o exposto, com a presente retificagéo a redacédo da Lei
Municipal n°. 2.154/2019, de 02 de julho de 2019, nao apresentara nenhuma
alteracéo, sendo alterada apenas a numeragao da referida lei, a qual passara a
ser: Lei Complementar n°. 03/2019, de 04 de julho de 2019.

Fica inutilizada a numeracgéo da Lei Municipal n°. 2.154/2019,
de 02 de julho de 2019, na data de publicagdo da Lei Complementar n°.
03/2019, de 04 de julho de 2019.

Uma copia desta Errata devera ser anexada junto a Lei
Municipal n°. 2.154/2019, de 02 de julho de 2019.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Bord a Mata, Estado de Minas

Gerais, em 04 de julho de 2019. Jr——
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