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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) 003/2019

DISPOE SOBRE CONTRATACAO TEMPORARIADE PESSOAL PARA
ATUAR JUNTO AO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO

O Prefeito Municipal de Borda da Mata, Estado de Minas Gerais, André Carvalho Marques, no uso
de suas atribui¢des legais, amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37-IX, da
Constituigio da Republica e na Lei Municipal n° 1918/2016, TORNA PUBLICO, por meio do
presente Edital, a abertura do Processo Seletivo Simplificado- PSS, destinado a contratagdo
temporéria para a fungdio de Professor (PII) area de atuagfio Educagdo Fisica, Pedagogo (PIII),
Monitor de Creche e Servente Escolar, todos vinculados ao Departamento Municipal de Educagéo e
Cultura, Esporte e Lazer.

1. DISPOSICOES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos,
eventuais retificagdes, sendo sua execucdo de responsabilidade da comiss&o constituida por
servidores nomeados através de Portaria, nomeados pelo Prefeito Municipal.

1.2. O edital de abertura do PSS e a homologagdo do resultado final serdo publicados integralmente
no painel de publicagdes oficiais - Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e site oficial do
municipio — enderego eletrdnico www.bordadamata.mg.gov.br.

1.3. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica e o disposto na Lei
Municipal 1918/2016.

1.4. A carga hordria semanal sera de 25 (vinte e cinco) horas, para os cargos de Professor II de
Educagdo Fisica e Pedagogo, 30 (trinta) horas semanais para os cargos de Monitor de Creche e
Servente Escolar, integralmente cumprida e devera ser atestada mensalmente pelo Diretor da Escola
onde o servidor estiver lotado.

1.5. Os demais atos e decisdo inerente ao presente Processo Seletivo Simplificado — (PSS) seréo
divulgados mno Quadro de  Avisos da sede municipal e enderego eletrénico
www.bordadamata.mg.gov.br.

1.6. Ao presente Edital estdo anexos:
I. ANEXO I - Cronograma de Atividades;

II. ANEXO II — Quadro: das fungdes, das vagas, dos requisitos/escolaridade, das atribui¢es, do,
vencimento e da carga hordria;

[11. ANEXO III - Ficha de Inscri¢@o;
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IV. ANEXO IV - rela¢do de documentos constantes do envelope com assinatura do candidato;

V. ANEXO V — Requerimento de Recurso.

2. DO OBJETO

2.1. O presente PSS tem por finalidade a selecdo de candidatos para exercer a fungdo de Professor
(PII) 4rea de atuagdo Educagdo Fisica, Pedagogo (PIII), Monitor de Creche e Servente Escolar
visando a continuidade e a exceléncia nos servigos de Creche, Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental e Educagfo de Jovens e Adultos do municipio de Borda da Mata.

3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

3.1. A fungio temporéria de que trata este PSS, Edital N°. 003/2019 corresponde ao exercicio das
fungdes dos cargos, escolaridade, vaga, carga hordria e valor do vencimento mensal, conforme

tabelas a seguir:

A- Para atuacio o(a) candidato(a) devera apresentar a documentag¢io que comprove a
escolaridade exigida para cada cargo:

Nomenclatura

C/H
semanal

Vagas

Nivel

Total

Geral

PcD

Venc.

(RS)

Exigéncias na
assinatura do contrato

Professor II — PII

Educagdo Fisica

18 aulas

01

01

00

P2
002

23,34

por aula

Formagdo em nivel
superior, em curso de
Licenciatura de
graduacdo plena, com
habilitacéo especifica na
area em que deva atuar
ou formagdo superior
em area correspondente
e complementagdo nos
termos da legislagéo
vigente e registro no
6rgao competente
quando exigido.

(LM 1610/2010 e
2023/2017)

Pedagogo - PIII

25 horas

01

01

00

P3
003

1.948,51

Formagdo em nivel
superior em curso de
licenciatura de
graduacdo plena em
Pedagogia, com
especializagao em
supervisdo, orientagao,
administracao e
inspecdo na area de
Educacdo e experiéncia
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minima de 2(dois) anos
de efetivo exercicio de
docéncia no Magistério
Publico.
(LM 1610/2010)
Monitor de Creche | 30 horas | CR | CR | 00 8;1::‘ 1.225,94 Ensifisbedio Gempieio
VE Ensino Fundamental -
Servente Escolar | 30 horas | CR | CR | 00 001 998,00 séries iniciais

Obs. CR significa Cadastro Reserva.
3.2. Sobre o valor total da remuneragdo incidirio os descontos fiscais e previdenciarios.

3.3. Além das vagas anunciadas, o presente Processo Seletivo Simplificado visa a formagdo de
cadastro de reserva (CR)

3.4. Para a contratagdo o nivel de escolaridade minimo, os requisitos e as atribui¢des da fungéo a
serem desempenhadas estdo no Anexo II deste edital.

4. DA VIGENCIA

4.1. O presente PSS n°® 003/2019 tera prazo de 24 (vinte e quatro) meses de durag@o a partir de sua
homologag#o/publicagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo ou até realizacdo de concurso
publico.

5. DO REGIME JURIDICO

5.1. Os contratos serdo celebrados com a Prefeitura Municipal de Borda da Mata sob o Regime
Juridico Estatutario conforme Lei Municipal 1611/2010 e 1610/2010.

6. DO REGIME PREVIDENCIARIO:
6.1. O Regime Previdenciério sera o Regime Geral de Previdéncia Social.
7. DA INSCRICAO:

7.1. As inscrigdes serdo recebidas e encaminhadas para a Comissdo designada, junto a sede do
Municipio, nas dependéncias da Prefeitura, SETOR de PROTOCOLO - sede municipal, sito a Pga.
Antbnio Megale, 86, Centro, Borda da Mata / MG, nos horarios compreendidos de 10h00Omin as
15h00min no periodo de 14 a 20 agosto de 2019.

7.1.1. N&o serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

72. A inscricio serd gratuita e implicarda o conhecimento prévio e a tacita aceitacio das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital n° 003/2019, pelo candidato.

7.3. — O candidato que no ato da inscrigdo ndo apresentar toda documentagdo necessaria no item 8.1 €
subitens deste edital, sera considerado DESCLASSIFICADO, ndo cabendo recurso.
/‘3//%
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8. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

8.1. Para inscrever-se no PSS, o candidato devera ser brasileiro nato ou naturalizado e ter 18 anos
completos na data da inscrigdo, comparecer ao enderego e nos horérios e prazos indicados no item
7.1, apresentando, copia legivel dos seguintes documentos:

8.1.1. Ficha de Inscri¢do disponibilizada pela Comissdo - Anexo III, e Relagdo de Documentos,
Anexo IV, devidamente preenchidas e assinadas — (néo serdo aceitas inscri¢des por via postal, fax, e-
mail, condicional e procurag@o).

8.1.2. Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia.

8.1.3.Documentos necessarios 4 comprovagdo da escolaridade minima.
8.1.4. Copia do CPF;

8.2. Preenchida a ficha de inscrigio, o candidato deverd revisa-la ficando apds assinatura,
inteiramente responsavel pelas informagdes nela contidas e documentos anexados.

8.3. N&o serdo juntados documentos do item 8.1 e subitens apds o prazo das inscrigdes.
9. DA RESERVA DE VAGAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

9.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia sdio asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, no montante de vagas que couber, mediante declaragdo expressa no “Formulario de
Inscri¢io” e desde que esses candidatos alcancem pontuagdo que 0 habilite a classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado.

9.2. Quando a aplicagio do percentual de reserva de vagas resultarem em numero fracionado igual ou
superior a 0,25 (vinte e cinco décimos) sera garantida uma vaga do cargo objeto do concurso publico
para as pessoas portadoras de deficiéncia.

9.3. Considerando o percentual estabelecido por Lei citado no item 9.1 deste Edital, néo havera vagas
reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia.

10. DA SELECAO
10.1. A Selegdo de que trata este edital compreenderd as seguintes etapas:
A) DA PROVA DE TITULOS / EXPERIENCIA NA FUNCAO / ESCOLARIDADE

a.1. O candidato tera sua titulagdo, sua experiéncia profissional e sua escolaridade acima da exigida
avaliada pela comissdo do processo seletivo simplificado de acordo com o estipulado neste edital,
totalizando 100 (cem) pontos, conforme disposi¢do no quadro explicativo constante deste edital.

a.1.1. Os critérios de avaliagdo da titulagfio totalizarfo o maximo de 20 (vinte pontos), sendo
pontuados no MAXIMO 02 (dois) cursos relacionados com as atribuigdes do cargo/fungéo a scr
exercida (10 pontos por curso) e de no minimo 40 (quarenta) horas cada. Para os cargos de Profes

( PII) 4rea de atuagdo Educacdo Fisica e Pedagogo ( PIII).
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a.1.2. Os critérios de avaliagdo de experiéncia profissional na fungdo totalizardo o méximo de 50
(cinquenta pontos), para os cargos de Professor (PII) area de atuagdo Educagdo Fisica e Pedagogo (
PIII) e totalizardo o méaximo de 100 (cem pontos), para 0s cargos de Monitor de Creche e Servente

Escolar.

2.1.3. A escolaridade acima da exigida para o desempenho da fungfo totalizardo o méximo de 30
(trinta pontos), para os cargos de Professor (PII) area de atuacio Educagdo Fisica e Pedagogo ( PIII).

a.2. A escolaridade minima exigida para o desempenho da fungo ndo serd objeto de avaliacdo e esta

prevista no anexo II deste edital.

QUADRO PARA PONT}JAC}O CONFORME ITEM “A” PROFESSOR ( PII')
EDUCACAO FISICA E PEDAGOGO: TOTAL 100

- Titulacdo- subitem a.1.1.

area de atuag@o
Educacéo Fisica

PEDAGOGO (PIII)

Cargo/fung¢ao: Maéximo 02 cursos com 40 h | Pontuagdo
PROFESSOR (PII) | cada, no minimo. maxima: 20,0

10 pontos por curso

- Experiéncia Profissional comprovada — subitem a.1.2.

Até 02 anos : 20 pontos
De 02 a 06 anos: 30 pontos

De 06 a 10 anos: 50 pontos

Maior tempo de experiéncia profissional na drea | Pontuagio
plblica ou privada, em Estabelecimentos de Ensino, | maxima: 50,0
no desempenho da fungéio pretendida.

Escolaridade acima da exigida — Para pontuacio sera computado

maior titulo

Pés-graduag@o 10,0
Mestrado 20,0
Doutorado 30,0
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QUADRO PARA PONTUACAO CONFORME ITEM “A” MONITOR DE CRECHE E
SERVENTE ESCOLAR: TOTAL 100

- Experiéncia Profissional comprovada — subitem a.l.2.

Cargo/Fung@o: Maior tempo de experiéncia | Pontuagéo
profissional na drea publica | maxima: 100.0
MON,ITOR DE ou privada, em
CRECHE Estabelecimentos de Ensino,
o no desempenho da fungdo
QH{VFN IE pretendida.
ESCOLAR

Até 02 anos : 40 pontos
De 02 a 06 anos: 60 pontos

De 06 a 10 anos: 100 pontos

11- DA CLASSIFICACAO

11.1. A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo serd igual ao total de pontos
obtidos conforme especificado no subitem a.1, totalizando 100 (cem) pontos.

11.2. Sera considerado classificado o candidato que obtiver maior numero de pontuagao.

11.3. O candidato que ndo for classificado dentro da vaga tera seu nome na lista de aprovados, ndo
sendo contratado no momento.

11.4. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, 0 candidato que tiver:

- Maior Escolaridade;
- Maior tempo de Experiéncia comprovado;
- Tiver maior idade.

11.4.1. Persistindo o empate, serd feito o SORTEIO na presenga de um dos candidatos classificado
ou aprovado.

11.5. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo classificados em ordem decrescente de
nota final.

12. DO RESULTADO PRELIMINAR
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13.1. O resultado preliminar deste Processo Seletivo - Edital n° 003/2019 sera divulgado no site e no
quadro oficial de avisos da Prefeitura de Borda da Mata - MG no dia 26 de agosto de 2019.

13. DOS RECURSOS

13.1. Da classificacio preliminar do candidato é cabivel recurso realizado no Protocolo da
Prefeitura nos horarios de 10h00min as 15h00min, enderecado a COMISSAO, uma unica vez,
no periodo de 27 a 30 de agosto de 2019.

13.2. Devera ser preenchido o recurso em ficha propria cujo modelo esta no anexo IV deste Edital.
13.3. O recurso devera conter a perfeita identificagdio do recorrente e as razoes do pedido recursal.

13.4. Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatéria pela COMISSAO, o nome do candidato
passaré a constar corretamente no rol de selecionados.

14. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

14.1. Trapscorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
COMISSAO encaminhard o PSS ao Prefeito Municipal para homologagéo.

14.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos
classificados/aprovados, quando entdo, passara a fluir o prazo de validade do presente Processo
Seletivo Simplificado - PSS.

14.3. A homologag#o do resultado final sera divulgada através de publicagdo no site e no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Borda da Mata.

15. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

15.1. Homologado o resultado final do PSS e autorizada a contratagao pelo Prefeito, os candidatos
serfio chamados de acordo com as necessidades previstas em lei especifica do municipio.

15.2. A classificagdo e aprovagéo final no Processo Seletivo Simplificado asseguram ao candidato o
direito de preferéncia na contratagdo, ndo gerando nenhum outro vinculo ou expectativa de
direito.

15.3. A convocagdo dos candidatos para a contratagdo ocorrerd mediante telefonema e em casos de
ndo conseguir o contato via telefone o candidato sera convocado por escrito através de seu endereco.

15.4. No comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condig¢des
exigidas para a contratagdo no prazo de 02 (dois) dias tteis a partir da data da convocag@o serdo
convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

15.5. No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar atestado médico exarado por médico do
Trabalho do Municipio de Borda da Mata - MG, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

A
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15.6. Apresentar declaragdo de bens, de acumulo de cargo, de disponibilidade para cumprimento de
carga horaria, de ndo demissdo a bem do servigo publico, conforme modelos disponibilizados pelo
Municipio junto ao Orgdo de Pessoal ou através do site www.bordadamata.mg.gov.br .

15.7. O candidato que ndo comparecer no prazo determinado para contratagdo sera considerado
desistente da vaga.

15.8. No periodo de validade do PSS, havendo a rescisdo contratual, podera ser chamado para
contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados observados a ordem
classificatoria.

15.9. O prazo de validade do presente PSS sera de dois anos, prorrogavel, uma Gnica vez, por igual
periodo ou até realizagdo de concurso publico.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. Nio sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicaggo do resultado final.

16.2. Os candidatos classificados deverio manter atualizados os seus enderegos.

16.3. Nio se efetivara a contratagdo se esta implicar em actimulo ilegal de cargos, nos termos da
Constituigdo Federal.

16.4. Preenchida a ficha de inscrigdo, o candidato devera revisa-la ficando apds assinatura,
inteiramente responsavel pelas informacdes nela contidas e documentos anexados.

16.4.1. Os cursos e seminarios, realizados durante o periodo escolar, de obrigatoriedade académica
ndo serdo avaliados e pontuados.

16.5. Por ocasido da convocagdo sera desclassificado o candidato que ndo atender qualquer das
condigdes exigidas.

16.6. Da desclassificagdo ndo cabera recurso.
16.7. N#o serfio juntados documentos posteriores ao ato de inscrigao.

16.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO de selegio do Processo Seletivo
Simplificado.

Borda da Mata, em 08 de agosto de 2019.

CERTIFICO, pasa os devidos fins que este REGISTRE-SE, PUBLIQU SE
documento foi publicado no 4trio da Prefeitura
Municipal de Barda da Marza, em conformidade
com o Art, % EM 08/09 da Lei
Orginica do Munwipio de Borda da Mata.
| 0 MARQUES
D referido & verdade edou fé.
Borda di Mz, O% j,/ O& /Q&‘,Js (s

wme_Conthiza ', Dbl

_ Carolina Mendes Trotta

" Prefeitura Municipal de Borda da Mata
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ANEXO I

Processo Seletivo Simplificado 003/2019

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Obs. (esse cronograma poderd sofrer alteragdes caso seja necessério, porém qualquer altera¢do sera
devidamente publicada)

Data Horario Atividade Local
08/08/2019 - Publicacédo do Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
Edital de Borda da Mata e site
www.bordadamata.mg.gov.br
De 14 a20 de 10h00 as Periodo de Servico de Protocolo na sede municipal
agosto/2019 15h00 Inscrigdes
26/08/2019 Até as 18h Resultado Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
Preliminar de Borda da Mata e site
www.bordadamata.mg.gov.br
27 a30de 10h00 as Interposi¢io Sede municipal
agosto/2019 15h00 Recurso Resultado
Preliminar.
02/09/2019 Até as 18:00 Publicagdo e Quadro de avisos da Prefeitura Municipal

Homologagéo do
Resultado Final

de Borda da Mata e site
www.bordadamata.mg.gov.br

0
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ANEXOII

rCargo: Professor do Ensino Fundamenta Il (Educagao Fisica) Pll J

Descrigédo sintética: compreende os cargos que se destinam a docéncia nos anos finais do Ensino
Fundamental Regular, no Ensino Fundamental de Jovens e Adultos, Educacdo Especial e
Telecurso.

Requisitos para provimento:

Instrugdo: Formagdo em nivel superior em curso de licenciatura de graduacgdo plena, com
habilitacdo especifica na area em que deva atuar ou formagao superior em area correspondente e
complementagéo nos termos da legislagao vigente e registro no érgéo competente quando exigido.

|7\tribui<;6es tipicas: J
e participar da elaborag&o do projeto pedagdgico de sua unidade escolar;
e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagégico de sua unidade escolar com
relacdo aos componentes curriculares previstos para sua atuagao;
e elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de coordenagao pedagdgica;
e ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os conteudos de forma critica e
construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias;
e orientar os alunos na formulagdo e implementagéo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;
e realizar a avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que
possibilitem a verificagdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada;
o estabelecer estratégias de recuperagéo paralela para alunos de menor rendimento;
e elaborar e encaminhar os relatorios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da
Unidade Escolar em que esta lotado;
e colaborar na organizagao e participar das atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade;
e participar de reunides com pais € com outros profissionais de ensino;
e participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
e participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagéo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;
e participar de projetos de incluséo escolar, utilizando-se de metodologias especificas;
e elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a andlise critica da realidade pelos
alunos, desenvolvendo os conteudos propostos no curriculo escolar;
e participar da realizagao da avaliagéo institucional;
e realizar pesquisas na area de educagao.
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| Cargo: Pedagogo PIll |

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizag&o de atividades de suporte
pedagdgico direto a docéncia na educacdo basica e nas areas de planejamento, administracao,
supervisdo, orientagéo e inspegao escolar.

Requisitos para provimento:

Instrugdo: licenciatura plena em Pedagogia com especializagdo em supervisdo, orientagao,
administracéo e Inspecdo na area de educagéo e experiéncia minima de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio de docéncia no Magistério Publico.

| Atribuigdes tipicas: B
e coordenar a elaboragéo e a execugdo do Projeto Pedagdgico da escola;
e coordenar as atividades de planejamento, avaliagéo e desenvolvimento profissional;
e coordenar os médulos de estudos e formagao continuada dos professores, com carga horaria
de pelo menos duas horas, a cada encontro, quinzenalmente;
e elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino ou da escola, com base na legislacao vigente;
e elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino ou da escola, em relacdo a aspectos
pedagégicos, administrativos e de recursos materiais;
o planejar e elaborar diretrizes, orientacoes pedagdgicas, documentos, planejamento,
execucio e avaliagdo das metas educacionais;
e contribuir para que a escola cumpra sua funcdo de socializagdo e construcao do
conhecimento;
e coordenar o processo de avaliagdo institucional no ambito do Departamento de Educagéo ou
das Unidades Escolares.
e acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;
e coordenar e supervisionar estudos sobre a organizagdo e funcionamento do sistema
educacional, bem como sobre os métodos e técnicas nele empregados, em harmonia com a
legislagao, diretrizes e politicas estabelecidas;
e programar, orientar e revisar os temas a serem estudados para o sistema educacional
vigente;
e estudar, planejar, criar e desenvolver instrumentos necessarios a avaliagdo do sistema
educacional;
e participar da coleta, organizagdao e sistematizacdo das informagdes demograficas,
socioecondmicas e outras sobre o perfil da populagdo escolar do municipio;
e acompanhar a avaliagdo, junto aos profissionais da area educacional, das agdes
desenvolvidas pelas unidades que comp&em a rede municipal de educacao;
e acompanhar a reunido e sistematizagéo das informagdes a respeito das agdes desenvolvidas
pelo Departamento;
e estudar, planejar, organizar e levantar as necessidades sobre a informatizagdo de servigos
estatisticos educacionais, articulando-se com todos os Departamentos e Unidades Escolares na
realizacdo de levantamento e coleta de dados a respeito da real situagdo educacional do
municipio;
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e programar e organizar as atividades de supervisdo pedagogica e orientagéo educacional,

bem como supervisionar os demais servigcos de apoio técnico-pedagogicos;

e acompanhar e participar da elaboragéo dos curriculos escolares, conforme a legislagédo em

vigor e as diretrizes dos Conselhos de Educagao;

e coordenar e orientar a execugdo das atividades de apoio psicopedagogico sob a sua

responsabilidade;

e programar, orientar e supervisionar a execucdo de estudos e pesquisas, visando a melhoria

das praticas técnico-pedagogicas;

e participar da definicao de politicas e diretrizes de agao educacional no ambito do municipio;

e acompanhar a execugéo do plano de trabalho de cada docente;

o promover meios para a recuperagéo dos alunos de menor rendimento, através de estratégias

pedagogicas que visem evitar discriminagéo e exclusao;

e promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragéo da

sociedade com a escola que visem o acompanhamento do desempenho dos estudantes;

e coordenar o processo de informagédo dos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o

rendimento dos alunos, garantindo o seu acesso e permanéncia na escola;

e promover a participagéo da comunidade escolar na execugdo dos Projetos pedagogicos da

escola;

e zelar pelo cumprimento das leis e normas de ensino, bem como pelo aperfeicoamento dos

aspectos didaticos e pedagdgicos;

e participar, junto com a Diregéo, na obtencdo de recursos financeiros, materiais, fisicos e

humanos necessarios a viabilizagao dos Projetos Pedagégicos da escola;

e coletar, organizar e atualizar informagbes e dados estatisticos da escola que possibilite

constante avaliagéo do processo educacional

e estimular os funcionarios da escola para que se comprometam com o atendimento as reais

necessidades dos alunos;

e promover a avaliagdo permanente do curriculo;

e coordenar, junto com a Diregdo da Unidade Escolar, as atividades de planejamento,

execucdo e avaliagdo do Conselho de Classe;

e promover, junto com a Diregdo da Unidade Escolar, o aperfeicoamento permanente dos

professores, através de reunides pedagogicas, seminarios, palestras, cursos, encontros de

estudo e outras formas;

e promover a articulagdo vertical e horizontal dos contelidos pedagogicos;

e contribuir para a articulagdo do ensino nos diversos niveis e modalidades da educagéo

basica,;

e participar da organizagao das turmas e do horario escolar,

e licenciatura plena em pedagogia, com especializagdo em Superviséo, Orientagao,

Administracdo e Inspegdo na area de educagao e experiéncia minima de 02 (dois) anos de

efetivo exercicio de docéncia no Magistério Publico.

e executar outras atribui¢des afins.
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Cargo: Monitor de Creche

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob orientacéo,
atividades auxiliares e de apoio as creches municipais, promovendo atividades recreativas e
zelando pela higiene, seguranca e salde dos menores.

Requisitos para provimento:
Instrugdo: ensino médio completo.

rAtribuigées tipicas: J
e observar, diariamente, o estado de saude das criangas, verificando temperatura corporal,
aspecto geral, além de outros indicadores, para, caso identificada alguma anormalidade,
providenciar assisténcia médica especializada;

e ministrar, de acordo com prescrigdo médica, remedios e tratamentos que n&o exijam
conhecimentos especializados;—

e promover, nos horéarios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas;

e promover atividades recreativas, esportivas e artisticas, empregando técnicas e materiais
apropriados, conforme a faixa etaria, a fim de despertar e desenvolver comportamento
sadio, social e criativo entre os menores;

e acompanhar e cuidar dos menores, durante sua permanéncia nas creches, proporcionando-lhes
um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro, bem como prestando-lhes assisténcia e
orientagdo quanto a higiene, saude e educagao;

e observar e cumprir os horéarios, normas e recomendagdes determinados pela diregéo;

e reunir-se periodicamente com a diregdo da creche e dos centros comunitarios e com 0s
profissionais de educagéo para o planejamento de atividades e discussao de problemas;

e zelar pelo material sob sua responsabilidade;

e colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras
promovidas nas creches, centros comunitarios e no Municipio;

e executar outras atribui¢des afins.

[ Cargo: Servente Escolar |

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a preparar e distribuir
refeicdes para atender aos programas alimentares promovidos pela Prefeitura, de acordo com
a orientacdo do programa Nacional de Alimentag&o.

Requisitos para provimento:
Instrugdo: ensino fundamental, séries iniciais

|

| Atribuigdes tipicas:
o preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando Fs\
alimentos, de acordo com orientagao recebida;
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e verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que nao estejam em
condicdes adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicoes
preparadas;

o distribuir as refeicbes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para
atender aos comensais;

e registrar, em formulérios especificos, o nimero de refeicbes servidas, bem como a
aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;

e requisitar material e mantimentos, quando necessario,

e receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas € instrucdes
estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacao e higiene;

e proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios
de copa e cozinha;

e dispor adequadamente, observando as normas de coleta seletiva do lixo, os restos de
comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagéo de insetos;

e zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e

equipamentos que utiliza; ‘
e executar outras atribuicoes afins. .
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ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) 003/2019

FUNCAO:

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO:

Nome:

Data de nascimento: /1 Municipio de nascimento:

RG: Orgo Expedidor: UF.__ CPF:

Endereco:

Rua: N°:
Bairro: Municipio:

Complemento: Celular: Residencial:

Email:

Data:

Assinatura do Candidato

y
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ANEXO IV
RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA PARTICIPACAO

NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N° 003/2019

Funcdo:

Nome candidato:

Documentos exigidos para exercer a fungéo:

Documentos para pontuacio:

Data: / / )1

Ass. Candidato
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FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comissio Processo Seletivo Simplificado 003/2019

ANEXOV

Prefeitura Municipal de Borda da Mata / MG

Nome Completo:

CPF:

RG:

Endereco:

Numero: Bairro:

Cidade: Estado: CEP:

Tel. Fixo: Tel. Celular:

Email:

TIPO DE RECURSO

Interposi¢io de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Praga Antdnio Megale, n° 86 - Centro. Borda da Mata

CEP: 37564-000 | (35) 3445.4900
www.bordadamata.mg.gov.br

Assinatura




