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PORTARIA N° 66 DE 11 DE MARCO DE 2020

“Dispoe sobre nomeagdo de Comissdo para avaliagdo de
documentos referentes ao Processo Seletivo Simplificado
05/2020”

ANDRE CARVALHO MARQUES, Prefeito Municipal de Borda da Mata, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, de conformidade com as leis em vigor e com os poderes que lhes séo

conferidos pela Lei Organica do Municipio, pela presente Portaria;

RESOLVE:

Art. 1°. Constituir comissdo destinada a avaliar a documentagéo e a proceder o julgamento dc
Processo Seletivo Simplificado n°. 05/2020, para contrata¢do e cadastro reserva de Professor (PII) nas drea
de atuacio de Arte e Lingua Inglesa, junto ao Departamento Municipal de Educagéo e Cultura, Esporte ¢

Lazer da Prefeitura Municipal de Borda da Mata.

Art. 2°. Designar para compor a referida Comisséo os servidores abaixo relacionados, qu
deveriio exercer as atividades em caréter de exclusividade e sem prejuizo de suas atribui¢des funcionais:

Presidente: Rosemary Cardoso Arruda Moreira
Membro: Miriane Aparecida da Silva Cortez

Membro: Cirlene Rodrigues dos Santos Brandao

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

CERTIFICO, _para os devidos fins que este
docum_ento foi publicado no 4trio da Prefeitura
Municipal de Borda da Mata, em zonformidade
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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) 05/2020

DISPOE SOBRE CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL PARA
ATUAR JUNTO AO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO

O Prefeito Municipal de Borda da Mata, Estado de Minas Gerais, André Carvalho Marques, no uso
de suas atribui¢des legais, amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37- IX, da
Constitui¢io da Republica e na Lei Municipal n° 1918/2016, TORNA PUBLICO, por meio do
presente Edital, a abertura do Processo Seletivo Simplificado- PSS, destinado a contratagdo
temporaria para a fun¢do de Professor (PII) area de atuagfio: Arte e Lingua Inglesa, vinculados ao
Departamento Municipal de Educagéo e Cultura, Esporte e Lazer.

1. DISPOSICOES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos,
eventuais retificagdes, sendo sua execu¢do de responsabilidade da comissdo constituida por
servidores nomeados através de Portaria, pelo Prefeito Municipal.

1.2. O edital de abertura do PSS e a homologagdo do resultado final serdo publicados integralmente
no painel de publicagdes oficiais - Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e site oficial do
municipio — enderego eletrénico www.bordadamata.mg. gov.br.

1.3. Durante toda a realizagio do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constitui¢do da Republica e o disposto na Lei
Municipal 1918/2016.

1.4. A carga horaria semanal sera de 18 (dezoito) aulas com duragio de 50min/médulo, para os
cargos de Professor Il de Arte e Lingua Inglesa, integralmente cumprida e devera ser atestada
mensalmente pelo Diretor da Escola onde o servidor estiver lotado.

1.5. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado — (PSS) serdo
divulgados no Quadro de Avisos da sede municipal e endereco eletronico
www.bordadamata.mg.gov.br.

1.6. Ao presente Edital estdo anexos:
I. ANEXO I - Cronograma de Atividades;

II. ANEXO II — Quadro: das fungdes, das vagas, dos requisitos/escolaridade, das atribuigdes, do
vencimento e da carga horaria;

III. ANEXO III — Ficha de Inscri¢do — O candidato devera “colar” a ficha de inscrigdo preenchida
corretamente, digitada ou subscrita com letra legivel, por fora do envelope.

V. ANEXO IV — Relagiio de documentos — O candidato devera descrever a relagdo de documentos
que estdo sendo entregues juntamente com 0S MESMOS. /

V. ANEXO V — Requerimento de Recurso (caso necessario apds o resultado preliminar).
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1.7. A entrega da documentagéo correta € de inteira responsabilidade do candidato.

1.8. O candidato devera ter disponibilidade para cumprir a carga horaria sendo esta uma condigdo
expressa da contratagdo.

2. DO OBJETO

2.1. O presente PSS tem por finalidade a selegdo de candidatos para exercer a fungdo de Professor
(PII) 4rea de atuagdio Arte, visando a continuidade ¢ a exceléncia nos servigos de EDUCACAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL do municipio de Borda da Mata.

3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

3.1. A fungdo tempordria de que trata este PSS, Edital N°. 05/2020 corresponde ao exercicio das
fungdes dos cargos, escolaridade, vaga, carga horaria e valor do vencimento mensal, conforme
tabelas a seguir:

a- Para atuagiio o(a) candidato(a) deverid apresentar a documentac¢io que comprove a
escolaridade exigida para cada cargo:

CH | Yasas Venc. Escolaridade /
semanal - Mbel |
Total | Geral | PcD 1 (RY) ~ Requisitos

Nomenclatura

Nivel Superior em Curso
de Licenciatura de
graduacdo plena, com
Professor II — PII P 24,29 habilitagdo especifica ou
18 aulas | 01 01 00 Curso de Especializagao
002 por aula em Artes Visuais com
carga horaria minima de
360 horas ou Certificado
de Avaliagdo de Titulo
(CAT).

Nivel superior em curso
de licenciatura de
graduagao plena, com
Professor 11 — PII P 23,34 habilitagcdo especifica na
. 18 aulas | 01 01 00 area em que deva atuar
INGLES 002 | poraula |ou Curso de
Especializagédo em Artes
Visuais com carga
horaria minima de 360
horas.

Obs. CR significa Cadastro Reserva. - PcD significa Pessoa com Deficiéncia.

ARTE

3.2. Sobre o valor total da remuneraggo incidirdo os descontos fiscais e previdencirios. ~

3.3. Além da vaga anunciada, o presente Processo Seletivo Simplificado visa a formagéo de cadastro

de reserva (CR).




?%y PREFEITURA MUNICIPAL DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
|

‘\V Bnnnn nA M ATA Praga Antonio Megale, n° 86 - Centro. Borda da Mata
A .J ADMINISTRACAO 2017 / 2020 CEP: 37564-000 | (35) 3445.4900

www.bordadamata.mg.gov.br

3.4. Para a contratagdo o nivel de escolaridade minimo, os requisitos e as atribui¢es da fungdo a
serem desempenhadas estdo no Anexo II deste edital.

4. DA VIGENCIA

4.1. O presente PSS n° 005/2020 tera prazo de 24 (vinte e quatro) meses de duragdo a partir de sua
homologagio/publicagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo ou até realizagdo de concurso
publico.

5. DO REGIME JURIDICO

51. Os contratos serdo celebrados com a Prefeitura Municipal de Borda da Mata sob o Regime
Juridico Estatutéario conforme Lei Municipal 1611/2010 e 1610/2010.

6. DO REGIME PREVIDENCIARIO:
6.1. O Regime Previdenciério serd o Regime Geral de Previdéncia Social.

7. DA INSCRICAO:

7.1. As inscrigdes serfio recebidas e encaminhadas para a Comissdo designada, junto a sede do
Municipio, nas dependéncias da Prefeitura, SETOR de PROTOCOLO - sede municipal, sito a Pga.
Antonio Megale, 86, Centro, Borda da Mata/MG, nos horarios compreendidos de 10h00min as
15h00min no periodo de 12 a 18 de margo de 2020.

7.1.1. N#o serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

7.2. A inscri¢io seria gratuita e implicara o conhecimento prévio e a tacita_aceitacio das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital n° 002/2020, pelo candidato.

7.3. — O candidato que no ato da inscri¢do ndo apresentar toda documentagao necessaria no item 8.1 e
subitens deste edital, sera considerado DESCLASSIFICADO, néo cabendo recurso.

8. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

8.1. Para inscrever-se no PSS, o candidato devera ser brasileiro nato ou naturalizado e ter 18 anos
completos na data da inscrigdo, comparecer ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item
7.1, apresentando, copia legivel dos seguintes documentos:

8.1.1. Ficha de Inscri¢do disponibilizada pela Comissdo - Anexo III, e Relagdo de Documentos,
Anexo IV, devidamente preenchidas e assinadas — (nfo serdo aceitas inscrigdes por via postal, fax, e-
mail e nem sequer condicional).

8.1.2. Copia legivel de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia.

8.1.3. Documentos necessarios a comprovagdo da escolaridade minima (Diploma e/ou Historico
Escolar).

8.1.4. Copia legivel do CPF; A
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8.2. Preenchida a ficha de inscrigdo, o candidato devera revisa-la ficando apds assinatura,
inteiramente responsavel pelas informagdes nela contidas e documentos anexados.

8.3. Nao serfio juntados documentos do item 8.1 e subitens apds o prazo das inscrigdes.

8.4. Caso haja mais de uma inscrigdo, sera homologada a valida a primeira inscrigéo efetuada no
sistema de protocolos.

9. DA RESERVA DE VAGAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

9.1. Considerando o percentual estabelecido nos termos do Art. 15 da Lei Municipal 1611/2010, néo
haveréd vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia.

10. DA SELECAO
10.1. A Selegdo de que trata este edital compreendera as seguintes etapas:

a.1. O candidato tera sua titulagéo, sua experiéncia profissional e sua escolaridade acima da exigida
avaliada pela comissdo do processo seletivo simplificado de acordo com o estipulado neste edital,
totalizando 100 (cem) pontos, conforme disposi¢@o no quadro explicativo constante deste edital.

a.1.1. Os critérios de avaliagio da titulagdo totalizardo o maximo de 30 (trinta pontos), sendo
pontuados no MAXIMO 06 (seis) cursos relacionados com as atribuigdes do cargo/fungéo a ser
exercida (05 pontos por curso) e de no minimo 40 (quarenta) horas cada e realizados nos ultimos dez
(10) anos.

a.1.2. Os critérios de avaliagdo de experiéncia profissional na fun¢do totalizardo o maximo de 40
(quarenta pontos).

a.1.3. A escolaridade acima da exigida para o desempenho da fungdo totalizardo o maximo de 30
(trinta pontos).

a.2. A escolaridade minima exigida para o desempenho da fun¢éo néo sera objeto ‘@950 e esta

prevista no anexo II deste edital.
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QUADRO PARA PONTUACAO CONFORME ITEM “A” : TOTAL 100,0

Subitem a1« Titulag¢io — 05 pontos por curso

Cargo/fungdo: Maximo 06 cursos com 40 h | Pontuagéo
PROFESSOR (PII) | cada, no minimo. maxima: 30,0

Subitem a.1.2. - Experiéncia ossno ovada
Anos Pontuac¢io Maxima
Até 02 anos 20,0
De 02 a 06 anos 25,0
De 06 a 10 anos 30,0
De 10 a 14 anos 35,0
Acima de 14 anos 40,0

Subitem a.1.3. Escolaridade acima da exigida

Pontuacio Maxima 30,0

Pos-graduagdo 10,0
Mestrado 20,0
Doutorado 30,0

11- DA CLASSIFICACAO

11.1. A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo sera igual ao total de pontos
obtidos conforme especificado no subitem a.1, totalizando 100 (cem) pontos.

11.2. Sera considerado classificado o candidato que obtiver maior nimero de pontuagao.

11.3. O candidato classificado e ndo contratado, constituira cadastro reserva em conformidade com a
ordem de classificagio, podendo ser aproveitado para contrata¢do temporaria que venha a ser
necessaria.

11.4. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos serdo aplicados critériogde desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

- Maior Escolaridade;
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- Maior tempo de Experiéncia comprovado;
- Tiver maior idade.

11.4.1. Persistindo o empate, serd feito o SORTEIO na presenga dos candidatos classificados
empatados.

11.5. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo classificados em ordem decrescente de
nota final.

11.6. Nio serio considerados cursos, licenciatura e/ou titulos que nio tiverem relagdo com a
area ou quando utilizado para fins de comprovacio de requisito minimo para inscri¢io.

11.7. Somente serdo aceitos tempo de servigo ativo, ou seja, ndo serdo aceitos tempo de servigo ja
utilizado para aposentadoria.

12. DO RESULTADO PRELIMINAR

13.1. O resultado preliminar deste Processo Seletivo - Edital n° 05/2020 sera divulgado no site e no
quadro oficial de avisos da Prefeitura de Borda da Mata - MG no dia 11 de margo de 2020.

13. DOS RECURSOS

13.1. Da classificag¢iio preliminar do candidato é cabivel recurso realizado no Protocolo da
Prefeitura nos horarios de 10h00min as 15h00min, enderecado a8 COMISSAQO, uma unica vez,
no periodo de 23 a 25 de margo de 2020.

13.2. Devera ser preenchido o recurso em ficha propria cujo modelo esta no anexo IV deste Edital.
13.3. O recurso devera conter a perfeita identificagéo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

13.4. Havendo a reconsidera¢do da decisdo classificatoria pela COMISSAO, o nome do candidato
passard a constar corretamente no rol de selecionados.

14. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

14.1. Trapscorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
COMISSAO encaminharéa o PSS ao Prefeito Municipal para homologagéo.

14.2. Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
classificados/aprovados, quando entfio, passara a fluir o prazo de validade do presente Processo
Seletivo Simplificado - PSS.

14.3. A homologagdo do resultado final sera divulgada através de publicag¢éo no site € no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Borda da Mata.

15. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

15.1. Homologado o resultado final do PSS e autorizada a contratacdo pelo Prefeito, os candidatos
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serdio chamados de acordo com as necessidades previstas em lei especifica do municipio.

15.2. A classificagdo e aprovagdo final no Processo Seletivo Simplificado asseguram ao candidato o
direito de preferéncia na contratagio, nio gerando nenhum outro vinculo ou expectativa de
direito.

15.3. A convocagio dos candidatos para a contratagdo ocorrera mediante telefonema e em casos de
ndo conseguir o contato via telefone/Whatsapp o candidato sera convocado por escrito através de seu
enderego, tendo prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para manifestagdo quanto a aceitagdo da
vaga.

15.4. Esgotado o prazo de que trata o item anterior, sem que tenha havido manifestagéo favoravel, o
candidato omisso perderia automaticamente a vaga e O respectivo departamento notificara o
proximo candidato classificado para que este se manifeste quanto a aceitagdo da vaga, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, e assim sucessivamente.

15.5. No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar atestado médico exarado por médico do
Trabalho do Municipio de Borda da Mata - MG, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

15.6. Apresentar declaragdo de bens, de acamulo de cargo, de disponibilidade para cumprimento de
carga horaria, de ndo demissdo a bem do servigo publico, conforme modelos disponibilizados pelo
Municipio junto ao Orgdo de Pessoal ou através do site www.bordadamata.mg.gov.br

15.7. No periodo de validade do PSS, havendo a rescisdo contratual, podera ser chamado para
contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados observados a ordem
classificatdria.

15.8. O prazo de validade do presente PSS sera de dois anos, prorrogével, uma Unica vez, por igual
periodo ou até realizagdo de concurso publico.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

16.2. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos e telefones.

16.3. Nio se efetivara a contratagdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos da
Constitui¢do Federal.

16.4. Preenchida a ficha de inscri¢io, o candidato devera revisi-la ficando apds assinatura,
inteiramente responsavel pelas informacdes nela contidas e documentos anexados.

16.4.1. Os cursos e seminarios, realizados durante o periodo escolar, de obrigatoriedade académica
ndo serdo avaliados e pontuados.

. . )
16.5. Por ocasidio da convocacdo sera desclassificado o candidato que ndo atendey” qualquer das
condigdes exigidas.

16.6. Da desclassificagdo ndo cabera recurso.
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16.7. Nio serdo juntados documentos posteriores ao ato de inscric¢ao.

16.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO de selegdo do Processo Seletivo
Simplificado. ' a '

Borda da Mata, 11 de marco de 2020.
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ANEXO I

Processo Seletivo Simplificado 005/2020

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Obs. (esse cronograma podera sofrer alteragdes caso seja necessdrio, porém qualquer alterag@o sera
devidamente publicada).

Data Horario Atividade Local
Publicagdo do Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
11/03/2020 17h00 Edital de Borda da Mata e site
www.bordadamata.mg.gov.br
12/03/2020 10h00 Periodo de
a as Inscrigdes Servigo de Protocolo na sede municipal
18/03/2020 15h00
Resultado Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
20/03/2020 Até as 18h Preliminar de Borda da Mata e site
www.bordadamata.mg.gov.br
23/03/2020 10h00 Interposigado
a as Recurso Resultado Sede municipal
25/03/2020 15h00 Preliminar.
Publicagdo e Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
26/03/2020 Até as 18h Homologagdo do de Borda da Mata e site
Resultado Final www.bordadamata.mg.gov.br
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ANEXO I

R"argo: Professor do E:jsin’q Fundamental Il (Arte) PlI J

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a docéncia na Educagéo Infantil e
nos anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental.

Requisitos para provimento:

Instrugdo: Formagdo em nivel superior em curso de licenciatura de graduagdo plena, com
habilitagdo especifica na area em que deva atuar ou formacgao superior em area correspondente e
complementagao nos termos da legislagéo vigente e registro no 6rgéo competente quando exigido.

[ Atribuigées tipicas: B
- participar da elaboragao do projeto pedagégico de sua unidade escolar;
- cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagégico de sua unidade escolar com relacao
aos componentes curriculares previstos para sua atuacao;
- elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de coordenacgao pedagdgica;
- ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os conteudos de forma critica e
construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias;
- orientar os alunos na formulacdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;
- realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que
possibilitem a verificagdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada;
- estabelecer estratégias de recuperagéo paralela para alunos de menor rendimento;
- elaborar e encaminhar os relatorios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da
Unidade Escolar em que esta lotado;
- colaborar na organizagéo e participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;
- participar de reuniées com pais e com outros profissionais de ensino;
- participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
- participar de censos, efetivagdo de matricula e outros eventos, quando solicitado;
- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, estudos (modulo Il) e a
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional,
- elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade p
desenvolvendo os conteidos propostos no curriculo escolar;
- participar da realizagéo da avaliagéo institucional;
- realizar pesquisas na area de educagao;
- executar outras atribuicdes afins.
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rCargo: Professor do Ensino Fundamental Il (Inglés) Pl J

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a docéncia nos anos Iniciais e Finais
do Ensino Fundamental.

Requisitos para provimento:

Instrugdo: Formagdo em nivel superior em curso de licenciatura de graduacéo plena, com
habilitacdo especifica na area em que deva atuar ou formac&o superior em area correspondente e
complementagao nos termos da legislagao vigente e registro no 6rgao competente quando exigido.

| Atribuigées tipicas: ]
- participar da elaboragéo do projeto pedagdgico de sua unidade escolar;
- cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagégico de sua unidade escolar com relagao
aos componentes curriculares previstos para sua atuacgao;
- elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagéo com a equipe de coordenacéo pedagogica,
- ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os contetidos de forma critica e
construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias;
- orientar os alunos na formulagdo e implementagao de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selecdo, leitura e utilizagéo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;
- realizar a avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que
possibilitem a verificagéo do aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada;
- estabelecer estratégias de recuperagéo paralela para alunos de menor rendimento;
- elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da
Unidade Escolar em que esta lotado;
- colaborar na organizagéo e participar das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; 13
- participar de reuniées com pais e com outros profissionais de ensino;
- participar de reunides e programas de aperfeigoamento e outros eventos, quando solicitado;
- participar de censos, efetivacao de matricula e outros eventos, quando solicitado;
- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, estudos (modulo 1) e a
avaliagcdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;
- elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade
desenvolvendo os contetidos propostos no curriculo escolar;
- participar da realizagdo da avaliacdo institucional;
- realizar pesquisas na area de educagao;
- executar outras atribuigdes afins.

elos alunos,
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FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) 005/2020

FUNCAO:

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO:

Nome:
Data de nascimento: /] Municipio de nascimento:
RG: Orgio Expedidor: UF:; _ CPE:
Endereco:
Rua: I
Bairro: Municipio:
Complemento: Celular: Residencial:
Email:
Data: /

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA PARTICIPACAO

NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) — 05/2020

Fungdo:

Nome candidato:

Documentos exigidos para exercer a fungio:

Documentos para pontuacao:

Data: / /

Ass. Candidato

!
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ANEXO V
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
A Comissio Processo Seletivo Simplificado 005/2020
Prefeitura Municipal de Borda da Mata/ MG

Nome Completo:

CPF:

RG:

Endereco:

Numero: Bairro:

Cidade: Estado: CEP:

Tel. Fixo: Tel. Celular:

Email:

TIPO DE RECURSO

Interposi¢io de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos

, em de de 2020.

Assinatura

/)

e




