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PORTARIA N° 43 DE 14 DE FEVEIRO DE 2020

“Dispbe sobre nomeagdo de Comissdo para avaliagdo de
documentos referentes ao Processo Seletivo  Simplificado
02/2020”

ANDRE CARVALHO MARQUES, Prefeito Municipal de Borda da Mata, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, de conformidade com as leis em vigor e com os poderes que lhes sac
conferidos pela Lei Organica do Municipio, pela presente Portaria;

RESOLVE:

1°. Constituir comissfio destinada a avaliar a documentagdo € a proceder o julgamento dc
Processo Seletivo Simplificado 03/2020, para contratagdo e formagdo de cadastro reserva de Agent
Comunitério de Satide atendendo a Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Borda da Mata.

2°, Designar para compor a referida Comisséo os servidores abaixo relacionados, que deveras
exercer as atividades em caréter de exclusividade e sem prejuizo de suas atribuigdes funcionais:

Presidente: Jonas Guilherme da Rocha
Membro: Débora da Silva Brandio

Membro: Rosemar Carvalho

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMP

CERTIFICO, pata os devidos fins que este
documento foi publicado no 4trio da Prefgtmra
Municipal de Borda da Mata, em conformidade
com o Art. 88, VIl c/can 30 da EM 08/09 da Lei

Orginica do Municipic de Borda daMata.

O refendu € verdade & dou fé.
Borda da Mata, ;I 4 f O ol / =20 0 i ECARY 7 J——

PREFEITO MUNICIPA

Nome: Cmﬂ N . o)/nzﬁvw

Carolina Mendes Trotta
RG: MASP 2489 - Auxlliar Administrativg

.
Ty L

SETOR DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
pessoal@bordadamata.mg.gov.br
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EDITAL DE CONVOCAGAO
Processo Seletivo Simplificado n°002/2020

I- PREAMBULO

11 - O MUNICIPIO DE BORDA DA MATA - MG, com sede a Praca Antdnio Megale, n° 86,
Centro, CEP 37564-000, CNPJ 17.912.023/0001-75, isento de inscrigdo estadual, torna publico a
abertura do Processo Seletivo Simplificado n® 00/2020 para a contratagao por tempo determinado de
profissionais para atuar junto ao Programa Agente Comunitario de Saude (PACS) deste municipio,
na funcdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS), admitido em carater temporario. O
referido processo sera regido pelas instrugdes deste Edital.

1.2 - A contratagéo se dara em carater temporario e visa o atendimento de excepcional interesse
publico decorrente da necessidade de preenchimento de vagas do Programa Agente Comunitario de
Saude (PACS) neste municipio, na fungao de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS), até 2

realizagdo de concurso publico.

Il - DO OBJETO E ESPECIFICAGAO DA FUNGAO

2.1 — Constitui objeto do presente processo seletivo a contratagao temporéaria para a fungao de

Agente Comunitario de Saude (ACS), conforme especificado abaixo:

FUNQAO Agente Comunttﬁr;o:“'eﬁ;;Saude -ACS

Requusﬂos de Escolarudadeeoutras 'Resmhr na area da comunidade em que ira atuar hé no
exigéncias para a fungao. minimo 06 (seis) meses a contar da data de publicagcao deste
Edital e haver concluido o ensino médio completo (Art.7 Lei

13595 05/1/18).
N° de Vagas Conforme o Anexo | que compde o presente Edital
Carga Horaria Semanal 40 Horas
Vencimento R$ 1.275,00
Areas de Atuagao Ver Anexo | {f\)
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Il - DAS CONDIGOES EXIGIDAS PARA A FUNGCAO E DAS ATRIBUICOES

3.1 - Executar as fungdes de Agente Comunitario de Saude (ACS) sob as normas € regulamentos do
Sistema Unico de Satde e do Regime Estatutario dos Servidores Municipais de Borda da Mata.

3.2 — Sio atribuicbes comuns dos profissionais que integram a Estratégia de Saude da
Familia dentre eles o Agente Comunitario de Saude:

| — conhecer as realidades das familias pelas quais sao responsaveis, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréficas e epidemiologicas;

Il — identificar os problemas de saude e situagoes de risco mais comuns aos quais a populagao esta
exposta,;

Il — promover a interagdo e integragao com todas as agbes executadas pela Estratégia de Saude ds
Familia, com os demais integrantes da Equipe da Unidade de Saude da Familia;

IV — elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para enfrentamento dos problemas
de saude e fatores que colocam em risco a saude;

\V — executar, de acordo com a sua atribuigao profissional, os procedimentos de vigilanciz
epidemiolégica nas diferentes fases do ciclo da vida,

VI — valorizar a relacdo com o usuario e com a familia, para a criagao de vinculo de confianga, de
afeto, de respeito;

VIl — garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contr:
referéncia para os casos de maior complexidade;

VIII - Prestar a assisténcia integral & populagéo adstrita, respondendo & demanda de forma continu
e racionalizada,

IX - Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacao para saude;

X - Promover aces Inter setoriais e parcerias com organizagées formais e informais existentes n.
comunidade para o enfrentamento dos problemas identificados;

X| - Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, d
direito 4 satude e suas bases legais; 3

X1l - Incentivar a formagéo e/ou participagéo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de E(éﬂ e

no Conselho Municipal de Saude;
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XIll - Executar assisténcia basica e agées de vigilancia epidemiologica e sanitaria, no ambito de sua
competéncia;

XIV - Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de
salde mental, e outros;

XV - Executar acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

XV| - Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengao na Atencéo Basica,
definidas pelo SUS, no ambito da competéncia de cada profissional,

XVII - Participar da realizagéo do cadastramento das familias;

XVIII - Participar da identificagdo das micro areas de risco para priorizagdo das agdes dos Agentes
Comunitarios de Saude;

XIX - Executar em nivel de suas competéncias, agoes de assisténcia basica na unidade de saude,
no domicilio e na comunidade;

XX - Participar do processo de educagéo permanente, técnica e gerencial;

XX| - Participar da consolidagao, analise e divulgagao mensal dos dados gerados pelo sistema de
informag&es do programa,

XXIl - Participar do processo de programagao € planejamento das agées, da organiza¢ao dc
trabalho da unidade de salde, considerando a analise das informagdes geradas pelos Agentes
Comunitarios de Saude;

XXl - Participar da definicdo das agdes e atribuigdes prioritarias dos Agentes Comunitarios de
Saude para enfrentamento dos problemas identificados, alimentando o fluxo do sistema de
informacdes, nos prazos estipulados;

XXIV - Incentivar o aleitamento materno exclusivo;

XXV - Orientar dos adolescentes e familiares na prevengao de Doengas Sexualment
Transmissiveis- DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas.

XXVI - Realizar o monitoramento, dos casos de diarreia, das infecgdes respiratdrias agudas, do!
casos suspeitos de pneumonia, de dermatoses e parasitoses em crianga,

XXVII - Realizar o monitoramento dos recém-nascidos e das puérperas;

XXVIIl - Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento das gestantes, prigrizand

atengao ao desenvolvimento da gestacao;
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XXVIII - Colaborar nos inquéritos epidemiologicos ou na investigagao de surtos ou ocorréncia de
doencas ou de outros casos de notificagéo compulséria;

XXIX - Incentivar a comunidade na aceitagdo € insercdo social dos portadores de deficiéncia
psicofisica;

XXX - Orientar as familias e a8 comunidade na prevencgéo e no controle das doengas endémicas;
3.3 — Sio atribuigoes do cargo de Agente Comunitario de Saude:

- a utilizagéo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade;

Il - a promogéo de agbes de educagao para a saude individual e coletiva;

Il - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos,
obitos, doencgas e outros agravos a saude;

IV - o estimulo & participagéo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
V - a realizacdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco &
familia;

IV - a participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor salude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida,

VII - outras atividades afins.

VIll- Conforme atribuicdes constantes na LEI N° 13.595, DE 5 DE JANEIRO DE 2018 e LEI' N
11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006.

IV — DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

44 — O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital ser
contratado se atendidas as seguintes exigéncias:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - Gozar dos direitos politicos;

Il - Estar quite com as obrigagoes eleitorais;

IV - Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino

\/ - Possuir os requisitos exigidos para a fungao;
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VI - Ter no momento de sua inscrigdo a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

VII - Declaragao que possui disponibilidade para cumprir a carga horaria;

VIIl — Declaragéo de que nao ira acumular cargo publico de acordo com a Constituicao Federal;

IX - Ndo ter sofrido penalidades administrativas em virtude do exercicio de cargos, empregos ou
funcdes na Administragdo Publica, Estadual ou Municipal, em qualquer de seus Poderes, salvo se

reabilitado na forma de lei;
V - DO REGIME DE CONTRATAGAO E DO REGIME JURIDICO

5.1 - A Contratagao obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final dos candidatos.

5.2 - O regime da contratagéo é administrativo em carater temporario com descontos previdenciarios
em favor do INSS.

5.3 — Regime Juridico Estatutario, nos termos da legislagao do municipio de Borda da Mata.

VI - DO PERIODO DE CONTRATO

6.1 - O contrato tera duragdo de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado por igual periodo (Le
Municipal 1918/2016) visando suprir as vagas estabelecidas neste Edital em carater de urgéncia,
sendo que o contrato podera ser rescindido unilateralmente antes de expirado 0 seu prazo em casc
de descumprimento das normas estabelecidas ou quando o contratado nao desempenhar comr
eficiéncia suas funcoes, cabendo a parte comunicar a outra por escrito, com 15 dias de

antecedéncia, ou ainda se houver realizagéo de Concurso Publico.
VIl - DAS INCRIGOES

7.1 — Local: Servico de Protocolo da Prefeitura Municipal de Borda da Mata, situado a Praga Antonic
Megale 86 Centro, em Borda da Mata / MG

7.3 — Horario: Das 10h00 as 15h00.
7.4 - No ato da inscrigho o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, os sgguinte
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documentos, originais e copias:

I- CPF;

Il-  Carteira de ldentidade;

II- Documento que comprove residéncia (hd no minimo 06 meses) na area de atuagao ou
declaragéo de residéncia;

- Comprovante de escolaridade exigida para a fungao;

7.5 — Os candidatos que possuirem documentagao para pontuagdo, no ato da inscricdo, deverao
comprovar experiéncia profissional na fungéo correspondida e participagdo em Cursos de
aperfeicoamento, se houver (devendo apresentar a documentacgdo original e fotocopia para devida
autenticagéo);

7.6 — A auséncia de qualquer dos documentos listado no item 7.4 implicara na desclassificagao
automatica do candidato;

7.7 - Os candidatos ficam cientificados de que, no ato da inscricao, deverao comprovar que
preenchem todos os requisitos exigidos para a vaga, constante do presente edital, sob pena de
perda do direito a vaga, podendo tal documentagao ser reapreciada em qualquer etapa do processo.
7.8 - As inscrigbes s6 poderéo ser feitas pessoalmente, ou por procurador devidamente constituido.
7.9 - Nao seréa aceita inscrigdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

7.10 - Nao havera nenhuma forma de recolhimento de taxa de inscri¢ao.

7.41 - A inscricao do candidato implicara o seu conhecimento e a aceitagdo formal das normas ¢
condi¢ées estabelecidas neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.12- Os documentos necessarios a inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado ndo poderao se

encaminhados via fax ou por qualquer outro meio que nao seja o estipulado no item 7.1 deste Edital
VIl - DA SELECAO DOS CANDIDATOS E DAS PROVAS

8.1 - A classificagdo dos candidatos dividir-se-a em trés etapas: | - Inscrigéo; Il - Entrega d
documentagao exigida; Ill - Analise de toda a documentacgao exigida e dos titulos apresentados.
8.2 - A analise da documentagéo exigida e dos titulos apresentados, para fins de classificagdo, ser

realizada nos dois dias Uteis subsequentes ao encerramento das inscrigoes.

SETOR DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
pessoal@bordadamata.mg.gov.br



i ’? REFEITURA MUNICIPAL DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Bunnn nn MATA Praga Antonio Megale, n° 86 - Gentro. Borda da Mata

ADMINISTRAGAO 2017 / 2020 GEP: 37564-000 | (35) 3445.4900
www.bordadamata.mg.gov.br

IX - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS CURRICULOS

9.1 - A selegéo dos curriculos dos candidatos sera realizada através da comprovagao dos titulos nos

termos deste Edital.
9.2- Na prova de titulos - Avaliagao curricular, os candidatos receberéo a pontuagao de acordo com

o quadro abaixo:

Agente Comunitario de Salde

O candidato que nao apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos néo tera seu
curriculo analisado e estara eliminado (Comprovante de Ensino Médio Completo)

Descrigao Pontos Maximo de
Pontos
Certificado de participagéo especifica em Curso de Agente 20 pontos 20

Comunitario de Satde com carga horaria minima de 20
(vinte) horas

Certificado de participagado em curso na area de saude 05 pontos por 25
publica com carga horaria minima de 04 (quatro) horas curso
Experiéncia na area de atuagado comprovada por meio de| 3 pontos por 30
copia de contrato de trabalho e/ou CTPS; ato de investidura semestre

em cargo ou emprego publico ou declaracéo fornecida pelo
empregador devidamente qualificado — Constando CNPJ,
razdo social, assinatura por quem de direito, devidamente
reconhecida em cartério ou por servidor publico, por

periodos superior a seis(06) meses.

Formagéo de Técnico em Enfermagem 05 pontos pelo 05
certificado
Diploma de Graduagao 05 pontos por 10
diploma para até
2 diplomas /’)
SETOR DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS ///k/
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Diploma de Pés Graduagao 05 pontos por 10
diploma para até
2 diplomas

Total 100

X - DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 — No caso de empate, a Comissdo Examinadora utilizara, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

| - Maior ldade (dia/més/ano);

Il - Analise do curriculo e grau de escolaridade;

Il - Ser casado (a).

IV - Experiéncia na fungéo de Agente Comunitario de Saude (ACS);

V - Persistindo o empate, seréa realizado sorteio pela Comiss&o na presenga de no minimo 03 (trés

candidatos e o resultado sera divulgado e estara disponivel para consulta dos respectivos

candidatos.
XI - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 - Cabera recurso a Comissao Examinadora do Processo Seletivo Publico, em Unica e ultim:
instancia, desde que interposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do primeiro dia ut
subsequente ao da publicagao do resultado Preliminar no Quadro de Avisos da Prefeitura de Bord

da Mata e site www.bordadamata.mg.gov.br, podendo assim o candidato valer-se da consulte

contra os seguintes eventos:
| - Inscrigbes (erro na grafia do nome; omissao do nome; erro no n° da identidade; erro n

nomenclatura da fungéo; indeferimento de inscrigao);

Il - Requisitos (erro nos requisitos para avaliagao dos curriculos);
Il - Resultado (erro na pontuagao e/ou classificagao); QJ

IV - Qualquer outra deciséo proferida no certame; S

— SETOR DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
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11.2 — Os recursos deverao ser protocolados pessoalmente ou por procurador constituido, na sede
da Prefeitura Municipal de Borda da Mata no horario de 10h00min as 15h00min.

XI — DA CLASSIFICACAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO

111 - A divulgagdo da relagdo preliminar dos classificados sera publicada no site
www.bordadamata.mg.gov.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura de Borda da Mata, situada a
Praca Anténio Megale, n° 86, Centro, Borda da Mata, no quinto dia dtil ap6s a aplicagao da prova de
conhecimentos especificos e gerais, abrindo-se o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para recursos, na
sequéncia, 02 (dois) dias Uteis para analise dos recursos, e posteriormente 03 (trés) dias Uteis para

publicacao do resultado final.

Borda da Mata — MG, 14 de fevereiro de 2020

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE EC

CERTIFICO, para os devidos fins que este
documento foi publicade no 4trio da Prefeitura
Municipal de Borda da Mera, em conformidade
comn o Art. 88, VI, ¢/c art 3% da EM 08,09 da Lei
Orgdnuca do Munieipio de Bords da Mata.

O refende € verdade e dou fé.

Bucaa da Mata, 19 / O /\AM‘J

— \ ~
Nome: L res, ;}} R ?jmﬁd‘«‘k
RG: Caroli

na Mendes Trotta
AT

Viunicipal de Borda da Mats
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01 (uma) VAGA PARA MICR

ANEXO |

Vagas de Agente Comunitario de Saude, distribuidas conforme a seguir:

das ruas abaixo relacionadas:

OAREA 01 DA ESF 01, devendo o candidato residir em uma

NOME DA
ES MICRO RUA/AVENIDA/TRAVESSA/PRAGA BAIRRO
1 1 Rua Ana Luiza Moreira NS Fatima
1 1 Rua Arlindo Domingos dos Santos NS Fatima
1 1 | Avenida Lauro Megale (n°1126 a 1250) NS Fatima
1 1 Rua Benedito Luiz Joia NS Fatima
1 1 Rua Benedito Tosta Brand&ao NS Fatima
1 1 Rua Celso Elizardo da Silva NS Fatima
1 1 Rua Delfino Teodoro Borges (a partir n°380) NS Fatima
1 1 Rua Domineu de Sa marinho NS Fatima
1 1 Rua Jose Felicio de Rezende NS Fatima
1 1 |Rua Julio Capone NS Fatima
1 1 Rua Manoel de Abreu NS Fatima
1 1 Rua Maria Antonieta Nogueira Alves NS Fatima
1 1 Rua Maria Tereza de Oliveira NS Fatima
1 1 Rua Mariana Arantes Sobreiro NS Fatima
1 1 Rua Otavio Oriolo NS Fatima
1 1 Rua Roque Bento da Silva NS Fatima
1 1 Rua Vereador Furtado Oliveira NS Fatima
1 1 Rua Vicente Elizardo da Silva NS Fatima
1 1 Rua Zoroastro Gouvéa NS Fatima
1 1 Rua José Francisco Carmo NS Fatima
1 1 Rua Messias Gongalves NS Fatima
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01 (uma) VAGA PARA MICROAREA 02 DA ESF 01, devendo o candidato residir em uma
das ruas abaixo relacionadas:

NOME DA
ESF MICRO RUA/AVENIDA/TRAVESSA/PRACA BAIRRO
1 2 Avenida Lauro Megale (n° 760,770,990) NS Fatima
1 Rua Carlos Pereira de Toledo (n° 288,292 e NS Fatima
2 310 ao 640)
1 2 Rua Conceicdo Borges dos Santos NS Fatima
1 2 Rua Delfino Teodoro Borges (n° 10 ao 297) NS Fatima
1 2 Rua José Alvaro Pinheiro Junior NS Fatima
1 2 Rua Jose Florenciano de Azevedo NS Fatima
1 2 Rua Jose Firmo Werneck NS Fatima
1 2 Rua Mario Marinelli NS Fatima
1 2 Rua Mario Messias de Padua NS Fatima
1 2 Rua Vicente Gongalves Pinto NS Fatima
il 2 Rua Vivalde José Ribeiro NS Fatima
1 2 Rua Wallace Gabrilli NS Fatima
1 2 Rua Eva Pereira da Cruz NS Fatima
1 2 Rua Luiz de Jesus Floriano NS Fatima @
1 2 Rua Pedestres NS Fatima
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01 (uma) VAGA PARA MICROAREA 01 DA ESF 02 para CADASTRO DE RESERVA devendo o
candidato residir em uma das ruas abaixo relacionadas:

NOME DA
ESF | MICRO RUA/AVENIDA/TRAVESSA/PRACA BAIRRO

2 1 Rua Francisco Rodrigues da Silva Sertaozinho
2 1 Rua Bento Candido Pires Sertaozinho
2 1 Praca Jose Pereira Filho Sertaozinho
2 1 Rua Jo3o Ferreira de Almeida Sertaozinho
2 1 Rua |zabel Balbina Rosa Sertaozinho
2 1 Rua Divino Elizardo Silveira Sertaozinho
2 1 Rua 01 Sertaozinho
2 1 Rua 02 Sertdaozinho
2 1 Rua Leonice Alcebiades Faria Sertdozinho
2 1 Rua Virgilio José Pereira Sertaozinho
2 1 Rua Sebastiao Xavier dos Santos Sertaozinho
2 1 Avenida Joaquim Losque da Costa Sertaozinho
2 1 Rua Sao Paulo Sertaozinho
2 1 Rua Sebastido Candido Alcebiades Sertadozinho
2 1 Rua Luiz Antdnio Pereira Sertaozinho
2 1 Rua Lindolfo Inacio Santos Sertaozinho
£ 1 Rua Luiza Maria Rosa Silva Sertaozinho
2 1 Rua Guiomar Oliveira Santos Sertaozinho
2 1 Rua Joaquim Valério Santos Sertdozinho
2 1 Rua Vicente Elizardo Silveira Sertdozinho  / )
2 1 Rua Joao Batista Moreira Sertaozinho  \ |

N
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01 (uma) VAGA PARA MICROAREA 03 DA ESF 03 para CADASTRO RESERVA, devendo o
candidato residir em uma das ruas abaixo relacionadas:

NOME DA
ESF | MICRO RUA/AVENIDA/TRAVESSA/PRACA BAIRRO
3 3 BENEDITO SANTOS Ns Aparecida
3 3 GERSON BRANDAO Ns Aparecida
3 3 LAURO MEGALE até n° 400 Ns Aparecida
3 3 PELEGRINO FRANCK a partir do n® 377 Ns Aparecida
3 3 FELICIO GONCALVES MARTINS Ns Aparecida
3 3 JOSE RODRIGUES BORBA Ns Aparecida
3 3 RUI BARBOSA Ns Aparecida
3 3 TIRADENTES Ns Aparecida
3 3 VITOR ANTONIO BRANDANI Ns Aparecida

01 (uma) VAGA PARA MICROAREA 05 DA ESF 03, devendo o candidato residir em uma das ruas
abaixo relacionadas:

NOME DA

ESF | MICRO RUA/AVENIDA/TRAVESSA/PRACA BAIRRO
3 5 BARNABE LOPES Amoreiras
3 5 ORLANDO DOMINGOS Amoreiras
3 5 SERGIO LUCAS MENDES Amoreiras
3 5 DOMINGOS FLAUZINO Amoreiras
3 5 ERASTO PEREIRA DE TOLEDO Amoreiras
3 5 JOAO PORFIRIO DA SILVA Centro
3 5 EDUARDO AMARAL 285 a 760 Centro
3 5 JUVENAL MONTEIRO Amoreiras
3 5 SEBASTIAO TOMAZ DE FREITAS até 201 Centro
3 5 PELEGRINO FRANCK até 376 Centro
3 5 JOAO MARTINHO DE MORAIS Centro
3 5 CORONEL JOSE INACIO Centro
3 5 JOAO OLIVO MEGALE ATE 1049 Centro
3 5 AMADEU BERTOLACINI Centro
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01 (uma) VAGA PARA MICROAREA 06 DA ESF 03, devendo o candidato residir em uma das ruas
abaixo relacionadas:

NOME DA
ESF | MICRO RUA/AVENIDA/TRAVESSA/PRACA BAIRRO
3 6 VILA CANDINHO Centro
3 6 PRACA MONSENHOR PEDRO CINTRA Centro
3 6 VILA TIO MAZICO Centro
3 6 REVERENDO ALFREDO BORGES até 73 Centro
3 6 CANDIDO LAMY até 103 Centro
3 6 PRACA ANTONIO MEGALE Centro
3 6 JOAO BERALDO até 210 Centro
3 6 ARTUR BERNARDES Centro
3 6 SALVADOR ORLANDI até 194 Centro
3 6 RAUL COBRA Centro
3 6 PADRE JOSE ORIOLO até 127 Centro
3 6 SILVIO MONTEIRO Centro
3 6 HERCULANO COBRA até 735 Centro
3 6 PRACA NOSSA SENHORA DO CARMO Centro

01 (uma) VAGA PARA MICROAREA 07 DA ESF 03 para CADASTRO RESERVA, devendo o
candidato residir em uma das ruas abaixo relacionadas:

NOME DA
ESF | MICRO RUA/AVENIDA/TRAVESSA/PRACA BAIRRO
% 7 CAPITAO CIPRIANO DE CASTRO ate 208 NS Aparecida
3 7 DUQUE DE CAXIAS até 433 NS Aparecida
3 7 JOSE LUIZ MOREIRA NS Aparecida
3 7 ONOFRE MARQUES NS Aparecida
3 rd MARIO PEREIRA SIMOES NS Aparecida
3 T BENEDITO PINTO DE FREITAS NS Aparecida
3 7 AMELIA GOUVEIA até 108 NS Aparecida )

SETOR DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
pessoal@bordadamata.mg.gov.br




“ Ly PREFEITURA MUNICIPAL DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
. e Bonnn nn MATA Praga Antdnio Megale, n° 86 - Centro. Borda da Mata
A J ADMINISTRAGCAO 2017 / 2020 CEP: 37564-000 | (35) 3445.4900

www.bordadamata.mg.gov.br

01 (uma) VAGA PARA MICROAREA 01 DA ESF 04, devendo o candidato residir em uma das ruas
abaixo relacionadas:

NOME DA
ESF | MICRO RUA/AVENIDA/TRAVESSA/PRACA BAIRRO
4 1 Barro Amarelo Cervo
4 1 Sitio Palmeiras Cervo

01 (uma) VAGA PARA MICROAREA 02 DA ESF 04 para CADASTRO RESERVA, devendo o
candidato residir em uma das ruas abaixo relacionadas:

NOME DA
ESF MICRO RUA/AVENIDA/TRAVESSA/PRACA BAIRRO
4 2 Anténio Alves de Mira Cervo
4 2 Bela Vista Cervo
4 2 Domingo Francisco Carolino Cervo
4 2 Francisco Ernesto Barbosa Cervo
4 2 Joao Sabino do Couto Cervo
4 2 Joaquim Antdnio do Couto Cervo
4 2 José Sabino do Couto Cervo
4 2 Loteamento 1 Cervo
4 2 Loteamento 2 Cervo
4 2 Nelson José de Mira Cervo
4 2 S&o Domingos Cervo
4 2 Sitio Bambu Cervo |
4 2 Gabriel Amador do Couto Cervo 7
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01 (uma) VAGA PARA MICROAREA 03 DA ESF 04, devendo o candidato residir em uma das ruas
abaixo relacionadas:

NOME DA
ESF | MICRO RUA/AVENIDA/TRAVESSA/PRACA BAIRRO
4 3 Rua Valdir José de Mira Cervo
4 3 Rua Nair Pinheiro Cervo
4 3 Quadra B Cervo
4 3 Rua Targino Candido Oliveira Cervo
4 3 Francisco Rodrigues Cervo
4 3 Joao Sabino do Couto Cervo
4 3 Lauro Megale Cervo
4 3 Nelson José de Mira Cervo
4 3 Joao Prudéncio Ferreira Cervo
4 3 Anténio Alves de Mira Cervo
4 3 Loteamento Dito Assungéo Cervo
4 3 Bairro Moreiras Cervo

01 (uma) VAGA PARA MICROAREA 04 DA ESF 04, devendo o candidato residir em uma das ruas
abaixo relacionadas:

NOME DA
ESF MICRO RUA/AVENIDA/TRAVESSA/PRAGCA BAIRRO
4 4 Agua Quente Cervo
4 4 Moreiras Cervo
4 4 Tamandua Cervo
4 4 Sitio Boa Esperanca Cervo
4 4 Fartura Cervo
4 < Cervinho Cervo
4 4 Rua José Sabino do Couto Cervo
4 4 Sebastido Marques da Costa (Loteamento Cervo -
Novo) C %
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01 (uma) VAGA PARA MICROAREA 02 DA ESF 05 para CADASTRO RESERVA, devendo o
candidato residir em uma das ruas abaixo relacionadas:

NOME DA

ESF | MICRO RUA/AVENIDA/TRAVESSA/PRACA
2 Bairro da Turma

2 Ponte de Zinco
2 Gaspar
2

2

Ribeiro Bonito
Margues

oo on|on |

01 (uma) VAGA PARA MICROAREA 03 DA ESF 05 para CADASTRO RESERVA, devendo o
candidato residir em uma das ruas abaixo relacionadas:

NOME DA
ESF | MICRO RUA/AVENIDA/TRAVESSA/PRACA

o) 3 Anténio Marques da Silva - n°
592,22,701,139,567,250, 248,
586,590,607,129, 577 e chacara

5 3 Agricola Monteiro de Carvalho & partir no
nimero 410;

5 3 Padre Bernardes Leite Ferreira

9 3 Coérrego das Pedras

S 3 Marginal Via Férrea

S 3 Ciro Ferreira

S 3 Simpliciano Dias

5 3 Vicentina Coutinho de Oliveira

5 3 Sitio Fazenda da Borda

5 3 Angelo Guazeli

5 3 Sitio Sdo Joaquim

A
y"w
/
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01 (uma) VAGA PARA MIC ROAREA 04 DA ESF 05 para CADASTRO RESERVA, devendo o
candidato residir em uma das ruas abaixo relacionadas:

NOME DA

MICRO RUA/AVENIDA/TRAVESSA/PRACA

José Donizete Coltri

Benedito Marcondes de Souza
Biase Paolielo

Francisco da Cruz Brasil
Gumercindo Inacio de Oliveira
Antdnio de Melo Junior
Salvador José de Melo
Sebastiao Maximo

José de Moura

Av. Luiz Cardoso Pinto

Milta Moreira

Capitao Cipriano de Castro a partir do nimero
218

m
L

gl onfanj v | p
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01 (uma) VAGA PARA MICROAREA 05 DA ESF 05, devendo o candidato residir em uma das ruas
abaixo relacionadas:

NOME DA
ESF MICRO RUA/AVENIDA/TRAVESSA/PRACA
5 5 Francisco Coutinho de Rezende
5 5 Adolfo Alvares Pinheiro
5 S Rua das Rosas
5 5 Julio Francisco Almeida
o 5 Francisco Souza Costa
Delamares Pires Ribeiro
5 5 Maria Barbosa Paiva
5 5 José Leopoldino Gongalves
5 5 Marciliano Alves Gouvea
5 5 José Rodrigues Lima
5 5 Luiz Donizete Souza
5 5 Benedito Sabino
5 5 Vicentina Zamponi
5 5 Bendito Rodrigues numeros:
320,330,340,350,385,360,439,479
5 5 José de Moura >( i
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01 (uma) VAGA PARA MICROAREA 04 DA ESF 06, devendo o candidato residir em uma das ruas
abaixo relacionadas:

NOME DA
MICRO RUA/AVENIDA/TRAVESSA/PRACA

4 FRANCISCO MARQUES DA COSTA - N°222 ATE
600

BERNADETE MEGALE - N° 25 ATE 97
LUCINDA CATELI MEGALE — N° 30 ATE 184
LIONOR BARALDO — N° 19 ATE 200

JOAQUIM GABRIEL DA SILVA - N° 50 ATE 180
AUGUSTO BRANDAO — N° 50 ATE 60

JOSE FRANCISCO SANTOS JR. — N°19 ATE 366
SALVADOR ORLANDI — N° 234 ATE 300

AVENIDA JOSE MODESTO — N° 55 ATE 150
AVENIDA EDNA MARIA SILVA RIBEIRO - N° 28
ATE 430

JOAO BERALDO - N° 216 ATE 300
FRANCISCO FAGUNDES — N° 21 ATE 370
FRANCISCO FAGUNDES - N° 21 ATE 370

m
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01 (uma) VAGA PARA MICROAREA 04 DA ESF 06 para CADASTRO RESERVA, devendo o
candidato residir em uma das ruas abaixo relacionadas:

NOME DA
MICRO RUA/AVENIDA/TRAVESSA/PRACA

SANTA TEREZINHA — N° 33 ATE 427

BUENO BRANDAO — N° 10 ATE 339

MARIANA MOREIRA MARTINS — N° 14 ATE 73
RAUL COBRA FILHO — N° 09 ATE 160

PEDRO MOREIRA DO COUTO — N° 23 ATE 145
MARIA LUIZA BRANDAO — N° 29 ATE 130
MAGALHAES PINTO — N° 18 ATE 465
SEBASTIAO PIRES RIBEIRO — N° 33 ATE 450
ALFREDO GOMES DE LIMA — N° 120 ATE 431
ADAO BARBATO — N° 11 ATE 156

ANTONIO BENTO COUTINHO — N° 28 ATE 47 |
RITA DE LIMA MALVACINI — N° 20 ATE L

m
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ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/2020

¢ 17/02/2020 a 28/02/2020
Analise dos envelopes 02/03/2020 a 06/03/2020
Lista preliminar de classificagéo dos candidatos 09/03/2020
Prazo para recurso 10/03/2020 a 13/03/2020
Classificagao final e Homologagéo do resultado Final 18/03/2020 </

-
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) 002/2020

FUNCAO:

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO:
Nome:
Data de nascimento: [ ]

Municipio de nascimento:
RG: Orgao Expedidor: UF: CPF:

Endereco:
Rua: N°:
Bairro: Municipio:

Complemento: Celular: Residencial:
E-mail: M\

Data: / / ;/

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA PARTICIPAGAO
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) — 002/2020
Funcao:

Nome

candidato:

Documentos exigidos para exercer a fungao:

Documentos para pontuacao:

()

Data: / g

Ass.
Candidato
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ANEXO IV

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
A Comissio Processo Seletivo Simplificado 002/2020
Prefeitura Municipal de Borda da Mata / MG

Nome Completo:
CPF:

RG:

Endereco:
Numero: Bairro:
Cidade: Estado:
CEP:

Tel. Fixo: Tel.
Celular:

E-mail:

TIPO DE RECURSO
Interposicao de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos

, em de de 2020.

Assinatura
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