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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2019

Disp8e sobre contratacao temporaria de pessoal para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BORDA DA MATA, ANDRE CARVALHO MARQUES, no uso de
suas atribuicGes legais, visando a contratacdo de pessoal por prazo determinado para desempenhar as
fungbes abaixo relacionadas junto a Prefeitura Municipal de Borda da Mata, amparado pelo excepcional
interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n® 1918/2016, com fulcro no art.
37, IX da Constituicdo da Republica, bem como de acordo também com as Leis Municipais n° 1609/2010 e n°
1611/2010 e suas posteriores alteragdes, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que

sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital para as fungdes abaixo relacionadas.

1. DAS FUNCOES, DAS VAGAS, DA ESCOLARIDADE MINIMA, DOS REQUISITOS, DOS
VENCIMENTOS E DA CARGA HORARIA:

1.1 Seréo ofertadas as seguintes vagas para contrata¢cdo ou cadastro de reserva:

Carga
Horaria

Funcéo Vagas Escolaridade/Requisitos Vencimento
Semanal

R$

Médico PSF 01+ CR | Nivel Superior em Medicina, com | 40 horas PF005 10.258,71
registro no Conselho Regional de
Medicina de Minas Gerais

Contador 01+CR | Nivel  Superior em Ciéncias | 30 horas VEO009 3.016,68
Contabeis, com registro no
Conselho Regional de
Contabilidade de Minas Gerais

Técnico de Raio X | 01+CR | Curso técnico de nivel médio em | 24 horas VEO005 1.315,39
Radiologia e registro no respectivo

conselho de classe

Auxiliar de 01+CR | Ensino Fundamental séries iniciais | 44 horas VEOO1 998,00
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servigos gerais

Gari CR Alfabetizado 44 horas VEO002 1.054,78

1.2 Os candidatos classificados e ndo contratados constituirdo cadastro de reserva, em conformidade com a
ordem de classificacdo, podendo ser aproveitados para contratacdo temporaria que posteriormente ao

processo seletivo venha a ser necessaria.
2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1.Para o candidato que tiver concluido o curso de Graduacao ou P4s-Graduacgdo, e ainda ndo tenha o
certificado, podera ser considerado atestado de conclusdo do respectivo curso, emitido pela Instituicdo de

Ensino Superior.

2.2. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
gue atenderem os critérios definidos nesse edital.

2.4. Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

2.5. A escolaridade minima e o0s requisitos exigidos para inscricdo na vaga ndo serdo considerados para
a pontuacéao.

2.6. Nao serdo aceitos documentos para tal pontuacdo que ndo estejam com a assinatura e respectiva

identificacdo da empresa/drgéo.
3 - DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES

3.1. Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢cdes contidas neste Edital, que
estabelece as normas que regem o Processo Seletivo Simplificado, bem como, na lei municipal autorizadora
da contratacdo emergencial, ndo podendo delas alegar desconhecimento, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a leitura e interpretacdo do presente edital.

3.2. Para realizar a inscri¢cdo, o candidato devera dirigir-se a Prefeitura Municipal de Borda da Mata, Minas
Gerais, junto ao Setor de Protocolo, situada na Praca Antonio Megale, 86, Centro em Borda da Mata, no
horéario das 10h as 15h.

3.3. Periodo de inscricbes: de 21 de outubro a 01 de novembro de 2019.
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3.4. O candidato dever4 preencher a Ficha de Inscricdo e a Ficha de Relacdo de Documentos,
disponibilizadas no site www.bordadamata.mg.qgov.br, aba publica¢des, concursos ou retira-las no Setor de

Pessoal da Prefeitura.

3.5. O candidato no ato de sua inscricdo, através de Protocolo devidamente registrado no servico de
Protocolos desta Prefeitura, devera “colar” a ficha de inscricao preenchida corretamente, digitada ou subscrita
com letra legivel, por fora do envelope e anexar dentro deste, a ficha que descreve a relagdo de documentos

gue estédo sendo entregues juntamente com 0s mesmos e lacrar o envelope.

3.6. A inscricdo serd considerada aceita, quando o candidato proceder a entrega dos documentos que
comprovem habilitagdo para o cargo pretendido, junto com a ficha de inscricdo e Relacdo de Documentos

(dentro do prazo de inscri¢ao).
3.7. A entrega da documentacao correta € de inteira responsabilidade do candidato.

3.8. O candidato deve gozar de boa saude fisica e mental, necessarios ao desempenho das respectivas
atividades para o qual esté se inscrevendo.

3.9. O candidato devera ter disponibilidade para cumprir a carga horaria, sendo esta uma condicdo expressa
de contratacgéo.

3.10. O candidato, no ato de assinatura do contrato, devera ter 18 anos completos.
4. PRE-REQUISITOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

4.1 O interessado em participar do PSS deve preencher os pré-requisitos antes citados e apresentar,

também, os documentos abaixo relacionados:

a) Copia simples do RG e CPF (ndo podera ser outro documento porque sera necessario cadastrar a data de
emissao do documento e 6rgao expedidor);

b) Copia do documento que comprove a escolaridade exigida para o cargo;
c) Cépia de Documento que comprove o registro no respectivo conselho de classe.
d) Copia simples da certiddo de nascimento dos filhos menores de idade (abaixo del8 anos)

4.2 O candidato devera entregar, ainda, os seguintes documentos devidamente preenchidos:
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a) FICHA DE INSCRICAO (modelo no site www.bordadamata.mg.gov.br, aba publicacdes, concursos);

b) RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO (modelo no site www.bordadamata.mqg.gov.br, aba publicages, concursos);

c¢) cépia dos documentos que comprovem a titulacdo ou experiéncia declarada.

4.3 E de inteira responsabilidade do candidato a apresentacdo de TODOS os documentos exigidos no
presente edital.

4.4 Nao serao aceitas mais de uma inscri¢cdo por cargo, nem complementacéo posterior de documento apos a
entrega do envelope.

4.5 Caso haja mais de uma inscrigdo, sera homologada e valida a primeira inscrigcdo efetuada no sistema de

protocolos.
5. DA COMISSAO

5.1 Para efeito de selecéo e classificacao dos candidatos, segundo os critérios previstos na Lei, foi constituida
comissao integrada por servidores nomeados através da Portaria 119 de 09 de outubro de 2019.

5.2 A comissdo iniciard a analise das inscri¢des, selecao e classificacdo dos candidatos imediatamente apés

0 encerramento das inscrigoes.
6. CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos inscritos serdo classificados de acordo com a area inscrita, o requerimento de inscricéo e a

documentacéo apresentada:
6.2 A classificacao realizar-se-a a partir do cumprimento dos requisitos minimos exigidos para cada vaga.

6.3 S&o considerados, para fins de pontuacéo:

Pontuacéo

FUNCAO DE MEDICO ESF

Descricao Pontos Maximo de

Pontos
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Certificado de participacdo em curso de capacitacdo especifica da area 02 pontos 10

de atuacdo com carga horaria minima de 20 (vinte) horas

Experiéncia na area de atuacdo comprovada por meio de cOpia de | 2,5 pontos por 30

contrato de trabalho e/ou CTPS; ato de investidura em cargo ou | semestre

emprego publico ou declaragéo fornecida pelo empregador devidamente

qualificado — constando CNPJ, razéo social, assinatura por quem de

direito, devidamente reconhecida em cartorio ou por servidor publico,

por periodos superiores a seis (06) meses.

Diploma de P6s-Graduacao na area de atuagéo 05 pontos por 10
diploma

Diploma de Mestre na area de atuagéo 10 pontos por 20
diploma

Diploma de Doutorado na area de atuacao 15 pontos por 30
diploma

Total 100

FUNCAO DE CONTADOR

Descrigao Pontos Maximo de
Pontos

Certificado de participacdo em curso de capacitacdo especifica da area 02 pontos 10

de atuacdo com carga horaria minima de 20 (vinte) horas

Experiéncia na érea de atuacdo (no servigo publico) comprovada por | 2,5 pontos por 30

meio de cOpia de contrato de trabalho e/ou CTPS; ato de investidura em
cargo ou emprego publico ou declaracdo fornecida pelo empregador
devidamente qualificado — constando CNPJ, raz&o social, assinatura por
guem de direito, devidamente reconhecida em cartério ou por servidor

publico, por periodos superiores a seis (06) meses.

semestre
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Diploma de P6s-Graduacédo na area de atuagao 05 pontos por 10
diploma

Diploma de Mestre na area de atuagéo 10 pontos por 20
diploma

Diploma de Doutorado na area de atuacao 15 pontos por 30
diploma

Total 100

FUNCAO DE TECNICO DE RAIO X

Descrigao Pontos Maximo de
Pontos

Certificado de participacdo em curso de capacitacdo especifica da area 05 pontos 30

de atuacdo com carga horaria minima de 10 (dez) horas

Experiéncia na area de atuacdo comprovada por meio de coOpia de | 05 pontos por 50

contrato de trabalho e/ou CTPS; ato de investidura em cargo ou | semestre

emprego publico ou declaragéo fornecida pelo empregador devidamente

qualificado — constando CNPJ, razdo social, assinatura por quem de

direito, devidamente reconhecida em cartorio ou por servidor publico,

por periodos superiores a seis (06) meses.

Diploma de Graduacgéo na area de atuacéo da saude 10 pontos por 20
diploma

Total 100

FUNCAO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E GARI
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Descricao Pontos Méaximo de
Pontos
Experiéncia na area de atuacdo comprovada por meio de cOpia de 10 pontos 100

contrato de trabalho e/ou CTPS; ato de investidura em cargo ou
emprego publico ou declaracéo fornecida pelo empregador devidamente
gualificado — constando CNPJ, razdo social, assinatura por quem de
direito, devidamente reconhecida em cartorio ou por servidor publico,

por periodos superiores a seis (06) meses.

6.4 Serdo aceitos cursos de atualizagdo no formato presencial e EAD, devendo ser assinados por diretor da

instituicao emitente.

6.5 N&o seréo considerados os cursos de graduacdo ou pos-graduacgdo que nédo tiverem relagdo com a area,

ou quando utilizado para fins de comprovacgao de requisito minimo para inscri¢ao.

6.6 Somente serdo aceitos tempo de servigo ativo, ou seja, ndo serao aceitos tempo de servico ja utilizado
para aposentadoria.

6.7 O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos minimos exigidos para o cargo a

gue concorrer ndo tera seu curriculo analisado e estara eliminado.
7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de igualdade na titulacdo apresentada terd preferéncia sucessivamente, o candidato que

comprovar:
a) Maior carga horéria nos cursos de atualizagéo realizados nos 05 (cinco) ultimos anos;

b) Maior titulagdo académica;

¢) maior numero de dependentes legais menores de idade (abaixo del8 anos) no momento da inscricao
¢) Maior tempo de experiéncia comprovada.

7.2 Persistindo o empate, sera realizado sorteio pela Comissao na presenca de no minimo 03 (trés)

candidatos e o resultado sera divulgado e estara disponivel para consulta dos respectivos candidatos.
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8. DOS RECURSOS E DA CLASSIFICACAO

8.1 Caberado recursos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, de acordo com o cronograma do ANEXO Il do
presente edital, com matéria relativa a erro na analise da documentacao, vedado a juntada de documentos

nao apresentados por ocasido da inscrigao.

8.2 Os recursos de revisdo de documentacdo e de reconsideracdo deverdo ser apresentados por peticdo
escrita, assinada, com identificacdo do candidato apenas na folha de rosto do processo e em separado, em

duas vias, as razdes do recurso.

8.3 SO sera deferido o requerimento de revisdo da documentagdo, se o candidato comprovar que houve erro
da Comisséo de Processo Seletivo Simplificado, se 0 mesmo contiver as razdes do pedido de revisédo, o qual

devera conter exposi¢céo detalhada dos fundamentos deste e se 0 mesmo estiver dentro do prazo.
8.4 O recurso sera, apos, julgado pelo prefeito municipal, em deciséo definitiva.

8.5 A homologacgéo da classificacdo final dos candidatos inscritos e selecionados, segundo os critérios
estabelecidos neste Edital, sera publicada no mural de Publicacfes da Prefeitura Municipal de Borda da Mata
e no site da Prefeitura.

9. DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS

9.1. Constatada a necessidade de suprimento de vaga, mediante contratacdo emergencial, em carater

temporario, a Prefeitura Municipal providenciara o provimento, atendendo aos seguintes procedimentos:

a) Providenciar a notificagdo do melhor classificado no Processo Seletivo Simplificado vigente, por meio de
telefone, site da prefeitura e mural de publicacdes, para manifestacdo quanto a aceitacdo da vaga, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas;

b) Esgotado o prazo de que trata o item anterior, sem que tenha havido manifestacao favoravel, o candidato
omisso perdera automaticamente a vaga e a respectiva secretaria notificara o préximo candidato classificado
para que este se manifeste quanto a aceitagdo da vaga, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, e

assim sucessivamente;
c¢) O candidato devera acompanhar as publicacdes oficiais no site e mural da Prefeitura Municipal.

9.2 O profissional contratado temporariamente serd admitido para cumprir a carga horaria especifica do

cargo, atendendo a necessidade da respectiva secretaria no momento da admisséo, sujeito a alteracdes no
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decorrer do ano.
9.3 A admisséo se fard conforme a necessidade e conveniéncia da Administracdo e da Prefeitura Municipal.

9.4 Os candidatos serdo contratados temporariamente, cujo contrato tera dura¢cdo maxima de 02 (dois) anos
(Art.5°, 1l da Lei Municipal n° 1918 de 2016) ou enquanto houver a necessidade, podendo ser rescindidos a

gualquer tempo, independentemente de motivacao.

9.5 A contratacdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos selecionados e sera efetuada de
acordo com a necessidade de servico e interesse da administracdo, durante a vigéncia destes.

9.6 A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegurard ao candidato a contratacao imediata e
automatica na funcdo publica, mas apenas a expectativa de nele ser contratado, segundo a ordem de
classificagdo, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ficando a concretizacdo deste
ato acondicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse do servico

municipal.

9.7 Os candidatos selecionados somente serdo contratados apds considerados aptos no exame médico e

apresentarem os documentos a seguir relacionados, com cépia:

a) Carteira de ldentidade;

b) CPF;

C) Titulo Eleitoral e comprovante de quitacdo eleitoral expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral
respectivo;

d) Certificado de Reservista para o(s) candidato(s) do sexo masculino;

e) Registro de Nascimento, Casamento, ou outro documento que comprove o Estado Civil;

f) Certidao(des) de nascimento de filhos se houver;

0) PIS/PASEP;

h) Comprovante de residéncia;

) Comprovante de escolaridade para exercicio do cargo (Diploma e documento de Registro do
respectivo conselho quando assim o exigir);

) Declaracdo de ndo ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos do servigo publico por
intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota a bem do servico publico com firma
reconhecida em cartorio;

K) Declarar mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no edital de
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concurso com firma reconhecida em cartorio;

)] Declaracéo atualizada de bens com firma reconhecida em cartério;

m) Declaracdo de ndo acumulacdo de cargo publico ou declaracdo de acumulacdo para os
cargos permitidos por Lei com firma reconhecida em cartorio;

n) Atestado de antecedentes criminais (comarca de residéncia dos ultimos 05 (cinco) anos;

0) Coépia ATUALIZADA da carteira de vacinagao.

p) Comprovar, através do respectivo atestado, fornecido por médico do trabalho, aptidao fisica e
mental para o exercicio das atribuicbes do cargo; (As consulta e exames necessarios serao
agendados pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura apds entrega dos documentos acima
relacionados)

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O candidato ndo podera acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer informacado exigida na Ficha
de Inscricdo apos o encerramento do prazo de entrega das inscrigdes.

10.2 N&o haverd inscricdo fora da data prevista neste EDITAL.

10.3 O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de sua homologagéo ou até

realizacdo de Concurso Publico.

10.4 Os candidatos classificados e ndo contratados constituirdo cadastro de reserva, em conformidade com a
ordem de classificacdo, podendo ser aproveitados para contratacado temporéaria autorizada por lei e que venha

a ser necessaria.

10.5 A inexatiddo ou irregularidade das informagfes prestadas no ato da inscricdo, ainda que verificada

posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, inclusive com rescisao de contrato se ja firmado.

10.6 Perdera o direito a vaga, o candidato que, por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo, ndo

assumir a vaga oferecida no momento a convocagao.

10.7 Os candidatos habilitados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de suas atribuicbes

de acordo com a ordem de classificacdo e necessidade da Secretaria.

10.8 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do candidato,

valendo para esse fim a publicag&o oficial do resultado final.
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10.9 Duavidas e questionamentos serdo resolvidos, por escrito, pela comissdo de selecdo e em ultima

instancia pelo Prefeito Municipal.

10.10 Os documentos dos candidatos ndo estdo sujeitos a divulgacdo publica, salvo nos casos

expressamente previstos em lei, tendo o candidato acesso a sua propria documentagao.

10.11 As datas, prazos e agoes, relativas ao objeto do presente edital, atenderdo ao cronograma do processo

seletivo, anexo ao presente.

10.12 Apds o prazo de vigéncia do presente, os documentos apresentados pelos candidatos estardo sujeitos

a destruicao.
10.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Borda da Mata / MG, em 14 de outubro de 2019.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

ANDRE CARVALHO MARQUES

Prefeito Municipal
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)
EDITAL N° 04/2019

ATRIBUICOES DO CARGO
Médico do Programa Estratégia de Saude da Familia:

- Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita;

- Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saude

mental, e outros;

- Executar ag6es de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,

adulto e idoso;

- Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia- USF e, quando necessario, no

domicilio;

- Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na interveng¢éo na Atencao Basica;
- Realizar busca ativa das doengas infectocontagiosas;

- Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;

- Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a

continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim;

- Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia

para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Promover a imunizagao de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servigo de referéncia;
- Verificar e atestar 6bito;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
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- Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com

tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doencgas crbnicas;

- Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente

criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagao de risco;
- Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Saude da Familia;

- Realizar agbdes educativas para prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as

mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames periddicos nas unidades de referéncia;

- Outras agbes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o

desenvolvimento do Programa

Contador

— planejar o sistema de registro e operag¢des, atendendo as necessidades administrativas e legais, para

possibilitar controle contabil e orgamentario;

— supervisionar os trabalhos de contabilizagcdo dos documentos, analisando-os e orientando o0 seu

processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagao contabil,

— analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua
correta classificagado e langamento, verificando a documentagao pertinente, para atender a exigéncias legais e

formais de controle;
— controlar a execugao orgcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;

— controlar a movimentagao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagcdes de
pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administracdo dos recursos

financeiros da Prefeitura;

— analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execug¢ao de contratos, convénios, acordos e
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atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados,
analisando clausulas contratuais, dando orientagédo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da

legislagao aplicavel;

— analisar aspectos financeiros, contabeis e orgcamentarios da execucao de fundos municipais, verificando a
correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o

cumprimento da legislagao aplicavel,

— analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corregao, para

determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

— planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como
orientar a organizagao de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade

de atender a exigéncias legais;

— analisar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas relativas a convénios de recursos repassados a

organizacgdes atuantes nas areas de assisténcia social, educacao e saude;

— auxiliar na sistematizacdo e/ou realizagdo das prestagbes de contas relativas aos recursos

recebidos/captados;

— proceder a estudos e pesquisas visando ao aperfeigoamento do servigo;

— orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

— executar outras atribuigdes afins.

Técnico de Raio X

— selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo Médico ou

Cirurgiao-Dentista, e coloca-los no chassi;
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— posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacao da area a ser radiografada,

a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

— zelar pela seguranca da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a operagado do equipamento de raios X, bem como tomar

providéncias cabiveis a protecao dos mesmos;

— operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area

determinada;
— encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelagao do filme;

— operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados para revelar, fixar e

secar as chapas radiograficas;

— encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico ou Cirurgido-Dentista responsavel pela emissdo de
diagnéstico, efetuando as anotagdes e registros necessarios; controlar o estoque de filmes e demais materiais

de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposi¢ao, quando necessario;

— utilizar equipamentos e vestimentas de prote¢cdo contra os efeitos dos raios X, para seguranga da sua

saude;

— zelar pela conservacéo dos equipamentos utilizados;

— utilizar equipamentos de protecéao individual conforme preconizado pela ANVISA;

— orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas do cargo;

— executar outras atribuicdes afins.
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Gari
— percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;

— varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos

similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito;

— realizar tarefas de separacao de lixo, por tipo de classificagdao do material, para beneficiamento futuro do

mesmo;

— recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros

depdsitos adequados;

— despejar o lixo, amontoado ou acondicionado em latdes ou sacos plasticos, em caminhbes especiais da

Prefeitura, valendo-se de esforcgo fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte;
— raspar meios-fios;
— capinar e rogar terrenos;

— zelar pela conservagao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica,

recolhendo-os e mantendo-os limpos;

— executar outras atribui¢des afins

Auxiliar de servicos gerais
— preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor;
— lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

— arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, agucareiros e garrafas

térmicas;
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— lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas;
— manter limpo os utensilios de copa e cozinha;

— auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir produtos e a

efetuar a limpeza dos materiais utilizados;

— percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portées, bem como ligando e

desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;

— esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, no que couber,

utilizando materiais e equipamentos préprios de modo a manter e conservar as dependéncias da Prefeitura;
— aplicar cera e lustrar chdo e moéveis;

— conservar banheiros e cozinhas, efetuar a reposicdo de materiais como sabao, sabonete, toalhas, panos de

mao, de copa e de chao, papel toalha e papel higiénico;
— recolher o lixo, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;

— coletar, seletivamente, lixo orgénico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nas dependéncias da

Prefeitura, ensaca-lo adequadamente, e efetuar a disposicéo final do lixo conforme orientagéao superior;

— verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho,

comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢céo, quando for o caso;
— manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda;

— comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e

reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;
— carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

— colocar o paciente na maca ou padiola e acomoda-lo na ambulancia, protegendo-o da maneira mais

apropriada, para possibilitar seu transporte em seguranca;
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— auxiliar o motorista durante o trajeto e nas manobras, fazendo-lhe sinais e outras indicacdes pertinentes em

relacdo as manobras do veiculo, a fim de contribuir para o bom desempenho do trabalho;
— retirar o paciente da ambulancia no ponto de destino, utilizando cadeira de rodas ou maca;

— auxiliar o Enfermeiro, Médico ou outro profissional da saude, no que for preciso, durante o transporte do

paciente;

— auxiliar no transporte de materiais de construgdo, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com

instrucdes recebidas;

— zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou o uniforme em perfeitas condigdes de uso,

bem como pela guarda e conservagao dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades;
— auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacao e desinfecgéo de vidracaria

- frascos, tubos de ensaios, balbes e outros, utilizados na area da saude, de acordo com determinacao

superior e observadas as normas determinadas para o setor;

— auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfec¢do e organizagao dos laboratérios de analises clinicas municipais,
arrumando estantes, armarios, depdsitos, transportando entregando e descarregando materiais, observando

cuidado com materiais e produtos de acordo com as normas do setor;
— respeitar as normas de segurancga e higiene no trabalho;

— executar outras atribui¢des afins.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2019

ATIVIDADES DATA
Periodo de inscricédo 21/10/2019 a 01/11/2019
Lista preliminar de classificacdo dos candidatos 08/11/2019
Prazo para recurso 11 e 12 de novembro/2019
Classificacao final e Homologacao do resultado Final até 18/11/2019
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) 004/2019

FUNCAO:

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO:

Nome:

Data de nascimento: [ Municipio de nascimento:

RG: Orgéo Expedidor: UF.___ CPF:

Endereco:

Rua: No:

Bairro: Municipio:

Complemento: Celular: Residencial: Email:

Data: / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
A Comiss&o Processo Seletivo Simplificado 04/2019

Prefeitura Municipal de Borda da Mata / MG

Inscri¢ao:

Nome Completo:

CPF:

RG:

Endereco:

Numero: Bairro:

Cidade: Estado: CEP:

Tel. Fixo: Tel. Celular:

Email:

TIPO DE RECURSO

Interposicdo de Recurso contra o Resultado Preliminar

, em de de 2019

Assinatura
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ANEXO V
RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA PARTICIPACAO

NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N°004/2019

Funcdo: Nome candidato:

Documentos exigidos para exercer a funcéo:

Documentos para pontuago:

Data: / /

Ass. Candidato
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