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PORTARIA N° 162 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

“Dispde sobre nomeagdo de Comissdo para avaliagdo de
documentos referentes ao Processo Seletivo Simplificado
07/2020”

ANDRE CARVALHO MARQUES, Prefeito Municipal de Borda da Mata, Estado de Minas
Gerais. no uso de suas atribuicdes legais, de conformidade com as leis em vigor e com os poderes que lhes sdo
conferidos pela Lei Organica do Municipio, pela presente Portaria;

RESOLVE:

1°. Constituir comissdo destinada a avaliar a documentagdio e a proceder o julgamento do
Processo Seletivo Simplificado 07/2020, para contratagdo de Auxiliar de Servigos Gerais, Técnico Municipal
de Enfermagem e Vigia atendendo a Prefeitura Municipal de Borda da Mata.

2°. Designar para compor a referida Comissdo os servidores abaixo relacionados, que deverdo
exercer as atividades em caréter de exclusividade e sem prejuizo de suas atribui¢des funcionais:

Presidente: Rosemar Carvalho
Membro: Andressa Carvalho Machado

Membro: Lidiany Gois

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

CERTIFICO, para os devidos fins que ¢
documento foi publicado no dtrio da Prefeitu
Municipal de Borda da Maia, em <onformidac
com o Art. 88, VI, ¢/c art. 3° d2 EM 08/09 da Le
Orgénica do Murucipio us 13 :da da Mata

O referido € verdade 2 dou [2,

ordadavtaa, 15/ Jo / D

Nome: CD\ QJ mwe Y mLV » { EFEITO MUNICIPAL
Carolina Mendes Trottd
RG: MAGp 2480 - Auxiliar Administrativo
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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 07/2020

Dispde sobre contratagdo temporaria de pessoal para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BORDA DA MATA, ANDRE CARVALHO MARQUES, no
uso de suas atribuicdes legais, visando a contratagdo de pessoal por prazo determinado para
desempenhar as funcdes abaixo relacionadas junto a Prefeitura Municipal de Borda da Mata,
amparado pelo excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei
Municipal n° 1.918/2016, com fulcro no art. 37, IX da Constituicdo da Republica, bem como de
acordo também com as Leis Municipais n°® 1.609/2010 e n° 1.611/2010 e suas posteriores
alteracées, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas

normas estabelecidas neste Edital para as fungbes abaixo relacionadas.

1. DAS FUNCOES, DAS VAGAS, DA ESCOLARIDADE MINIMA, DOS REQUISITOS, DOS
VENCIMENTOS E DA CARGA HORARIA:

1.1 Serao ofertadas as seguintes vagas para contratagdo ou cadastro de reserva:

_ Carga Horaria | Nivel de Valor do
Funcao  Vagas |  Escolaridade/Requisitos Semanal | Vencimento | Vencimento

Ensino Fundamental
01 44 horas VE 001 R$ 1.045,00
Séries |niciais

Auxiliar de
Servigcos Gerais

Curso técnico de nivel * | Regime de
Técnico médio em Enfermagem e Plantao
Municipal de 01 registro no Conselho (Limite de VE 005 R$ 1.341,70
Enfermagem Regional de Enfermagem 200 horas
de Minas Gerais. mensais)

Ensino Fundamental
Vigia 01 44 horas VE 002 | R$ 1.075,88
Séries Iniciais

1.2 Os candidatos classificados e ndo contratados constituirdo cadastro de reserva, em

conformidade com a ordem de classificagdo, podendo ser aproveitados para contratagéo tempgraria
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que posteriormente ao processo seletivo venha a ser necessaria.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Para o candidato que tiver concluido o curso de Graduagdo ou Pés-Graduagédo, e ainda nao
tenha o certificado, podera ser considerado atestado de conclusao do respectivo curso, emitido pela

Instituigdo de Ensino Superior.

2.2. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou

privado, que atenderem os critérios definidos nesse edital.
2.4. Nenhum titulo recebera dupla valoragé&o.

2.5. A escolaridade minima e os requisitos exigidos para inscricdo na vaga nao serao

considerados para a pontuacao.

2.6. Nao serdo aceitos documentos para tal pontuagcdo que nado estejam com a assinatura e

respectiva identificacdo da empresa/érgao.
3 - DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES

3.1. Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condigdées contidas neste Edital, que
estabelece as normas que regem o Processo Seletivo Simplificado, bem como, na lei municipal
autorizadora da contratacdo emergencial, ndo podendo delas alegar desconhecimento, sendo de

sua exclusiva responsabilidade a leitura e interpretacao do presente edital.

3.2. Para realizar a inscricéo, o candidato devera dirigir-se a Prefeitura Municipal de Borda da Mata,
Minas Gerais, junto ao Setor de Protocolo, situada na Praga Anténio Megale, 86, Centro em Borda

da Mata, no horario das 10h as 15h.

3.4. O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo e a Ficha de Relagdo de Documentos,

disponibilizadas no site www.bordadamata.mg.gov.br, aba publicagdes, concursos ou retira-las no

Setor de Pessoal da Prefeitura.

3.5. O candidato no ato de sua inscrigdo, através de Protocolo devidamente registrado no servigo de
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Protocolos desta Prefeitura, devera “colar” a ficha de inscrigdo preenchida corretamente, digitada ou

subscrita com letra legivel, por fora do envelope e anexar dentro deste, a ficha que descreve a

relacdo de documentos que estéo sendo entregues juntamente com os mesmos e lacrar o envelope.

3.8. O candidato deve gozar de boa saude fisica e mental, necessarios ao desempenho das
respectivas atividades para o qual esta se inscrevendo.

3.9. O candidato devera ter disponibilidade para cumprir a carga horaria, sendo esta uma condigao
expressa de contratagéo.

3.10. O candidato, no ato de assinatura do contrato, devera ter 18 anos completos.

4. PRE-REQU
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4.3 E de inteira responsabilidade do candidato a apresentagdo de TODOS os documentos exigidos
no presente edital.

4.4 Nao serdo aceitas complementagdes posteriores de documentos apds a entrega do envelope.

4.5 Caso haja mais de uma inscrigdo, serd homologada e valida a primeira inscrigéo efetuada no
sistema de protocolos.

5. DA COMISSAO

5.1 Para efeito de selegéo e classificagdo dos candidatos, segundo os critérios previstos na Lei, foi
constituida comisséo integrada por servidores nomeados através da Portaria 162 de 15 de outubro
de 2020.

5.2 A comissdo iniciarda a analise das inscricdes, selecdo e classificagdo dos candidatos
imediatamente ap6s o encerramento das inscrigdes.

6. CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO

6.1 Os candidatos inscritos serdo classificados de acordo com a area inscrita, o requerimento de

inscrigdo e a documentacéo apresentada:

6.2 A classificacdo realizar-se-a a partir do cumprimento dos requisitos minimos exigidos para cada
vaga.

6.3 Sao considerados, para fins de pontuacgéo:
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Aucxiliar de Servigos Gerais

Maximo

Descrigao Pontos dé Pontos
Experiéncia na area de atuagdo comprovada por meio de copia de
contrato de trabalho e/ou CTPS; ato de investidura em cargo ou
emprego publico ou declaragdo fornecida pelo empregador | 10 pontos por | 409 pontos
devidamente qualificado — constando CNPJ, razéo social, assinatura semestre
por quem de direito, devidamente reconhecida em cartério ou por
servidor publico, por periodos superiores a (06) seis meses.
‘ Total 100
- Técnico Municipal de Enfermagem e e
2 Maximo
Descrigao Pontos s Baton
(:Jemflcado de~ participagcao em' c?urs? Fie capacitagao espeCIflca da 05 pontos 30 pontos
area de atuagdo com carga horaria minima de 10 (dez) horas
Experiéncia em Pronto Atendimento comprovada por meio de copia
de contrato de trabalho e/ou CTPS; ato de investidura em cargo ou
emprego publico ou declaragdo fornecida pelo empregador | 05 pontos por 50 pontos
devidamente qualificado — constando CNPJ, razéo social, assinatura semestre P
por quem de direito, devidamente reconhecida em cartério ou por
servidor publico, por periodos superiores a (06) seis meses.
Diploma de Graduagédo na area de atuagéo da saude L p.o nitos per 20 pontos
diploma
Total 100
Descrigcao Pontos d'::’::::g
Experiéncia na area de atuagdo comprovada por meio de copia de
contrato de trabalho e/ou CTPS; ato de investidura em cargo ou
emprego publico ou declaragdo fornecida pelo empregador | 10 pontos por 00 BoRtss
devidamente qualificado — constando CNPJ, razdo social, assinatura semestre P
por quem de direito, devidamente reconhecida em cartério ou por
servidor publico, por periodos superiores a (06) seis meses.
Total 100
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6.4 Serzo aceitos cursos de atualizacdo no formato presencial e EAD, devendo ser assinados por

diretor da instituicdo emitente.

6.5 Nao serdo considerados os cursos de graduagédo ou pds-graduagdo que n&o tiverem relagao

com a area, ou quando utilizado para fins de comprovagéo de requisito minimo para inscrigao.

6.7 O candidato que n&o apresentar comprovante que atenda aos requisitos minimos exigidos para

o0 cargo a que concorrer nao tera seu curriculo analisado e estara eliminado.
7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de igualdade na titulagdo apresentada tera preferéncia sucessivamente, o candidato

que comprovar:
a) Maior carga horaria nos cursos de atualizagdo realizados nos 05 (cinco) ultimos anos;
b) Maior titulagdo académica;

c) Maior nimero de dependentes legais menores de idade (abaixo de18 anos) no momento da
inscricao
c¢) Maior tempo de experiéncia comprovada.

d) Maior idade.

7.2 Persistindo o empate, sera realizado sorteio pela Comissdo na presenga de no minimo 03 (trés)
candidatos e o resultado sera divulgado e estard disponivel para consulta dos respectivos

candidatos.
8. DOS RECURSOS E DA CLASSIFICAGCAO

8.1 Caberao recursos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, de acordo com o cronograma do ANEXO [l do
presente edital, com matéria relativa a erro na analise da documentacédo, vedado a juntada de

documentos néo apresentados por ocasido da inscricao.
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8.2 Os recursos de revisdo de documentagdo e de reconsideracéo deverdo ser apresentados por
peticao escrita, assinada, com identificagdo do candidato apenas na folha de rosto do processo e em

separado, em duas vias, as razbes do recurso.

8.3 S6 sera deferido o requerimento de revisdo da documentagéo, se o candidato comprovar que
houve erro da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, se o mesmo contiver as razées do
pedido de revis&o, o qual devera conter exposicdo detalhada dos fundamentos deste e se o mesmo

estiver dentro do prazo.
8.4 O recurso sera, apos, julgado pela comissao e pelo prefeito municipal, em decis&o definitiva.

8.5 A homologagéo da classificagéo final dos candidatos inscritos e selecionados, segundo os
critérios estabelecidos neste Edital, sera publicada no mural de Publicagbes da Prefeitura Municipal

de Borda da Mata e no site da Prefeitura.
9. DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS

9.1. Constatada a necessidade de suprimento de vaga, mediante contratagdo emergencial, em
carater temporario, a Prefeitura Municipal providenciara o provimento, atendendo aos seguintes

procedimentos:

a) Providenciar a notificagdo do melhor classificado no Processo Seletivo Simplificado vigente, por
meio de telefone, site da prefeitura e mural de publicagbes, para manifestagéo quanto a aceitagao da

vaga, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas;

b) Esgotado o prazo de que trata o item anterior, sem que tenha havido manifestacéo favoravel, o
candidato omisso perdera automaticamente a vaga e a respectiva secretaria notificara o proximo
candidato classificado para que este se manifeste quanto a aceitagédo da vaga, no prazo maximo de

72 (setenta e duas) horas, e assim sucessivamente;
c) O candidato devera acompanhar as publicagdes oficiais no site e mural da Prefeitura Municipal.

9.2 O profissional contratado temporariamente sera admitido para cumprir a carga horaria especifica

do cargo, atendendo a necessidade da respectiva secretaria no momento da admissao, sujeito a

i

alteragdes no decorrer do ano.
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9.3 A admissao se fara conforme a necessidade e conveniéncia da Administragéo e da Prefeitura

Municipal.

9.5 A contratacdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos selecionados e sera efetuada

de acordo com a necessidade de servico e interesse da administragdo, durante a vigéncia destes.

9.6 A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegurara ao candidato a contratagéo
imediata e automatica na fungéo publica, mas apenas a expectativa de nele ser contratado, segundo
a ordem de classificagéo, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ficando a
concretizagdo deste ato acondicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes e,

sobretudo, ao interesse do servico municipal.

9.7 Os candidatos selecionados (no ato da convocagdo) somente serdo contratados apos
considerados aptos no exame médico e apresentarem os documentos a seguir relacionados, com

copia:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo Eleitoral e comprovante de quitagao eleitoral expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral
respectivo;

d) Certificado de Reservista para o(s) candidato(s) do sexo masculino;

e) Registro de Nascimento, Casamento, ou outro documento que comprove o Estado Civil;

f) Certidao(6es) de nascimento de filhos se houver;

g) PIS/PASEP;

h) Comprovante de residéncia;

i) Comprovante de escolaridade para exercicio do cargo (Diploma e documento de Registro do
respectivo conselho quando assim o exigir);

) Declaragdo de ndo ter sido demitido, nos Ultimos 5 (cinco) anos do servigco publico por
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intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota a bem do servigo publico com firma
reconhecida em cartorio;

k) Declarar mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no edital de
concurso com firma reconhecida em cartério;

1) Declaragao atualizada de bens com firma reconhecida em cartorio;

m) Declaracdo de ndo acumulagéo de cargo publico ou declaragdo de acumulag@o para os
cargos permitidos por Lei com firma reconhecida em cartério;

n) Atestado de antecedentes criminais (comarca de residéncia dos ultimos 05 (cinco) anos;

0) Copia ATUALIZADA da carteira de vacinagao.

p) Comprovar, através do respectivo atestado, fornecido por médico do trabalho, aptidao fisica e
mental para o exercicio das atribuigbes do cargo; (As consulta e exames necessarios serao
agendados pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura ap6és entrega dos documentos acima

relacionados).

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O candidato ndo podera acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer informagéo exigida

na Ficha de Inscri¢cdo apés o encerramento do prazo de entrega das inscrigdes.
10.2 Nao havera inscrigéo fora da data prevista neste EDITAL.

10.3 O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de sua

homologagao ou até realizacdo de Concurso Publico.

10.4 Os candidatos classificados e n&o contratados constituirdo cadastro de reserva, em
conformidade com a ordem de classificacéo, podendo ser aproveitados para contratagdo temporaria

autorizada por lei e que venha a ser necessaria.

10.5 A inexatiddo ou irregularidade das informacbes prestadas no ato da inscrigdo, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, inclusive com rescisdo de

contrato se ja firmado.

10.6 Perdera o direito a vaga, o candidato que, por incompatibilidade de horario ou qualquer outro
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motivo, ndo assumir a vaga oferecida no momento a convocagao.

10.7 Os candidatos habilitados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de suas

atribuicbes de acordo com a ordem de classificagéo e necessidade do Municipio.

10.8 Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatoérios de aprovagao ou classificagéo do

candidato, valendo para esse fim a publicagéo oficial do resultado final.

10.9 Davidas e questionamentos ser&o resolvidos, por escrito, pela comisséo de selecao e em ultima

instancia pelo Prefeito Municipal.

10.10 Os documentos dos candidatos ndo estdo sujeitos a divulgagdo publica, salvo nos casos

expressamente previstos em lei, tendo o candidato acesso a sua propria documentagao.

10.11 As datas, prazos e acdes, relativas ao objeto do presente edital, atender&o ao cronograma do

processo seletivo, anexo ao presente.

10.12 Apds o prazo de vigéncia do presente, os documentos apresentados pelos candidatos estarao

sujeitos a destruicao.

10.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicago.
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)
EDITAL N° 07/2020

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Auxiliar de Servicos Gerais

Preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor;

Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

Arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos; Xicaras, pratos, bules, agucareiros
e garrafas térmicas; |

Lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas;

Manter limpo os utensilios de copa e cozinha;

auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela

Prefeitura a servir produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados;

Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portées, bem
como ligando e desligando pontos de iluminagéo, maquinas e aparelhos elétricos;

Esfregar chao, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, no que
couber, utilizando materiais e equipamentos proprios de modo a manter e conservar as
dependéncias da Prefeitura;

Aplicar cera e lustrar chdo e moveis;

Conservar banheiros e cozinhas, efetuar a reposicdo de materiais como sab&o, sabonete,
toalhas, panos de mao, de copa e de chao, papel toalha e papel higiénico;

Recolher o lixo, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes
definidas; :

Coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nas
dependéncias da Prefeitura, ensaca-lo adequadamente, e efetuar a disposigéo final do lixo
conforme orientagao superior,

Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigdo, quando for o
caso;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade
de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e
com boa aparéncia; -

Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

Colocar o paciente na maca ou padiola e acomoda-lo na ambulancia, protegendo-o da
maneira mais apropriada, para possibilitar seu transporte em seguranca; j
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Auxiliar o motorista durante o trajeto e nas manobras, fazendo-lhe sinais e outras indicagées
pertinentes em relagdo as manobras do veiculo, a fim de contribuir para o bom desempenho
do trabalho;

Retirar o paciente da ambulancia no ponto de destino, utilizando cadeira de rodas ou maca;
Auxiliar o Enfermeiro, Médico ou outro profissional da saiude, no que for preciso, durante o
transporte do paciente;

Auxiliar no transporte de materiais de construgdo, moéveis, equipamentos e ferramentas, de
acordo com instrugdes recebidas;

Zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou o uniforme em perfeitas
condicdes de uso, bem como pela guarda e conservagdo dos objetos necessarios ao
exercicio de suas atividades;

Auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizagdo e desinfec¢do de vidracaria, frascos, tubos de
ensaios, baldes e outros, utilizados na area da salde, de acordo com determinagao superior e
observadas as normas determinadas para o setor;

Auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfecgdo e organizagdo dos laboratérios de analises
clinicas municipais, arrumando estantes, armarios, depositos, transportando entregando e
descarregando materiais, observando cuidado com materiais e produtos de acordo com as
normas do setor,;

Respeitar as normas de seguranc¢a e higiene no trabalho;

Executar outras atribuigdes afins.

Técnico Municipal de Enfermagem:

Prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes como administragédo de sangue e
plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacéo e utilizacéo de respiradores artificiais;
Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiragdo e pulsacdo e utilizando
aparelhos de ausculta e presséo;

Prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal; — efetuar
curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientagdo médica ou do enfermeiro;

Adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados,
realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-os;

Auxiliar o Médico em cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrucées recebidas;

Auxiliar na prestagao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a
supervisdo do enfermeiro;

Preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizagdo de
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exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;

Participar de campanhas de vacinagéo,

Assistir ao Enfermeiro na prevengdo e no controle sistematico da infecgdo hospitalar e
ambulatorial,

Assistir ao Enfermeiro na prevencéao e controle de doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia sanitaria,

Auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento
de programas de educacgéao sanitaria;

Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao,
investigagdes, bem como auxiliar na promogéo e prote¢édo da salide de grupos prioritarios;
Participar de programas e atividades de educagéo em saude;

Participar na execucgao de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios;

Participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengéo de acidentes e
de doengas profissionais e do trabalho;

Auxiliar na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiolégica;

Participar do planejamento, programacado, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem;

Participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e
habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade;

Anotar no prontuario do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem;

Acompanhar pacientes para o hospital para realizagéo de exames especializados;

Participar de atividades de capacitagéo promovidas pela instituicao;

Zelar pela conservagao dos equipamentos utilizados;

Utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA,;

Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas do cargo;
Executar outras atribui¢cdes afins.

Manter vigilancia sobre depoésitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas,
centros de esportes, escolas, obras em execucgdo e edificios onde funcionam repartigbes
municipais bem como vigiar materiais e equipamentos de obras;

Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem as atividades
da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que |lhe pare¢cam suspeitas, para
possibilitar a tomada de medidas preventivas;

)
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Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando
informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a
seguranca do local;

Prestar informagdes ao publico e receber correspondéncias e encomendas;

Zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

Verificar o funcionamento de registros de agua e gas e painéis elétricos bem como ligar e
desligar alarmes;

Controlar e orientar a circulagcdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento
publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes;

Praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos municipais,
solicitando a ajuda policial quando necessaria;

Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas bem
como contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
SOCOITO;

Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia bem como participar das atividades de
treinamento e capacitagéo desenvolvidos pela Prefeitura;

Executar outras atribui¢cdes afins. 3
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N° 07/2020

“Periodo de inscrigao 20/10/2020 a 26/10/2020

Lista preliminar de classificagdo dos candidatos ate

03/11/2020
Prazo para recurso 04/11/2020 a 05/11/2020
Classificacéo final e Homologagéao do resultado Final até 09/11/2020
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) 007/2020

FUNCAO:

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO:

Nome:

Data de nascimento: [ ]

Municipio de nascimento:

RG: __ Orgéo Expedidor: UF:

CPF:

ENDERECO

Rua: Ne:

Bairro: Municipio: Complemento:

Celular: Residencial:

Email:

Data: / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA PARTICIPACAO

NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N° 007/2020

Funcéo:

Nome candidato;

Data: / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
A Comissido Processo Seletivo Simplificado 07/2020

Prefeitura Municipal de Borda da Mata / MG

Inscrigao:

Nome Completo:

CPF:

RG:

Enderego:

Numero: Bairro:

Cidade: Estado:
CEP:

Tel. Fixo: Tel.
Celular:

E-mail:

, em de de 2020.

Assinatura

N}

SETOR DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
pessoal@bordadamata.mg.gov.br





