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PORTARIA N.° 205 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018

“Dispbe sobre momeacdo da Comissdo para avaliagdo de
documentos referentes ao Processo Seletivo Simplificado
05/2018”

ANDRE CARVALHO MARQUES, Prefeito Municipal de Borda da Mata, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, de conformidade com as leis em vigor e com os poderes que lhes sdo
conferidos pela Lei Organica do Municipio, pela presente Portaria;

RESOLVE:

1°. Constituir comissio destinada a avaliar a documentacfio ¢ a proceder ao julgamento do
Processo Seletivo Simplificado 05/2018, para contratagio e formagio de cadastro reserva de Farmacéutico.

2°. Designar para compor a referida Comissdo os servidores abaixo relacionados, que deverdio
exercer as atividades em caréter de exclusividade e sem prejuizo de suas atribuicdes funcionais:

Presidente: Samuel Andrade Benhame
Membro: Tatiane Maria de Sousa Margal

Membro: Alessandro Sérgio Teixeira

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CYMPRA-SE.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE BORDA DA MATA, ANDRE CARVALHO MARQUES, no uso de -
suas atribuicbes legais, visando a contratagdo de pessoal por prazo determinado para desempenhar as
fun¢des abaixo relacionadas junto a Secretaria Municipal de Salde, amparado pelo excepcional interesse
publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 1918/2016, com fulcro no art. 37, IX da
Constituicdo da Republica, bem como de acordo também com as Leis Municipais n® 1609/2010 e n°

1611/2010 e suas posteriores alteragdes, torna publico a realizag8o de Processo Seletivo Simplificado, que

sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital para g

1. DAS FUNCOES, DAS VAGAS, DA ESCOLARIDADE MINIMA, DOS REQUISITOS, DOS
VENCIMENTOS E DA CARGA HORARIA:

1.1 Serao ofertadas as seguintes vagas para contratacio ou cadastro de reserva:

Carga
Horaria
Fungéo Vagas Escolaridade/Requisitos Vencimento
Semanal
R$
Farmacéutico 01 Nivel Superior em Farmacia, com | 30 horas | VE 009 2.957,53
registro no Conselho de Classe

1.2 Os candidatos classificados e ndo contratados constituirdo cadastro de reserva, em conformidade com a
ordem de classificacio, podendo ser aproveitados para contratacido temporaria que posteriormente ao

processo seletivo venha a ser necessaria.
2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1.Para o candidato que tiver concluido o curso de Graduaglo ou Pés-Graduacio, e ainda ndo tenha o

certificado, podera ser considerado atestado de conclusao do respectivo curso, emitido pela instituicdo de

ensino superior, /Q
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2.2. Somente serdo considerados os tituios expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,

que atenderem os critérios definidos nesse edital.
2.4. Nenhum titulo recebera dupla valoracio.

2.5, A escolaridade e os requisitos minimos exigidos para inscricdo na vaga ndo serido considerados
para a pontuacio.

2.6. N&o serdo aceitos documentos para tal pontuacdo que ndo estejam com a assinatura e respectiva

identificacdo da empresa/drgao.

3 - DAS INSCRIGOES E SUAS CONDICOES

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera dirigir-se a Prefeitura Municipal de Borda da Mata, Minas
Gerais, junto ao Setor de Protocolo, sito 4 Praga Antdnio Megale, 86, Centro em Borda da Mata, no horario
das 10h00min as 16h00min.

34. O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo e a Ficha de Relagdo de Documentos,
disponibilizadas no site www.bordadamata.mg.gov.br, aba publicacbes, concursos ou retira-las no Setor de

Pessoal da Prefeitura.

3.6. A inscricdo sera considerada aceita, quando o candidato proceder a entrega dos documentos que

comprovem habilitacdo para o cargo pretendido, junto com a ficha de inscricdo e Relagdo de Documentos

(dentro do prazo de inscrigio). Q

37.A da documentacao correta B
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3.8. O candidato deve gozar de boa salde fisica @ mental, necessarios ao desempenho das respectivas

atividades para o qual esta se inscrevendo.

3.9. O candidato devera ter disponibilidade para cumprir a carga horaria, sendo esta uma condigdo expressa

de contratacao.
3.10. O candidato, no ato de assinatura do contrato, devera ter 18 anos completos.
4. PRE-REQUISITOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

4.1 O interessado em participar do PSS deve preencher os pré-requisitos antes citados e apresentar,

também, os documentos abaixo relacionados:

a) Cépia simples do RG e CPF (ndo podera ser outro documento porgque sera necessario cadastrar a data de

emissao do documento e orgao expedidor);

b} Cépia do documento que comprove a escolaridade exigida para o cargo;

¢) Copia de Documento que comprove o registro no respectivo conselho de classe.

4.2 O candidato devera entregar, ainda, os seguintes documentos devidamente preenchidos:

a) FICHA DE INSCRICAQ (modelo no site www.bordadamata.mg.gov.br, aba publicagdes, concursos);

b) RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO (modelo no site www.bordadamata.mg.gov.br, aba publicacdes, concursos);

¢) copia dos documentos Giie. ? a titulag@o ou experiéncia declarada.

oz Batatactitbncilanicty

5. DA COMISSAO

5.1 Para efeito de selecdo e classificacdo dos candidatos, segundo os critérios previstos na Lei, sera
constituida comissdo integrada por servidores nomeados através de Portaria.

5.2 A comissdo iniciara a analise das inscri¢cdes, selecéo e classificagéo dos candidatos imediatamente apds

0 encerramento das inscrigbes.

SETOR DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
pessoal@bordadamata.mg.gov.br




PREFEITURA MUNIGIPAL DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANGAS

: BB RB A BA MATA Praca Antbnio Megals, n° 86 - Ceniro. Borda da Mata
ADMINISTRACAO 2017 7 2020 CEP: 37564-000 ! {35) 3445.4900
www.bordadamatang.gov.br

6. CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos inscritos

de acordo com a area inscrita, o requerimento de inscricdo e a

Pttt Ry

- 6.2 A classificacao realizar-se-a a partir do cumprimento dos requisitos minimos exigidos para cada vaga.
6.3 Sao conéiderados, para fins de pontuacéo, os seguintes titulos:
Para o cargo de Farmacéutico
a) Cursos de atualizagdo em farmacia concluidos nos ultimos 05 (cinco) anos, devidamente Registrados;
b} Curso de p6s-graduacédo, mestrado ou doutorado em farmacia;

¢) Tempo de atuacdo como Farmacéutico devidamente comprovado por meio de copia de conirato de
trabalho, ato de investidura em cargo ou emprego publico ou declaracdo fornecida pelo empregador
devidamente qualificado — constando CNPJ, razdo social, assinatura por gquem de direito, com assinatura

devidamente reconhecida em cartério ou por servidor publico.

6.4 A pontuacdo sera realizada pela comisséo, cuja avaliagdo tomara por base os documentos apresentados .
pelos candidatos, de acordo com a seguinte atribuigio de pontos:

Pontuagao

Descrigao Pontos Maximo de
Pontos
Certificado de participacao em curso de capacitagdo especifica da area | 05 pontos por 20
de atuacgéo (farmacia) com carga horaria minima de 20 (vinte) horas curso até 04
Cursos
Experiéncia como fgrmacéulica comprovada por meio de copia de | 02 pontos por 20
contrato de trabalho; ato de investidura em cargo ou emprego publicoou ; ano  até 10
declaracdo formmecida pelo empregador devidamente qualificado -
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constando CNPJ, razdo social, assinatura por quem de direito, | anos
devidamente reconhecida em cartério ou por servidor publico, por

periodos superiores a seis (06) meses.

Diploma de Pds-Graduacéo em Ear

05 pontos por 10
diploma para
até 2 diplomas

Dipioma de Mestre em | 10 pontos por| . 20
diploma para

até 2 diplomas

Diploma de Doutorado em Es 15 pontos por 30
diploma para

até 2 diplomas

Total 100

8.5 Seréo aceitos cursos de atualizacdo no formato EAD em nimero maximo de 02 cursos por inscricdo,
desde que a carga horaria ndo ultrapasse 08 (oito) horas didrias, devendo ser assinados por diretor da
instituicdo emitente, bem como deve conter o nimero do registro do respectivo curso e instituigio
reconhecido pelo MEC.

6.6 Nao seréo considerados os cursos de graduagso ou pds-graduacgéo que nio tiverem relacdo com a area,

ou gquando utilizado para fins de comprovacéo de requisito para inscrigéo.

6.7 Os cursos com carga horéria definida em dia ou meses serfo considerados na proporcdo de 01 dia

equivalente a 08 horas e 01 més equivalente a 80 horas.
7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de igualdade na titulacdo apresentada tera preferéncia sucessivamente, o candidato que

comprovar. \\

a) Maior carga horaria nos cursos de atualizacao realizados nos 05 (cinco) Gltimos anos;
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b} Maior titulagao académica;
¢) Maior tempo de experiéncia comprovada.

7.2 Persistindo o empate, sera realizado sorteio pela Comissdo na presenga de no minimo 03 (irés)

candidatos e o resuitado sera divulgado e estara disponivel para consulta dos respectivos candidatos.

8. DOS RECURSOS E DA CLASSIFICACAO

8.1 Caber&o recursos no prazo de B3 ffres) dias Gteis, de acordo com o cronograma do ANEXO li do presente
edital, com matéria relativa a erro na analise da documentacdo, vedado & juntada de documentos nao

apresentados por ocasido da inscrigo.

8.2 Os recursos de revisdo de documentacdo e de reconsideracgido deverdo ser apresentados por peticio
escrita, assinada, com identificacdo do candidato apenas na folha de rosto do processo e em separado, em

duas vias, as razbes do recurso.

8.3 S0 sera deferido o requerimento de revisdo da documentacdo, se o candidato comprovar que houve erro
da Comisséo de Processo Seletivo Simplificado, se o mesmo contiver as razdes do pedido de reviséo, o qual

devera conter exposicdo detalhada dos fundamentos deste e se o mesmo estiver dentro do prazo.
8.4 O recurso sera, apos, julgado pelo prefeito municipal, em decisdo definitiva.

8.5 A homologacéo da classificacao final dos candidatos inscritos e selecionados, segundo os critérios
estabelecidos neste Edital, sera publicada no mural de Publicagbes da Prefeitura Municipal de Borda da Mata
no site da Prefeitura.

9. DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS

9.1. Constatada a necessidade de suprimento de vaga, mediante contratagdo emergencial, em carater
temporario, a Secretaria Municipal de Salde, providenciard o provimento, atendendo aos seguintes

procedimentos:

a) Providenciar a notificacdo do melhor classificado no Processo Seletivo Simplificado vigente, por meio de
telefone, site da prefeitura e mural de publicagbes, para manifestagéo quanto a aceitago da vaga, no prazo

maximo de 72 (setenta e duas) horas;

b) Esgotado o prazo de que frata o item anterior, sem que tenha havido manifestacéo favoravel, o candidato

omisso perdera automaticamente a vaga e a respectiva secretaria notificara o proximo candidato classificado
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para que este se manifeste quanto a aceitacdo da vaga, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, e

assim sucessivamente;

9.2 O profissional contratado temporariamente serd admitido para cumprir a carga horaria especifica do

cargo, atendendo a necessidade da respectiva secretaria no momento da admissao, sujeito a alteragdes no

decorrer do ano.

9.3 A admisséo se fara conforme a necessidade e conveniéncia da Administragéo e da Secretaria Municipal
de Saude.

9.4 Os candidatos serdo contratados temporariamente, cujo contrato terd duracdo maxima de 02 (dois) anos
(Art.5° Ill da Lei Municipal n°. 1918 de 2016) ou enquanto houver a necessidade, podendo ser rescindidos a

qualquer tempo, independentemente de motivagio.

9.5 A contratacdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos selecionados e sera efetuada de

acordo com a necessidade de servico e interesse da administragio durante a vigéncia destes.

9.6 A classificagfo no Processo Seletivo Simplificado néo assegurara ao candidato a contratacao imediata e
automatica na funcdo publica, mas apenas a expectativa de nele ser contratado, segundo a ordem de
classificag8o, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ficando a concretizagio deste
ato acondicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse do servico

municipal.

9.7 Os candidatos selecionados, somente serdo contratados apés considerados aptos no exame médico e

apresentarem os documentos a seguir relacionados com copia:

a) Carteira de ldentidade;

b) CPF;

C)  Titulo Eleitoral e comprovante de quitacéo eleitoral expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral
respectivo;

d) Certificado de Reservista para o(s) candidato(s) do sexo masculino;

e) Registro de Nascimento, Casamento, ou outro documento que comprove o Estado Civil;

f) Certiddo(6es) de nascimento de filhos se houver;
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g) PIS/PASEP;

h) Comprovante de residéncia;

i) Comprovante de escolaridade para exercicio do cargo (Diploma e documento de Registro do
respectivo conselho quando assim o exigir);

B Declaragdo de ndo ter sido demitido, nos dltimos 5 (cinco) anos do servico publico por
intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota a hem do servigo publico com firma
reconhecida em cartério;

k) Declarar mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no edital de
concurse com firma reconhecida em cartério;

) Declaracao atualizada de bens com firma reconhecida em cartorio;

m) Declaracdo de ndo acumulagéo de cargo publico ou declaragdo de acumulagéo para 0s
cargos permitidos por Lei com firma reconhecida em cartorio;

n) Atestado de antecedentes criminais (comarca de residéncia dos uGitimos 05 (cinco) anos;

0) Copia ATUALIZADA da carteira de vacinacgéo.

p) Comprovar, através do respectivo atestado, fornecido por médico do trabalho, aptidéo fisica e
mental para o exercicio das afribuicbes do cargo; (As consulta e exames necessarios serao

agendados pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura apés entrega dos documentos acima

relacionados)
10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.2 N&o havera inscrigéo fora da data prevista neste EDITAL.

10.3 O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de sua homologagéo ou até
realizacdo de Concurso Publico.

10.4 Os candidatos classificados e ndo contratados constituirdo cadastro de reserva, em conformidade com a
ordem de classificacéo, podendo ser aproveitados para contratagéo temporaria autorizada por lei e que venha
a ser necessaria. ‘

10.5 A inexatiddo ou irregularidade das informagdes prestadas no ato da inscricdo, ainda que verificada
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posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, inclusive com rescisdo de contrato se ja firmado.

10.6 Perdera o direito a vaga, o candidato que, por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo, nio

assumir a vaga oferecida no momento a convocagio.

10.7 Os candidatos habilitados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de suas atribuigdes
de acordo com a ordem de classificaclo e necessidade da Secretaria.

10.8 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagao oficial do resultado final.

10.9 Duvidas e questionamentos serdo resolvidos, por escrito, pela comissdo de selecdo e em (ltima
instancia pelo Prefeito Municipal.

10.10 Os documentos dos candidatos ndo estdo sujeitos a divulgagdo publica, salvo ‘nos casos

expressamente previstos em lei, tendo o candidato acesso a sua prépria documentacéo.

10.11 As datas, prazos e agdes, relativas ao objeto do presente edital, atenderdo ao cronograma do processo
seletivo, anexo ao presente.

10.12 Apés o prazo de vigéncia do presente, os documentos apresentados pelos candidatos estardo sujeitos
a destruicao.

10.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

ATRIBUIGOES PARA A FUNGAO DE

Carga horaria semanal: de 30 (trinta) horas.
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ANEXO I

ATIVIDADES DATA

Periodo de inscrigéo

Andlise dos envelopes

Lista preliminar de classificagdo dos candidatos

Prazo para recurso

Classificagéo final e Homologacdo do resultado Final
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