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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) 002/2018
DISPOE SOBRE CONTRATACAO TEMPORARIA DE PEDAGOGO

O Prefeito Municipal de Borda da Mata. Estado de Minas Gerais. Andr¢ Carvalho Marques. no uso
de suas atribuicdes legais, amparado em excepcional interesse publico. com fulero no art. 37- IX. da
Constituicdo da Republica e na Lei Municipal n® 1918/2016. TORNA PUBLICO. por meio do
presente Edital. a abertura do Processo Seletivo Simplificado- PSS. destinado a contratagdo
temporaria para a fun¢io de PEDAGOGO vinculado ao Departamento Municipal de Educagdo.

1. DISPOSICOES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido por este Edital. por seus anexos. avisos.
eventuais retificagdes. sendo sua execugdo de responsabilidade da comissdo constituida por
servidores nomeados através de Portaria. pelo Prefeito Municipal.

2. O edital de abertura do PSS e a homologagdo do resultado final serdo publicados integralmente
no painel de publicagdes oficiais - Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal ¢ site oficial do
municipio — enderego eletronico www.bordadamata.mg.gov.br.

1.3. Durante toda a realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros. os principios estabelecidos no art. 37. caput. da Constituigdo da Republica ¢ o disposto na Lei
Municipai 1918/2016.

1.4. A carga horaria semanal serd de 25 (vinte e cinco) horas. integralmente cumprida e devera ser

atestada mensalmente pela Diretora da Escola onde o servidor estiver lotado.

1.5. Os demais atos e decisdo inerente ao presente Processo Seletivo Simplificado — (PSS) serdo
divulgados no Quadro de Avisos da sede municipal ¢  enderego eletronico
www.bordadamata.mg.gov.br.

1.6. Ao presente Edital estdo anexos:
I. ANEXO I - Cronograma de Atividades:

. ANEXO II — Quadro: da funcdo. das vagas. dos requisitos/escolaridade. das atribui¢des. do
vencimento ¢ da carga horaria:

I11. ANEXO III — Ficha de Inscrigao:
IV. ANEXO IV — Requerimento de Recurso.
2. DO OBJETO

2.1. O presente PSS tem por finalidade a sele¢do de candidatos para exercer a fungdo de¢
PEDAGOGO visando a continuidade e a exceléncia nos servigos de educagdo de criangas. ;ovens/c
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adultos do municipio de Borda da Mata.
3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

3.1. A fun¢do temporaria de que trata este PSS, Edital N°. 02/2018 - PEDAGOGO corresponde ao
exercicio da fun¢ao do cargo. escolaridade. vaga. carga horaria e valor do vencimento mensal.
conforme tabelas a seguir:

A- Para atua¢iio o(a) candidato(a) devera apresentar a conclusio do curso superior com
habilitagiio legal para o exercicio da profissio.

Exigéncias

C/H Vagas Vene.

Nomenclatura

semanal

Total

Geral

PcD

Nivel

(RS)

complementares na
assinatura do contraio

Formagao Superior em
curso legalmente
reconhecido de
Licenciatura Plena em
Pedagogia com
habilitagdo em
Supervisao Pedagogica
ou Licenciatura Plena
em Pedagogia com
certificado em pos-
graduagdo em
Supervisdo Pedagogica e
experiéncia minima de
02 (dois) anos de efetivo
exercicio de docéncia no
magistério.

(LM 1610/2010)

~

3

Pedagogo — P3 25 horas | 02 02 | 00 003 1.910.30

o8}
[\

. Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2

3.3. Além das vagas anunciadas, o presente Processo Seletivo Simplificado visa a formagao de
cadastro de reserva.

3.4. Para a contratagdo o nivel de escolaridade minimo. os requisitos e as atribui¢des da funcio a
serem desempenhadas estdo no Anexo 11 deste edital.

4. DA VIGENCIA

4.1. O presente PSS n° 002/2018 tera prazo de 24 (vinte e quatro) meses de duragdo a partir de sua
homologacao/publicag¢do. podendo ser prorrogado por igual periodo ou até realizagdo de conc rs0
publico.
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3. DO REGIME JURIDICO

5.1. Os contratos serio celebrados com a Prefeitura Municipal de Borda da Mata sob o Regime
Juridico Estatutario conforme Lei Municipal 1611/2010 ¢ 1610/2010.

6. DO REGIME PREVIDENCIARIO:
6.1. O Regime Previdenciario sera o Regime Geral de Previdéncia Social.
7. DA INSCRICAO:

7.1. As inscri¢des serdo recebidas e encaminhadas para a Comissdo designada. junto a sede do
Municipio. nas dependéncias da Prefeitura, SETOR de PROTOCOLO — sede municipal, sito a Pea.
Antonio Megale. 86. Centro. Borda da Mata / MG. nos horarios compreendidos de 10h00Omin as
15h00min no periodo de 23 a 27 de abril de 2018.

7.1.1. Nio serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

7.2. A inscri¢do sera gratuita e implicard o conhecimento prévio ¢ a ticita aceita¢do das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital n® 002/2018. pelo candidato.

7.3. — O candidato que no ato da inscrigdo ndo apresentar toda documentagao necessaria no item 8.1¢
subitens deste edital. sera considerado DESCLASSIFICADO. ndo cabendo recurso.

8. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

8.1. Para inscrever-se no PSS. o candidato devera ser brasileiro nato ou naturalizado e ter 18 anos
completos na data da inscrigdo. comparecer ao enderego e nos hordrios e prazos indicados no item
7.1. apresentando. copia legivel dos seguintes documentos:

8.1.1. Ficha de Inscri¢do disponibilizada pela Comissdo - Anexo IIl. devidamente preenchida ¢
assinada — (ndo serdo aceitas inscri¢des por via postal. fax, e-mail ¢ nem sequer condicional).

8.1.2. Copia de documento de identidade oficial com foto. quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica. pelas Forcas Armadas. pela Policia.

8.1.3.Documentos necessarios a comprovagdo da escolaridade minima.
8.1.4. Copia do CPF:
8.2. Nio serdo aceitas inscri¢des por via postal, fax. e-mail e nem sequer condicional.

8.3. Preenchida a ficha de inscri¢do. o candidato devera revisa-la ficando apos assinatura.
inteiramente responsavel pelas informagdes nela contidas e documentos anexados.

8.4. Nao serdo juntados documentos do item 8.1 ¢ subitens apos o prazo das inscrigoes.

9. DA RESERVA DE VAGAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

9.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia sdo asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas
existentes. no montante de vagas que couber, mediante declaragio expressa no “Formulario de( -
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Inscricdo™ ¢ desde que esses candidatos alcancem pontuacdo que os habilite a classifica¢do no
Processo Seletivo Simplificado.

9.2. Quando a apllcac;ao do percentual de reserva de vagas resultarem em numero fracionado igual ou
superior a 0.25 (vinte e cinco décimos) serd garantida uma vaga do cargo objeto do concurso publico
para as pessoas portadoras de deficiéncia.

9.3. Considerando o percentual estabelecido por Lei citado no item 9.1 deste Edital. ndo havera vagas
reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia.

10. DA SELECAO
10.1. A Selegao de que trata este edital compreendera as seguintes etapas:
A) DA PROVA DE TITULOS / EXPERIENCIA NA FUNCAO/ ESCOLARIDADE

a.1. o candidato tera sua titulagdo, sua experiéncia profissional ¢ sua escolaridade acima da exigida
avaliada pela comissdo do processo seletivo simplificado de acordo com o estipulado neste edital.
totalizando 100 (cem) pontos, conforme disposi¢do no quadro explicativo constante deste edital.

a.l.1. Os critérios de avaliacdo da titula¢do totalizardo o maximo de 30 (trinta pontos). sendo
pontuados no MAXIMO 06 (seis) cursos relacionados com as atribuig¢des do cargo/fun¢do a ser
exercida (05 pontos por curso) e de no minimo 16 (dezesseis) horas cada.

a.1.2. Os critérios de avaliagdo de experiéncia profissional na fun¢io totalizardo o maximo de 40
(quarenta pontos).

~

a.1.3. A escolaridade acima da exigida para o desempenho da funcdo totalizario o maximo de 30
(trinta pontos).

a.2. A escolaridade minima exigida para o desempenho da fungéo ndo serd objeto de avaliacio ¢ esta
prevista no anexo Il deste edital.

QUADRO PARA PONTUACAO CONFORME ITEM “B” : TOTAL 100,0

- Titula¢ao- subitem b.1.1. — 05 pontos por curso

Cargo/fungao: Maximo 06 cursos com 16 h | Pontuag¢do
PEDAGOGO cada no minimo. maxima: 30.0

- Experiéncia Profissional — subitem b.1.2.

Anos Pontuacao Maxima
Até 02 anos 5.0
De 02 a 06 anos 10.0

De 06 a 10 anos : 15.0
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De 10 a 14 anos 20.0

Acima de 14 anos 25.0

Escolaridade acima da exigida

Pontuacio Maxima 30,0 - subitem b.1.3.

Pos Completa 10.0
Mestrado Incompleto 15.0
Mestrado Completo 20,0
Doutorado Incompleto 25.0
Doutorado Completo 30.0

11- DA CLASSIFICACAO

11.1. A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo serd igual ao total de pontos
obtidos conforme especificado no subitem b.1. totalizando 100 (cem) pontos.

11.2. Sera considerado classificado o candidato que obtiver maior nimero de pontuagdo.

11.3. O candidato que nio for classificado dentro da vaga tera seu nome na lista de aprovados. ndo
sendo contratado no momento.

11.4. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos serdo aplicados critérios de desempate.
tendo preferéncia. sucessivamente, o candidato que tiver:

- Maior Escolaridade:
- Maior tempo de Experiéncia comprovado:
- Tiver maior idade.

11.4.1. Persistindo o empate. sera feito o SORTEIO na presenga de um dos candidatos classificado
ou aprovado.

11.5. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo classificados em ordem decrescente de
nota final.

12. DO RESULTADO PRELIMINAR

13.1. O resultado preliminar deste Processo Seletivo - Edital n® 002/2018 sera divulgado no site e no
quadro oficial de avisos da Prefeitura de Borda da Mata - MG no dia 03 de maio de 2018. 2
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13. DOS RECURSOS

13.1. Da classifica¢do preliminar do candidato ¢ cabivel recurso realizado no Protocolo da Prefeitura
nos horarios de 10h00min as 15h00min. enderegado 8 COMISSAO, uma Unica vez. no periodo de 04
a 08 de maio de 2018.

(OS]
o

. Devera ser preenchido o recurso em ficha propria cujo modelo esta no anexo 1V deste Edital.

'

13.3. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

13.4. Havendo a reconsidera¢do da decisdo classificatoria pela COMISSAO. o nome do candidato
passara a constar corretamente no rol de selecionados.

14. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

14.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento. a
COMISSAO encaminhara o PSS ao Prefeito Municipal para homologagao.

14.2. Homologado o resultado final. serd langado edital com a classifica¢do geral dos candidatos
classificados/aprovados. quando entdo. passara a fluir o prazo de validade do presente Processo
Seletivo Simplificado - PSS.

14.3. A homologac¢ado do resultado final sera divulgada através de publicagio no site e no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Borda da Mata.

15. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

I15.1. Homologado o resultado final do PSS e autorizada a contrata¢do pelo Prefeito. os candidatos
crdo chamados de acordo com as necessidades previstas em lei especifica do municipio.

15.2. A classificagdo e aprovagao final no Processo Seletivo Simplificado asseguram ao candidato o
direito de preferéncia na contratagdo. ndo gerando nenhum outro vinculo ou expectativa de direito.

15.3. A convocagdo dos candidatos para a contratagdo ocorrera mediante telefonema ¢ em casos de
ndo conseguir o contato via telefone o candidato sera convocado por escrito através de seu endereco.

15.4. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratacdo no prazo de 02 (dois) dias uteis a partir da data da convoca¢do serdo
convocados os demais classificados. observando-se a ordem classificatéria crescente.

15.5. No ato da contratagdo. o candidato devera apresentar atestado médico exarado por médico do
Trabalho do Municipio de Borda da Mata - MG, no sentido de gozar de boa satde fisica e mental.

15.6. Apresentar declaragdo de bens. de acumulo de cargo. de disponibilidade para cumprimento de
carga horaria. de ndo demissdo a bem do servigo publico. conforme modelos disponibilizados pelo
Municipio junto ao Orgdo de Pessoal ou através do site www.bordadamata.mg.gov.br .

15.7. O candidato que ndo comparecer no prazo determinado para contrata¢do sera considerado
desistente da vaga. %




PREFEITURA MUNICIPAL DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

BURDA DA MATA Praga Antonio Megale, n° 86 - Centro. Borda da Mata

ADMINISTRAGAO 2017 / 2020 CEP: 37564-000 | (35) 3445.4900
www.bordadamata.mg.gov.br

15.8. No periodo de validade do PSS. havendo a rescisdo contratual, podera ser chamado para
contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados observados a ordem
classificatoria.

15.9. O prazo de validade do presente PSS sera de dois anos. prorrogdvel. uma unica vez. por igual
perfodo ou até realiza¢do de concurso publico.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou classificacdo do
candidato. valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

16.2. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

16.3. Nio se efetivard a contratagdo se esta implicar em actimulo ilegal de cargos. nos termos da
Constituigdo Federal.

i6.4. Preenchida a ficha de inscri¢do. o candidato devera revisa-la ficando apds assinatura.
inteiramente responséavel pelas informagdes nela contidas e documentos anexados.

16.4.1. Os cursos e seminarios. realizados durante o periodo escolar. de obrigatoriedade académica
ndo serdo avaliados e pontuados.

16.5. Por ocasido da convocacio sera desclassificado o candidato que ndo atender qualquer das
condi¢des exigidas.

16.6. Da desclassifica¢do ndo cabera recurso.
16.7. Nio serdo juntados documentos posteriores ao ato de inscrigdo.

16.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO de selegdo do Processo Seletivo
Simpliticado.

Borda da Mata. em 20 de abril de 2018.
REGISTRE-SE.

PUBLIQUE-SE
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ANEXO |

Processo Seletivo Simplificado 002/2018

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Obs. (esse cronograma podera sofrer alteragdes caso seja necessario. porém qualquer alteragdo sera
devidamente publicada)

Data Horéario Atividade Local
20/04/2018 - Publica¢ao do Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
Edital de Borda da Mata e site
www.bordadamata.mg.gov.br
De 23a27 de 10h00 as Periodo de Servigo de Protocolo na sede municipal
abril/2018 15h00 Inscrigdes
03/05/2018 Até as 18h Resultado Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
Preliminar de Borda da Mata e site
www.bordadamata.mg.gov.br
04a08de 10h00 as Interposi¢do Sede municipal
maio/2018 15h00 Recurso Resultado
Preliminar.
09/05/2018 Até as 18:00 Publicacdo e Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
Homologagao do de Borda da Mata ¢ site
Resultado Final www.bordadamata.mg.gov.br
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ANEXO II

Cargo: PEDAGOGO

Requisito para Investidura: Formacdo Superior em curso legalmente reconhecido de Licenciatura
Plena em Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo Pedagdgica ou Licenciatura Plena em Pedagogia
com certificado em pos-graduagdo em Supervisdo Pedagogica ¢ experiéncia minima de 02 (dois)
anos de efetivo exercicio de docéncia no magistério piblico. (LM 1610/2010)

Descri¢ao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a realiza¢do de atividades de suporte
pedagogico direto a docéncia na educa¢do bdsica e nas areas de planejamento. administragdo.
supervisdo, orientagdo e inspegdo escolar.

Atribuic¢oes Tipicas:

e coordenar a elaboragdo e a execugdo do Projeto Pedagogico da escola;

e coordenar as atividades de planejamento. avaliagdo e desenvolvimento profissional;

e coordenar os modulos de estudos e formagdo continuada dos professores. com carga horaria
de pelo menos duas horas, a cada encontro, quinzenalmente:

e claborar estudos. levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino ou da escola, com base na legislagio vigente:

o claborar, acompanhar e avaliar os planos. programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino ou da escola. em relagio a aspectos
pedagdgicos, administrativos e de recursos materiais;

* plancjar ¢ elaborar diretrizes. orientagdes pedagdgicas, documentos. planejamento. execucio
e avaliag@o das metas educacionais;

e contribuir para que a escola cumpra sua fungdo de socializagdo e constru¢io do
conhecimento;

e coordenar o processo de avaliagdo institucional no dmbito do Departamento de Educacdo ou
das Unidades Escolares.

* acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas. zelando pelo cumprimento da
legislagdo e normas educacionais ¢ pelo padrio de qualidade de ensino;

e coordenar e supervisionar estudos sobre a organiza¢io e funcionamento do sistema
educacional, bem como sobre 0s métodos e técnicas nele empregados. em harmonia com a
legislagdo. diretrizes e politicas estabelecidas;

* programar. orientar ¢ revisar os temas a serem estudados para o sistema educacional vigente:

e cstudar. plangjar. criar e desenvolver instrumentos necessarios a avaliacio do sistema
educacional:

* participar da coleta. organiza¢do e sistematizagio das informagdes demograficas.
socioecondmicas e outras sobre o perfil da populagéo escolar do municipio;

* acompanhar a avaliagdo, junto aos profissionais da area educacional. das a¢des desenvolvidas
pelas unidades que compdem a rede municipal de educacio;

e acompanhar a reunido e sistematiza¢do das informagdes a respeito das a¢des desenvolvidas
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pelo Departamento;

e cstudar, plangjar. organizar e levantar as necessidades sobre a informatizagdo de servigos
estatisticos educacionais, articulando-se com todos os Departamentos ¢ Unidades Escolares
na realizagdo de levantamento e coleta de dados a respeito da real situagio educacional do
municipio;

e programar ¢ organizar as atividades de supervisdo pedagogica e orientacio educacional. bem
como supervisionar os demais servi¢os de apoio técnico-pedagdgicos:

* acompanhar e participar da elaboragao dos curriculos escolares, conforme a legisla¢io em
vigor e as diretrizes dos Conselhos de Educacdo;

e coordenar e orientar a execu¢do das atividades de apoio psicopedagdgico sob a sua
responsabilidade;

e programar. orientar e supervisionar a execugdo de estudos e pesquisas. visando a melhoria das
praticas técnico-pedagogicas:;

* participar da defini¢do de politicas e diretrizes de a¢do educacional no dmbito do municipio:

e acompanhar a execugdo do plano de trabalho de cada docente;

e promover meios para a recuperagdo dos alunos de menor rendimento, através de estratégias
pedagodgicas que visem evitar discriminagdo e exclusio;

e promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragio da
sociedade com a escola que visem o acompanhamento do desempenho dos estudantes:

o coordenar o processo de informagdo dos pais e responsdveis sobre a freqiiéncia ¢ o
rendimento dos alunos. garantindo o seu acesso e permanéncia na escola;

e promover a participagdo da comunidade escolar na execu¢do dos Projetos pedagogicos da
escola;

o zelar pelo cumprimento das leis e normas de ensino, bem como pelo aperfeicoamento dos
aspectos didaticos e pedagogicos:

e participar, junto com a Dire¢do, na obtengio de recursos financeiros. materiais. fisicos e
humanos necessarios a viabilizagdo dos Projetos Pedagogicos da escola;

* coletar. organizar e atualizar informagdes e dados estatisticos da escola que possibilite
constante avalia¢do do processo educacional;

e estimular os funcionarios da escola para que se comprometam com o atendimento as reais
necessidades dos alunos;

e promover a avaliagdo permanente do curriculo;

* coordenar. junto com a Dire¢do da Unidade Escolar, as atividades de planejamento. execugao
¢ avaliacdo do Conselho de Classe;

* promover. junto com a Dire¢do da Unidade Escolar, o aperfeigoamento permanente dos
professores, através de reunides pedagdgicas. seminarios. palestras. cursos. encontros de
estudo e outras formas:;

* promover a articulagdo vertical e horizontal dos conteudos pedagégicos:

e contribuir para a articulagdo do ensino nos diversos niveis ¢ modalidades da educagdo basica:

e participar da organiza¢do das turmas e do horario escolar:

* cxecutar outras atribuigdes afins.
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PREFEITURA MUNICIPAL DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

BDRDA nn MATA Praga Antonio Megale, n® 86 - Centro. Borda da Mata

ADMIN ISTRACAO 2017 / 2020 CEP: 37564-000 | (35) 3445.4900
www.bordadamata.mg.gov.br

ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) 002/2018

FUNCAO: PEDAGOGO

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO:

Nome:

Data de nascimento: /| Municipio de nascimento:

RG: Orgio Expedidor: UF: CPF:

Enderego:

Rua: N°:

Bairro: Municipio:

Complemento: Celular: Residencial: Email:

Data: / /

Assinatura do Candidato

N

'd







y PREFEITURA MUNICIPAL DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD E FINANCAS

B“Rnn DA MATA Praga Antonio Megale, n° 86 - Centro. Borda da Mata

ADMINISTRACAO 2017 / 2020 CEP: 37564-000 | (35) 3445.4900
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ANEXO IV
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
A Comissao Processo Seletivo Simplificado 02/2018
Prefeitura Municipal de Borda da Mata / MG

[ .~
liiserigao:

Nome Completo:

CPF:

RG:

Endereco:

Numero: Bairro:

Cidade: Estado: CEP:

Tel. Fixo: Tel. Celular:

Email:

TIPO DE RECURSO

Interposicio de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos

, em de de 2018

Assinatura | -

-

o N
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