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PORTARIA N° 147/2019 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019

“Dispde sobre nomeagdo de Comissdo para avaliacdo de documentos
referentes ao Processo Seletivo Simplificado 05/20019”

O Prefeito Munic‘i.pal de Borda da Mata, André Carvalho
Marques, no uso de suas atribuigdes legais, fundamentado nas Leis em
vigor e com os poderes que lhe sdo dados pela Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir comissdo destinada a avaliar a
documentacdo e a proceder o julgamento do  Processo Seletivo
Simplificado 05/2019, para a contratag@o de diversos cargos € formagéo de
cadastro reserva para atuar na Prefeitura Municipal de Borda da Mata.

Art. 2°- Designar para compor a referida Comissdo os
servidores abaixo relacionados, que' deverdio exercer as atividades em
carater de exclusividade e sem prejuizo de suas atribuigdes financeiras.

Presidente: JONAS GUILHERME DA ROCHA
Membro: GRAZIELI MIRANDA SIQUEIRA DANDE
Membro: JOYCE DO COUTO MARTINS MOREIRA

 Art. 3° - Esta Poriaria enira em. vigor na data de sua
publicagio.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E C
CERTIFICO, para os devidos fins que este o Forek R

documento foi publicado no 4trio da Prefeitura
Municipal de Borda da. Mata, em <onformidade
com o Art. 88, VII, c/c art. 3° da EM 08/09 da Lei
Organica do Municipo ¢e Borda da Mata. R

Oreferido é verdade e dou fé. :

Borda da Mata, B/(QJ / _U jDZOJS

| Nome: CD’\E)L‘V\O m.. 7A»£'Q_ :

Carolina MendeS Trotta

e | 3G MASP 2489 - Auxiliar_Administrativo )
ik ProfeitufeMmeHH 36 bOrIaaMEE . et ool . .

: SETOR DE PESSUAL E RECURSOS HUMANOS

sesscal@bordadarnata.mg.gov.or
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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 05/2019

Dispde sobre contratagao temporaria de pessoal para atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BORDA DA MATA, ANDRE CARVALHO MARQUES, no uso de
suas atribuicdes legais, visando a contratagéo de pessoal por prazo determinado para desempenhar as
fungbes abaixo relacionadas junto a Prefeitura Municipal de Borda da Mata, amparado pelo excepcional
interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 1918/2016, com fulcro no art.
37, IX da Constituigdo da Republica, bem como de acordo também com as Leis Municipais n° 1609/2010 e n°
1611/2010 e suas posteriores alteragdes, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que

sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital para as fungdes abaixo relacionadas.

1. DAS FUNGOES, DAS VAGAS, DA ESCOLARIDADE MINIMA, DOS REQUISITOS, DOS
VENCIMENTOS E DA CARGA HORARIA:
1.1 Serao ofertadas as seguintes vagas para contratagao ou cadastro de reserva:

Carga
Horaria
Fungao Vagas Escolaridade/Requisitos Sarisanal Vencimento
R$
Cirurgido Dentista CR Nivel Superior em Odontologia, | 40 horas PF004 5.296,13
ESF com registro no Conselho Regional
de Odontologia de Minas Gerais.
Cirurgido Dentista | 01 Nivel Superior em Odontologia, | 20 horas VEO009 3.016,68
20h com registro no Conselho Regional
de Odontologia de Minas Gerais.
Auxiliar de Saude CR Curso técnico de nivel médio em | 40 horas VE002 1.054,78
Bucal (Auxiliar de Auxiliar de Saude Bucal (Auxiliar
Consultério de Consultério Dentario) e registro
Dentario) no Conselho® Regibnal de
Odontologia de Minas Gerais.
N

_
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Técnico Municipal CR | Curso técnico de nivel médi_q em | Plantdo VEO005 1.341,69
de Enfermagem Enfermagem e registro  no | (Limite
Conselho Regional de |de 200
Enfermagem de Minas Gerais. | horas
mensais)
Motorista CR Ensino Fundamental Séries Iniciais | 44 horas VEOQO05 1.315,39

e CNH Categoria D ou superior.

Recepcionista CR Ensino Médio Completo. Plantao VEO003 1.141,27
PAM (Limite
de 200
horas
mensais)

1.2 Os candidatos classificados e ndo contratados constituirdo cadastro de reserva, em conformidade com a
ordem de classificagdo, podendo ser aproveitados para contratagdo temporaria que posteriormente ao

processo seletivo venha a ser necessaria.
2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1.Para o candidato que tiver concluido o curso de Graduagdo ou Pés-Graduacgéo, e ainda ndo tenha o
certificado, podera ser considerado atestado de conclusdo do respectivo curso, emitido pela Instituicdo de
Ensino Superior.

2.2. Somente ser&o considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,

que atenderem os critérios definidos nesse edital.
2.4. Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

2.5. A escolaridade minima e os requisitos exigidos para inscricdo na vaga néo serio considerados para

a pontuacgao.

2.6. Nao serdo aceitos documentos para tal pontuagdo que n3o estejam com a assinatura e respectiva
identificagéo da empresa/érgao.
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3 - DAS INSCRIGOES E SUAS CONDIGOES

3.1. Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condiges contidas neste Edital, que
estabelece as normas que regem o Processo Seletivo Simplificado, bem como, na lei municipal autorizadora
da contratagdo emergencial, ndo podendo delas alegar desconhecimento, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a leitura e interpretacao do presente edital.

3.2. Para realizar a inscrigdo, o candidato devera dirigir-se a Prefeitura Municipal de Borda da Mata, Minas
Gerais, junto ao Setor de Protocolo, situada na Praca Antonio Megale, 86, Centro em Borda da Mata, no
horario das 10h as 15h. ‘

3.3. Periodo de inscrigbes: de 10 de dezembro a 16 de dezembro de 2019.

3.4. O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo e a Ficha de Relagdo de Documentos,
disponibilizadas no site www.bordadamata.mg.gov.br, aba publicagdes, concursos ou retira-las no Setor de

Pessoal da Prefeitura.

35 O candidato no ato de sua inscricdo, através de Protocolo devidamente registrado no servico de
Protocolos desta Prefeitura, devera “colar” a ficha de inscrigdo preenchida corretamente, digitada ou subscrita
com letra legivel, por fora do envelope e anexar dentro deste, a ficha que descreve a relagédo de documentos

que estéo sendo entregues juntamente com 0s mesmos e lacrar o envelope.

3.6. A inscricdo sera considerada aceita, quando o candidato proceder a entrega dos documentos que
comprovem habilitagéo para o cargo pretendido, junto com a ficha de inscricdo e Relagdo de Documentos

(dentro do prazo de inscrigdo).
3.7. A entrega da documentagéo correta € de inteira responsabilidade do candidato.

3.8. O candidato deve gozar de boa saude fisica e mental, necessarios ao desempenho das respectivas

atividades para o qual esta se inscrevendo.

3.9. O candidato devera ter disponibilidade para cumprir a carga horaria, sendo esta uma condicao expressa

de contratagao.
3.10. O candidato, no ato de assinatura do contrato, devera ter 18 anos completos.

4. PRE-REQUISITOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRIGAO

4.1 O interessado em participar do PSS deve preencher os pré-requisitos antes citados e aprese_(rﬁét,
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também, os documentos abaixo relacionados:

a) Cépia simples do RG e CPF (ndo podera ser outro documento porque sera necessario cadastrar a data de

emissao do documento e 6rgao expedidor);

b) Cépia do documento que comprove a escolaridade exigida para o cargo;

c) Cépia de Documento que comprove o registro no respectivo conselho de classe.

d) Copia simples da certidao de nascimento dos filhos menores de idade (abaixo de18 anos)
4.2 O candidato devera entregar, ainda, os seguintes documentos devidamente preenchidos:

a) FICHA DE INSCRICAO (modelo no site www.bordadamata.mg.gov.br, aba publicagdes, concursos);

b) RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO (modelo no site www.bordadamata.mqg.gov.br, aba publicagées, concursos);

c) copia dos documentos que comprovem a titulagéo ou experiéncia declarada.

4.3 E de inteira responsabilidade do candidato a apresentacdo de TODOS os documentos exigidos no
presente edital.

4.4 Nao serdo aceitas mais de uma inscrigdo por cargo, nem complementagao posterior de documento apés a

entrega do envelope.

4.5 Caso haja mais de uma inscrigdo, sera homologada e valida a primeira inscri¢do efetuada no sistema de
protocolos.

5. DA COMISSAO

5.1 Para efeito de selecéo e classificagdo dos candidatos, segundo os critérios previstos na Lei, foi constituida
comissao integrada por servidores nomeados através da Portaria 147 de 22 de novembro de 2019.

5.2 A comiss3o iniciara a andlise das inscrigdes, selegéo e classificacdo dos candidatos imediatamente apés

o encerramento das inscrigdes.

6. CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO

6.1 Os candidatos inscritos serdo classificados de acordo com a area inscrita, o requerimento de inscri¢cao e a

SETOR DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS FV\Q

pessoal@bordadamata.mg.gov.br




'y PREFEITURA MUNICIPAL DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANGAS

6“%‘ Bnnnn DA MATA Praca Antonio Megale, n° 86 - Centro. Borda da Mata
A J ADMINISTRACAO 2017 / 2020

CEP: 37564-000 | (35) 3445.4900
www.bordadamata.mg.gov.br

documentagéao apresentada:
6.2 A classificagéo realizar-se-a a partir do cumprimento dos requisitos minimos exigidos para cada vaga.

6.3 Sao considerados, para fins de pontuagéo:

Pontuagao
FUNCAO DE: Cirurgido Dentista PSF
Descricao Pontos Maximo de
Pontos

Certificado de participagdo em curso de capacitacdo especifica da area 02 pontos 10

de atuagédo com carga horaria minima de 20 (vinte) horas

Experiéncia na area de atuagdo comprovada por meio de cépia de | 2,5 pontos por 30

contrato de trabalho e/ou CTPS; ato de investidura em cargo ou | semestre

emprego publico ou declaragao fornecida pelo empregador devidamente

qualificado — constando CNPJ, razdo social, assinatura por quem de

direito, devidamente reconhecida em cartério ou por servidor publico,

por periodos superiores a seis (06) meses.

Diploma de Pés-Graduagéo na area de atuagao 05 pontos por 10
diploma

Diploma de Mestre na area de atuagao 10 pontos por 20
diploma

Diploma de Doutorado na area de atuagao 15 pontos por 30
diploma

Total 100

—
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FUNCAO DE Cirurgido Dentista 20 Horas

Descrigao Pontos Maximo de
Pontos

Certificado de participacdo em curso de capacitagdo especifica da area 02 pontos 10

de atuagao com carga horaria minima de 20 (vinte) horas

Experiéncia na area de atuagdo comprovada por meio de cépia de | 2,5 pontos por 30

contrato de trabalho e/ou CTPS; ato de investidura em cargo ou | semestre

emprego publico ou declaragéo fornecida pelo empregador devidamente

qualificado — constando CNPJ, razéo social, assinatura por quem de

direito, devidamente reconhecida em cartério ou por servidor publico,

por periodos superiores a seis (06) meses.

Diploma de Pés-Graduagao na area de atuagao 05 pontos por 10
diploma

Diploma de Mestre na area de atuagéo 10 pontos por 20
diploma

Diploma de Doutorado na area de atuagao 15 pontos por 30
diploma

Total 100
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Auxiliar de Saude Bucal

Descrigao Pontos Maximo de
Pontos
Certificado de participagdo em curso de capacitagdo especifica da area 05 pontos 30
de atuagdo com carga horaria minima de 10 (dez) horas
Experiéncia na area de atuagdo comprovada por meio de copia de | 05 pontos por 50
contrato de trabalho e/ou CTPS; ato de investidura em cargo ou | semestre
emprego publico ou declaragéo fornecida pelo empregador devidamente
qualificado — constando CNPJ, razdo social, assinatura por quem de
direito, devidamente reconhecida em cartério ou por servidor publico,
por periodos superiores a seis (06) meses.
Diploma de Graduagéo na area de atuacéo da saude 10 pontos por 20
diploma
Total 100
Técnico Municipal de Enfermagem
Descrigao Pontos Maximo de
Pontos
Certificado de participagdo em curso de capacitacao especifica da area 05 pontos 30
de atuagdo com carga horaria minima de 10 (dez) horas
Experiéncia em Pronto Atendimento comprovada por meio de cépia de | 05 pontos por 50
contrato de trabalho e/ou CTPS; ato de investidura em cargo ou | semestre
emprego publico ou declaragao fornecida pelo empregador devidamente
qualificado — constando CNPJ, razdo social, assinatura por quem de
direito, devidamente reconhecida em cartério ou por servidor publico,
por periodos superiores a seis (06) meses.
Diploma de Graduagao na area de atuagdo da saude 10 pontos por 20
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diploma
Total 100
Recepcionista do PAM
Descrigao Pontos Maximo de
Pontos
Experiéncia na area de atuagdo comprovada por meio de cépia de 10 pontos 100
contrato de trabalho e/ou CTPS; ato de investidura em cargo ou
emprego publico ou declaragao fornecida pelo empregador devidamente
qualificado — constando CNPJ, razdo social, assinatura por quem de
direito, devidamente reconhecida em cartério ou por servidor publico,
por periodos superiores a seis (06) meses.
Motorista
Descrigao Pontos Maximo de
Pontos
Certificado de participagdo em curso de capacitagdo especifica da area 05 pontos 30
de atuagdo com carga horaria minima de 04 (quatro) horas
Experiéncia na area de atuagdo comprovada por meio de coépia de 10 pontos 70

contrato de trabalho e/ou CTPS; ato de investidura em cargo ou
emprego publico ou declaragéo fornecida pelo empregador devidamente
qualificado — constando CNPJ, razdo social, assinatura por quem de
direito, devidamente reconhecida em cartério ou por servidor publico,

por periodos superiores a seis (06) meses.

Total

100
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6.4 Serdo aceitos cursos de atualizagdo no formato presencial e EAD, devendo ser assinados por diretor da

instituicdo emitente.

6.5 N3o serdo considerados os cursos de graduagdo ou pés-graduagao que néo tiverem relagéo com a area,

ou quando utilizado para fins de comprovagao de requisito minimo para inscrigao.

6.6 Somente serdo aceitos tempo de servico ativo, ou seja, ndo serao aceitos tempo de servigo ja utilizado

para aposentadoria.

6.7 O candidato que n3o apresentar comprovante que atenda aos requisitos minimos exigidos para o cargo a

que concorrer ndo tera seu curriculo analisado e estara eliminado.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de igualdade na titulagdo apresentada tera preferéncia sucessivamente, o candidato que

comprovar:

a) Maior carga horaria nos cursos de atualizagéo realizados nos 05 (cinco) ultimos anos;

b) Maior titulagdo académica;

¢) Maior numero de dependentes legais menores de idade (abaixo de18 anos) no momento da inscrigao
c) Maior tempo de experiéncia comprovada.

d) Maior idade.

7.2 Persistindo o empate, sera realizado sorteio pela Comissdo na presenca de no minimo 03 (irés)
candidatos e o resultado sera divulgado e estara disponivel para consulta dos respectivos candidatos.

8. DOS RECURSOS E DA CLASSIFICAGAO

8.1 Caberdo recursos no prazo de 02 (dois) dias uteis, de acordo com o cronograma do ANEXO Il do
presente edital, com matéria relativa a erro na analise da documentacgéo, vedado a juntada de documentos

ndo apresentados por ocasido da inscrigao.

8.2 Os recursos de revisdo de documentacdo e de reconsideragéo deverao ser apresentados por peti¢céo
escrita, assinada, com identificagéo do candidato apenas na folha de rosto do processo e em separado, em

e

<

duas vias, as razdes do recurso.
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8.3 S0 sera deferido o requerimento de revisdo da documentacgao, se o candidato comprovar que houve erro
da Comisséo de Processo Seletivo Simplificado, se 0 mesmo contiver as razées do pedido de revisdo, o qual
devera conter exposicao detalhada dos fundamentos deste e se 0 mesmo estiver dentro do prazo.

8.4 O recurso sera, ap6s, julgado pelo prefeito municipal, em deciséo definitiva.

8.5 A homologagéo da classificagdo final dos candidatos inscritos e selecionados, segundo os critérios
estabelecidos neste Edital, sera publicada no mural de Publicagdes da Prefeitura Municipal de Borda da Mata
e no site da Prefeitura. '

9. DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS

9.1. Constatada a necessidade de suprimento de vaga, mediante contratagdo emergencial, em carater
temporario, a Prefeitura Municipal providenciara o provimento, atendendo aos seguintes procedimentos:

a) Providenciar a notificagdo do melhor classificado no Processo Seletivo Simplificado vigente, por meio de
telefone, site da prefeitura e mural de publicagdes, para manifestagdo quanto a aceitagéo da vaga, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas;

b) Esgotado o prazo de que trata o item anterior, sem que tenha havido manifestacéo favoravel, o candidato
omisso perdera automaticamente a vaga e a respectiva secretaria notificara o préximo candidato classificado
para que este se manifeste quanto a aceitacdo da vaga, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, e
assim sucessivamente;

¢) O candidato devera acompanhar as publicagdes oficiais no site e mural da Prefeitura Municipal.

9.2 O profissional contratado temporariamente sera admitido para cumprir a carga horaria especifica do
cargo, atendendo a necessidade da respectiva secretaria no momento da admisséao, sujeito a alteragées no

decorrer do ano.
9.3 A admisséo se fara conforme a necessidade e conveniéncia da Administragéo e da Prefeitura Municipal.

9.4 Os candidatos serédo contratados temporariamente, cujo contrato tera duragdo maxima de 02 (dois) anos
(Art.5°, 11l da Lei Municipal n°. 1918 de 2016) ou enquanto houver a necessidade, podendo ser rescindidos a
qualquer tempo, independentemente de motivacgéao.

9.5 A contratagdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos selecionados e sera efetuada de
acordo com a necessidade de servico e interesse da administragio, durante a vigéncia destes.
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9.6 A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegurara ao candidato a contratagao imediata e
automatica na funcdo publica, mas apenas a expectativa de nele ser contratado, segundo a ordem de
classificacdo, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ficando a concretizagao deste
ato acondicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse do servigo

municipal.

9.7 Os candidatos selecionados somente serdo contratados ap6s considerados aptos no exame médico e

apresentarem os documentos a seguir relacionados, com copia:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo Eleitoral e comprovante de quitagéo eleitoral expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral
respectivo;

d) Certificado de Reservista para o(s) candidato(s) do sexo masculino;

e) Registro de Nascimento, Casamento, ou outro documento que comprove o Estado Civil;

f) Certidao(6es) de nascimento de filhos se houver,;

9) PIS/PASEP;

h) Comprovante de residéncia;

i) Comprovante de escolaridade para exercicio do cargo (Diploma e documento de Registro do
respectivo conselho quando assim o exigir);

)] Declaragdo de ndo ter sido demitido, nos Gltimos 5 (cinco) anos do servigo publico por
intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota a bem do servigo publico com firma
reconhecida em cartorio;

k) Declarar mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no edital de
concurso com firma reconhecida em cartorio;

) Declaragéo atualizada de bens com firma reconhecida em cartorio;

m)  Declaragdo de ndo acumulagédo de cargo publico ou declaragdo de acumulagdo para os
cargos permitidos por Lei com firma reconhecida em cartério;

n) Atestado de antecedentes criminais (comarca de residéncia dos ultimos 05 (cinco) anos;

0) Copia ATUALIZADA da carteira de vacinagao.

p) Comprovar, através do respectivo atestado, fornecido por médico do trabalho, aptidao fisica e

mental para o exercicio das atribuicdes do cargo; (As consulta e exames necessarios seréo
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agendados pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura apds entrega dos documentos acima

relacionados).

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 O candidato ndo podera acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer informacao exigida na Ficha

de Inscrigdo apods o encerramento do prazo de entrega das inscrigées.
10.2 Nao havera inscrigcao fora da data prevista neste EDITAL.

10.3 O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de sua homologagéo ou até
realizagao de Concurso Publico.

10.4 Os candidatos classificados e ndao contratados constituirac cadastro de reserva, em conformidade com a
ordem de classificagao, podendo ser aproveitados para contratacdo temporaria autorizada por lei € que venha

a ser necessaria.

10.5 A inexatiddo ou irregularidade das informagdes prestadas no ato da inscrigdo, ainda que verificada

posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, inclusive com rescisédo de contrato se ja firmado.

10.6 Perdera o direito a vaga, o candidato que, por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo, ndo
assumir a vaga oferecida no momento a convocagao.

10.7 Os candidatos habilitados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de suas atribuigdes

de acordo com a ordem de classificagdo e necessidade da Secretaria.

10.8 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagao oficial do resultado final.

10.9 Duvidas e questionamentos serdo resolvidos, por escrito, pela comissdo de selegdo e em Uultima
instancia pelo Prefeito Municipal.

10.10 Os documentos dos candidatos ndo estdo sujeitos a divulgagdo publica, salvo nos casos
expressamente previstos em lei, tendo o candidato acesso a sua prépria documentagao.

10.11 As datas, prazos e agoes, relativas ao objeto do presente edital, atenderdo ao cronograma do processo

seletivo, anexo ao presente.

10.12 Apods o prazo de vigéncia do presente, os documentos apresentados pelos candidatos estarao sujeitos
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a destruicao.

10.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

— Borda da Mata / MG, em 10 de dezembro de 2019.
i

i te
CERTIFICO, para 0S devidos. fins que es
documento foi publicado no atrio da Prefgnura
Municipal de Borda da Marta, em conformn?adg
com o Art. 88, VI, e/ art. 3¢ da EM Q8/09 da Lei
Orgéinica do Municipto (¢ #orda da Mata.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

O referido ¢ verdaaae € Gou fe.

RordadaMats, ___ “ ) /_ !92 / :b!ﬂ
Noine: _C,anyk:v\c\ Y . 3/~fiim

A\l
Carolina Mendes Trotta
Wrar Laad -
Prefeitura Municipal de Borda da Mata

RG:

Prefeito Municipal
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ANEXO !
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)
EDITAL N° 04/2019 |
ATRIBUICOES bO CARGO

Cirurgiao Dentista - ESF:

— participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizag@o, execugao, avaliacao e regulacao
dos servigos de saude; — cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; — realizar tratamento
curativo (restauragdes, extragdes, raspagens, curatagem subgengival e outros) e preventivo (aplicagao de
fluor, selantes, profilaxia e orientagéo sobre escovacgao diaria); - reaiizar atendimentos de urgéncia; 19 —
encaminhar usudrios para tratamentos de referéncia odontolégica, oferecidos pelo Sistema Unico de
Salde; — examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista,
utilizando instrumentais ou equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar patologias da boca; —
identificar as afeccdes quanto & extenséo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia
ou exames complementares para estabelecer diagnésticos, prognéstico e plano de tratamento; — aplicar
anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e topicas ou qualquer outro tipo regulamentada pelo
Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execugéo do tratamento; — efetuar
remogdo de tecido cariado e restauracéo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais
odontolégicos adequados para restabelecer a forma e a fungdo do elemento dentario; — executar a
remogdo mecanica da placa dental e do célculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios
manuais e ultra-sdénicos; — realizar RX odontolégico para diagnéstico de enfermidades; — proceder a
pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos; — realizar exames nas escolas e na comunidade por meio
tatil-visual para controle epidemioldgico e tratamento de doengas bucais; — elaborar, coordenar e executar
programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo para a comunidade; — realizar agbes de
educacdo em salde bucal individual e coletiva. visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o
assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento; — orientar,
coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares
de Consultério Dentario; — levantar e avaliar dados sobre a salde bucal da comunidade; — participar do
planejamento das acdes que visem a saude bucal da populagédo; — integrar equipe multidisciplinar do
Programa de Saude da Familia; — orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo; —
participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com orgcamento
na area de saude, assessorando a elaboragdo das propostas orgamentarias anuais, dos planos
plurianuais de investimentos e de programas, projetos e agdes voltados para a area; — acompanhar a
execucdo do orgamento anual, verificando dotagdes, analisando empenhos e acompanhando os
processos de despesa até sua liquidagéo; — participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no
ambito da salde, verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as
aplicacdes previstas na legislagdo; — utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado
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pela ANVISA; ~ orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tlplcas do cargo; — executar
outras atnbungoes aflns Trabalho na Zona Rural e Urbana

Cirurgiao Dentlsta 20 horas

- participar do processo de efaboragao do planejamento organlzagao execugado, avaliagdo e regulagao
dos servicos de saude; — cumprir os: protocolos C|InICOS instituidos pelo Municipio; — realizar tratamento
curativo (restaurag:oes extragoes raspagens curetagem subgenglval e outros) e preventivo (aplicagéo de
flaor, selantes, profulaxna e orientagéo sobre escovagao diaria); — realizar atendimentos de urgéncia; 19 -
encaminhar usudrios para tratamentos de referenCIa odontolégica, oferecidos pelo Sistema Unico de
Salde; — examinar 6s tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista,
utilizando instrumentais ou equipamentos odontologlcos por via direta, para verificar patologias da boca; —
identificar as afecgdes quanto a extensado e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia
ou exames complementares para estabelecer diagnosticos, prognéstico e plano de tratamento; — aplicar
anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e topicas ou qualquer outro tipo regulamentada pelo
Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execugéo do tratamento; — efetuar
remocdo de tecido cariado e restauragéo dentéaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais
odontologicos adequados para restabelecer a forma e a fungdo do elemento dentario; — executar a
remogdo mecanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios
manuais e ultra-sonicos; — realizar RX odontolégico para diagnéstico de enfermidades; — proceder a
pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos; - realizar exames nas escolas e na comunidade por meio
tatil-visual para controle epidemiolégico e tratamento de doencgas bucais; — elaborar, coordenar e executar
programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo para a comunidade; — realizar agbes de
educagdo em saude bucal individual e coletiva; visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o
assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento; — orientar,
coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares
de Consultério Dentario; — levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade; — participar do
planejamento das agbes que visem a saude bucal da populagdo; — integrar equipe multidisciplinar do
Programa de Saude da Familia; — orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua ‘especialidade, observando a sua correta utilizagao; —
participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com orgamento
na area de saude, assessorando a elaboragdo das propostas orgamentarias anuais, dos planos
plurianuais de investimentos e de programas, projetos e agdes voltados para a area; — acompanhar a
execucdo do orcamento anual, verificando dotagdes, analisando empenhos e acompanhando os
processos de despesa até sua liquidacao; — participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no
ambito da saude, verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as
aplicacdes previstas na legislagéo; — utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado
pela ANVISA; — orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; — executar

outras atribuicdes afins. Trabalho na Zona Rural e Urbana.
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Aucxiliar de Satde Bucal

Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontologico; - preencher e anotar fichas
clinicas com dados individuais dos pacientes, ‘bern como. boletins de informagdes odontoldgicas; —
informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; — controlar
fichario e arquivo de documentos relatlvvs ac historico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os
atualizados, para possibilitar’ ao cururgm -dentista fﬁnsulta los, quando necessario; — atender os
pacientes, procurando identifica-los; aver uquando sa renessidades e o histérico clinico dos mesmos, para
prestar-lhes informagdes, receber recados ou ancaminha-los ao Cirurgido Dentista; — esterilizar os
instrumentos utilizados no consultorio; - revelar @ montar radiografias intra-orais; — preparar o paciente
para o atendimento; — auxiliar o Cuurgiao Dentista & o Técnico de Higiene Dental no atendimento ao
paciente e no preparo do material a sar utilizado 13 r.:ons.uita; — instrumentar o Cirurgido Dentista e o
Técnico em Higiene Dental junto 4 cadeirs cperatoria;:— promover o isolamento do campo operatério; —
manipular materiais de uso odontolégico; - zelecionar moldeir‘as; — confeccicnar modelos em gesso; —
aplicar métodos preventivos para controle de carie dental: - "eceber, registrar € encaminhar material para
exame de laboratério, de acordo com orientacdes recehidas: - crientar .os pacientes sobre higiene bucal,
— zelar pela assepsia, conservacgao e recolhimento de materiai, utilizando estufas e armarios, e mantendo
o equipamento odontolégico em estado funciorsl. para assegurar 0S padroes de qualidade e
funcionalidade requeridos; — zelar pela conservacao e l'impeza dos utensilios e das dependéncias do local
de trabalho; — providenciar a distribuicdo & a repesiczo de estoques de medicamentos, de acordo com
orientagdo superior; — colaborar na orientagdc a0 oliblico em campanhas de prevengéo a carie; — auxiliar
na identificacdo dos principais problemas de saude hucal de determinada populagdo, através de
diagnésticos epidemiolégicos entre outros. identificando grupos e areas de risco e contextualizando o
processo de saude e doenga bucal; -- atuar em parc;eria com os demais profissionais da sua equipe de
saude, promovendo a mterdlscuplmandade na’ ecuspe ~ preencher o 'mapa de produtividade da unidade,
entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia irm: m.afa - fornecer subsidios para o planejamento e
execucéo das Politicas de Saude Bucal da Secratari Mlm Clpdl de Salde; — executar outras atribuicdes
afins. Trabalho na Zona Rural e Urbana.

Técnico Municipal em Enfermagem:

— prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes como administracdo de sangue e plasma, controle de pressao
venosa, monitorizagdo e utilizagdo de respiradores zrtificiais; -- controlar sinais vitais dos pacientes,
observando a respiragdo e pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao; — presiar cuidados de
conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal; - efetuar curativos diversos, empregando os
medicamentos e materiais adequados, segundo orientz¢dc médica ou do enfermeiro; — adaptar os pacientes
ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas
didrias e orientando-os: — auxiliar o Médico em cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrucbes recebidas: - auxiliar na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave sob 3 supervisdo do enfermeiro; - preparar e esterilizar material,
instrumental, ambiente e equipamentos para a realizagan de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas; —
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participar de campanhas de vacinagao; — assistir ao Enfermeiro na prevengédo e no controle sistematico da
infeccdo hospitalar e ambulatorial; - assistir ao Enfermeiro. na prevencdo e controle de doencgas
transmissiveis em geral e nos programas. de vigilancia sanitaria; — auxiliar na coleta e andlise de dados
sociossanitarios da comunidade,.para o estabelecimento de programas de educagado sanitaria; — proceder a
visitas domiciliares, a fim de efetuar’t’éétes‘»dé' imunidade, vacinagao, investigagdes, bem como auxiliar na
promog&o e protecdo da saude de grupos prioritarios; — participar de programas e atividades de educagado em
saude; — participar na execugéo de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios; — participar dos prdgramas de higiene e seguranga
do trabalho e de prevengéo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; — auxiliar na prevengao e
controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; — participar do
planejamento, programagéo, orientagao e supervisdo-das atividades de assisténcia de enfermagem; —
participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis
em grupos especificos da comunidade; - anotar no prontuario do cliente as atividades da assisténcia de
enfermagem; — acompanhar pacientes para o hospital para realizagéo de exames especializados; — participar
de atividades de capacitagdo promovidas pela instituicao; — zelar pela conservagdo dos equipamentos
utilizados: — utilizar equipamentos de protegéo individual conforme preconizado pela ANVISA; — orientar e
treinar os servidores que o auxiliam na execugéo de tarefas tipicas do cargo; — executar outras atribuigées
afins.

Motorista:

- quando em veiculos leves, para transporte de passageiros: — verificar se a documentagéo do veiculo a
ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la, a chefia imediata, quando do término da tarefa; — verificar
diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, entre outros; —
dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros e de cargas; — conduzir os
servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas; — conduzir caminhdes, verificando diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel entre outros, para o transporte de cargas; - zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as
medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos; — orientar o carregamento de cargas e O embarque de
passageiros, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos as pessoas e aos materiais transportados;
_ observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; — fazer
pequenos reparos de urgéncia; — manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso,
levando-0 & manutengao sempre que necessario; — observar 0s periodos de revisdo e manutengéo preventiva
do veiculo; — anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; — recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; — executar outras atribuigoes afins. — quando em ambuléancias: —
dirigir ambuléncias para o transporte de pacientes juntamente com profissionais da area da saude zelando
pela seguranga dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca, 2dirigir
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automoéveis, caminhonetes e demais ‘veiculos de tran:;;iidﬂ:e‘de ‘passageiros; - verificar diariamente as
condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utiizacae: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de
oleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastemmenfo de cornbustivel etc.; — verificar se a documentagéo
do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devoive- i3 a chefia |med|ata quando do término da tarefa;
— zelar pela seguranca dos passageiros verificando ¢ fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; —
zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugédo
de qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos: — fazer
pequenos reparos de urgéncia; — manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigcdes de uso,
levando-o a manutengao sempre que nece‘ss'ério‘;:—v—'obssérvér.ds periodos de revisdo e manutengéo preventiva
do veiculo; — anotar, segundo normas estabelecidas, = rvu'r!r)metragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorrénicias; — recolher o veiculc apds o servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; - conduzir os sarvidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas; - realizar a entrega de correspondéncias,
notificagdes e volumes aos destinatarios; - executar rutras atribuicdes afins. — quando na direcdao de
veiculos escolares: - dirigir micro-onibus, 6nibus & demais veiculos automotores para transportes de
escolares e demais passageiros; — verificar diariamente a= condicdes de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria. nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel etc.; — zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranca; — zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as
medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos; — fazer pequenos reparos de urgéncia; — manter o veiculo limpo,
interna e externamente, e em condicdes de usc, levande-0 4 manutencdo sempre que necessario; — observar
os periodos de revisdo e manutengdo preventiva da veiculo; - anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
— recolher o veiculo apés o servico, delxando -0 Lorletament(— estacionado e fechado; — realizar a entrega de
correspondéncias, notificagées e volumes acs destinatérics: - executar outras atribuicdes afins.

Recepcionista do PAM:

- Recepcionar o publico, solucionando pequenos problemas ou dificuldades que estiverem ao seu alcance,
prestando as informagdes e encaminhando-os aos 6/géns competentes; - atender chamadas telefonicas
prestando informagdes e anotando recados; - registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados
pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos digrios; - afixar avisos, editais e outros informes de
interesse publico; - receber e encaminhar sugestdes e reclamacdes das pessoas que atender; - digitar
expedientes simples; - receber recados e/ou correspondancias - agendamento de consultas; organizar,
confeccionar e arquivar fichas de consultas, - aviso de aiizs hospitalares (secretarias e radios), 32 - arquivar
exames, organizar e controlar horario de visitas e; - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao cargo.

SETOR DE PESSOAL E RECHRSOS HUMANOS
pessoal@hordadarata.me.gov.br
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2019

t At

ATIVIDADES DATA
Periodo de inscrigao | X 10 a 16/12/2019
Lista preliminar de classificagéo dos candidatos 20/12/2019
Prazo para recurso 26 e 27/12/2019
Classificacao final e Homologagao do resultado Final até 03/01/2020

SETOR DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
pessoal@bordadamata.mg.gov.br




1y PREFEITURA MUNICIPAL ~ DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Bonnn BA MATA | i Préga Anténio Megale, n° 86 - Centro. Borda da Mata

ADMINISTRACAO 2017 / 2020 ‘ At , GEP: 37564-000 | (35) 3445.4900
' www.bordadamata.mg.gov.br

ANEXO Hi
FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) 005/2019

FUNCAO:

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO:

Nome:

Data de nascimento: i Municipio de nascimento:

RG: Orgao Expedidor: UF:. - CPE:

Enderego:

Rua: Ne:

Bairro: Municipio:

Complemento: Celular: Residencial: Email:

Data: / /

Assinatura do Candidato

SETOR DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS ‘S

pessnal@bordadamata.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

.\ ‘ Bnnnn nA MATA | Praga Antdnio Megale, n° 86 - Centro. Borda da Mata

ADMINISTRAGAO 2017 / 2020 CEP: 37564-000 | (35) 3445.4900
www.bordadamata.mg.gov.br

'ANEXO IV
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO
A Comisséo Processo Seletivo Simplificado 05/2019

Prefeitura Municipal de Borda da Mata / MG

Inscrigao:

Nome Completo:

CPF:

RG:

Endereco:

Numero: Bairro:

Cidade: Estado: CEP:

Tel. Fixo: Tel. Celular:

Email:

TIPO DE RECURSO

Interposicao de Recurso contra o Resultado Preliminar

, em de de 2019

Assinatura

SETOR DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
pessoa\@bordadamata.mg.gov.br
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ANEXO V
RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA PARTICIPACAO

NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N° 005/2019

Funcio: Nome candidato:

Documentos exigidos para exercer a fun¢fo:

Documentos para pontuagio:

Data: / /

Ass. Candidato

SETOR DE PESSOAL E RECURSOS HIJMANOS
pessoal@bordadamata.mg.gov.br





