PREFEITURA MUNICIPAL Praga Antonio Megale, n° 86 - Centro. Borda da Mata

BUHDA I]A MATA : CEP: 37564-000 | (35) 3445.4900

www.hordadamata.mg.gov.br

TERMO DE RETIFICAGAO PARCIAL DE EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE BORDA DA MATA, AFONSO
RAIMUNDO DE SOUZA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
retificagdo parcial do Edital de Processo Seletivo Simplificado n°® 004/2021,
publicando na imprensa local e na sede da Prefeitura, RETIFICANDO:

Onde se lé:

6.3 Sao considerados, para fins de pontuacgao, os seguintes titulos:

i Pontuagio T
AGENTE DE ENFRENTAMENTO AO COVID-19
- Maximo
Descricao Pontos de Pontos
06 meses a 01 ano:
10 pontos;
_ _ . De 01 ano a menos
Experiéncia profissional devidamente .
. . A de 03 anos: 20
comprovada em area de: Fiscal Sanitario; Fiscal
de Posturas; Area de Vigilancia, Seguranca Fonos; =0
- . 9 7l ¢ De 03 a menos de 05
publica ou privada. . )
anos: 30 pontos;
Mais de 05 anos: 50
pontos.
" ke ;s De 01 a 100 dias: 02
Comprovacao de experiéncia profissional em ity
area de saude como: participagao em P ' .
s o . De 101 a 200 dias:
campanhas de vacinagao de adultos e criancas, _
. . s ; 03 pontos;
demais campanhas ligadas a area de saude, , 10
e . De 201 a 365 dias:
Agentes Comunitarios de Saude, Agentes de ,
. - . 05 pontos;
Endemias, Auxiliares e Tecnicos de : .
. Mais de 365 dias: 10
Enfermagem, Enfermeiros e outros.
pontos,
: i S 04 pontos por
Cu'rsos ligados a area de vigilancia, seguranga e certificado, limitado a 20
saude. G e
20 pontos. :
05 _Qontos__por
Curso de Graduacéo. certificado, limitado a 10
10 pontos.
05?'-'go'nto'§ Bor L
Curso de Pos Graduagao. certificado, limitado a 10
10 pontos.- 1 ;
Total 100
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Leia-se:

6.3 Sao considerados, para fins de pontuagao, os seguintes titulos:

_ Pontudcan == T
AGENTE DE ENFRENTAMENTO AO COVID-19
L Maximo
Descrigao Pontos de Pontos
06 meses a 01 ano:
10 pontos;
S e . De 01 ano a menos
Experiéncia profissional devidamente )
A i g T de 03 anos: 20
comprovada em area de: Fiscal Sanitario; Fiscal _
de Posturas; Area de Vigilancia, Seguranca Pontos; =
o . g w0l ¢ De 03 a menos de 05
publica ou privada. .
anos: 30 pontos;
Mais de 05 anos; 50
pontos.
~ A . De 01 a 100 dias: 02
Comprovacao de experiéncia profissional em sitloE
area de salde como: participagao em P ' :
i . De 101 a 200 dias:
campanhas de vacinagao de adultos e criangas, ]
; ; " ; 03 pontos;
demais campanhas ligadas a area de saude, . 10
com ; De 201 a 365 dias:
Agentes Comunitarios de Saude, Agentes de )
; P oy 05 pontos;
Endemias, Auxiliares e Técnicos de ) .
. Mais de 365 dias: 10
Enfermagem, Enfermeiros e outros.
pontos.
igados & ¢ qgilanc f0pontospor
Cursos ligados a area de vigilancia, seguranca e certificado, limitado a 20
saude. Lali o
20pontes.
Curso de Graduagéo. certificado, limitado a 10
1Spontes
s Oantospcr i
Curso de Pés Graduacéo. certificado, limitado a 10
10 pontos. e
Total 100

CERTIFICO, psra os devidos fins que este Borda da Mata / MG, em 15 de janeiro de 2021.

i i Prefeitura
documento foi publicado no arrio da .
Municipal de Borda da Mata, emconfonmdade'
com o Art. 88, V11, ¢/c art. 3° da EM 08/09 da Lei

Organicado Municipio de Borda da Mata.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

O referido é vesdade dou fé. :
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