PREFEITURA MUNICIPAL

BORDA DA MATA

ABMINISTRAGAD 2021/2022

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
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PORTARIA N° 064 DE 04 DE ABRIL DE 2023

“Dispbe sobre nomeagGo de Comissdo para
avaliacdo de documentos referentes ao
Processo Seletivo Simplificado 015/2023”

AFONSO RAIMUNDO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Borda da Mata, Estado de

Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, de conformidade com as leis em vigor e com

os poderes que thes sdo conferidos peia Lei Organica do Municipio, pela presente Portaria;

Considerando a solicitacdo da Secretaria Municipal de Educac&o;

RESOLVE:

Art. 12. Constituir comissio destinada a avaliar a documentagdo e a proceder ao

julgamento do Processo Seletivo Simpiificado n® 015/2023, para a formagdo de cadastro

reserva de Professor de Ensino Fundamental Il - Lingua Portuguesa, atendendo a Secretaria

Municipal de Educacdo da Prefeitura Municipal de Borda da Mata.

Art. 2°. Designar para compor a referida Comissdo os servidores abaixo

relacionados, que deverdo exercer as atividades em carater de exclusividade e sem prejuizo

de suas atribuigOes funcionais:

Presidente: Andrea Marcia Rosa

Membro: Jaqueline Pereira da Silva

Membro: Ana Paula Aparecida dos Santos
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

AFONSO RAIMUNDO DE Afonsomaminpoof "
SOUZA:01671827813 ~ SOUZAV167 1827813
Dados: 2023.04.04 17:16:11 -03'00"

AFONSO RAIMUNDO DE SOUZA
PREFEITO MIUNICIPAL
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EDITAL PROCESSO SELET!VO SIMPLIFICADO (PSS) 015/2023
DISPOE SOBRE FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PESSOAL

ATUACAO JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
O Prefeito Municipal de Borda da Mata, Estado de Minas Gerais, Afonso Raimundo de Souza,
no uso de suas atribuicdes legais, amparado em axcepcional interesse publico, com fulcro no
Art. 37- IX, da Constituicdo da Republica, na Lei Municipal n? 1.918/2016 e na Lei
1.610/2010, bem como nas Resolugbes do CEE n” 486/2022 e n° 488/2022, TORNA PUBLICO,
por meio do presente Edital, a abertura do Processo Seletivo Simpilificado - PSS, destinado a
formacdo de cadastro e reserva para a funcio de Professor de Ensino Fundamental i,
vinculada a Secretaria Municipal de Educagao.
1. DISPOSICOES:
11. O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido por este Edital, por seus anexos,
avisos, eventuais retificagdes, sendo sua execucdo de responsabilidade da comissao
constituida por servidores nomeados atraves de Portaria, pelo Prefeito Municipal;
1.2. O edital de abertura do PSS e a homologagdo do resultado final serdo publicados
integralmente no painel de publicacdes oficiais, Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e

site oficial do municipio, por meio do enderego eletronico www.bordadamata.mg.gov.br.

1.3. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Art. 37- IX da Constituicdo da Republica, na
Lei Municipal n2 1.918/2016 e na Lei 1.610/2010, bem como nas Resolugdes do CEE n°
486/2022 e n° 488/2022.

1.4. A carga horéria minima sera de 18 (dezoitc) aulas semanais, havendo a possibilidade de
extens3o de carga hordria, se necessaric, integralmente cumprida e devera ser atestada

mensalmente pelo Diretor da Escola onde o servidor estiver lotado.
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1.5. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serao
divulgados no Quadro de Avisos da sede municipal e enderego eletrénico

www.bordadamata.mg.gov.br.

1.6. Ao presente Edital estdo anexos:

I. ANEXO | — Descric3o das atribuigdes do cargo;

il. ANEXO Il - Cronograma de Atividades,

. ANEXO Ill — Ficha de Inscricgdo — O candidato devera “colar” a ficha de inscricdo
preenchida corretamente, digitada ou subscrita com letra legivel, por fora do envelope;

IV. ANEXO IV — Relacdo de documentos — O candidato deverd descrever a relagdo de
documentos que estdo sendo entregues juntamente COmM ©S Mesmos;

V. ANEXO V - Requerimento de Recurso (caso neces sario apos o resultado preliminar);

VI. ANEXO VI — Modelo de contrato a ser firmado;

VII. ANEXO VIl = Modelo de procuragao.

1.7. A entrega da documentagdo correta ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

1.8. O candidato devera ter disponibilidade para cumprir a carga horaria, sendo esta uma
condicdo expressa da contratacao.

2. DO OBIETO:

2.1. O presente PSS tem por finalidade a selecio de candidatos para exercer a funcdo de
pProfessor de Ensino Fundamental il, visando a continuidade e a exceléncia nos servicos de
Ensino Fundamental do municipio de Borda da Mata.

3. ESPECIFICACOES DA FUNGAO TEMPORARIA:

3.1. As funcbes temporarias de gue tratam este Edital, correspondem ao exercicio das

funcBes dos cargos, escolaridade, vaga, carga hordria e valor do vencimento mensal,

conforme tabelas a seguir:
a - Para atuacdo o(a) candidato(a) deverd apresentar a documentagdo que comprove a

escolaridade exigida para cada cargo:
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3.2. Sobre o valor total da remunerac3o incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios;

3.3. Além da vaga anunciada, o presente Processo Seletivo Simplificado visa a formagdo de

cadastro de reserva (CR);

3.4. Para a contratac3o o nivel de escolaridade minimo, os requisitos e as atribui¢des da

funcdo a serem desempenhadas estdo no Anexo | deste edital.

4. DA VIGENCIA:

4.1. O presente Edital terd prazo de 24 (vinte e quatro) meses de duragdo a partir de sua

homologacdo/publicagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, ou até realizagdo de

concurso publico.

5. DO REGIME JURIDICO:

51. Os contratos serdo celebrados com a Prefeitura Municipal de Borda da Mata sob o

Regime Juridico Estatutario conforme as Leis Municipais 1.611/2010, 1.610/2010 e

1.918/2016.
6. DO REGIME PREVIDENCIARIO:

6.1. O Regime Previdencidrio sera o Regime Geral de Previdéncia Social.

7. DA INSCRICAO:

7.1. As inscricdes serdo recebidas e encaminhadas para a Comissao designada, junto a sede

do Municipio, nas dependéncias da Prefeitura, setor de protocolo — sede municipal, sito a

Pca. Antonio Megale, 86, Centro, Borda da Mata / MG, nos horarios compreendidos de 9h as
17h no periodo de 16 a 20 de janeiro de 2023.

7.1.1. N3o serdo aceitas inscrige

s
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7.2. A inscricdo serd gratuita e implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagao das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital, pelo candidato.

7.3.— O candidato que no ato da inscricao ndo apresentar toda documentacgdo necessaria no
item 8.1 e subitens deste edital, serd considerado DESCLASSIFICADO, n3o cabendo recurso.
7.4 — A inscricdo deve ser feita pelo proprio candidato, na hipdtese de realizagdo de inscri¢ac
por outra pessoa, esta devera estar munida de procuragao.

8. DAS CONDICOES PARA A INSCRIGAO:

8.1. Para inscrever-se no PSS, o candidato devera ser brasileiro nato ou naturalizado e ter 18
anos completos na data da inscrigdo, comparecer ao endereco e nos horarios e prazos
indicados no item 7.1, apresentando, copia legivel des seguintes documentos:

8. 1.1. Ficha de Inscricido disponibilizada pela Comissao - Anexo lil, e Relacdo de Documentos,

Anexo IV, devidamente preenchidas e assinadas (n3o serdo aceitas inscricdes por via postal,

fax, e-mail e nem seguer condicional);

8.1.2. Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas

de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela

Policia;

8.1.3. Documentos necessarios 3 comprovacio da_escolaridade minima (Diploma_e/ou

Historico Escolar);

8.1.4. Copia do CPF;

8.2. Preenchida a ficha de inscri¢éo, © candidato deverd revisa-la ficando apds assinatura,
inteiramente responsavel pelas informacdes neia contidas e documentos anexados;

8.3. N3o serdo juntados documentos do item 8.1 e subitens ap6s o prazo das inscrigoes;

8.4. Caso haja mais de uma inscri¢do para a mesma funcdo, seréd homologada a valida a
primeira inscri¢do efetuada no sistema de protocolos.

9. DA SELECAO:

9.1. A Selec¢do de que trata este edital compreenderd as seguintes etapas:

BT
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9.1.1. O candidato terd sua titulagdo, sua experiéncia profissional e sua escolaridade acima
da exigida avaliada pela comissdo do processo seletivo simplificado de acordo com o
estipulado neste edital, totalizando 100 (cern) pontos, conforme disposicdo no guadro
explicativo constante deste edital.

9.1.2. Os critérios de avaliacdio da titulac3o totalizarac o maximo de 30 (trinta pontos}, sendo
pontuados no MAXIMO 06 (seis) cursos relacionados com as atribuices do cargo/funcao a
ser exercida (05 pontos por curso) e de no minimo 40 (quarenta) horas cada e realizados nos
Gltimos dez (10) anos.

9.1.3. Os critérios de avaliagio de experiéncia profissional na fungdo totalizarao o maéaximo de
40 (quarenta pontos).

9.1.4. A escolaridade acima da exigida para o desempenho da fungdo totalizardo o maximo
de 30 (trinta pontos).

9.2. A escolaridade minima exigida para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de

avaliacdo e estd prevista no anexo |l deste edital.

QUADRO PARA PONTUACE\O CONFORME ITEM “a”: TOTAL 100 PONTOS

\ Subitem a. 1.1, - Tit !'angéo -05 pentos p0r curso

. Cargo/fungao \ Maximo de 06 cursos . com c_arga horarla Pontuagao maxima: 30 |
i PROFESSOR (Pl1) | minima de 40h cada. pontos

Subitem a.1.2. - Experlenua Proflssmnal comprovada

Anos ; Pontuagdo Maxima
T T Até02anos o ~_ 20 pontos
''''' De 02 a 06 anos B i 25 pontos

| De 06 a 10 anos

De 10 a 14 anos 35 pontos

Acima de 14 anos 40 pontos

1
1

\

1

1

!
2|
\

l

|

|

|
.
1

|
30 pontos \
J
l

l
_l
i
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| Subitem a.1.3. Escolaridade acima da exigida
! Pontuacdao Maxima 30 pontos

Pés-graduacao ? 10 pontos
} Mestrado - ' - 20 pontos |
? Doutorado - 30 pontos T

10- DA CLASSIFICACAO:

10.1. A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo sera igual ao total de
pontos obtidos conforme especificado no subitem b.1, totalizando 100 (cem) pontos;

10.2. Sera considerado classificado o candidato que obtiver maior nimero de pontuacao;
10.3. O candidato classificado e ndo contratado, constituird cadastro reserva em
conformidade com a ordem de classificagdo, podendo ser aproveitado para contratagao
temporaria que venha a ser necessaria.

10.4. Na hipdtese de igualdade de nota fina! entre candidatos serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

- Maior Escolaridade;

- Maior tempo de Experiéncia comprovado;

- Tiver maior idade.

10.4.1. Persistindo o empate, sera feito o SORTEIO na presenca dos candidatos classificados
empatados.

10.5. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo classificados em ordem
decrescente de nota final.

10.6. N3o ser3o considerados cursos, licenciatura e/ou titulos que ndo tiverem relacdo com a
area ou quando utilizado para fins de comprovacdo de requisito minimo para inscrigao.

10.7. Somente serdo aceitos tempo de servico ativo, ou seja, ndo serao aceitos tempo de

servico ja utilizado para aposentadoria.

11. DO RESULTADO PRELIMINAR:
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11.1. O resultado preliminar deste Processo Seletivo sera divulgado no site e no quadro
oficial de avisos da Prefeitura de Borda da Mata - MG.

12. DOS RECURSOS:

12.1. Da classificacdo preliminar do candidato ¢ cabivel recurso realizado no Protocolo da
Prefeitura.

12.2. Deveréa ser preenchido o recurso em ficha propria cujo modelo estd no anexo IV deste
Edital.

12.3. O recurso deverd conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

12.4. Havendo a reconsideracdo da decis3o classificatoria pela COMISSAO, o nome do
candidato passara a constar corretamente NG rol de selecionados.

13. DA HOMOLOGACAQO DO RESULTADO FINAL:

13.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
COMISSAO encaminhard o PSS ao Prefeito Municipal para homologacdo;

13.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacao geral dos
candidatos classificados/aprovados, quando entdo, passara a fluir o prazo de validade do
presente Processo Seletivo Simpiificado — PSS.

13.3. A homologacdo do resultado final serd divulgada através de publicagao no site e no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Borda da Mata.

14. DA CONTRATACAO TEMPORARIA:

14.1. Homologado o resuitadc final do PSS, justificada a necessidade pela Secretaria
Municipal de Educagdo e autorizada a contratacdo pelo Prefeito Municipal, os candidatos
ser3o chamados de acordo com as necessidades previstas em iei especifica do municipio.
14.2. A classificagdo e aprovagdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao

candidato a contratacdo imediata.
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14.3. A convocacdo dos candidatos para a contratagao ocorrera mediante telefonema e em
casos de n3o conseguir o contato via teleforie o candidato serd convocado por escrito
através de seu endereco.

14.4. Esgotado o prazo de que trata o item anterior, sem que tenha havido manifestagao
favoravel, o candidato omisso perdera autormaticamente a vaga € a respectiva secretaria
notificara o proximo candidato classificado para que este se manifeste quanto a aceitagdo da
vaga, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, e assim sucessivamente.

14.5. No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar atestado médico exarado por
médico do Trabalho do Municipio de Borda da Mata - MG, no sentido de gozar de boa saude
fisica e mental.

14.6. Apresentar declaragdo de bens, de actmulo de cargo, de disponibilidade para
cumprimento de carga horaria, declaracdo de ndo ter sido demitido, nos Gltimos 5 (cinco)
anos do servico publico, por justa causa, ou ter sofrido condenacdo em Processo
Administrativo Disciplinar cu Sindicancia com transito em juigado, conforme modelos
disponibilizados pelo Municipio junto ao Orgao de Pessoal ou através do site

www.bordadamata.mg.gov.br.

14.7. No periodo de validade do PSS, havendo a rescisao contratual, poderd ser chamado
para contrata¢do pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados observados
a ordem classificatoria.

14.8. O prazo de validade do presente PSS sera de dois anos, prorrogavel, uma unica vez, por
igual periodo ou até realizacdo de concursc publico.

15. DISPOSICOES GERAIS:

15.1. N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo
do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

15.2. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos e telefones.

15.3. N3o se efetivara a contratag3o se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos

termos da Constitui¢do Federa.

o
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15 4. Preenchida a ficha de inscrigdo, o candidato deverd revisa-la ficando apos assinatura,
inteiramente responsavel pelas informacGes nela contidas e documentos anexados.

15.4.1. Os cursos e seminarios, realizados durante o periodo escolar, de obrigatoriedade
académica no serdo avaliados e pontuados.

15.5. Por ocasido da convocagdo serd desclassificado o candidato que n3o atender qualquer
das condicGes exigidas.

15.6. Da desclassificagdo ndo cabera recurso.

15.7. N3o serdo juntados documentos posteriores ao ato de inscrigdo.

15.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAQ de sele¢do do Processo Seletivo

Simplificado.

Borda da Mata / MG, 04 de Abril de 2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

AFONSO RAIMUNDO DE SOUZA

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N° 015/2023
ATRIBUICOES PARA O CARGO

Cargo: Professor de Ensino Fundamental {};

Requisito para Investidura: Formagdoc em nivel superior em curso de licenciatura de
graduacdo plena, com habilitagdo especifica na 4drea em que deva atuar ou formagdo
superior em drea correspondente e complementagao nos termos da legislacdo vigente e
registro no érgdo competente quando exigido;

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a docéncia nos anos finais do
Ensino Fundamental Regular, no Ensino Fundamental de Jovens e Adultos, Educagdo Especial
e Telecurso;

Atribuigdes tipicas:

- participar da elaboragdo do projeto pedagogico de sua unidade escolar;

- cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagodgico de sua unidade escolar com
relacdo aos componentes curriculares previstos para sua atuacgao;

- elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a
ser utilizado, em articulacdo com a equipe de cocrdenagao pedagogica;

- ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os contelidos de forma critica e
construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias;

- orientar os alunos na formulac3o e implementacac de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;

- realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que
possibilitem a verificagdo do aproveitamento dos aluncs e de

metodologia aplicada;

- estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;

SRR
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- elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da
Unidade Escolar em que estd lotado;

- colaborar na organizagdo e participar das atividades de articulacdo da escola

com as familias e a comunidade;

- participar de reunides com pais e Com outros profissionais de ensino;

- participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado;

- participar de censos, efetivacdo de matricula e outros eventos, quando solicitado;

- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvoivimento profissional;

- participar de projetos de inclusao escolar, utilizando-se de metodologias especificas;

. elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a andlise critica da realidade pelos
alunos, desenvolvendo os contetdos propostos no curriculo escolar;

- participar da realizacdo da avaliacdo institucional;

- realizar pesquisas na area de educag¢3o;

- executar outras atribuigOes afins.

R B 5




Cipa DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

L
A Fraca Anidnic Megale, n® 86 - Centro. Borda da idaia
Z 4

PREFEITURA MU

BORDA DA M

ADMINISYTRAGHRD 2021/210

CEP 37564-000 7 {35; 3445 4200

www pordadamata mg.gov.ur

ANEXO li
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 015/2023

ATIVIDADES o - DATA |

I Periodo de inscri¢ao } 05 a 11 de abril de 2023 i

S RS SR——— RC— =

Lista preliminar de classificacao dos candidatos até- " 12 de abril de 2023

Prazo para recurso

13 a 17 de abril de 2023

Classificacdo final e Homologagdo do resultado Final até . 18 de abril de 2023

|
|
|

I .

|
3
T
|
|
&

S A BT
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ANEXO Iil
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N° 015/2023

FUNCAO: )
DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO:
Nome:
Data de nascimento: /] B
Municipio de nascimento:
RG: Orgao Expedidor: UF:___
CPF:
ENDEREGCO

Rua: Ne:

Bairro: Municipio:
Complemento:
Celular: Residencial:
E-mail:

Data: ] /

Assinatura do Candidato
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ANEXO WV
RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA PARTICIPAGCAO
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N° 015/2023

Fungao:

Nome candidato:

Documentos exigidos para exercer a funcéo:

L ERHER EL ST S R

|

| i
|

| o |
\

j

|

- -

|

{Documentos para pontuagdo: Su e
} Al Wi
| |
| i
| B
i |
I 1
'\

[ — |

| |
: - |
. - |
| \
1 \
| S |
| ]

Assinatura de Candidate

it o
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ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
A Comissdo Processo Seletivo Simplificado N° 015/2023

Prefeitura Municipai de Borda da Mata / MG

l Inscrigdo:

L
' Nome Completo:

| CPF:

.

Enderego:

Numero: Bairro:

§ Cidade: ‘

| Celular:

- E-mail: .
‘ S

TIPO DE RECURSO

|
BN I N

-
‘ ! =5

]( Interposigdo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos
| . _

i

|

, em de 2023.

Assingtura

s 035
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AENEXO V!
MODELO DE CONTRATO A SER FIRMADO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO TEMPCORARIO Ne /

FUNCAO:

Termo de contrato individual de prestagéo de servicos por tempo determinado para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico entre a Prefeitura
Municipal de Borda da Mata, Estado de Minas Gerais, com sede a Pragca Antonio Megale, n®
86, Centro nesta cidade, inscrita no CNPJ sob 0o n? 17.912.023/0001-75, neste ato,

representada pelo Prefeito Municipal, adiante assinado, e de outro

lado , L __, inscrito no CPF sob o n®

, portador da Cédula de identidade n2

orgao expedidor / residente e domiciliado a Rua

i ne i Bairro

/MG, resolvem o contrato de prestacio de servicos de

, junto a , por prazo determinado, nos

termos do art. 37, IX da CF/88 e das Leis Municipais de numeros 1.918/2016, 1.609/2011 e
1.611/2011 e suas posteriores alteragges, considerando ainda, rescisdo contratual de
servidor ocupante da fungdo e mediante as seguintes cldusulas:

Clausula 12- O CONTRATADQ prestara servicos para a Prefeitura Municipal, na

funcdo transitéria de . obrigando-se a executar o servico na Rede

PUblica Municipal, bem como o que vier a ser objeto de cartas, avisos e de ordens, dentro da

natureza de sua funcdo e as seguintes atribuicdes:




PREFEITORA MENICH DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMiNlSTRAQAO E FINANK

BORDA DA MATA Shidnim
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Clausula 22- O CONTRATADO receberd o seu salario até o quinto dia de cada meés
seguinte ao vencido.
Clausula 32- A despesa decorrente com o vencimento do contratado correrd pela

dotacdo orcamentaria Ficha: __ Cddigo Funcicnal: - Fonte:

Unidade: Conta:

Clausula 42- A Prefeitura Municipal descontara do saldrio do CONTRATADO, nao so
0s encargos pertinentes, bem como ainda, importancias correspondentes aos danos
causados pela Contratada por dolo, imprudéncia, impericia ou negligéncia nos termos da Lei.

Clausula 52. A remuneracac do CONTRATADO sera de RS

., com a carga hordria de

7

correspondente ao nivel de vencimentos atualizado na mesma proporgdo e data prevista
dos servidores efetivos.

Clausula 62 A deste  contrato  serd pelo prazo de

&
[}
=
<
O

, podendo ser prorrogado por igual periodo ou

enquanto perdurar a situagdo de excepcionalidade.
Clausula 72- Além da remuneragdo prevista na Clausula 52, O CONTRATADO fara jus
10 saldrio familia, nas mesmas condigbes dos se .rvidores municipais efetivos, 13¢ salario e
férias em valores proporcionais acs meses traaihados.

Clausula 82- O presente contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, casc a
necessidade emergencial que justificou a contratacdo e o excepcional interesse publico
deixe de existir. Também podera ser rescindido gquando o CONTRATADO nao estiver
cumprindo devidamente suas fungdes, ou ainda nos casos de falta grave cometida pelo
contratado quando o CONTRATANTE podera rescindi-lo imediatamente, mediante processo

de sindicancia instaurado para apurar os fatos.

S A
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Clausula 92- Ressalvada a rescisic por falta grave, ambas as partes contratadas
deverdo avisar com antecedéncia minima de 15 {quinze) dias, uma a outra, a rescisao
pretendida.

Clausula 102 - Elegem o CONTRATANTE e 0 CONTRATADO o foro desta Comarca,
para dirimir qualquer duvida que possam existir quando da execugdo do presente contrato.

Clausula 112 - E, por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente
contrato de trabalho por prazo determinado em duas vias de igual teor e forma diante de 02
(duas) testemunhas.

Borda da Mata - MG de de

Contratante Contratado

Testemunha | Testemunha ll
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ANEXO Vi
MODELO PARA PROCURACAQC (RETIRAR TIMBRE)
PROCURAGAO PARA INSCRICAC EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ /

OUTORGANTE: (Nome do Qutorgante), (Nacicnalidade), (Estado  Civil),
(Profissao), Carteira de identidade n? {xxxj, C.P.F. n? {xxx), residente e domiciliado na Rua
(xxx), n2 (xxx), bairro (xxx}, Cep (xxx), Cidade (xxx), no Estado (XxX).
OUTORGADO: (Nome do Outorgado), (Nacionalidade), (Estado Civil), (Profissdo), Carteira de
identidade n? (xxx), C.P.F. n? (xxx), residente e domiciliado na Rua (xxx), n2 (xxx), bairro (xxx),

Cep (xxx), Cidade (xxx), no Estado (xxx).

Atravées do presente instrumento particular de mandato,
o OUTORGANTE nomeia e constitui como seu procurador o OUTORGADO para o fim de
fazer inscricdo no Processo Seletivo Simplificado n° / , podendo, para tanto,
o OUTORGADO praticar todos os atos necessarios ao fiel cumprimento deste mandato, tais
como assinar documentos, alegar tudo o que for ne cessario, prestando declaragbes e
esclarecimentos, podendoc agir diante de quaisquer reparticdes publicas, sejam elas
municipais, estaduais ou federais, incluindc as autarguias; apresentar provas € documentos,

entre outros.

(Nome e assinatura do Outorgante)

s himhamss i i A
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