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PORTARIA N2 20 DE 19 DE JANEIRO DE 2022

“Dispbe sobre nomeagdo de Comissdo
para avaliagdo de documentos referentes
ago Processo Seletivo Simplificado n¢
009/2022”

AFONSO RAIMUNDO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Borda da Mata,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, de conformidade com as leis
em vigor e com os poderes que |lhes sdo conferidos pela Lei Orgédnica do Municipio,

pela presente Portaria;

Considerando a solicitacdo realizada pelo Secretario Municipal de
Saude, por motivo de Licenga Maternidade e Gesta¢dao na Pandemia, de servidoras
ocupantes do Cargo de Agente Comunitario de Salde por periodos determinados e

considerando que o PSS 037/2021 ndo supriu a demanda necessaria:

RESOLVE:

Art. 12. Constituir comissao destinada a avaliar a documentacdo e a
proceder o julgamento do Processo Seletivo Simplificado n2 009/2022, para
contratagdo de Agente Comunitario de Saude - ACS, atendendo a Prefeitura Municipal
de Borda da Mata.

Art. 22, Designar para compor a referida Comissao os servidores abaixo
relacionados, que deverdo exercer as atividades em cardter de exclusividade e sem
prejuizo de suas atribuices funcionais:

Presidente: Wanessa Cristina Tavares Araujo

Membro: Grazieli Miranda Siqueira Dande

Membro: Nilcilene Cristina de Oliveira Almeida

CERTFICO, para os devidos fins que es!e! REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E'CUMPRA-SE.
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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 009/2022
Dispoe sobre contratagdo temporaria de pessoal para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BORDA DA MATA, AFONSO RAIMUNDO DE
SOUZA, no uso de suas atribuicdes legais, visando a contratagao de pessoal por prazo
determinado para desempenhar as fungdes abaixo relacionadas junto a Prefeitura
Municipal de Borda da Mata, amparado pelo excepcional interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n® 1.918/2016, com fulcro
no art. 37, IX da Constituicdo da Republica, bem como de acordo também com as Leis
Municipais n2.1.609/2010 e n2:1.611/2010 e suas posteriores altera¢des, torna publico
a realizacio de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas
estabelecidas neste Edital para as fungdes abaixo relacionadas.
1. DAS FUNCOES, DAS VAGAS, DA ESCOLARIDADE MINIMA, DOS REQUISITOS,
DOS VENCIMENTOS E DA CARGA HORARIA: |

1.1 Serdo ofertadas as seguintes vagas para contratagdo ou cadastro de reserva:

(fundo | VeB | pequisitos | semanat | YS"CME™ | vencimento

Résidir ha area dé
comunidade em
que ira atuar ha no
Agente o 5 o | o

o oras
Comun'lténo CR data de publicagdo . PF 001
de Salde — Ver Anexo |l . semanais

deste Edital e
ACS
haver concluido o
ensino médio
completo (Art.7 Lei
13.595 05/1/2018).

1.2 Os candidatos classificados e ndo contratados constituirdo cadastro de reserva, em

conformidade com a ordem de classificacdo, podendo ser aproveitados para

contratacdo temporaria que posteriormente ao processo seletivo venha a ser

necessaria.
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2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A contratacdo se daré em carater temporario e visa 0 atendimento de excepcional
interesse publico decorrente da necessidade de preenchimento de vagas de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - ACS neste municipio, até a realizagdo de concurso publico.
2.2. A escolaridade minima e os requisitos exigidos para inscricdo na vaga ndo serao
considerados para a pontuagdo.

2.3. N3o serdo aceitos documentos para tal pontuacdo que n3o estejam com a
assinatura e respectiva identificagdo da empresa/orgao.

3 - DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES

3.1. Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condic¢8es contidas neste
Edital, que estabelece as normas que regem O Processo Seletivo Simplificado, bem
como, na lei municipal autorizadora da contratagao emergencial, ndo podendo delas
alegar, desconhecimentg,, sendo de sua exclusiva responsabilidade a leitura e
interpretagdo do presente edital.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera dirigir-se a Prefeitura Municipal de
Borda da Mata, Minas Gerais, junto ao Setor de Protocolo, situada na Praga Antonio

Megale, n2 86, Centro em Borda da Mata, no hordrio das 10h as 17h.

3.4. O candidato deverd preencher a Ficha de Inscricdo e a Ficha de Relagdo de

Documentos, disponibilizadas no site www.bordadamata.mg.gov.br, aba publicagdes,

concursos ou retira-las no Setor de Pessoal da Prefeitura.

3.5. O candidato no ato de sua inscrig3o, através de Protocolo devidamente registrado
no servico de Protocolos desta Prefeitura, devera “colar” a ficha de inscricdo
preenchida corretamente, digitada ou subscrita com letra legivel, por fora do envelope

e anexar dentro deste, a ficha que descreve a relagdo de documentos que estdo sendo

entregues juntamente com os mesmos e lacrar o envelope.

i
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3.6. A inscricdo sera considerada aceita, quando o candidato proceder a entrega dos
documentos que comprovem habilitagdo para o cargo pretendido, junto com a ficha
de inscricio e Relagdo de Documentos (dentro do prazo de inscri¢do).

3.7. A entrega da documentacdo correta é de inteira responsabilidade do candidato.
3.8. O candidato deve gozar de boa salde fisica e mental, necessérios ao desempenho
das respectivas atividades para o qual estd se inscrevendo.

3.9. O candidato devera ter disponibilidade para cumprir a carga horaria, sendo esta
uma condig3o expressa de contratagao.

3.10. O candidato, no ato de assinatura do contrato, devera ter 18 anos completos.

4. PRE-REQUISITOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

4.1 O interessado em participar do Processo Seletivo Simplificado deve preencher os
pré-requisitos antes citados e apresentar, também, os documentos abaixo
relacionados:

a) Copia simples do RG e CPF (ndo poderé ser outro documento porque sera
necessario cadastrar a data de emissdo do documento e 6rgdo expedidor);

b) Cépia do documento que comprove a escolaridade exigida para o cargo;

c) Cépia de documento que comprove residéncia (hd no minimo 6 meses) na area de
atuacdo ou declaragdo de residéncia;

d) As inscricdes so poderdo ser feitas pessoalmente, ou por procurador devidamente
constituido.

e) Nao haverd nenhuma forma de recolhimento de taxa de inscrigdo.

4.2 O candidato devera entregar, ainda, os seguintes documentos devidamente

preenchidos:

a) FICHA DE INSCRICAO (modelo no site www.bordadamata.mg.gov.br, aba

publicagdes, concursos);
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b) RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA PARTICIPACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO (modelo no site www.bordadamata.mg.gov.br, aba

publica¢des, concursos);

c) copia dos documentos que comprovem a titulagdo ou experiéncia declarada.

4.3 E de inteira responsabilidade do candidato a apresentagdo de TODOS os
documentos exigidos no presente edital.

4.4 N3o serdo aceitas complementacdes posteriores de documentos apds a entrega do
envelope.

4.5 Caso haja mais de uma inscrigdo, serd homologada e valida a primeira inscri¢do
efetuada no sistema de protocolos.

5. DA COMISSAO

5.1 Para efeito de selecdo e classificagdo dos candidatos, segundo os critérios previstos
na Lei, foi constituida comissdo integrada por servidores nomeados através da Portaria
n2 20 de 19 de janeiro de 2022.

5.2 A comiss3do iniciard a andlise das inscricdes, selecdo e classificagdo dos candidatos
imediatamente apds o encerramento das inscrigdes.

6. CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO

6.1 Os candidatos inscritos serdo classificados de acordo com a area inscrita, o
requerimento de inscri¢do e a documentagado apresentada:

6.2 A classificacdo realizar-se-4 a partir do cumprimento dos requisitos minimos

exigidos para cada vaga.

6.3 Sdo considerados, para fins de pontuacao:
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Certifido e piciagéo especiica . Curso de
Agente Comunitdrio de Salde com carga horaria|25 pontos 25

minima de 20 (vinte) horas

Certificado de participacdo em curso na drea de
05 pontos por
salde publica com carga horaria minima de 04 25
curso
(quatro) horas

Experiéncia na drea de atuagdo comprovada por
meio de cdpia de contrato de trabalho e/ou CTPS;
ato de investidura em cargo ou emprego publico ou|2,5 pontos por

declaracdo fornecida pelo empregador devidamente | semestre,

20
qualificado — Constando CNPJ, razdo social,|maximo de 08
assinatura por quem de direito, devidamente|semestres
reconhecida em cartério ou por servidor publico,
por periodos superior a seis (06) meses.
Ll M a0\l Tkdics 05 pontos peIo
Formacido Técnica na Area da Saude N 10
Certificado de participagdao em curso n. : certificado
i 05 pontos por
Diploma de Graduagdo na Area da Satde ) 10
diploma
i 05 pontos por
Diploma de Pés Graduagdo na Area da Saude 10

diploma

4 0 candidato que n3o apresentar comprovante que atenda aos requisitos minimos

exigidos para o cargo a que concorrer ndo tera seu curriculo analisado e estara

eliminado.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE
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7.1 Em caso de igualdade na titulagdo apresentada tera preferéncia sucessivamente, o
candidato que comprovar:

a) Maior tempo de experiéncia na drea de atuagao;

b) Maior escolaridade

7.2 Persistindo o empate, serd realizado sorteio pela Comissdo na presenca de no
minimo 03 (trés) candidatos e o resultado sera divulgado e estara disponivel para
consulta dos respectivos candidatos.

8. DOS RECURSOS E DA CLASSIFICACAO

8.1 Caber3o recursos no prazo de 03 (trés) dias uteis, de acordo com o cronograma do
ANEXO Il do presente edital, com matéria relativa a erro na andlise da documentacao,
vedado a juntada de documentos ndo apresentados por ocasido da inscrigao.

8.2 Os recursos de revisio de documentagio e de reconsideragdo deverdo ser
apresentados por petico escrita, assinada, com identificacdo do candidato apenas na
folha de rosto do processo e em separado, em duas vias, as razBes do recurso.

8.3 SO sera deferido o requerimento de revisdo da documentacdo, se 0 candidato
comprovar que houve erro da Comiss@o de Processo Seletivo Simplificado, se 0 mesmo
contiver as razdes do pedido de revisdo, o qual devera conter exposicdo detalhada dos
fundamentos deste e se 0 mesmo estiver dentro do prazo.

8.4 O recurso serd, apos, julgado pela comissdo e pelo prefeito municipal, em decisdo
definitiva.

8.5 A homologacdo da classificagdo final dos candidatos inscritos e selecionados,
segundo os critérios estabelecidos neste Edital, serd publicada no mural de Publicagdes
da Prefeitura Municipal de Borda da Mata e no site da Prefeitura.

9, DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS

9.1. Constatada a necessidade de suprimento de vaga, mediante contratagao

emergencial, em carater temporario, a Prefeitura Municipal providenciara o

provimento, atendendo aos seguintes procedimentos:
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a) Providenciar a notificagdo do melhor classificado no Processo Seletivo Simplificado
vigente, por meio de telefone, site da prefeitura e mural de publicacdes, para
manifestacio quanto a aceitagdo da vaga, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas;

b) Esgotado o prazo de que trata o item anterior, sem que tenha havido manifestagao
favoravel, o candidato omisso perderd automaticamente a vaga e a respectiva
secretaria notificard o proximo candidato classificado para que este se manifeste
quanto a aceitagdo da vaga, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, e assim
sucessivamente;

¢) O candidato deverd acompanhar as publicagdes oficiais no site e mural da Prefeitura
Municipal.

9.2 O profissional contratado temporariamente serd admitido para cumprir a carga
horéria especifica do cargo, atendendo a necessidade da respectiva secretaria no
momento da admisséo, sujeito a altera¢bes no decorrer do ano.

9.3 A admiss3o se fara conforme a necessidade e conveniéncia da Administragdo e da
Prefeitura Municipal.

9.4 Os candidatos serdo contratados temporariamente, cujo contrato sera
regulamentado Lei Municipal n? 1.918 de 2016, enquanto houver a necessidade, ou
até realizacio de concurso publico, podendo ser rescindidos a qualquer tempo,
independentemente de motivagao.

9.5 A contratacio obedecerd a ordem de classificagéo dos candidatos selecionados e
sera efetuada de acordo com a necessidade de servigo e interesse da administracao,
durante a vigéncia destes.

9.6 A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegurara ao candidato a

contratagdo imediata e automdtica na fungdo publica, mas apenas a expectativa de

nele ser contratado, segundo a ordem de classificagao, durante o periodo de validade

do Processo Seletivo Simplificado, ficando a concretizagdo deste ato acondicionada a
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observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse do servico
municipal.

9.7 Os candidatos selecionados (no ato da convocagdo) somente serdo contratados
apos considerados aptos no exame medico e apresentarem os documentos a seguir
relacionados, com copia:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo Eleitoral e comprovante de quitagdo eleitoral expedido pelo Tribunal

Regional Eleitoral respectivo;

d) Certificado de Reservista para o(s) candidato(s) do sexo masculino;

e) Registro de Nascimento, Casamento, ou outro documento que comprove o
Estado Civil;

f) Certid3o (des) de nascimento de filhos se houver;

g)  PIS/PASEP;

h) Comprovante de residéncia;

i) Comprovante de escolaridade para exercicio do cargo (Diploma e documento
de Registro do respectivo conselho quando assim o exigir);

i) Declaragdo de ndo ter sido demitido, nos ultimos 05 (cinco) anos do servico
publico, por justa causa, ou ter sofrido condenagdo em Processo Administrativo
Disciplinar ou Sindicancia com trdnsito em julgado, com firma reconhecida em
cartorio;

k) Declarar mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria
prevista no edital de concurso com firma reconhecida em cartorio;

) Declaracdo atualizada de bens com firma reconhecida em cartorio;

m) Declaracio de ndo acumulagdo de cargo publico ou declaragdo de acumulagdo

para os cargos permitidos por Lei com firma reconhecida em cartorio;

R R L TR
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n) Atestado de antecedentes criminais (comarca de residéncia dos ultimos 05
anos);

0) Copia atualizada da carteira de vacinagao;

p) Comprovar, através do respectivo atestado, fornecido por médico do trabalho,

aptidio fisica e mental para o exercicio das atribuicdes db cargo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O candidato n3o poderd acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer
informacgao exigida na Ficha de Inscri¢ao ap6s o encerramento do prazo de entrega das
inscricoes.

10.2 N3o havera inscri¢do fora da data prevista neste EDITAL.

10.3 O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de sua
homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, ou até a realizagdo de
concurso publico;

10.4 Os candidatos classificados e ndo contratados constituirdo cadastro de reserva,
em conformidade com a ordem de classificagdo, podendo ser aproveitados para
contratacio tempordria autorizada por lei e que venha a ser necessaria.

10.5 A inexatid3o ou irregularidade das informagdes prestadas no ato da inscrigdo,
ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo,
inclusive com rescisdo de contrato se ja firmado.

10.6 Perdera o direito a vaga, o candidato que, por incompatibilidade de horario ou
qualquer outro motivo, ndo assumir a vaga oferecida no momento a convocagao.

10.7 Os candidatos habilitados no processo seletivo serdo chamados para 0
desempenho de suas atribuicdes de acordo com a ordem de classificagdo e
necessidade do Municipio.

10.8 Ndo serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatérios de aprovagao ou

classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagéo oficial do resultado

final.
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10.9 Dulvidas e questionamentos serdo resolvidos, por escrito, pela comissdo de
selecdo e em Ultima instancia pelo Prefeito Municipal.
10.10 Os documentos dos candidatos ndo estdo sujeitos a divulgacdo publica, salvo nos
casos expressamente previstos em lei, tendo o candidato acesso a sua prépria
documentagao.
10.11 As datas, prazos e agdes, relativas ao objeto do presente edital, atenderao ao
cronograma do processo seletivo, anexo ao presente.
10.12 Ap6s o prazo de vigéncia do presente, 0S documentos apresentados pelos
candidatos estardo sujeitos a destruigao.
10.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Borda da Mata / MG, 19 de janeiro de 2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

N

7 )
AFONSOEAIMUI\!DO%?OUZA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)
EDITAL N2 009/2022

atribuicoes com ds plssw . mtram Estratégia deSat’Jde da
Familia dentre eles o Agente Comunitario de Sadde:
| — conhecer as realidades das familias pelas quais sao responsaveis, com énfase nas
suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas;
Il — identificar os problemas de saude e situagoes de risco mais comuns aos quais a
populagdo esta exposta;
Il — promover a interagdo e integragao com todas as acbes executadas pela Estratégia
de Saude da Familia, com os demais integrantes da Equipe da Unidade de Salde da
Familia;
IV — elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para enfrentamento
dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude;
V — executar, de acordo com a sua atribui¢ao profissional, os procedimentos de
vigilancia epidemioldgica nas diferentes fases do ciclo da vida;
V| — valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de
confianca, de afeto, de respeito;
VIl — garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia
e contra referéncia para os casos de maior complexidade;
VIII - Prestar a assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de
forma continua e racionalizada;
IX - Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacdo para salde;
X - Promover acdes Inter setoriais e parcerias com organizagdes formais e informais

existentes na comunidade para o enfrentamento dos problemas identificados;

(5] B e L SR
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X| - Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direito a salide e suas bases legais;

XIl - Incentivar a formacdo e/ou participagdo ativa da comunidade nos Conselhos
Locais de Salde e no Conselho Municipal de Saude;

Xlll - Executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, no
ambito de sua competéncia;

XIV - Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos,
diabéticos, de salde mental, e outros;

XV - Executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

XVI - Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na
Atencdo Basica, definidas pelo SUS, no ambito da competéncia de cada profissional;
XVII - Participar da realizagdo do cadastramento das familias;

XVIII - Participar da identificagdo das micro 4reas de risco para priorizagdo das agdes
dos Agentes Comunitérios de Saude;

XIX - Executar em nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia bdasica na unidade
de saude, no domicilio e na comunidade;

XX - Participar do processo de educagdo permanente, técnica e gerencial;

XX| - Participar da consolidagdo, analise e divulgacdo mensal dos dados gerados pelo
sistema de informagOes do programa;

XXIl - Participar do processo de programagdo e planejamento das acodes, da
organizacdo do trabalho da unidade de satde, considerando a analise das informacoes
geradas pelos Agentes Comunitarios de Saude;

XXIll - Participar da definicdo das acdes e atribuigdes prioritarias dos Agentes
Comunitarios de Satide para enfrentamento dos problemas identificados, alimentando
o fluxo do sistema de informagdes, nos prazos estipulados;

XXIV - Incentivar o aleitamento materno exclusivo;

Aml - Fatucipar da COOS0NUAlal, dalfluiix
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XXV - Orientar dos adolescentes e familiares na prevencao de Doencas Sexualmente
Transmissiveis- DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas.

XXV - Realizar o monitoramento, dos casos de diarreia, das infeccdes respiratorias
agudas, dos casos suspeitos de pneumonia, de dermatoses e parasitoses em crianca;
XXVI| - Realizar o monitoramento dos recém-nascidos e das puérperas,;

XXVIIl - Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes,
priorizando aten¢ado ao desenvolvimento da gestagao;

YXVIIl - Colaborar nos inquéritos epidemioldgicos ou na investigacdo de surtos ou
ocorréncia de doengas ou de outros casos de notificacdo compulsoria;

XXIX - Incentivar a comunidade na aceitagdo e insercdo social dos portadores de
deficiéncia psicofisica;

XXX - Orientar as familias e a comunidade na prevencdo e no controle das doengas
endémicas;

3.3 — S3o atribuigdes da fungdo de Agente Comunitério de Saude:

I- a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade;

Il - a promogao de agBes de educacdo para a saude individual e coletiva;

Ill - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acBes de saude, de
nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude;

IV - o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da salde;

V - a realizagdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagoes de
risco a familia;

IV - a participagdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras

politicas que promovam a qualidade de vida;

VIl - outras atividades afins.

el
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VIlI- Conforme atribuicdes constantes na LEI N2 13.595, DE 5 DE JANEIRO DE 2018 e LEI

N2 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006.
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)
EDITAL N2 009/2022

Vagas de Agente Comunitario de Satde, distribuidas conforme a seguir:

01 (um) CADASTRO RESERVA para Micro area 01 DA ESF 01, devendo o candidato residir em
uma das ruas abaixo relacionadas:

o1 | o1 " RUA ANA LUIZA MOREIRA NOSSA SENHORA DE FATIMA

01 01 RUA ARLINDO DOMINGOS DOS SANTOS | NOSSA SENHORA DE FATIMA
01 01 AVENIDA LAURO MEGAL NOSSA SENHORA DE FATIMA
01 01 RUA BENEDITO LUIZ JOIA NOSSA SENHORA DE FATIMA
01 01 RUA BENEDITO TOSTA BRANDAO NOSSA SENHORA DE FATIMA
01 01 RUA CELSO ELIZARDO DA SILVA NOSSA SENHORA DE FATIMA
01 01 RUA DELFINO TEODORO BORGES NOSSA SENHORA DE FATIMA
01 01 RUA DOMINEU DE SA MARINHO NOSSA SENHORA DE FATIMA
01 01 RUA JOSE FELICIO DE REZENDE NOSSA SENHORA DE FATIMA
01 01 RUA JULIO CAPONE NOSSA SENHORA DE FATIMA
01 01 RUA MANOEL DE ABREU NOSSA SENHORA DE FATIMA

RUA MARIA ANTONIETA NOGUEIRA | NOSSA SENHORA DE FATIMA
01 01

ALVES

01 01 RUA MARIA TEREZA OLIVEIRA NOSSA SENHORA DE FATIMA
01 01 RUA MARIANA ARANTES SOBREIRO | NOSSA SENHORA DE FATIMA
01 01 RUA OTAVIO ORIOLO NOSSA SENHORA DE FATIMA
01 01 RUA ROQUE BENTO DA SILVA NOSSA SENHORA DE FATIMA
01 01 RUA VEREADOR PAULO FURTADO NOSSA SENHORA DE F;f\TlI\:‘IAJ
01 01 RUA VICENTE ELIZARDO DA SILVA NOSSA SENHORA DE FATIIVIAJ

R S LR
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01 01 RUA ZOROASTRO GOUVEIA NOSSA SENHORA DE FATIMA
01 01 RUA OLIMPIO GOUVEIA NOSSA SENHORA DE FATIMA
01 01 RUA JOSE FRANCSICO DO CARMO NOSSA SENHORA DE FATIMA
01 01 RUA JOAO BATISTA BRANQUINHO NOSSA SENHORA DE FATIMA
01 01 RUA MARIA GOUVEIA DE TOLEDO NOSSA SENHORA DE FATIMA

Vagas de Agente Comunitario de Salde, distribuidas conforme a seguir:
01 (um) CADASTRO RESERVA para Micro area 02 DA ESF 01, devendo o candidato residir em
uma das ruas abaixo relacionadas:

RUA CARLOS PEREIRA DE TO DO | NOSSA SENHORA DE FATIMA
01 02 RUA CONCEICAO BORGES DOS SANTOS | NOSSA SENHORA DE FATIMA
01 02 RUA DELFINO TEODORO BORGES NOSSA SENHORA DE FATIMA
01 02 RUA JOSE ALVARO PINHEIRO JUNIOR | NOSSA SENHORA DE FATIMA
01 02 RUA JOSE FIRMO WERNECK NOSSA SENHORA DE FATIMA
01 02 RUA JOSE FLORENCIANO DE AZEVEDO | NOSSA SENHORA DE FATIMA
01 02 RUA MARIO MESSIAS DE PADUA NOSSA SENHORA DE FATIMA
01 02 RUA VICENTE GONGALVES PINTO NOSSA SENHORA DE FATIMA
01 02 RUA VIVALDE JOSE RIBEIRO NOSSA SENHORA DE FATIMA
01 02 RUA WALACE GABRILLI NOSSA SENHORA DE FATIMA
01 02 RUA EVA PEREIRA CRUZ NOSSA SENHORA DE FATIMA
01 02 RUA MARIO MARINELLI NOSSA SENHORA DE FATIMA
01 02 RUA LUIZ JESUS FLORIANO NOSSA SENHORA DE FATIMA
01 02 RUA DOS PEDESTRES NOSSA SENHORA DE FATIMA
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ANEXO Il

Periodo de inscrigao

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne 009/2022

24/01/2022 a 28/01/2022

Lista preliminar de classificagao dos candidatos até

02/02/2022

Prazo para recurso

03/02/2022 a 07/02/2022

Classificacdo final e Homologagdo do resultado

Final até

09/02/2022
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N¢ 009/2022

FUNCAO:

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO:

Nome:

Data de nascimento: /[

Municipio de nascimento:

RG: Orgdo Expedidor: UF:___
CPF:
ENDERECO
Rua: Ne:
Bairro: Municipio:

Complemento:

Celular: Residencial:

E-mail:

Data: / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA PARTICIPACAO
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N¢ 009/2022

Funcao:

Nome candidato:

Data: ___ / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
A Comissdo Processo Seletivo Simplificado N2 009/2022
Prefeitura Municipal de Borda da Mata / MG

Inscrigao:

Nome Completo:

CPF:

RG:

Enderego:

Numero: Bairro:

Cidade:

Celular:

E-mail:

~ TIPODERECURSO

~,em de de 2022.

Assinatura
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ANEXO VII

MODELO DE CONTRATO A SER FIRMADO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO TEMPORARIO N ]

FUNGAO:

Termo de contrato individual de prestagao de servicos por tempo
determinado para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico entre a Prefeitura Municipal de Borda da Mata, Estado de Minas Gerais, com
sede a Praca Antonio Megale, n.? 86, Centro nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o n.2

17.912.023/0001-75, neste ato, representada  pelo Prefeito  Municipal,

adiante assinado, e de outro lado o

5 ~, inscrito no CPF sob o n? ,

portador da Cédula de Identidade n® , orgdo expedidor
-/ ~, residente e domiciliado a Rua .

ne , Bairro , /MG, resolvem ©

contrato de prestagdo de servigos de Agente Comunitario de Saude, junto a
_, por prazo determinado, nos termos do art. 37, IX da CF/88 e das Leis

Municipais de numeros 1.846/2014, 1.918/2016, 1.609/2011 e 1.611/2011 e suas

posteriores alteragdes, considerando ainda, rescisdo contratual de servidor ocupante
da fungdo e mediante as seguintes clausulas:
Clausula 12- O CONTRATADO prestara servigos para a Prefeitura Municipal, na

fungdo transitoria de , obrigando-se a executar 0 servigo na

Rede Publica Municipal, bem como o que vier a ser objeto de cartas, avisos e de

ordens, dentro da natureza de sua fungao e as seguintes atribuigdes:
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Clausula 22- O CONTRATADO recebera o seu salario até o quinto dia de cada
més seguinte ao vencido.
Clausula 32- A despesa decorrente com o vencimento do contratado correra

pela dotagdo orgamentaria Ficha: Caédigo Funcional: -

Fonte: - Unidade: - Conta:

Clausula 42- A Prefeitura Municipal descontara do salario do CONTRATADO,
n3o sé os encargos pertinentes, bem como ainda, importancias correspondentes aos
danos causados pela Contratada por dolo, imprudéncia, impericia ou negligéncia nos
termos da Lei.

Cldusula 52- A remuneragdo do CONTRATADO sera de RS

~, com a carga hordria de

—

correspondente ao nivel de vencimentos atualizado na mesma propor¢ao e data
prevista dos servidores efetivos.

Clausula 62- A vigéncia deste contrato sera pelo prazo de ____ meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo ou enguanto perdurar a situagdo de
excepcionalidade.

Clausula 72- Além da remuneragdo prevista na Clausula 52, O CONTRATADO
fara jus ao salario familia, nas mesmas condicBes dos servidores municipais efetivos,
130 salério e férias em valores proporcionais aos meses trabalhados.

Iégﬁula 82. O presente contrato poderd ser rescindido a qualquer tempo,

Lermaos k}gi

caso a necessidade emergencial que justificou a contratacdo e o excepcional interesse

publico deixe de existir. Também podera ser rescindido quando © CONTRATADO n3o

estiver cumprindo devidamente suas funcdes, ou ainda nos casos de falta grave

T SRR T R R T
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cometida pelo contratado quando o CONTRATANTE podera rescindi-lo imediatamente,
mediante processo de sindicancia instaurado para apurar os fatos.

Clausula 92- Ressalvada a rescisdo por falta grave, ambas as partes
contratadas deverdo avisar com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, uma a

outra, a rescisdo pretendida.

Cladusula 102 - Elegem o CONTRATANTE e o CONTRATADO o foro desta
Comarca, para dirimir qualquer davida que possam existir quando da execugdo do

presente contrato.

Clausula 112 - E, por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente
contrato de trabalho por prazo determinado em duas vias de igual teor e forma diante

de 02 (duas) testemunhas.

Borda da Mata - MG de de

Contratante Contratado

Testemunhas

Testemunha | Testemunha ll




