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PORTARIA N2 296 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021

“Dispde sobre nomeaglo de ComissGo
para avaliagdo de documentos referentes
ao Processo Seletivo Simplificado n®
039/2021”

AFONSO RAIMUNDO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Borda da

Mata, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, de conformidade com
as leis em vigor e com os poderes que lhes s3o conferidos pela Lei Organica do
Municipio, pela presente Portaria;

Considerando ‘a solicitacdo realizada pelo Secretario Municipal de
Saude, tendo em vista afastamento por motivo de satde por periodo indeterminado e

que se esgotaram os profissionais classificados em Processo Seletivo Simplificado

001/2021;

RESOLVE:

Art. 12. Constituir comissdo destinada a avaliar a documentagdo e a
proceder o julgamento do Processo Seletivo Simplificado n® 039/2021, para
contratacdo de Auxiliar de Servigos Gerais, atendendo a Prefeitura Municipal de Borda
da Mata.

Art. 2. Designar para compor a referida Comissdo os servidores abaixo
relacionados, que deverdo exercer as atividades em caré;cer de exclusividade e sem
prejuizo de suas atribui¢des funcionais:

Presidente: Grazieli Miranda Siqueira Dande

Membro: Nilcilene Cristina de Oliveira Almeida

Membro: Wanessa Cristina Tavares Araujo

.. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 039/2021
Disp&e sobre contratagdo temporaria de pessoal para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico na drea de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BORDA DA MATA, AFONSO RAIMUNDO DE
SOUZA, no uso de suas atribuices legais, visando a contrata¢do de pessoal por prazo
determinado para desempenhar as fungdes abaixo relacionadas junto a Secretaria
Municipal de Saude, amparado pelo ex(:epcio;'mal interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio da Lei Municipal n® 1.918/2016, com fulcro no art. 37, IX
da Constituicdo da Republica, bem como de acordo também com as Leis Municipais n®
1.609/2010 e n? 1.611/2010 e suas posteriores alteragdes, torna publico a realizagdo
de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste
Edital para a fungdo abaixo relacionada.
1. DAS FUNCOES, DAS VAGAS, DA ESCOLARIDADE MINIMA, DOS REQUISITOS, DOS
VENCIMENTOS E DA CARGA HORARIA:

1.1 Serdo ofertadas as seguintes vagas para ou cadastro de reserva:

‘ Escolaridédé i ' :
Fungdo Vagas .. Hordria |  Vencimento RS
_ Requisitos ; ;
Semanal
Auxiliar de Ensino
44 horas
Servigos 01 Fundamental .| VEOO1 | RS 1.100,00
semanais
Gerais Séries Iniciais

1.2 Os candidatos classificados e ndo contratados constituirdo cadastro de reserva, em
conformidade com a ordem de classificagdo, podendo ser aproveitados para
contratacdo tempordria que posteriormente ao processo seletivo venha a ser
necessaria.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A escolaridade e os requisitos minimos exigidos para inscri¢do na vaga nao serdao

considerados para a pontuagao.
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2.2. N3o serdo aceitos documentos para tal pontuagdo que ndo estejam com a
assinatura e respectiva identificagdo da empresa/érgao.

3 - DAS INSCRICOES E SUAS CONDIGOES

3.1. Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condigdes contidas neste
Edital, que estabelece as normas que regem o Processo Seletivo Simplificado, bem
como, na lei municipal autorizadora da contratagdo emergencial, ndo podendo delas
alegar desconhecimento, sendo de sua“ excldsiva responsabilidade a leitura e
interpretacdo do presente edital.

3.2. Para realizar a inscrigdo, o candidato deverd dirigir-se a Prefeitura Municipal_ge
Borda da Mata, Minas Gerais, junto ao Setor de Protocolo, sito a Praga Antéf;io
Megale, 86, Centro em Borda da Mata, no horario das 10h00min as 17h00min.

3.3. Periodo de inscrigdes: 29 de novembro a 03 de dezembro de 2021.

3.4. O candidato deverd preencher a Ficha de Inscricdo e a Ficha de Relagdo de
Documentos, disponibilizadas no site www.bordadamata.mg.gov.br, aba publica¢des,
concursos ou retira-las no Setor de Pessoal da Prefeitura.

3.5. O candidato no ato de sua inscri¢do, através de Protocolo devidamente registrado
no servico de Protocolos desta Prefeitura, devera “colar” a ficha de inscrigao
preerichida corretamente, digitada ou subscrita com letra legivel, por fora do enveI05e3
(envélope pardo) e anexar dentro do envelope a ficha que descreve a relagdo de
“d'ocum'entos que estdo sendo entregues juntamente com os mesmos e IaC{ar o
L‘envelope.

3.6. A inscrfgéo sera considerada aceita, quando o candidato proceder a entrega dos
documentos que comprovem habilitagdo para o cargo pretendido, junto com a ficha
de inscricdo e Relagdo de Documentos (dentro do prazo de inscri¢do).

3.7. A entrega da documentag&o correta é de inteira responsabilidade do candidato.
3.8. O candidato deve gozar de boa saude fisica e mental, necessarios ao desempenho

das respectivas atividades para o qual estd se inscrevendo.
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3.9. O candidato deverd ter disponibilidade para cumprir a carga horéria, sendo esta
uma condic3o expressa de contratagao.

3.10. O candidato, no ato de assinatura do contrato, deverd ter 18 anos completos.

4. PRE-REQUISITOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

4.1 O interessado em participar do PSS deve preencher os pré-requisitos antes citados
e apresentar, também, os documentos abaixo relacionados:

a) Copia simples do RG e CPF (ndo poderd ;er outro documento porque sera
necessario cadastrar a data de emissdo do documento e érgdo expedidor);

b) Copia do documento que comprove a escolaridade exigida para o cargo;

c) Cépia de comprovante de residéncia.

4.2 O candidato devera entregar, ainda, os seguintes documentos devidamente
preenchidos:

a) FICHA DE INSCRICAO (modelo no site www.bordadamata.mg.gov.br, aba
publica¢des, concursos);

b) RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA PARTICIPACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO (modelo no site www.bordadamata.mg.gov.br, aba
publicagdes, concursos);

¢) copia dos documentos que comprovem a titulagdo ou experiéncia declarada.

43 E de inteira responsabilidade do candidato a apresentacdo de TODOS os
documentos exigidos no presente edital.

5. DA COMISSAO

5.1 Para efeito de selecdo e classificacdo dos candidatos, segundo os critérios previstos
na Lei, serd constituida comissdo integrada por servidores nomeados através de
Portaria n2 296 de 25 de novembro d.e 2021.

5.2 A comissdo iniciara a analise das inscri¢des, selecdo e classificagdo dos candidatos
imediatamente apds o encerramento das inscrigdes.

6. CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO
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6.1 Os candidatos inscritos serdo classificados de acordo com a drea inscrita, 0
requerimento de inscri¢do e a documentagdo apresentada:

6.2 O candidato terd sua titulagdo e sua experiéncia profissional avaliada pela
comiss3o do processo seletivo simplificado de acordo com o estipulado neste edital,
totalizando 100 (cem) pontos, conforme disposi¢do no quadro explicativo:

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

Descrigao — Pontos Badxime
¢ de Pontos
Experiéncia na area de atuagdo, comprovada por

meio de cépia de contrato de trabalho; ato de

invesgﬂjura em cargo ou emprego publico ou

decla;réc;éo fornecida  pelo  empregador |05  pontos  por
devidamente qualificado — constando CNPJ, | semestre, até 20 100

razdo social, assinatura por quem de direito, | semestres
devidamente reconhecida em cartério ou por
servidor publico, por periodos superiores a seis

(06) meses.

6.4 Serdo aceitos cursos de atualizagdo no formato presencial e EAD, devendo ser
assinados por diretor da instituicdo emitente.
6.5 N3o serdo considerados os cursos de graduagdo ou pos-graduagdo que nado tiverem

relagdo com a area, ou quando utilizado para fins de comprovagao de requisito minimo

para inscri¢ao.

6.6 O candidato que n3o apresentar comprovante que atenda aos requisitos minimos ¥
exigidos para 0 cargo a que concorrer ndo tera seu curriculo analisado e estara

eliminado.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE
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7.1 Em caso de igualdade na titulagdo apresentada tera preferéncia sucessivamente, o
candidato que comprovar:

a) Maior tempo de experiéncia na drea de atuagao;

b) Maior idade;

c) Maior escolaridade.

7.2 Persistindo o empate sera realizado sorteio pela Comissdo na presenca de no
minimo 03 (trés) candidatos e o resultado seré'.divulgado e estara disponivel para
consulta dos respectivos candidatos.

8. DOS RECURSOS E DA CLASSIFICAGAO

8.1 Caber3o recursos no prazo de 03 (trés) dia Uteis, de acordo com o cronograma do
ANEXO V do presente edital, com matéria relativa a erro na analise da documentacao,
vedado a juntada de documentos ndo apresentados por ocasido da inscri¢do.

8.2 Os recursos de revisio de documentacdo e de reconsideragdo deverdo ser
apresentados por peti¢do escrita, assinada, com identificacao do candidato apenas na
folha de rosto do processo e em separado, em duas vias, as razdes do recurso.

8.3 S6 sera deferido o requerimento de revisdo da documentagdo, se o candidato
comprovar que houve erro da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, se 0o mesmo
contiver as razdes do pedido de revisdo, o qual devera conter exposicdo detalhada dos
fundamentos deste e se 0 mesmo estiver dentro do prazo. .

8.4 O recurso serd, apos, julgado pelo prefeito municipal, em decisdo definitiva.

8.5 A homologagdo da classificagdo final dos candidatos inscritos e selecionados,
segundo os critérios estabelecidos neste Edital, sera publicada no mural de Publicagdes
da Prefeitura Municipal de Borda da Mata no site da Prefeitura.

9. DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS

9.1. Constatada a necessidade de suprimento de vaga, mediante contratagdo
emergencial, em carater tempordrio, a Secretaria Municipal de Saude, providenciara o

provimento, atendendo aos seguintes procedimentos:
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a) Providenciar a notificagdo do melhor classificado no Processo Seletivo Simplificado
vigente, por meio de telefone, site da prefeitura e mural de publicagdes, para
manifestacdo quanto a aceitagdo da vaga, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas;

b) Esgotado o prazo de que trata o item anterior, sem que tenha havido manifestagao
favoravel, o candidato omisso perderd automaticamente a vaga e a respectiva
secretaria notificard o préximo candidato’ classificado para que este se manifeste
quanto a aceitagao da vaga, no, p}azo maximo de 72 (setenta e duas) horas, e assim
sucessivamente b ; .

c) Nao serao reallzacfas notlflcagoes pessoals devendo o candidator acompanhar as
publncagoe; ofucnaus nd 5|te e mural da Prefeitura Munucupal

9.2 _0'prqfnssnonétl'lcontratado temporarlamente_sera admitido para cumprir a carga
horéa%ig especifica do cargo, ateﬁ,dendo a necessidade da respectiva secretaria no
moménto da admisséo; sujeito a alteragdes no decorrer do ano.

9.3 A admissdo se fard conforme a necessidade e conveniéncia da Administragdo e da
Secretaria'MunicipaI de §éﬂde.

9.4 Os candidatos serdo contratados temporariamente, cujo contrato terd duragdo
maxima de 02 (dois) anos (Aft.SQ, 1] da Lei Municipal n@. 1.918 de 2016) ou enquanto
houver a necessidade, podendo ser rescindidos a qualquer  tempo,
independéntemente de motivacao. | '

9.5 A contratacdo obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos selecionados e
sera efetuada de acordo com a necessidade de servigo e interesse da administragdo
durante a v:gencna destes.

9.6 A classnflcagao no Processo Seletivo Slmpllflcado nao assegurara ao candidato a
contratacdo imediata e automatica na fungdo publica, mas apenas a expectativa de

i
nele ser contratado, segundo a ordem de classificagdo, durante o periodo de validade

do Processo Seletivo Simplificado, ficando a concretizacdo deste ato acondicionada a
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observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse do servico
municipal.

9.7 Os candidatos selecionados, somente serdo contratados depois de considerados
aptos no exame médico e apresentarem os documentos a seguir relacionados com
copia:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

C) Titulo Eleitoral e comprovante de quitagdo eleitoral expedido pelo Tribunal

Regional Eleitoral respectivo;

d) Certificado de Reservista para o(s) candidato(s) do sexo masculino;

e) Registro de Nascimento, Casamento, ou outro documento que comprove o
Estado Civil;

f) Certiddo(8es) de nascimento de filhos se houver;

) PIS/PASEP;

h) Comprovante de residéncia;

i) Comprovante de escolaridade para exercicio do cargo (Diploma e documento
de Registro do respectivo conselho quando assim o exigir);

)] Declaracdo de n3o ter sido demitido, nos ultimos 05 (cinco) anos do servigo
publico, por justa causa, ou ter sofrido condenacdo em Processo Administrativo
Disciplinar ou Sindicdncia com transito em julgado, com firma reconhecida em
cartorio;

k) Declarar mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria
prevista no edital de concurso com firma reconhecida em cartorio;

) Declaragao atualizada de bens com firma reconhecida em cartorio; ?

m) Declaracdo de ndo acumulag3o de cargo publico ou declaragdo de acumulagdo

para os cargos permitidos por Lei com firma reconhecida em cartorio;
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n) Atestado de antecedentes criminais (comarca de residéncia dos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Cdpia ATUALIZADA da carteira de vacinagao;

p) Comprovar, através do respectivo atestado, fornecido por médico do trabalho,
aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O candidato ndo podera acrescentar, altérar, substituir ou incluir qualquer
informacao exigida na Ficha de Inscri¢do apds o encerramento do prazo de entrega das
inscricoes.

10.2 N3o haverd inscrigdo fora da data prevista neste EDITAL. # '

10.3 O Processo Seletivo terd validade de 02 (dois) anos a contar da data de sua’
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo;

10.4 Os candidatos classificados e ndo contratados constituirdo cadastro de reserva, '
em conformidade com a ordem de classificacdo, podendo ser aproveitados para
contratacdo tempordria autorizada por lei e que venha a ser necessaria.

10.5 A inexatiddo ou irregularidade das informagdes prestadas no ato da inscricao,
ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo,
inclusive com rescisdo de contrato se ja firmado.

10.6 Perdera o direito a vaga, o candidato que, por incompatibilidade de horario ou
qualquer outro motivo, ndo assumir a vaga oferecida no momento a convocagao. N
10.7 Os candidatos habilitados no processo seletivo serdo chamados para o e
desempenho de suas atribuicdes de acordo com a ordem de classificalgéo e
necessidade da Secretaria.

10.8 N3o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou

classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagao oficial do resultado

final.

- U
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10.9 Duvidas e questionamentos serdo resolvidos, por escrito, pela comissao de
selecdo e em Ultima instancia pelo Prefeito Municipal.

10.10 Os documentos dos candidatos ndo estdo sujeitos a divulgagdo publica, salvo nos
casos expressamente previstos em lei, tendo o candidato acesso a sua propria
documentacao.

10.11 As datas, prazos e acdes, relativas ao objeto do presente edital, atenderao ao
cronograma do processo seletivo, anexo ao ‘preser’wte.‘

10.12 Apds o prazo de vigéncia do presente, os documentos apresentados pelos
candidatos estardo sujeitos a destruigao. | '

10.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Borda da Mata / MG, 25 de novembro de 2021.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

DOMDE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

55,17
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N2 039/2021
ATRIBUICOES PARA A FUNGCAO

Cargo: Auxiliar de Servigcos Gerais
Requisito para Investidura: Ensino fundamental séries iniciais.
Descri¢do Sintética: compreende os cargos que "se destinam a executar servigos de
limpeza predial, de arrumagdo e de zeladoria.
Atribuicdes Tipicas, observadas as finalidades do Programa Saude da Familia:
I, Preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor;

Il.  Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

v
’
i

ll.  'Arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos,’
bules, acucareiros e garrafas térmicas;
V. Lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas;
V.  Manter limpo os utensilios de copa e cozinha;
B
VI.  Auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela
Prefeitura a servir produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados;

VII.  Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e

portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e

5

aparelhos elétricos;

VIll.  Esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e
mobiliario, no que couber, utilizando materiais e equipamentos proprios de
modo a manter e conservar as dependéncias da Prefeitura;

IX.  Aplicar cera e lustrar chdos e moveis;
X.  Conservar banheiros é cozinhas, efetuar a reposicdo de materiais como sabdo,

sabonete, toalhas, panos de mao, de copa e de chdo, papel toalha e papel

higiénico;
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Xl.  Recolher o lixo, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagdes definidas;

XII. Coletar, seletivamente, lixo orgdnico e inorganico das lixeiras e cestas
localizadas nas dependéncias da Prefeitura, ensaca-lo adequadamente, e
efetuar a disposicdo final do lixo conforme orientagdo superior;

XIll.  Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, ‘comljnicando ao superior imediato a
necessidade de reposi¢do, quando for o caso;

XIV.  Manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua
guarda;

XV.  Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como
'a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios
que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

XVI.  Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

XVIl.  Colocar o paciente na maca ou padiola e acomodé-lo na ambulancia,
protegendo-o da maneira mais apropriada, para possibilitar seu transporte em
seguranga;

XVIIl.  Auxiliar o motorista durante o trajeto e nas manobras, fazehdo-lhe sinais e
outras indica¢Bes pertinentes em relagdo as manobras do veiculo, a fim de
contribuir para o bom desempenho do trabalho;

XIX.  Retirar o paciente da ambulancia no ponto de destino, utilizando cadeira de
rodas ou maca;

XX.  Auxiliar o Enfermeiro, Médico ou outro profissional da saude, no que for
preciso, durante o transporte do paciente;

XXl.  Auxiliar no transporte de materiais de construgdo, moveis, equipamentos e

ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas;
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XXIl.  Zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestibmentas ou o uniforme em
perfeitas condigdes de uso, bem como pela guarda e conservacao dos objetos
necessarios ao exercicio de suas atividades;

XXIIl.  Auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizagdo e desinfec¢do de vidragaria — )
frascos, tubos de ensaios, balbes e outros, utilizados na area da saude, de
acordo com determinacdo superior e observadas as normas determinadas para
o setor; :

XXIV.  Auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfecgdo e organizagdo dos laboratérios de
analises clinicas municipais, arrumando estantes, armarios, depc&tos,
transportando entregando e descarregando materiais, observando cuidado

)

com materiais e produtos de acordo com as normas do setor;

XXV. 'Respeitar as normas de seguranga e higiene no trabalho;

XXVI.  Executar outras atribuigdes §fins.

)
g
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'
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 039/2021

Periodo de mscrnc;éo B T 29/11/2021 a 03/12/2021

Lista preliminar de classificagdo dos candidatos até 07/12/2021
Prazo para recurso 09 a 13/12/2021

Classificacdo final e Homologagdo do resultado
14/12/2021

Final até
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N2 039/2021

FUNCAO:

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO:

Nome:

Data de nascimento: /]

Municipio de nascimento:

RG: Orgdo Expedidor: UF:
CPF:
ENDERECO
Rua: Ne:
Bairro: Municipio:

Complemento:

Celular: Residencial:

E-mail:

Data:__ ~ /_ /

Assinatura do Candidato
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ADMINISYTRAGAD 2021/2024

ANEXO IV
RELAGCAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA PARTICIPACAO
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N2 039/2021

Fungao:

Nome candidato:

Documentos exigidos para exercer a fun¢do:

Documentos para pontuag3o:

Data: o /

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
A Comissdo Processo Seletivo Simplificado N2 039/2021
Prefeitura Municipal de Borda da Mata / MG

Inscrigao:

Nome Completo:

CPF:

RG:

Endereco:

Numero: Bairro:

Cidade:

Celular:

E-mail:

TIPO DE RECURSO

,em de ’ de 2021.

Assinatura






