PREFEITURA MUNICIPAL DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS

BO RDA DA MATA Praca Anténio Megale, n° 86 - Centro. Borda da Mata

ADMINISTRAGAD 2021/2024 CEP 37564-000 / (35) 3445 4200

www.bordadamata.mg.gov.br

PORTARIA N2 287 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2021

“Dispbe sobre nomeag¢Go de ComissGo
para avaliagdo de documentos referentes
ao Processo Seletivo Simplificado n®
034/2021"

AFONSO RAIMUNDO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Borda da Mata,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, de conformidade com as leis
em vigor e com os poderes que lhes sdo conferidos pela Lei Orgénica do Municipio,
pela presente Portaria;

Considerando o disposto na Lei Federal n2 13.935/2019;

Considerando a Lei Municipal n? 1.1918/2016 que dispde sobre a
contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a. necessidade
temporaria de excepcional interesse publico

RESOLVE:

Art. 12. Constituir comissdo destinada a avaliar a documentagdo e a
proceder o julgamento do Processo Seletivo Simplificado n® 034/2021, para formag&o
de cadastro reserva de Servidor Municipal de Nivel Superior | — drea de atuagdo
Psicologia, atendendo a Prefeitura Municipal de Borda da Mata.

Art. 22. Designar para compor a referida Comissdo os servidores abaixo
relacionados, que deverdo exercer as atividades em carater de exclusividade e sem
prejuizo de suas atribuigcdes funcionais:

Presidente: Andrea Marcia Rosa

Membro: Jaqueline Pereira da Silva

Membro: Miriane Aparecida Silva Cortez

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

CERTIFICO, para os devidos fins que este
documente foi publicado no atrio da Prefeitura

Municipal de Porda du Maia, em r.'c-.'l.'omﬂdudr_f

com o Art. B8, VAL e/ e 3¢ da EM 08/09 da Lei PREFEITO MUNICIPAL
Orginica du Mutiuerane or duraa as Mata.
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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 034/2021

Dispe sobre contratagdo temporaria de pessoal para atender a necessidade
temporadria de excepcional interesse publico.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BORDA DA MATA, AFONSO RAIMUNDO DE
SOUZA, no uso de suas atribuices legais, visando a contratacdo de pessoal por prazo
determinado para desempenhar as funcbes abaixo relacionadas junto a Prefeitura
Municipal de Borda da Mata, amparado pelo excepcional interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n? 1.918/2016, com fulcro
no art. 37, IX da Constituigdo da Republica, bem como de acordo também com as Leis
Municipais n 1.609/2010 e n? 1.611/2010 e suas posteriores alteragbes e o disposto
na Lei Federal n? 13.935/2019, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital para as fungoes
abaixo relacionadas.
1. DAS FUNCOES, DAS VAGAS, DA ESCOLARIDADE MiNIMA, DOS REQUISITOS,
DOS VENCIMENTOS E DA CARGA HORARIA:

1.1 Serdo ofertadas as seguintes vagas para contratacdo ou cadastro de reserva:

Carga 2
Fniclo Vagis Escnlariflade Hioiaka Nivel de Valor do
Requisitos Vencimentos Vencimento
Semanal -
- idade minima de 18
Servidor (dezoito) anos;
Municipal de - escolaridade de
Nivel Superior | ensino superior na 30 horas
, e 01 i H . . VE 009 RS 3.216,09
— area de area de atuacgado; semanais
atuacao - registro no Conselho
Psicologia Regional de Psicologia
(CRP)

1.2 Os candidatos classificados e nd3o contratados constituirdo cadastro de reserva, em

conformidade com a ordem de classificacdo, podendo ser aproveitados para
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contratacdo temporaria que posteriormente ao processo seletivo venha a ser
necessaria.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A contratacdo se dara em carater temporario e visa o atendimento de excepcional
interesse publico decorrente da necessidade de preenchimento de vagas de Servidor
Municipal de Nivel Superior | — drea de atuagdo Psicologia neste municipio, até a
realizagdo de concurso publico.

2.2. A escolaridade minima e os requisitos exigidos para inscrigdo na vaga nao serao
considerados para a pontuagao.

2.3. N3o serdo aceitos documentos para tal pontuagdo que ndo estejam com a
assinatura e respectiva identificacdo da empresa/érgao.

3 - DAS INSCRIGOES E SUAS CONDICOES

3.1. Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢des contidas neste
Edital, que estabelece as normas que regem o Processo Seletivo Simplificado, bem
como, na lei municipal autorizadora da contratacdo emergencial, ndo podendo delas
alegar desconhecimento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a leitura e
interpretagdo do presente edital.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera dirigir-se a Prefeitura Municipal de
Borda da Mata, Minas Gerais, junto ao Setor de Protocolo, situada na Praga Antdnio
Megale, 86, Centro em Borda da Mata, no horario das 10h as 17h.

3.3. Periodo de inscrigdes: 16 a 22 de novembro de 2021.

3.4. O candidato deverd preencher a Ficha de Inscrigdo e a Ficha de Relacdo de
Documentos, disponibilizadas no site www.bordadamata.mg.gov.br, aba publicacdes,
concursos ou retira-las no Setor de Pessoal da Prefeitura.

3.5. O candidato no ato de sua inscricdo, através de Protocolo devidamente registrado
no servico de Protocolos desta Prefeitura, deverd “colar” a ficha de inscricdo

preenchida corretamente, digitada ou subscrita com letra legivel, por fora do envelope
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e anexar dentro deste, a ficha que descreve a relagdo de documentos que estdo sendo
entregues juntamente com os mesmos e lacrar o envelope.

3.6. A inscricdo sera considerada aceita, quando o candidato proceder a entrega dos
documentos que comprovem habilitagdo para o cargo pretendido, junto com a ficha
de inscricdo e Relagdo de Documentos (dentro do prazo de inscrigdo).

3.7. A entrega da documentac3o correta é de inteira responsabilidade do candidato.
3.8. O candidato deve gozar de boa saude fisica e mental, necessarios ao desempenho
das respectivas atividades para o qual estd se inscrevendo.

3.9. O candidato devera ter disponibilidade para cumprir a carga horaria, sendo esta
uma condi¢do expressa de contratagao.

3.10. O candidato, no ato de assinatura do contrato, devera ter 18 anos completos.

4. PRE-REQUISITOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

4.1 O interessado em participar do Processo Seletivo Simplificado deve preencher os
pré-requisitos antes citados e apresentar, também, os documentos abaixo
relacionados:

a) Copia simples do RG e CPF (ndo poderd ser outro documento porque serd
necessario cadastrar a data de emissdo do documento e 6rgdo expedidor);

b) Cépia do documento que comprove a escolaridade exigida para o cargo;

c) Registro no respectivo conselho de classe;

d) Comprovante de residéncia atual.

e) As inscricdes s6 poderdo ser feitas pessoalmente, ou por procurador devidamente
constituido.

f) Ndo havera nenhuma forma de recolhimento de taxa de inscricao. .

4.2 O candidato deverd entregar, ainda, os seguintes documentos devidamente
preenchidos:

a) Ficha de inscrigdo (modelo no site www.bordadamata.mg.gov.br, aba publicagdes,

Concursos);
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b) Relacio de documentos entregues para participagdo do processo seletivo
simplificado (modelo no site www.bordadamata.mg.gov.br, aba publicagdes,
CONCUrsos);

¢) Cépia dos documentos que comprovem a titulagdo ou experiéncia declarada.

43 E de inteira responsabilidade do candidato a apresentagdo de TODOS os
documentos exigidos no presente edital.

4.4 N3o serdo aceitas complementagdes posteriores de documentos apés a entrega do
envelope.

4.5 Caso haja mais de uma inscri¢do, serd homologada e vélida a primeira inscricdo
efetuada no sistema de protocolos.

5. DA COMISSAO

5.1 Para efeito de selecdo e classificagdo dos candidatos, segundo os critérios previstos
na Lei, foi constituida comissdo integrada por servidores nomeados através da Portaria
n2 287 de 09 de novembro de 2021.

5.2 A comiss3o iniciard a analise das inscri¢des, sele¢do e classificagdo dos candidatos
imediatamente ap6s o encerramento das inscrigdes.

6. CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos inscritos serdo classificados de acordo com a area inscrita, o
requerimento de inscri¢do e a documentagdo apresentada:.

6.2 A classificacdo realizar-se-4 a partir do cumprimento dos requisitos minimos
exigidos para cada vaga.

6.3 S3o considerados, para fins de pontuagao:
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Servidor Municipal de Nivel Superior | - drea de atuacdo Psicologia

Experiéncia na drea de Educacdo Especial, no

trabalho em equipe multidisciplinar e formacgdo
continuada de professores, comprovada por meio
de copia de contrato de trabalho e/ou CTPS; ato de

05 pontos por
investidura em cargo ou emprego publico ou 70 pontos

ano, até 12 anos
declaracdo fornecida pelo empregador devidamente
qualificado — constando CNPJ, razdo social,
assinatura por quem de direito, devidamente

reconhecida em cartério ou por servidor publico.

' 05 pontos, até 01
Diploma de Pds-Graduagdo na area de atuagao 05 pontos
diploma

10 pontos, até 01

Diploma de Mestrado na area de atuagao diploma 10 pontos
15 pontos, até 01
Diploma de Doutorado na area de atuagao diploma 15 pontos

6.4 O candidato que n3o apresentar comprovante que atenda aos requisitos minimos

exigidos para o cargo a que concorrer ndo terd seu curriculo analisado e estara
eliminado.
7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de igualdade na titulagdo apresentada terd preferéncia sucessivamente, o
candidato que comprovar:

a) Maior tempo de experiéncia na area de atuagdo;

b) Maior escolaridade
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c) Maior nimero de dependentes.

7.2 Persistindo o empate, sera realizado sorteio pela Comissdo na presenca de no
minimo 03 (trés) candidatos e o resultado sera divulgado e estaré disponivel para
consulta dos respectivos candidatos.

8. DOS RECURSOS E DA CLASSIFICACAO

8.1 Caberdo recursos no prazo de 03 (trés) dias Uteis, de acordo com o cronograma do
ANEXO V do presente edital, com matéria relativa a erro na analise da documentacao,
vedado a juntada de documentos ndo apresentados por ocasido da inscri¢do.

8.2 Os recursos de revisio de documentacdo e de reconsideragdo deverdo ser
apresentados por petigdo escrita, assinada, com identificacdo do candidato apenas na
folha de rosto do processo e em separado, em duas vias, as razdes do recurso.

8.3 S¢' sera deferido o requerimento de revisdo da documentagdo, se o candidato
comprovar que houve erro da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, se o mesmo
contiver as razoes do pedido de revisdo, o qual deverd conter exposicao detalhada dos
fundamentos deste e se o mesmo estiver dentro do prazo.

8.4 O recurso serd, ap6s, julgado pela comissdo e pelo prefeito municipal, em decisao
definitiva.

8.5 A homologacdo da classificacdo final dos candidatos inscritos e selecionados,
segundo os critérios estabelecidos neste Edital, sera publicada no mural de Publicagdes
da Prefeitura Municipal de Borda da Mata e no site da Prefeitura.

9. DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS

9.1. Constatada a necessidade de suprimento de vaga, mediante contratagao
emergencial, em carater tempordrio, a Prefeitura Municipal -providenciara o
provimento, atendendo aos seguintes procedimentos:

a) Providenciar a notificagdo do melhor classificado no Processo Seletivo Simplificado

vigente, por meio de telefone, site da prefeitura e mural de publicacdes, para
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manifestacdo quanto a aceitagdo da vaga, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas;

b) Esgotado o prazo de que trata o item anterior, sem que tenha havido manifesta¢do
favoravel, o candidato omisso perderd automaticamente a vaga e a respectiva
secretaria notificard o préximo candidato classificado para que este se manifeste
quanto a aceitagdo da vaga, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, e assim
sucessivamente;

¢) O candidato devera acompanhar as publicages oficiais no site e mural da Prefeitura
Municipal.

9.2 O profissional contratado temporariamente sera admitido para cumprir a carga
horaria especifica do cargo, atendendo a necessidade da respectiva secretaria no
momento da admiss3o, sujeito a alteragdes no decorrer do ano.

9.3 A admiss3o se fard conforme a necessidade e conveniéncia da Administragao e da
Prefeitura Municipal.

9.4 0Os candidatos serdo contratados temporariamente, cujo contrato sera
regulamentado Lei Municipal n® 1.918/2016, enquanto houver a necessidade, ou ate
realizagdo de concurso publico, podendo ser rescindidos a qualquer tempo,
independentemente de motivagao.

9.5 A contratacdo obedecerd & ordem de classificagdo dos candidatos selecionados e
sera efetuada de acordo com a necessidade de servigo e interesse da administragao,
durante a vigéncia destes.

9.6 A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegurara ao candidato a
contratacdo imediata e automdtica na fungdo publica, mas apenas a expectativa de
nele ser contratado, segundo a ordem de classificacdo, durante o periodo de validade
do Processo Seletivo Simplificado, ficando a concretizagdo deste ato acondicionada a

observéncia das disposigdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse do servigo

municipal.
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9.7 Os candidatos selecionados (no ato da convocagdo) somente serdo contratados
ap6s considerados aptos no exame médico e apresentarem os documentos a seguir
relacionados, com cépia:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo Eleitoral e comprovante de quitagdo eleitoral expedido pelo Tribunal

Regional Eleitoral respectivo;

d) Certificado de Reservista para o(s) candidato(s) do sexo masculino;

e) Registro de Nascimento, Casamento, ou outro documento que comprove 0
Estado Civil;

f) Certiddo (6es) de nascimento de filhos se houver;

g)  'PIS/PASEP;

h) Comprovante de residéncia;

i) Comprovante de escolaridade para exercicio do cargo (Diploma e documento
de Registro do respectivo conselho quando assim o exigir);

)] Declaracdo de ndo ter sido demitido, nos ultimos 05 (cinco) anos do servigo
publico, por justa causa, ou ter sofrido condenagdo em Processo Administrativo
Disciplinar ou Sindicdncia com transito em julgado, com firma reconhecida em
cartorio;

k) Declarar mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria
prevista no edital de concurso com firma reconhecida em cartério;

l) Declaracdo atualizada de bens com firma reconhecida em cartorio;

m) Declaracdo de ndo acumulagdo de cargo publico ou declaragdo de acumulagdo
para os cargos permitidos por Lei com firma reconhecida em cartério;

n) Atestado de antecedentes criminais (comarca de residéncia dos ultimos 05
anos);

0) Copia ATUALIZADA da carteira de vacinagao;
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9) Comprovar, através do respectivo atestado, fornecido por médico do trabalho,
aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O candidato ndo podera acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer
informac3do exigida na Ficha de Inscrigdo apds o encerramento do prazo de entrega das
inscricoes.

10.2 N3o haverad inscricao fora da data prevista neste EDITAL.

10.3 O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de sua
homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, ou até a realizagdo de
concurso publico;

10.4 Os candidatos classificados e ndo contratados constituirdo cadastro de reserva,
em conformidade com a ordem de classificagdo, podendo ser aproveitados para
contratacdo temporaria autorizada por lei e que venha a ser necessaria.

10.5 A inexatiddo ou irregularidade das informagdes prestadas no ato da inscrigdo,
ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo,
inclusive com rescisdo de contrato se ja firmado.

10.6 Perdera o direito a vaga, o candidato que, por incompatibilidade de horario ou
qualquer outro motivo, ndo assumir a vaga oferecida no momento a convocagao.

10.7 Os candidatos habilitados no processo seletivo serdo chamados para o
desempenho de suas atribuigdes de acordo com a ordem de classificagdo e
necessidade do Municipio.

10.8 N3o serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatdrios de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo oficial do resultado
final.

10.9 Duvidas e questionamentos serdo resolvidos, por escrito, pela comissdo de

sele¢do e em Ultima instancia pelo Prefeito Municipal.
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10.10 Os documentos dos candidatos ndo estdo sujeitos a divulgagdo publica, salvo nos
casos expressamente previstos em lei, tendo o candidato acesso a sua propria
documentacgao.

10.11 As datas, prazos e agdes, relativas ao objeto do presente edital, atenderdo ao
cronograma do processo seletivo, anexo ao presente.

10.12 Apés o prazo de vigéncia do presente, os documentos apresentados pelos
candidatos estardo sujeitos a destruigao.

10.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Borda da Mata / MG, 09 de novembro de 2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

x

CERTIFICO, pata os devidos fins que este

documento foi publicado no 4trio da Prefeitura i

Municipal de Borda da Mara, em conformidade

com o Art. 88, VIi, ¢/¢ art. 3” da KM 0B/09 da Lei { PREFEITO MUNICIPAL
Orglaica do Munie pro Ji Borda da Mara

!

Orefericie ¢ verdade edou f4, i

Borda da Maca, Qg r/ ﬁj / &zgi
Nome: Cn/\&r-nn hqr 3/":JJ"W

Carolina Mendes Trotta

RG: -

il
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rafeiura Mun, de Borda da Mala/MG
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

EDITAL N2 034/2021

1 -
endimento e orientacdo na area ed

Descricdo sintética: executar o at ucacional, analise
de ocupacdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho escolar, colaborando
com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia
aplicada nas diversas unidades escolares com os alunos, trabalhar com docentes nas
questdes de projetos escolares com temas especificos solicitados pela gestdo escolar.
Ter experiéncia e priorizar o trabalho frente aos docentes especificamente com
inclusao.

Requis‘itos: idade minima de 18 (dezoito) anos, escolaridade de ensino superior, com
registro no Conselho Regional de Psicologia — CRP.

Atribuigdes tipicas do cargo:

Atividades de psicologia educacional:

I.  Atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando
programas de ambito social;

Il.  Aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos
varios ramos da psicologia;

.  Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicolégicas adequadas nos
casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em
psicodiagnostico;

IV. Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na
elaboracio de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender

as necessidades individuais;
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V.  Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de
necessidades especiais, utilizando métodos de observagdo e pesquisa, para
recomendar programas especiais de ensino;

VI. Identificar a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade e
distUrbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e
outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma
de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com
outros especialistas;

VIl.  Orientar os servidores que o auxiliam na execugado das tarefas tipicas do cargo;

VIIl.  Executar outras atribuigdes afins.

Atribuicdes comuns a todas as dreas do grupo ocupacional nivel superior:

I. 'Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de
atuagdo, acompanhando e avaliando as agbes desenvolvidas, elaborando
relatérios e fornecendo subsidios que visem a elaboragdo de novas politicas de
acdo ou o aperfeicoamento e a extingdo das existentes, para assegurar o
cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos;

Il.  Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;

lIl.  Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos
a sua area de atuacao;

IV. Realizar estudos e sugerir medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

V.  Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua

area de atuacao;
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VI.  Participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacdo, de
desenvolvimento e de educagdo continuada;

VIl.  Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

VIIl.  Participar da formulacdo de politicas publicas e de planos de desenvolvimento;

IX.  Participar de atividades em equipes multidisciplinares;

X. Desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando
'ampliar o acompanhamento dos programas executados pela mesma;

XI.  Gerenciar acdes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e
controlando os programas e sua execugdo bem como avaliando resultados,

para assegurar eficiéncia, eficicia e efetividade dos servicos prestados aos

usuarios;
XIl.  Acompanhar a execucdo de projetos executados por terceiros;
Xlll.  Desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;

XIV. Desenvolver atividades relacionadas a utilizacdo eficaz de equipamentos,
materiais e de pessoal, planejando, organizando e controlando programas e sua
execucdo de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a
melhoria dos servicos, reducdo dos custos e, em consequéncia obter maior
eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos prestados a populagdo;

XV. Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos tecnicos
estabelecidos;

XVl.  Utilizar equipamentos de protecdo individual no desenvolvimento de suas

atribuicdes bem como orientar os auxiliares na utilizagdo dos mesmos;
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XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.
XXILI.

Manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados
alcancados;

Zelar pela qualidade dos servicos prestados, identificando causas de problemas
e orientando tecnicamente sua equipe na resolugdo dos mesmos, para garantir
o melhor atendimento aos usuarios;

Participar das atividades de treinamento e capacitacdo desenvolvidas pela
Prefeitura;

Prestar assisténcia técnica, extensdo rural e transferéncia de tecnologia;
Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

Executar outras atribuigdes afins.

Outros requisitos: conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de

texto, planilhas eletrdnicas e internet.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 034/2021

Periodo de inscrigao

Lista preliminar de classificagdo dos candidatos até 24/11/2021
Prazo para recurso 25/11/2021 a 29/11/2021

Classificacdo final e Homologag&o do resultado
30/11/2021

Final até
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N2 034/2021

FUNGAO:
DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO:
Nome:
Data de nascimento: /

Municipio de nascimento:

RG:__ Orgdo Expedidor: UF:
CPF:
ENDERECO
Rua: Ne:
Bairro: Municipio:

Complemento:

Celular: Residencial:

E-mail:

Data: / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
RELAGCAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA PARTICIPAGAO
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N2 034/2021

Funcao:

Nome candidato:

Data: = /[ /

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSICKO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
A Comissdo Processo Seletivo Simplificado N2 034/2021
Prefeitura Municipal de Borda da Mata / MG

Inscrigdo:

Nome Completo:

CPF:

RG:

Enderego:

Numero: Bairro:

Cidade:

Celular:

E-mail:

TIPO DE RECURSO

., em de de 2021.

Assinatura

B



