PREFEITURA MUNICIPAL DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

BURDA DA MATA Praca Anténio Megale, n® 86 - Centro. Bo

ADMINISTRAGAD 2021/2024 EF a7sea0nn A

a da Mata

viww . bordadamata mg.goy

PORTARIA N.° 270 DE 08 DE OUTUBRO DE 2021

‘Dispée ~ sobre  nomeagdo  de
Comissdo  para  avaliagdo  de
documentos referentes ao Processo
Seletivo Simplificado n.® 030/2021"

AFONSO RAIMUNDO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Borda
da Mata, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes legais, de
conformidade com as leis em vigor e com os poderes que lhes sao conferidos
pela Lei Organica do Municipio, pela presente Portaria;

Considerando rescisdo contratual de servidor ocupante da

funcéo;
RESOLVE:

Art. 1°. Constituir comissao destinada a avaliar a documentagao e
a proceder o julgamento do Processo Seletivo Simplificado n.® 30/2021, para
contratacdo de Agente Comunitario de Saude (ACS), atendendo a Prefeitura
Municipal de Borda da Mata.

Art. 2°. Designar para compor a referida Comissao os servidores
abaixo relacionados, que deverao exercer as ati;/idades em carater de
exclusividade e sem prejuizo de suas atribuigées funcionais:

Presidente: Wanessa Cristina Tavares Araujo

Membro: Grazieli Miranda Siqueira Dande

Membro: Nilcilene Cristina de Oliveira Almeida
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

CERTIFICO, para os devidos fins que este
documento foi publicado no 4tric da Prefeitura
Municipal de Borda da Mata, em conformidade

com o Art. 88, V11, ¢/c art. 3° da M 08/09 da Lei
Orgénica do Municipio de Porda ca Mata. AFON AIMUN DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

O referido é verdade € dou fé.

Borda da Mara, O% / JO /_&Q}-_

Nomie: (.;ove?&rm ). m

1| ra:  Caraling tendes Trotta
TESP 25T
Mata/MG
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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n.°030/2021
Dispde sobre contratacdo temporaria de pessoal para atender a

necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BORDA DA MATA, AFONSO
RAIMUNDO DE SOUZA, no uso de suas atribuicdes legais, visando a
contratacdo de pessoal por prazo determinado para desempenhar as fungoes
abaixo relacionadas junto a Prefeitura Municipal de Borda da Mata, amparado
pelo excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermeédio da
Lei Municipal n.° 1.918/2016, com fulcro no art. 37, IX da Constituicdo da
Republica, bem como de acordo também com as Leis Municipais n.°
1.609/2010 e n.° 1.611/2010 e suas posteriores alteracdes, torna publico a
realizégéo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital para as funcdes abaixo relacionadas.

1. DAS FUNGCOES, DAS VAGAS, DA ESCOLARIDADE MiNIMA, DOS
REQUISITOS, DOS VENCIMENTOS E DA CARGA HORARIA:

1.1 Serdo ofertadas as seguintes vagas para contratagdo ou cadastro de

reserva:
; Carga Nivel de Valor do
= Area de | Escolaridade/Requi Horaria Vencime :
Eangae Youns Atuacao sitos Semanal nto Vensimento
Residir na area da
comunidade em
que ira atuar ha no
minimo 06 (seis)
Agente
o meses a contar da
Comunitario _ 40 horas R$ |
01 Ver data de publicacéo ) PF-001 ‘
de Saude - , semanais 1.650,00 |
Anexo Il deste Edital e ‘
ACS
haver concluido o
ensino medio
completo (Art.7 Lei
13.595 05/1/2018).
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1.2 Os candidatos classificados e nao contratados constituirao cadastro de
reserva, em conformidade com a ordem de classificacdo, podendo ser
aproveitados para contratagdo temporaria que posteriormente ao processo
seletivo venha a ser necessaria.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A contratagdo se dard em carater temporario e visa o atendimento de
excepcional interesse publico decorrente da necessidade de preenchimento de
vagas do Programa Agente Comunitario de Saude (PACS) neste municipio, na
funcéo de Agente Comunitario de Saude (ACS), até a realizagdo de concurso
publico.

2.2. A escolaridade minima e os requisitos exigidos para inscricdo na vaga nao
serao considerados para a pontuagao.

2.3. Nao serdo aceitos documentos para tal pontuagdo que nao estejam com a
assinatura e respectiva identificagdo da empresa/érgéao.

3 - DAS INSCRICOES E SUAS CONDIGCOES

3.1. Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condigées
contidas neste Edital, que estabelece as normas que regem o Processo
Seletivo Simplificado, bem como, na lei municipal autorizadora da contratagao
emergencial, ndo podendo delas alegar desconhecimento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a leitura e interpretacéo do presente edital.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera dirigir-se a Prefeitura
Municipal de Borda da Mata, Minas Gerais, junto ao Setor de Protocolo, situada
na Praca Anténio Megale, 86, Centro em Borda da Mata, no horario das 10h as
17h.

3.3. Periodo de inscrigdes: de 13 a 20 de outubro de 2021.

3.4. O candidato devera preencher a Ficha de Inscricéo e a Ficha de Relagao
de Documentos, disponibilizadas no site www.bordadamata.mg.gov.br, aba

publicagbes, concursos ou retira-las no Setor de Pessoal da Prefeitura.
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3.5. O candidato no ato de sua inscricdo, através de Protocolo devidamente
registrado no servigo de Protocolos desta Prefeitura, devera “colar” a ficha de
inscricdo preenchida corretamente, digitada ou subscrita com letra legivel, por
fora do envelope e anexar dentro deste, a ficha que descreve a relagao de
documentos que estdo sendo entregues juntamente com os mesmos e lacrar o
envelope.

3.6. A inscricdo sera considerada aceita, quando o candidato proceder a
entrega dos documentos que comprovem habilitagéo para o cargo pretendido,
junto com a ficha de inscrigdo e Relagdo de Documentos (dentro do prazo de
inscricao).

3.7. A entrega da documentagdo correta & de inteira responsabilidade do
candidato.

3.8. O candidato deve gozar de boa saude fisica e mental, necessarios ao
desempenho das respectivas atividades para o qual esta se inscrevendo.

3.9. O candidato devera ter disponibilidade para cumprir a carga horaria, sendo
esta uma condicao expressa de contratacao.

3.10. O candidato, no ato de assinatura do contrato, devera ter 18 anos
completos.

4. PRE-REQUISITOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRIGAO
41 O interessado em participar do Processo Seletivo Simplificado deve
preencher os pré-requisitos antes citados e abresentar, também, os
documentos abaixo relacionados:

a) Copia simples do RG e CPF (ndo podera ser outro documento porque sera
necessario cadastrar a data de emissdo do documento e 6rgao expedidor);

b) Cépia do documento que comprove a escolaridade exigida para o cargo;

c) Copia de documento que comprove residéncia (ha no minimo 06 meses) na
area de atuacgao ou declaragao de residéncia;

d) As inscricbes so6 poderdo ser feitas pessoalmente, ou por procurador

devidamente constituido.
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e) Nao havera nenhuma forma de recolhimento de taxa de inscrigao.
4.2 O candidato devera entregar, ainda, os seguintes documentos devidamente
preenchidos:

a) Ficha de Inscricdo (modelo no site www.bordadamata.mg.gov.br, aba

publicagdes, concursos);

b) Relacdo de documentos entregues para participacdo do Processo Seletivo
Simplificado (modelo no site www.bordadamata.mg.gov.br, aba publicacoes,
concursos);

c) copia dos documentos que comprovem a titulagédo ou experiéncia declarada.
4.3 E de inteira responsabilidade do candidato a apresentagdo de TODOS os
documentos exigidos no presente edital.

4.4 Nao serédo aceitas complementacdes posteriores de documentos apos a
entrega do envelope.

4.5 Caso haja mais de uma inscrigdo, sera homologada e valida a primeira
inscricao efetuada no sistema de protocolos.

5. DA COMISSAO |
5.1 Para efeito de selecdo e classificagdo dos candidatos, segundo os critérios
previstos na Lei, foi constituida comissao integrada por servidores nomeados
através da Portaria n.° 270 de 08 de outubro de 2021.

5.2 A comissao iniciara a analise das inscricdes, selecao e classificacao dos
candidatos imediatamente ap6s o encerramento das iﬁscrigées.

6. CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO

6.1 Os candidatos inscritos serao classificados de acordo com a area inscrita, o
requerimento de inscricdo e a documentacao apresentada:

6.2 A classificacdo realizar-se-a a partir do cumprimento dos requisitos
minimos exigidos para cada vaga.

6.3 Sao considerados, para fins de pontuagéo:
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Agente Comunitario de Saude
ol Maximo de
, ‘ Descricao Pontos BaRtos
Certificado de participacao especifica em Curso
de Agente Comunitario de Saude com carga 25 pontos 25
horaria minima de 20 (vinte) horas
Certificado de participagcdo em curso na area de 1
) o . o 05 pontos por
saude publica com carga horaria minima de 04 25
curso
(quatro) horas
Experiéncia na area de atuacdo comprovada
por meio de cépia de contrato de trabalho e/ou ‘
CTPS; ato de investidura em cargo ou emprego |
. ' 2,5 pontos por |
publico ou declaragdo fornecida pelo ‘
_ N semestre,
empregador  devidamente  qualificado - _ 20
' _ maximo de 08
Constando CNPJ, razao social, assinatura por
o ) ) semestres
quem de direito, devidamente reconhecida em
cartério ou por servidor publico, por periodos
superior a seis (06) meses. |
o ) ) 05 pontos pelo
Formagéao Técnica na Area da Saude N 10 ‘
certificado 5
|
) ) ) 05 pontos por ;
Diploma de Graduacgao na Area da Saude _ 10 ;
diploma
. , , 05 pontos por |
Diploma de Pés Graduacgao na Area da Saude 10 !

diploma

Total

100

6.4 Serao aceitos cursos de atualizacao no formato presencial e EAD, devendo

ser assinados por diretor da instituicado emitente.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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6.5 Nao serdao considerados os cursos de graduacdo ou pos-graduacao que
n&o tiverem relacédo com a area, ou quando utilizado para fins de comprovagao
de requisito minimo para inscrigéo.

6.6 O candidato que nao apresentar comprovante que atenda aos requisitos
minimos exigidos para o cargo a que concorrer nao tera seu curriculo analisado
e estara eliminado.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de igualdade na tit(;lag;éo apresentada tera preferéncia
sucessivamente, o candidato que comprovar:

a) Maior tempo de experiéncia na area de atuacao;

b) Maior nimero de cursos de atualizagao;

c¢) Maior Idade (dia/més/ano);

7.2 Persistindo o empate, sera realizado sorteio pela Comiss&o na presenca de
no minimo 03 (trés) candidatos e o resultado sera divulgado e estara disponivel
para consulta dos respectivos candidatos.

8. DOS RECURSOS E DA CLASSIFICAGAO

8.1 Caberao recursos no prazo de 03 (trés) dias uteis, de acordo com o
cronograma do Anexo Il do presente edital, com matéria relativa a erro na
analise da documentacéo, vedado a juntada de documentos nao apresentados
por ocasiao da inscrigéo.

8.2 Os recursos de revisdo de documentagéo e de reéonsideragéo deverao ser
apresentados por peticdo escrita, assinada, com identificagdo do candidato
apenas na folha de rosto do processo e em separado, em duas vias, as razoes
do recurso.

8.3 S6 sera deferido o requerimento de revisdo da documentagdo, se o
candidato comprovar que houve erro da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, se 0 mesmo contiver as razdes do pedido de revisdo, o qual

devera conter exposicdo detalhada dos fundamentos deste e se o mesmo

estiver dentro do prazo.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANC
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8.4 O recurso sera, apos, julgado pela comissao e pelo prefeito municipal, em
decisao definitiva.

8.5 A homologacdo da classificagdo final dos candidatos inscritos e
selecionados, segundo os critérios estabelecidos neste Edital, sera publicada
no mural de Publicacées da Prefeitura Municipal de Borda da Mata e no site da
Prefeitura.

9. DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS

9.1. Constatada a necessidade de suprimento de vaga, mediante contratagao
emergencial, em carater temporario, a Prefeitura Municipal providenciara o
provimento, atendendo aos seguintes procedimentos:

a) Providenciar a notificagdo do melhor classificado no Processo Seletivo
Simplificado vigente, por meio de telefone, site da prefeitura e mural de
publicacdes, para manifestacédo quanto & aceitagéo da vaga, no prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas;

b) Esgotado o prazo de que trata o item anterior, sem que tenha havido
manifestacdo favoravel, o candidato omisso perdera automaticamente a vaga e
a respectiva secretaria notificara o préximo candidato classificado para que
este se manifeste quanto a aceitagdo da vaga, no prazo maximo de 72 (setenta
e duas) horas, e assim sucessivamente;

c) O candidato devera acompanhar as publicagdes oficiais no site e mural da
Prefeitura Municipal. '

9.2 O profissional contratado temporariamente seréd admitido para cumprir a
carga horaria especifica do cargo, atendendo a necessidade da respectiva
secretaria no momento da admissé&o, sujeito a alteragdes no decorrer do ano.
9.3 A admissdao se fara conforme a necessidade e conveniéncia da
Administragcao e da Prefeitura Municipal.

9.4 Os candidatos serdo contratados temporariamente, cujo contrato sera

regulamentado Lei Municipal n°. 1.918/2016, enquanto houver a necessidade,
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ou até realizacdo de concurso publico, podendo ser rescindidos a qualquer
tempo, independentemente de motivagéao.

9.5 A contratacdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos
selecionados e sera efetuada de acordo com a necessidade de servigo e
interesse da administragao, durante a vigéncia destes.

9.6 A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegurara ao
candidato a contratagéo imediata e autqmética na funcao publica, mas apenas
a expectativa de nele ser contratado, segundo a ordem de classificacao,
durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ficando a
concretizacdo deste ato acondicionada a observancia das disposigoes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse do servigo municipal.

9.7 Os candidatos selecionados (no ato da convocacao) somente serao
contratados apds considerados aptos no exame médico e apresentarem o0s
documentos a seguir relacionados, com copia:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF; .
C) Titulo Eleitoral e comprovante de quitacdo eleitoral expedido pelo
Tribunal Regional Eleitoral respectivo;

d) Certificado de Reservista para o(s) candidato(s) do sexo masculino;

e) Registro de Nascimento, Casamento, ou outro documento que comprove
o Estado Civil; ‘

f) Certidao (6es) de nascimento de filhos se houver;

9) PIS/PASEP;

h) Comprovante de residéncia;

i) Comprovante de escolaridade para exercicio do cargo (Diploma e
documento de Registro do respectivo conselho quando assim o exigir);

) Declaragdo de nao ter sido demitido, nos ultimos 05 (cinco) anos do

servico publico, por justa causa, ou ter sofrido condenagdo em Processo
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Administrativo Disciplinar ou Sindicancia com transito em julgado, com firma
reconhecida em cartorio;

k) Declarar mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga
horaria prevista no edital de concurso com firma reconhecida em cartério;

) Declaracéo atualizada de bens com firma reconhecida em cartério;

m) Declaracdo de nao acumulagdo de cargo publico ou declaragao de
acumulagdo para os cargos permitidos por Lei com firma reconhecida em
cartério;

n) Atestado de antecedentes criminais (comarca de residéncia dos ultimos
05 anos);

0) Copia ATUALIZADA da carteira de vacinagao;

p) Comprovar, através do respectivo atestado, fornecido por médico do
trabalho, aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

10. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

10.1 O candidato n&o podera acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer
informacéo exigida na Ficha de Inscricdo apés o encerramento do prazo de
entrega das inscrigoes.

10.2 Nao havera inscricao fora da data prevista neste EDITAL.

10.3 O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de
sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo;

10.4 Os candidatos classificados e nao contratados constituirdo cadastro de
reserva, em conformidade com a ordem de classificagdo, podendo ser
aproveitados para contratacdo temporaria autorizada por lei e que venha a ser
necessaria.

10.5 A inexatiddo ou irregularidade das informacdes prestadas no ato da
inscricdo, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do

processo seletivo, inclusive com rescisao de contrato se ja firmado.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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10.6 Perdera o direito a vaga, o candidato que, por incompatibilidade de horario
ou qualquer outro motivo, nao assumir a vaga oferecida no momento a
convocagao.
10.7 Os candidatos habilitados no processo seletivo serao chamados para o
desempenho de suas atribuigbes de acordo com a ordem de classificacao e
necessidade do Municipio.
10.8 Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatoérios de
aprovacao ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagao
oficial do resultado final.
10.9 Duvidas e questionamentos serdo resolvidos, por escrito, pela comissao
de selecédo e em ultima instancia pelo Prefeito Municipal.
10.10 Os documentos dos candidatos nao estédo sujeitos a divulgagéo publica,
salvo nos casos expressamente previstos em lei, tendo o candidato acesso a
sua prépria documentagao.
10.11 As datas, prazos e acgdes, relativas ao objeto do presente edital,
atenderdo ao cronograma do processo seletivo, anexo ao presente. _
10.12 Ap6s o prazo de vigéncia do presente, os documentos apresentados
pelos candidatos estarado sujeitos a destruigao.
10.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Borda da Mata / MG, 08 de outubro de 2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

i fins que este
CERTIFICO, para oS dewd’os. :
documento foi publicado no amo da Prefeitura

Municipal de Borda da h'}f}‘t.l: inzw"c&rg!;o(gné:aii; AF SERAT =
com o Art. 88, Vil, ¢/c art. 310 da EM
Organica do Municipio de Poitda da Mata BrEreiTe MUNIGIFAL

ine dou fé
O referido ¢ verdade e Gouie.

Borda da Mutd, M___Q_g_/ fk) / ;29 & Z ’
lNumc: (;)w:yfm\ sk %@—_

Carolina Mendes Trotta
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)
EDITAL N.° 030/2021
ATRIBUICOES DA FUNCAO

Sio atribuicdes comuns dos profissionais que integram a Estratégia de

Saude da Familia dentre eles o Agente Comunitario de Saude:

| — conhecer as realidades das familias pelas quais sdo responsaveis, com
énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e
epidemiologicas;

Il — identificar os problemas de salde e situagoes de risco mais comuns aos
quais a populagédo esta exposta;

" - promover a interacdo e integragao com todas as acdes executadas pela
Estratégia de Saude da Familia, com os demais integrantes da Equipe da
Unidade de Saude da Familia;

IV — elaborar, com a participagédo da comunidade, um plano local para
enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a
saude;

\/ — executar, de acordo com a sua atribuicao profissional, os procedimentos de
vigilancia epidemioldgica nas diferentes fases do ciclo da vida;

VI — valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagéo de
vinculo de confianga, de afeto, de respeito; ‘

VIl — garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade;

VIII - Prestar a assisténcia integral a populagao adstrita, respondendo a
demanda de forma continua e racionalizada;

IX - Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacao para saude;

X - Promover acdes Inter setoriais e parcerias com organizacoes formais e

informais existentes na comunidade para o enfrentamento dos problemas

identificados;

CEP 37564-000 385 3445,4%0

sx bordadamala my.goy of
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X| - Fomentar a participagao popular, discutindo com a comunidade conceitos
de cidadania, de direito 4 salide e suas bases legais;

XIl - Incentivar a formagédo e/ou participagdo ativa da comunidade nos
Conselhos Locais de Saude e no Conselho Municipal de Saulde;

XIll - Executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria, no ambito de sua competéncia;

XIV - Participar das atividades de grupos de controle de patologias como
hipertensos, diabéticos, de saude mental, e outros;

XV - Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;

XVl - Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de
intervencéo na Atencgao Basica, definidas pelo SUS, no ambito da competéncia
de cada profissional;

XVII - Participar da realizagdo do cadastramento das familias;

XVIII - Participar da identificagdo das micro areas de risco para priorizagao das
acdes dos Agentes Comunitarios de Saude;

XIX - Executar em nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica na
unidade de saude, no domicilio e na comunidade;

XX - Participar do processo de educagao permanente, técnica e gerencial;

XXI - Participar da consolidagdo, analise e divulgagdo mensal dos dados
gerados pelo sistema de informagdes do programa; '

XXIl - Participar do processo de programagédo e planejamento das agdes, da
organizagéo do trabalho da unidade de salde, considerando a analise das
informacées geradas pelos Agentes Comunitarios de Saude;

XXIII - Participar da definicdo das agdes e atribuicdes prioritarias dos Agentes
Comunitarios de Saude para enfrentamento dos problemas identificados,
alimentando o fluxo do sistema de informacgdes, nos prazos estipulados;

XXIV - Incentivar o aleitamento materno exclusivo;
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XXV - Orientar dos adolescentes e familiares na prevengdo de Doencgas
Sexualmente Transmissiveis- DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas.
XXVI - Realizar o monitoramento, dos casos de diarreia, das infecgbes
respiratérias agudas, dos casos suspeitos de pneumonia, de dermatoses e
parasitoses em crianga;

XXVII - Realizar o monitoramento dos recém-nascidos e das puérperas;

XXVIII - Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento das
gestantes, priorizando atengao ao desenvolvimento da gestacao;

XXVIII - Colaborar nos inquéritos epidemiologicos ou na investigagao de surtos
ou ocorréncia de doengas ou de outros casos de notificacdo compulsoria;

XXIX - Incentivar a comunidade na aceitagéo e inser¢do social dos portadores
de deficiéncia psicofisica;

XXX - Orientar as familias e @ comunidade na prevencédo e no controle das
doencgas endémicas;

3.3 — Sao atribuicées da fungio de Agente Comunitario de Saude:

- a utilizagao de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da
comunidade;

Il - a promocéo de agdes de educacgéo para a salude individual e coletiva;

Il - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes de
salde, de nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude;

IV - o estimulo a participacdo da comunidade nas pbliticas publicas voltadas
para a area da saude;

V - a realizacdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia;

IV - a participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor saude e
outras politicas que promovam a qualidade de vida;

VIl - outras atividades afins.

VIlI- Conforme atribuicdes constantes na LEI N° 13.595, DE 5 DE JANEIRO DE
2018 e LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006.
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ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)
EDITAL N.° 030/2021

Vagas de Agente Comunitario de Saude, distribuidas conforme a seguir:

01 (uma) VAGA para Micro area 04 DA ESF 04, devendo o candidato residir em
um dos bairros abaixo relacionados:

i . it BAIRRO

. "LfRUAI'A’VENIDAITRAVESSAIPRA(;AIBA!RRO
04 04 | Agua Quente Cervo
04 04 Boa Esperanca Cervo
04 04 Fartura Cervo
04 04 Loteamento Novo Cervo
04 04 Pedra do Urubu Cervo
04 04 Tamandua Cervo
04 04 Turvo Cervo
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ANEXO Ili

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°030/2021
ETT il

S —— 13/10/2021 a 20/10/2021

Periodo de inscrigéo

Lista preliminar de classificagéo dos

25/10/2021
candidatos até )
Prazo para recurso 26/10/2021 a 28/10/2021
Classificacao final e Homologagéao do resultado

29/10/2021

Final até
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N. 030/2021

FUNCAO:

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO:
Nome:
Data de nascimento: [

Municipio de nascimento:

RG: Orgao Expedidor: UF:
CPF: .
ENDERECO
Rua: N°:
Bairro: Municipio:
Complemento:
Celular: Residencial:
E-mail:
Data: / /

Assinatura do Candidato

Es—— L
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RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA PARTICIPAGAO
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N.° 030/2021

Funcao:

Nome candidato:

Documentos exigidos para exercer a fungao:

Documentos para pontuagao:

Data: / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
A Comissio Processo Seletivo Simplificado N.° 030/2021
Prefeitura Municipal de Borda da Mata / MG

Inscrigao:

Nome Completo:
CPF:
RG:

Endereco:

Numero: Bairro:
Cidade:

Celular:

E-mail:

TIPO DE RECURSO
so contra o Resultado Preliminar da Prova de

' Titulos

, em de de 2021.

Assinatura






