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PORTARIA N° 254 DE 10 DE SETEMBRO DE 2021

“‘Dispbe ~ sobre  nomeagdo  de
Comissdo  para  avaliagdo  de
documentos referentes ao Processo
Seletivo Simplificado 024/2021"

AFONSO RAIMUNDO DE SOUZA, Prefeito Municipal de
Borda da Mata, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigoes legais, de
conformidade com as leis em vigor e com os poderes que lhes sao conferidos

pela Lei Organica do Municipio, pela presente Portaria;
RESOLVE:

Art. 1°. Constituir comissao destinada a avaliar a documentacao e
a proceder o julgamento do Processo Seletivo Simplificado 024/2021, para
contratacdo de Médico da Estratégia Saude da Familia (ESF) e Médico
Ginecologista, atendendo a Prefeitura Municipal de Borda da Mata.

Art. 2°. Designar para compor a referida Comissao os servidores
abaixo relacionados, que deverao exercer as atividades em carater de
exclusividade e sem prejuizo de suas atribuicdes funcionais:

Presidente: Wanessa Cristina Tavares Araujo

Membro: Grazieli Miranda Siqueira Dande

Membro: Nilcilene Cristina de Oliveira Almeida

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 024/2021
Dispbe sobre contratagéo temporaria de pessoal para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico na area de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BORDA DA MATA, AFONSO
RAIMUNDO DE SOUZA, no uso de suas atribuicoes legais, visando a
contratacdo de pessoal por prazo determinado para desempenhar as funcdes
abaixo relacionadas junto a Secretaria Municipal de Saude, amparado pelo
excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermedio da Lei
Municipal n° 1.918/2016, com fulcro no art. 37, IX da Constituicdo da
Republica, bem como de acordo também com as Leis Municipais n® 1.609/2010
e n° 1.611/2010 e suas posteriores alteragdes, torna publico a realizagao de
Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas
neste Edital para a fungéo abaixo relacionada.

1. DAS FUNCOES, DAS VAGAS, DA ESCOLARIDADE MINIMA, DOS
REQUISITOS, DOS VENCIMENTOS E DA CARGA HORARIA:

1.1 Serao ofertadas as seguintes vagas para ou cadastro de reserva:

| Escolaridade Carga Vencimento R$
Requisitos Horarla
i Do Semanal

Nivel S'uperior em
Medicina e Registro R$
01 | Profissional Conselho ggmh;'::; :02 10.936.85
Regional de Medicina S
de Minas Gerais
Nivel Superior em
Medicina, com
certificagdo em
Orgéo ou Instituigao 20 horas | VE R$

01 o?iiigrr]r?éz?e semanais | 009 3.216,09
reconhecida.
Especializagao em
Ginecologia

Médico da
ESF

Meédico

Ginecologista
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1.2 Os candidatos classificados e n&o contratados constituirdo cadastro de
reserva, em conformidade com a ordem de classificagdo, podendo ser
aproveitados para contratagdo temporaria que posteriormente ao processo
seletivo venha a ser necessaria.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Para o candidato que tiver concluido o curso de Graduagéo ou Pos-
Graduagao, e ainda ndo tenha o certificado, podera ser considerado atestado
de conclusdo do respectivo curso, emitido pela instituicéo de ensino superior,
acompanhado da inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

22 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas,
de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos nesse edital.

2.4. Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

2.5. A escolaridade e os requisitos minimos exigidos para inscricao na vaga
nio serao considerados para a pontuacgao.

2 6. Nao serdo aceitos documentos para tal pontuagdo que nao estejam com a
assinatura e respectiva identificagado da empresa/orgao.

3 - DAS INSCRICOES E SUAS CONDIGOES

31. Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condigdes
contidas neste Edital, que estabelece as normas que regem o Processo
Seletivo Simplificado, bem como, na lei municipal autorizadora da contratacao
emergencial, ndo podendo delas alegar desconhecimento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a leitura e interpretaga@o do presente edital.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera dirigir-se a Prefeitura
Municipal de Borda da Mata, Minas Gerais, junto ao Setor de Protocolo, sito a
Praca Anténio Megale, 86, Centro em Borda da Mata, no horario das 10h00min
as 17h00min.

3.3. Periodo de inscrigcbes: 13 a 17 de setembro 2021.
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3.4. O candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢do e a Ficha de Relagao

de Documentos, disponibilizadas no site www.bordadamata.mg.gov.br, aba

publicagdes, concursos ou retira-las no Setor de Pessoal da Prefeitura.

3.5. O candidato no ato de sua inscrigao, através de Protocolo devidamente
registrado no servigo de Protocolos desta Prefeitura, devera “colar” a ficha de
inscricdo preenchida corretamente, digitada ou subscrita com letra legivel, por
fora do envelope (envelope pardo) e anexar dentro do envelope a ficha que
descreve a relagado de documentos que estao sendo entregues juntamente com
os mesmos e lacrar o envelope.

3.6. A inscricdo sera considerada aceita, quando o candidato proceder a
entrega dos documentos que comprovem habilitacado para o cargo pretendido,
junto com a ficha de inscrigao e Relagdo de Documentos (dentro do prazo de
inscricao).

3.7. A entrega da documentagdo correta € de inteira responsabilidade do
candidato.

3.8. O candidato deve gozar de boa saude fisica e mental, necessarios ao
desempenho das respectivas atividades para o qual esta se inscrevendo.

3.9. O candidato devera ter disponibilidade para cumprir a carga horaria, sendo
esta uma condigdo expressa de contratagao.

3.10. O candidato, no ato de assinatura do contrato, devera ter 18 anos
completos.

4. PRE-REQUISITOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRIGAO
4.1 O interessado em participar do PSS deve preencher os pré-requisitos antes
citados e apresentar, também, os documentos abaixo relacionados:

a) Copia simples do RG e CPF (n&o podera ser outro documento porque sera
necessario cadastrar a data de emiss&o do documento e 6rgéo expedidor);

b) Copia do documento que comprove a escolaridade exigida para o cargo;

c) Copia de Documento que comprove o registro no respectivo conselho de

classe.
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4.2 O candidato devera entregar, ainda, os seguintes documentos devidamente

preenchidos:
a) FICHA DE INSCRICAO (modelo no site www.bordadamata.mg.gov.br, aba

publicagdes, concursos);
b) RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA PARTICIPACAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (modelo no site

www.bordadamata.mg.gov.br, aba publicagdes, concursos);

c) copia dos documentos que comprovem a titulagdo ou experiéncia declarada.
4.3 E de inteira responsabilidade do candidato a apresentagdo de TODOS os
documentos exigidos no presente edital.

5. DA COMISSAO

5.1 Para efeito de selecao e classificagdo dos candidatos, segundo os critérios
previstos na Lei, sera constituida comissao integrada por servidores nomeados
através de Portaria n° 254 de 10 de setembro de 2021.

52 A comissao iniciara a andlise das inscricoes, selecéo e classificagao dos
candidatos imediatamente apos o encerramento das inscrigdes.

6. CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

8.1 Os candidatos inscritos serdo classificados de acordo com a area inscrita, o
requerimento de inscrigdo e a documentagao apresentada:

6.2 O candidato tera sua titulagdo e sua experiéncia profissional avaliada pela
comiss&o do processo seletivo simplificado de acordo com o estipulado neste

edital, totalizando 100 (cem) pontos, conforme disposi¢do no quadro

explicativo:
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Maximo
Descrigao Pontos de
Pontos
Experiéncia como Médico, comprovada por
meio de cépia de contrato de trabalho; ato
de investidura em cargo ou emprego publico
ou declaracdo fornecida pelo empregador
. » 03 pontos por ano
devidamente qualificado — constando CNPJ, 30

} _ _ o ate 10 anos.
raz&o social, assinatura por quem de direito,

devidamente reconhecida em cartorio ou por
servidor publico, por periodos superiores a

seis (06) meses.

Certificado de participagdo em curso de
05 pontos por

capacitagédo especifica da area de atuagao N
certificado, até 05 25

com carga horaria minima de 20 (vinte)

o certificados

10 pontos  por
Diploma de Pés-Graduagao diploma para até 10

01 diploma

15 pontos  por
Diploma de Mestrado diploma para ate 15

01 diploma

20 pontos  por
Diploma de Doutorado diploma para até 20

01 diploma
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~ MEDICO GINECOLOGISTA
I | | i | Maximo
Descrigao Pontos de
Pontos
Experiéncia como Médico Ginecologista,
comprovada por meio de copia de contrato
de trabalho; ato de investidura em cargo ou
emprego publico ou declaragao fornecida
pelo empregador devidamente qualificado — 03 pontos por ano -
constando CNPJ, razdo social, assinatura | até 10 anos.
por quem de direito, devidamente
reconhecida em cartério ou por servidor
publico, por periodos superiores a seis (06)
meses.
Certificado de participagdo em curso de
capacitacéo especifica da area de atuacao 05 pontos por
(GINECOLOGIA) com carga horaria minima | certificado 25
de 20 (vinte) horas.
10 pontos  por
Diploma de P6s-Graduagéo em Ginecologia diploma para ate 10
01 diploma
15 pontos  por
Diploma de Mestrado em Ginecologia diploma para até 15
01 diploma
20 pontos por
Diploma de Doutorado em Ginecologia diploma para até 20
01 diploma
7 T

1.*‘! L e e LI ik : o
6.4 Serzo aceitos cursos de atualizagdo no formato presencial e EAD, devendo

ser assinados por diretor da instituicdo emitente.
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6.5 Nao serdo considerados os cursos de graduagdo ou poés-graduagao que
nao tiverem relacdo com a area, ou quando utilizado para fins de comprovagao
de requisito minimo para inscrigao.

6.6 O candidato que n&o apresentar comprovante que atenda aos requisitos
minimos exigidos para o cargo a que concorrer néo tera seu curriculo analisado
e estara eliminado.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

71 Em caso de igualdade na titulagdo apresentada tera preferéncia
sucessivamente, o candidato que comprovar:

a) Maior tempo de experiéncia na area de atuagao;

b) Maior nimero de cursos de atualizagao;

¢) Maior Idade (dia/més/ano);

7.2 Persistindo o empate sera realizado sorteio pela Comissao na presenca de
no minimo 03 (trés) candidatos e o resultado sera divulgado e estara disponivel
para consulta dos respectivos candidatos.

8. DOS RECURSOS E DA CLASSIFICAGAO

8.1 Caberao recursos no prazo de 03 (trés) dias Uteis, de acordo com o
cronograma do ANEXO V do presente edital, com matéria relativa a erro na
analise da documentacao, vedado a juntada de documentos nao apresentados
por ocasido da inscrigao.

8.2 Os recursos de revisdo de documentacéo e de reconsideragéo deverao ser
apresentados por petigdo escrita, assinada, com identificacdo do candidato
apenas na folha de rosto do processo e em separado, em duas vias, as razoes
do recurso.

8.3 So sera deferido o requerimento de revisdo da documentagao, se o
candidato comprovar que houve erro da Comissao de Processo Seletivo
Simplificado, se o mesmo contiver as razdes do pedido de revisao, o qual
devera conter exposicdo detalhada dos fundamentos deste e se o mesmo

estiver dentro do prazo.
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8.4 O recurso sera, apos, julgado pelo prefeito municipal, em deciséo definitiva.
8.5 A homologacdo da classificagao final dos candidatos inscritos e
selecionados, segundo os critérios estabelecidos neste Edital, sera publicada
no mural de Publicacées da Prefeitura Municipal de Borda da Mata no site da
Prefeitura.

9. DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS

9.1. Constatada a necessidade de suprimento de vaga, mediante contratagao
emergencial, em carater temporario, a Secretaria Municipal de Saude,
providenciara o provimento, atendendo aos seguintes procedimentos:

a) Providenciar a notificagdo do melhor classificado no Processo Seletivo
Simplificado vigente, por meio de telefone, site da prefeitura e mural de
publicacdes, para manifestagdo quanto a aceitagao da vaga, no prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas;

b) Esgotado o prazo de que trata o item anterior, sem que tenha havido
manifestacéo favoravel, o candidato omisso perdera automaticamente a vaga e
a respectiva secretaria notificara o proximo candidato classificado para que
este se manifeste quanto a aceitagao da vaga, no prazo maximo de 72 (setenta
e duas) horas, e assim sucessivamente;

c) Nao serdo realizadas notificagbes pessoais, devendo o candidato
acompanhar as publicagdes oficiais no site e mural da Prefeitura Municipal.

9.2 O profissional contratado temporariamente sera admitido para cumprir a
carga horaria especifica do cargo, atendendo a necessidade da respectiva
secretaria no momento da admissao, sujeito a alteragées no decorrer do ano.
93 A admissdao se fara conforme a necessidade e conveniéncia da
Administracdo e da Secretaria Municipal de Satde.

94 Os candidatos serdo contratados temporariamente, cujo contrato tera
duracdo maxima de 02 (dois) anos (Art.5°, lll da Lei Municipal n° 1.918 de
2016) ou enguanto houver a necessidade, podendo ser rescindidos a qualquer

tempo, independentemente de motivagao.
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9.5 A contratacdo obedecera a ordem de classificacao dos candidatos
selecionados e sera efetuada de acordo com a necessidade de servigco e
interesse da administracdo durante a vigéncia destes.

9.6 A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado nao assegurara ao
candidato a contratacdo imediata e automatica na fungéo publica, mas apenas
a expectativa de nele ser contratado, segundo a ordem de classificagao,
durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ficando a
concretizagao deste ato acondicionada a observancia das disposi¢coes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse do servigo municipal.

97 Os candidatos selecionados, somente serdo contratados apos
considerados aptos no exame médico e apresentarem 0s documentos a seguir
relacionados com copia:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo Eleitoral e comprovante de quitagdo eleitoral expedido pelo
Tribunal Regional Eleitoral respectivo;

d) Certificado de Reservista para o(s) candidato(s) do sexo masculino;

e) Registro de Nascimento, Casamento, ou outro documento que comprove
o Estado Civil;

f) Certidao (6es) de nascimento de filhos se houver;

a) PIS/PASEP;

h) Comprovante de residéncia;

i) Comprovante de escolaridade para exercicio do cargo (Diploma e
documento de Registro do respectivo conselho quando assim o exigir);

)] Declaracido de nao ter sido demitido, nos Ultimos 5 (cinco) anos do
servigo publico por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a
nota a bem do servico publico com firma reconhecida em cartério;

K) Declarar mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga

horaria prevista no edital de concurso com firma reconhecida em cartério;
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l) Declaragéo atualizada de bens com firma reconhecida em cartorio;

m) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo publico ou declaragao de
acumulacdo para os cargos permitidos por Lei com firma reconhecida em
cartorio;

n) Atestado de antecedentes criminais (comarca de residéncia dos ultimos
05 (cinco) anos;

0) Copia ATUALIZADA da carteira de vacinagao;

p) Comprovar, através do respectivo atestado, fornecido por médico do
trabalho, aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O candidato nao podera acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualguer
informacao exigida na Ficha de Inscricao ap6s o encerramento do prazo de
entrega das inscrigoes.

10.2 N&o havera inscrigao fora da data prevista neste EDITAL.

10.3 O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de
sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo;

10.4 Os candidatos classificados e ndo contratados constituirdo cadastro de
reserva, em conformidade com a ordem de classificagao, podendo ser
aproveitados para contratagao temporaria autorizada por lei € que venha a ser
necessaria.

10.5 A inexatidao ou irregularidade das informacoes prestadas no ato da
inscricdo, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do
processo seletivo, inclusive com rescisao de contrato se ja firmado.

10.8 Perdera o direito a vaga, o candidato que, por incompatibilidade de horario
ou qualquer outro motivo, nao assumir a vaga oferecida no momento a
convocagao.

10.7 Os candidatos habilitados no processo seletivo serao chamados para o

desempenho de suas atribuigdes de acordo com a ordem de classificagao e

necessidade da Secretaria.
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10.8 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagao oficial do
resultado final.
10.9 Duvidas e questionamentos serdo resolvidos, por escrito, pela comisséao
de selecdo e em Ultima instancia pelo Prefeito Municipal.
10.10 Os documentos dos candidatos nao estdo sujeitos a divulgagao publica,
salvo nos casos expressamente previstos em lei, tendo o candidato acesso a
sua propria documentagao.
10.11 As datas, prazos e acgdes, relativas ao objeto do presente edital,
atenderdo ao cronograma do processo seletivo, anexo ao presente.
10.12 Apds o prazo de vigéncia do presente, 0s documentos apresentados
pelos candidatos estarao sujeitos a destruicao.
10.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Borda da Mata / MG, 10 de setembro de 2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

“DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

|
CERTIFICO, para os devidos fins aui @l !
documento foi publicado no 4trio da Pre : E
Municipal de Borda da Mata, em “ontary ;
corm o Art. B8, VI o/cart 07 o EM 08,06 aa L §

Organica du Mutiwlpio e Barte da Mars
Orefendo é taric e dou 8,

pordac it _ 3O [ 0D [odogdl

Nome: C(;m&.uno n 6:}}@_,

Carolina Mendes Trotta
RG: Auxiliar Administrativg - MASP 2567

S elait i MuRedadane
ocooraT \’a Ualaﬁ'\ﬂtn
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO 024/2021
ATRIBUICOES PARA A FUNGCAO

Cargo: Médico ESF

Requisito para Investidura: Curso Superior em Medicina e correspondente
Registro Profissional no CRM

Descricdo Sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os Médicos
tém suas atribuicdes definidas atraves dos respectivos atos legislativos que
regulamentam a profissao.

Atribuicdes Tipicas, observadas as finalidades do Programa Saude da
Familia:

[- Realizar consultas clinicas aos usuérios de sua area adstrita;

- Participar das atividades de grupos de controle de patologias como
hipertensos, diabéticos, de saude mental, € outros;

- Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;

V- Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da
Familia- USF e, quando necessario, no domicilio;

V- Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencéo,.na Atengao Basica;

Vi- Realizar busca ativa das doengas infectocontagiosas;

VIl-  Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;

VIll- Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada,
acionando o servigo destinado para este fim;

IX-  Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema
de referéncia e contra-refréncia para 0s Casos de maior

complexidade ou que necessitem de internagao hospitalar,
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X- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

X|- Promover a imunizagdo de rotina, das criancas e gestantes
encaminhando as ao servigo de referéncia;

Xll-  Verificar e atestar 6bito;

X|ll- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia;

XIV- Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento
domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao,
diabetes e outras doengas crénicas;

XV- Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0
(zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criangas menores de 01 (um)
ano, consideradas em situagéo de risco;

XVI- Realizar acoes educativas para prevengao do cancer cérvico-uterino
e de mama encaminhando as mulheres em idade fertil para a
realizacdo de exames periodicos nas unidades de referéncia;

XVII- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da ESF;

XVIIl- Outras agbes e atividades a serem definidas de acordo com

prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

Cargo: Médico Ginecologista

Requisito para Investidura: Nivel Superior em Medicina, com certificacdo em
Orgao ou Instituicao de Ensino oficialmente reconhecida. Especializagao em
Ginecologia.

Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia medica na area de GINECOLOGIA, e
cumprir os protocolos da Secretaria Municipal de Satde na area em que ira

atuar.

Atribuicoes Tipicas:
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VI.
VILI.
VIII.

Xl.

XIl.

X1
XIV.
XV.
XVI.

- participar do processo de elaboragéo do planejamento, organizagao,
execucao, avaliagdo e egulagdo dos servicos de saude,

- cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

- integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos & protocolos para
utilizagdo dos mesmos;

- integrar a equipe de reuniéo de prontuario medico;

- integrar a equipe de junta médica;

- integrar a equipe de ética medica;

- integrar a equipe de verificagao de 6bito;

. assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva;

- participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educagdo em saulde visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagao em geral;

. efetuar exames médicos, emitir diagnodsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames & realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias escolas, setores esportivos,
entre outros;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenca;

- realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes;

- realizar consultas pré-operatorias;

- realizar procedimentos cirurgicos;

- realizar partos;

- efetuar a notificagdo compulséria de doencas;
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XVIl. - realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de
prestar informagdes e orientagbes sobre a doenca € 0 tratamento a ser
realizado;

XVIIl. - prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a
seus familiares ou responsaveis;

XIX. - participar de grupos terapéuticos, atraves de reunides realizadas com
grupos de pacientes especificos, para prestar orientagdes e tratamentos
e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes;

XX. - participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou
em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que
favorecem enfermidades;

XXI. - promover reunides com profissionais multidisciplinares da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos:

XXIl. - participar dos processos de avaliagao da equipe e dos servicos
prestados a populagao;

XXIIl. - realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da
comunidade para avaliagdo do impacto das acgbes em saude
implementadas por equipe;

XXIV. - efetuar regulagédo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS,
na rede assistencial de salude - ambulatorial, hospitalar,

urgéncia/emergéncia;

XXV. - dar assisténcia a pacientes que estdo em internacao domiciliar e /ou
acamados;
XXVI. - prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;
XXVIl. - encaminhar pacientes para internagao hospitalar, quando necessario;
XXVIIl. - acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um

servico de maior complexidade;
XXIX. - encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando

necessario;
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XXX. - atuar em Centros de Atengao Psicossocial;
XXX|. - realizar exames em centros desportivos para aferir aptidao para
atividades esportivas;
XXXIl. - realizar exames nas criangas e jovens admitidos em creches e abrigos;
XXXIIl. - realizar exames em criangas e jovens quando solicitado pelo Juiz da
Vara de Infancia e Juventude;
XXXIV. - participar de pericias, juntas médicas e afins;
XXXV. - participar dos programas de treinamento € aprimoramento de pessoal
de saude, particularmente nos programas de educagao continuada;
XXXVI. - integrar equipe do Programa de Saude da Familia;
XXXVII. - participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;
XXXVIII. - participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboracao e
execugdo de programas de salde dirigidos a grupos especificos de
pessoas;
XXXIX. - representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta
lotado em Conselhos,
XL Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;
XLI. - participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area;
XLIl. - orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando
a sua correta utilizacao;
XLIIl. - utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela
ANVISA;
XLIV. - orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas
do cargo;
XLV. - realizar outras atribuicdes afins.
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ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°024/2021
~ DATA

14109/2021 a 20/09/2021

Periodo de inscricao

Lista preliminar de classificagdo  dos
21/09/2021

candidatos até

Prazo para recurso 22/09/2021 a 24/09/2021

Classificacao final e Homologagao do resultado

27/09/2021
Final até
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ANEXO 1l
FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) 024/2021

FUNQAO:

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO:
Nome:
Data de nascimento: /|

Municipio de nascimento:

RG: Orgao Expedidor: UF:
CPF:
ENDERECO
Rua: N°:
Bairro: Municipio:

Complemento:

Celular: Residencial:

E-mail:

Data: / if

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
RELAGCAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA PARTICIPAGAO
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N° 024/2021

Funcao:

Nome candidato:

“Documentos exigidos para exercer a funcao:

Data: / /

Assinatura do Candidato




D REFEITURA MUNICIpAL  DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

BU RDA DA MATA Praca Anténio Megale, n° 36 - Centro. Borda da Maia

ADMINISTRAGAD 2021/2024 CEP 37564-000 / (35) 3445.4200

www.bordadamata. mg.gov br

ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
A Comissiao Processo Seletivo Simplificado 024/2021
Prefeitura Municipal de Borda da Mata / MG

Inscrigao:

Nome Completo:
CPF:

RG:

Enderecgo:

Numero: Bairro:
Cidade:

Celular:

E-mail:

TIPO DE RECURSO

, em de de 2021.

Assinatura J




