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PORTARIA N° 33 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

‘Dispbe  sobre | nomeagdo  de
Comissdo  para  avaliagdo de
documentos referentes ao Processo
Seletivo Simplificado 004/2021”

AFONSO RAIMUNDO DE SQUZA, Prefeito Municipal de Borda
da Mata, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, de
conformidade com as leis em vigor e com os poderes que lhes sdo conferidos
pela Lei Organica do Municipio, pela presente Portaria;

RESOLVE:

1°. Constituir comissao destinada a avaliar a documentacéao e a
proceder o julgamento do Processo Seletivo Simplificado 004/2021, para
contratacao temporaria de AGENTE DE ENFRENTAMENTO AO COVID-19,
atendendo a Prefeitura Municipal de Borda da Mata.

2°. Designar para compor a referida Comisséo os servidores
abaixo relacionados, que deverdo exercer as atividades em carater de
exclusividade e sem prejuizo de suas atribuigdes funcionais:

Presidente: Grazieli Miranda Siqueira Dande
Membro: Maysa Monteiro Rosa

Membro: Fernando Henrique Ribeiro

. para os devidos fins que est |
ducu-m_enw foi publicade no atrio da Prefeitura 4
Municipal de Borda da Mata, em conformidade |
com o Art. 88, VII, ¢sc ar. 4 dn EM 08/09 da Le) l
Orydnica do Municipio it ez da Matn ;
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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2021

Dispoe sobre contratagac temporaria de pessoal para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico na area de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BORDA DA MATA, AFONSO
RAIMUNDO DE SOUZA, no uso de suas atribuicbes| legais, visando a
contratacéo de pessoal por prazo determinado para desempenhar as fungdes
abaixo relacionadas junto a Secretaria Municipal de Sa'|de, amparado pelo
excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermedio da Lei
Municipal n°® 1.918/2016, com fulcro no art. 37, IX da Constituicdo da
Republica, bem como de acordo também com as Leis Municipais n° 1.609/2010
e n® 1.611/2010 e suas posteriores alteragbes, torna publico a realizagao de
Processo Seletivo Simplificado, visando a contratagdo emergencial e formagao
de cadastro reserva por prazo determinado, de acordo |om a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, em carétefide urgéncia, para

enfrentamento da calamidade de saude publica e estado de emergéncia
decorrentes da pandemia, consoante as normas estabelecidas neste Edital

para a funcao abaixo relacionada.

1. DAS FUNCOES, DAS VAGAS, DA ESCOLARIDADE MiNIMA, DOS
REQUISITOS, DOS VENCIMENTOS E DA CARGA HORARIA:

1.1 Serado ofertadas as seguintes vagas para contratacdo ou cadastro de
reserva:

Carga
Es_colaridade Horaria
Requisitos Semanal
40 horas
semanais,
as quais
poderao ser
02 + Ensino Médio em periodo VE
CR completo noturno, 015
final de
semana ou
regime de
plantao.

Fungao Vég‘;s Vencimento R$

R$
1.667,28

Agente de
enfrentamento
ao Covid-19

1.2 Os candidatos classificados e nao contratados constituirdo cadastro de
reserva, em conformidade com a ordem de classificacdo, podendo ser
aproveitados para contratagao temporaria que posteriormente ao processo
seletivo venha a ser necessaria.
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2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Para o candidato que tiver concluido o curso de C
Graduacao, e ainda nao tenha o certificado, podera ser cc

sraduacdo ou Poés-
nsiderado atestado

de concluséo do respectivo curso, emitido pela instituicdo de ensino superior.

2.2. Somente serdao considerados os titulos expedidos po
de direito publico ou privado, que atenderem os critérios defi

2.4. Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

2.5. A escolaridade e os requisitos minimos exigidos par
nao serao considerados para a pontuacao.

2.6. Nao serao aceitos documentos para tal pontuacao que
assinatura e respectiva identificagdo da empresa/orgao.

3 - DAS INSCRIGCOES E SUAS CONDIGCOES

3.1. Ao se inscrever o candidato aceita de forma irre
contidas neste Edital, que estabelece as normas que
Seletivo Simplificado, bem como, na lei municipal autorizac
emergencial, nao podendo delas alegar desconhecimet
exclusiva responsabilidade a leitura e interpretacao do |

3.2. Para realizar a inscrigdo, o candidato devera diri
Municipal de Borda da Mata, Minas Gerais, junto ao Setor
Praca Antonio Megale, 86, Centro em Borda da Mata, no hc
as 17h00min.

3.3. Periodo de inscrigdes: 15/01/2021 a 19/01/2021

3.4. O candidato devera preencher a Ficha de Inscrigéo e
de Documentos, disponibilizadas no site www.bordadan

r pessoas juridicas,
nidos nesse edital.

a inscrigao na vaga

nao estejam com a

strita as condigdes
regem o Processo
Jora da contratagdo
nto, sendo de sua
oresente edital.

gir-se a Prefeitura
de Protocolo, sito a
rario das 10h00min

a Ficha de Relagao
:ata.mg.gov.br, aba

publicagdes, concursos ou retira-las no Setor de Pessoal da

Prefeitura.

3.5. O candidato no ato de sua inscrigdo, através de Protocolo devidamente

registrado no servigo de Protocolos desta Prefeitura, deve
inscricdo preenchida corretamente, digitada ou subscrita c
fora do envelope (envelope pardo) e anexar dentro do er
descreve a relacdao de documentos que estao sendo entreg
0S mesmos e lacrar o envelope.

3.6. A inscricdo sera considerada aceita, quando o ca
entrega dos documentos que comprovem habilitagao para
junto com a Ficha de Inscrigéo e Relagéo de Documentos
inscrigao).
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3.7. A entrega da documentagdo correta € de inteira r¢
candidato.

osponsabilidade do

3.8. O candidato deve gozar de boa salde fisica e mental, necessarios ao

desempenho das respectivas atividades para o qual esta se

3.9. O candidato devera ter disponibilidade para cumprir a ¢

esta uma condicdo expressa de contratagao.

3.10. O candidato, no ato de assinatura do contrato, d

completos.
4. PRE-REQUISITOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS P

4.1 O interessado em participar do PSS deve preencher os

citados e apresentar, também, os documentos abaixo relaci

a) Copia simples do RG e CPF (ndo podera ser outro doct
necessario cadastrar a data de emissao do documento e 0rg

inscrevendo.

arga horaria, sendo

evera ter 18 anos

ARA INSCRICAO

pré-requisitos antes
bnados:

imento porque sera
jao expedidor);

b) Cépia do documento que comprove a escolaridade exigida para o cargo;

4.2 O candidato devera entregar, ainda, os seguintes docun

preenchidos:

a) FICHA DE INSCRICAO (modelo no site www.bordadan

nentos devidamente

nata.mg.qov.br, aba

publicagdes, concursos);

b) RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA F
(moc

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
www.bordadamata.mg.gov.br, aba publicagdes, concursos);

c) copia dos documentos que comprovem a titulagao ou exp

4.3 E de inteira responsabilidade do candidato a apresent:
documentos exigidos no presente edital.

5. DA COMISSAO

5.1 Para efeito de selecéo e classificagdo dos candidatos,
previstos na Lei, sera constituida comissao integrada por s¢
através da Portaria N° 33 de 04 de janeiro de 2021.

5.2 A comissao iniciara a analise das inscrigdes, selegéo
candidatos imediatamente apds o encerramento das inscrig

6. CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO

SETOR DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
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6.1 Os candidatos inscritos serdo classificados de acordo com a area inscrita, o
requerimento de inscrigdo e a documentacéo apresentada:

6.2 A classificacdo realizar-se-4 a partir do cumprimento dos requisitos
minimos exigidos para cada vaga.

6.3 Sao considerados, para fins de pontuagao, os seguintes titulos:

A ; ; ~ Pontuagdo ]
AGENTE DE ENFRENTAMENTO AO COVID-19
Maximo
Descrigao Pontos de
Pontos
06 meses a 01 ano:
10 pontos;
. - . De 01 ano ajmenos
Experiéncia profissional devidamente .
comprovada em area de: Fiscal Sanitario; de 03 a_\nos. 20
Fiscal de Posturas; Area de Vigilancia, Bonios; c
Seguranca publica ou privada. De 03 a menos de
05 anos: 30 pontos;
Mais de 05 anos:
50 pontos.
Comprovagao de experiéncia profissional De 01 a 100 dias:
em area de salde como: participagao em 02 pontos;
campanhas de vacinacao de adultos e De 101 a 200 dias:
criancas, demais campanhas ligadas a area | 03 pontos; 10
de saude, Agentes Comunitarios de Satude, | De 201 a 365 dias:
Agentes de Endemias, Auxiliares e 05 pontos;
Técnicos de Enfermagem, Enfermeiros e Mais de 365 dias:
outros. 10 pontos.
. . N 04 pontos por
g:;z::':;gaagoszz daer.ea devigiiancia, certificado, limitado 20
a 20 pontos
05 pontos por
Curso de Graduacéao. certificado, limitado 10
a 10 pontos
05 pontos por
Curso de Pos Graduacéao. certificado, limitado 10
a 10 pontos

Total

100
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7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de igualdade na titulagdo apresentade

sucessivamente, o candidato que comprovar:
a) Maior tempo de experiéncia comprovada.
b) Maior titulagéo académica;

7.2 Persistindo o empate, sera realizado sorteio pela Comiss
no minimo 03 (trés) candidatos e o resultado sera divulgado
para consulta dos respectivos candidatos.

8. DOS RECURSOS E DA CLASSIFICAGAO

8.1 Caberdo recursos no prazo de 01 (um) dias Util,

y tera preferéncia

sS40 na presenca de
e estara disponivel

de acordo com o

cronograma do ANEXO V do presente edital, com matéria relativa a erro na

analise da documentacéo, vedado a juntada de documentos

por ocasido da inscri¢ao.

8.2 Os recursos de revisdo de documentagao e de reconsid
apresentados por peticdo escrita, assinada, com identific
apenas na folha de rosto do processo e em separado, em d
do recurso.

8.3 S6 sera deferido o requerimento de revisdo da dc
candidato comprovar que houve erro da Comissdo de
Simplificado, se o mesmo contiver as razbes do pedido
devera conter exposicdo detalhada dos fundamentos de
estiver dentro do prazo.

nao apresentados

eracao deverao ser
acdo do candidato
uas vias, as razoes

ycumentagdo, se o

Processo Seletivo
de revisdo, o qual

ste e se 0 mesmo

8.4 O recurso sera, apos, julgado pela comissao, em deciséo definitiva.

8.5 A homologacdo da classificagdo final dos cand
selecionados, segundo os critérios estabelecidos neste Ec
no mural de Publicacées da Prefeitura Municipal de Borda
Prefeitura.

9. DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS

idatos inscritos e

lital, sera publicada

da Mata no site da

9.1. Constatada a necessidade de suprimento de vaga, mediante contratagao

emergencial, em carater temporario, a Secretaria Mu

providenciara o provimento, atendendo aos seguintes proce

a) Providenciar a notificagdo do melhor classificado no
Simplificado vigente, por meio de telefone, site da pre

SETOR DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
pessoal@bordadamata.mg.gov.br
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publicacbes, para manifestagdo quanto & aceitagao da vaga, no prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas;

b) Esgotado o prazo de que trata o item anterior, sem que tenha havido
manifestacéo favoravel, o candidato omisso perdera automaticamente a vaga e
a respectiva secretaria notificara o proximo candidato classificado para que
este se manifeste quanto a aceitagdo da vaga, no prazo maximo de 72 (setenta
e duas) horas, e assim sucessivamente;

c) Nao serdo realizadas notificagbes pessoais, devendo o candidato
acompanhar as publicagées oficiais no site e mural da Prefeitura Municipal.

9.2 O profissional contratado temporariamente sera admitido para cumprir a
carga horaria especifica do cargo, atendendo a necessidade da respectiva
secretaria no momento da admisséo, sujeito a alteragdes no decorrer do ano.

93 A admissao se fara conforme a necessidade € conveniéncia da
Administracéo e da Secretaria Municipal de Saude.

9.4 A contratagdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos
selecionados e sera efetuada de acordo com a necessidade de servico e
interesse da administragdo durante a vigéncia destes.

9.5 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado nao assegurara ao
candidato a contratagdo imediata e automatica na fungéo J‘ﬁblica, mas apenas
a expectativa de nele ser contratado, segundo a ordem de classificacao,
durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ficando a
concretizacao deste ato acondicionada a observancia das disposicoes legais

pertinentes e, sobretudo, ao interesse do servigo municipal.

96 Os candidatos selecionados, somente serdo | contratados apods
considerados aptos no exame médico e apresentarem os documentos a seguir
relacionados com copia:

a) Carteira de Identidade;
b) CPF;

() Titulo Eleitoral e comprovante de quitagdo eleitoral expedido pelo
Tribunal Regional Eleitoral respectivo;
d) Certificado de Reservista para o(s) candidato(s) do sexo masculino;

e) Registro de Nascimento, Casamento, ou outro documento que comprove
o Estado Civil;
f) Certidao (6es) de nascimento de filhos se houver;

s)) PIS/PASEP;
h) Comprovante de residéncia;

SETOR DE PESSOAL E RECURSOS HUMANQOS
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i) Comprovante de escolaridade para exercicio do cargo (Diploma e
documento de Registro do respectivo conselho quando assim o exigir);
i) Declaragdo de nao ter sido demitido, nos Ultimos 5 (cinco) anos do

servico publico por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a
nota a bem do servigo publico com firma reconhecida em cartorio;

k) Declarar mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga
horaria prevista no edital de concurso com firma reconhecida em cartorio;

) Declaragao atualizada de bens com firma reconhecida em cartorio;

m) Declaragdo de n&o acumulagdo de cargo publico|ou declaragao de
acumulacdo para os cargos permitidos por Lei com firma reconhecida em
cartério; ‘
n) Atestado de antecedentes criminais (comarca de residéncia dos ultimos
05 (cinco) anos;

0) Copia ATUALIZADA da carteira de vacinagao;
p) Comprovar, através do respectivo atestado, fornecido por medico do
trabalho, aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo; (As
consulta e exames necessarios serdo agendados pelo| Departamento de
Pessoal da Prefeitura apos entrega dos documentos acima felacionados).

10. DA DURAGAO DOS CONTRATOS

10.1. Os contratos temporarios firmados, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administragao, por meio deste Edital terdo prazo determinado
de 06 (seis) meses.

10.2. Os contratos temporarios firmados poderdo ser desfeitos em prazo
anterior a 06 (seis) meses, caso a necessidade emergencial decorrente da
pandemia (COVID-19), que justificou a contratagéo, deixe de existir.

10.3. De igual forma, os contratos poderao ser prorrogadgs por uma vez, por
igual periodo, caso a pandemia se estenda por mais tempo, ou pelo interesse
da administracao.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 O candidato ndo podera acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer
informacéo exigida na Ficha de Inscricdo apds o encerramento do prazo de
entrega das inscrigdes.

11.2 Nao havera inscricao fora da data prevista neste EDITAL.

11.3 Os candidatos classificados e ndo contratados constituirdo cadastro de

reserva, em conformidade com a ordem de classificagdo, podendo ser
aproveitados para contratagao temporaria autorizada por lei e que venha a ser
necessaria.
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11.4 A inexatiddo ou irregularidade das informacdes prestadas no ato da
inscricao, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do
processo seletivo, inclusive com rescis&o de contrato se ja firmado.

11.5 Perdera o direito a vaga, o candidato que, por incompatibilidade de horario
ou qualquer outro motivo, ndo assumir a vaga oferecida no momento a
convocagao.

11.6 Os candidatos habilitados no processo seletivo serdg chamados para o
desempenho de suas atribuicoes de acordo com a ordem de classificacao e
necessidade da Secretaria.

11.7 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagao oficial do
resultado final.

11.8 Duvidas e questionamentos serdo resolvidos, por escrito, pela comisséo
de selecao e em Ultima instancia pelo Prefeito Municipal.

11.9 Os documentos dos candidatos nao estdo sujeitos a divulgagéo publica,
salvo nos casos expressamente previstos em lei, tendo o candidato acesso a
sua propria documentacao.

11.10 As datas, prazos e acdes, relativas ao objeto do presente edital,
atenderao ao cronograma do processo seletivo, anexo ao presente.

1111 O candidato devera possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos
completos, e no maximo, 59 (cinquenta e nove) anos e|1 més, na data da
contratagao;

11.12 O candidato ndao pode estar enquadrado, no chamado Grupo de
Risco de contagio do Coronavirus (COVID-19), de acordo com as Normas
do Ministério da Satde, a saber: Pessoas com 60 anos ou mais;
Cardiopatas Graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca,
infartados, revascularizados, portadores de arritmia cardiaca, hipertensao
arterial sistémica descompensada); pneumopatas graves ou
descompensados (dependentes de oxigénio, po dores de asma
moderadal/grave, DPOC); imonudeprimidos; doentes renais cronicos em
estagio avancado (graus 3,4 e 5); Diabéticos, conforme juizo clinico;
gestantes e puérperas;

11.13 Apo6s o prazo de vigéncia do presente, 0s documentos apresentados
pelos candidatos estaréo sujeitos a destruicao.

11 14 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
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Borda da Mata / MG, em 14 de janeiro de 2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SOUZA

v
AFO% NDO

PREFEITO MUNICIPAL

CERTIFICO,  para o5 devidos fine _h'

d : i
Mﬂ::iﬁ;:}to d:oi Publicado no atrin da I‘:.:n-mr-
o o Borda da Marg, em confi. ;-..v.,.t‘
el - B8, VIl e/eare 20 5y 6 D8y :
rgdnica do Munic| PO e B g da Mare e

Oreferido ¢ vagdad Eedourd

BordadaMam,__iL/ O! / 2

Nome: ( enelce o T

RG: carolina Mendes Trotta
VIR Lo ' AL ' - -
Prefeitua Muaicipal de biorda da Matg i
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ANEXO |
S)

v

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (P:
EDITAL N° 004/2021

ATRIBUICOES DO CARGO

ATRIBUICOES PARA A FUNGAO DE AGENTE DE ENFRENTAMENTO AO COVID-19

Descrigao Sintética:

_ Executar tarefas e servicos gerais de orientagdo a populagdo e apoio ao
pessoal da saude na prevengdo e combate a Pandemia do novo Coronavirus
(COVID 19), bem como demais funcdes correlacionadas da Administragao
Publica Municipal.

Pré-requisitos:
- Instrucéo: Ensino Médio Completo;
- Aprovagao em processo seletivo simplificado;

_ Possuir no minimo, 18 (dezoito) anos completos e no maximo, 59 (cinquenta
e nove) anos e 01 més, na data da contratacao;

- Ter postura firme e capacidade de gesté@o de conflitos;

- Nao estar enquadrado, no chamado Grupo de Ris¢o de contagio do
Coronavirus (COVID-19), de acordo com as Normas do Ministério da Saude, a
saber: Pessoas com 60 anos ou mais; Cardiopatas Graves ou
descompensados  (insuficiéncia  cardiaca, infartados, revascularizados,
portadores de arritmia  cardiaca, hipertensao arterial  sistémica
descompensada); pneumopatas graves ou descompensados (dependentes de
oxigénio, portadores de asma moderada/grave, DPOC); imonudeprimidos;
doentes renais crénicos em estagio avangado (graus 3,4 e 5); Diabéticos,
conforme juizo clinico; gestantes e puérperas.

_ Realizar atividades de abordagem a populagdo em geral, usando de
urbanidade e respeito, orientando quanto ao uso de equipamentos de prote¢ao
individual (mascaras, alcool em gel), orientando os municipes para que evitem
filas e aglomeragbes desnecessarias, principalmente na area de comercio e
bancos, solicitando distanciamento social minimo de 1,5 mts. Realizar visitas

SETOR DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
pessoal@bordadamata.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL Praga Antonio Megale, n° 86 - Centro. Borda da Mata

BOHDA DA MATA CEP: 37564-000 | (35) 3445.4900

www.bordadamata.mg.gov.br

-:.: !
- NGl y
L

aos estabelecimentos comerciais, fiscalizando o cumprimento de regras de
distanciamento social, horarios de funcionamento e uso obrigatorio de
equipamentos de protecéo individual (mascaras e alcool e% gel), tanto pelos
funcionarios quanto pelos clientes. Realizar atividades de abordagem nos
principais pontos e entradas da cidade, com barreiras sa itarias educativas,
com distribuicao de folders e orientagdes a populagao e aos visitantes de como
proceder nas vias do municipio. Realizagao de outras atividades afins, de
acordo com as Deliberagées do Comité de Operagdes de Emergéncia em
Saude do COVID-19 (COES - Borda da Mata), com as orientagoes da
Secretaria Municipal de Saude e das agdes estabelecidls pelos Decretos
Municipais de enfrentamento a Pandemia em vigor.

Lotagao: Secretaria Municipal da Saude.

Carga horaria semanal: de 40 (quarenta) horas.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°004/2021

Periodo de inscricao 15 ”a 19!01!2021

Analise dos envelopes e Lista preliminar 20/01/2021
de classificagao dos candidatos

Prazo para recurso 21/01/2021

Ly

Classificagao final e Homologagao do 22/01/2021
resultado Final até
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ANEXO IlI
FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) 004/2021

FUNCAO:

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO:
Nome:
Data de nascimento: /]

Municipio de nascimento:

RG: Orgao Expedidor: UF:
CPF:
Endereco:
Rua Ne:
Bairro: Municipio:
Complemento: Celular:
Residencial:
E-mail:
Data: / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
RELAGCAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA PARTICIPAGAO
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) — 004/2021

Funcao:

Nome candidato:

Documentos exigidos para exercer a fungao:

Documentos para pontuagao:

Data: / /

Ass. Candidato
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ANEXO V

FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

A Comissio Processo Seletivo Simplificado 004/2021

Prefeitura Municipal de Borda da Mata / MG

Nome Completo:

CPF:

RG:

Endereco:

Numero: Bairro:

Cidade: Estado: CEP:

Tel. Fixo: Tel. Celular:

E-mail:

TIPO DE RECURSO

Interposigao de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos

m de de 2021.

Assinatura
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