PREFEITURA MUNICIPAL Praga Antonio Megale, n° 86 - Centro. Borda da Mala

BORDA DA MATA CEP: 37564-000 | (35) 3445.4900

www.bordadamata.mg.gov.br

PORTARIA N° 31 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

‘Dispbe  sobre  nomeagdo  de
Comissdo  para  avaliagdo  de
documentos referentes ao Processo
Seletivo Simplificado 002/2021"

AFONSO RAIMUNDO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Borda
da Mata, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicées legais, de
conformidade com as leis em vigor e com os poderes que lhes s&o conferidos
pela Lei Organica do Municipio, pela presente Portaria;

RESOLVE:

1°. Constituir comissédo destinada a avaliar a documentacéo e a
proceder o julgamento do Processo Seletivo Simplificado 02/2021, para
contratagdo temporaria de Agente Comunitario de Saude (ACS), atendendo a
Prefeitura Municipal de Borda da Mata.

2°. Designar para compor a referida Comiss&do os servidores
abaixo relacionados, que deverdo exercer as atividades em carater de
exclusividade e sem prejuizo de suas atribuigdes funcionais:

Presidente: Wanessa Cristina Tavares Araujo
Membro: Estela Maris Bueno de Souza

Membro: Rosemar Carvalho

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
CERTIFICO, pata os devidos fins que este
documento foi publicado no 4trio da Prefeitura
Municipal de Borda da Mata, em conformidade
com o Art. 88, VII, c/c art. 3° da EM 08/09 da Lei
Orgénica do Municipio de Borda da Mata.

O refendo é vesdade e dou fé.

Borda da Mata, Od‘f/ (@1 /g& »®]|

Nome: (-,L-m&s‘na Al .ijﬁa.u_

RG: Carolina Mendes Trotta

AFONS@ RAIMUNDO DE SOUZA

PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Borda dz Meta

SETOR DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
pessoal@bordadamata.mg.gov.br
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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2021

Dispée sobre contratacao temporaria de pessoal para atender a

necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BORDA DA MATA, AFONSO
RAIMUNDO DE SOUZA, no uso de suas atribuicbes legais, visando a
conhtratacdo de pessoal por prazo determinado para desempenhar as funcoes
abaixo relacionadas junto & Prefeitura Municipal de Borda da Mata, amparado
pelo excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da
Lei Municipal n° 1.918/2016, com fulcro no art. 37, IX da Constituicdo da
Republica, bem como de acordo também com as Leis Municipais n® 1.609/2010
e n° 1.611/2010 e suas posteriores alteragdes, torna publico a realizagéo de
Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas

neste Edital para as fungdes abaixo relacionadas.

| DAS FUNGOES, DAS VAGAS, DA ESCOLARIDADE MiNIMA, DOS
REQUISITOS, DOS VENCIMENTOS E DA CARGA HORARIA:

1.1 Serdo ofertadas as seguintes vagas para contratacdo ou cadastro de

reserva.
Nivel de Valor do
. Carga Horaria
Il Area de | Escolaridade/Requi Vencim | Venciment
Fungdo Vagas i ] Semanal
Atuagao sitos ento o
Residir na area da
comunidade em
que ira atuar ha no
Pr— minimo 06 (seis)
Corr?unitario meses a contar da 40 FiFas RS
de Saude - G+CR Ver data e pupimaqéo semanais PF 001 1.400,00
ACS Anexo |l deste Edital e
haver concluido o
ensino medio
completo (Art.7 Lei
13595 05/1/18).
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1.2 Os candidatos classificados e ndo contratados constituirdo cadastro de
reserva, em conformidade com a ordem de classificagdo, podendo ser
aproveitados para contratacdo temporaria que posteriormente ao processo

seletivo venha a ser necessaria.
2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A contratacdo se dara em carater temporario e visa o atendimento de
excepcional interesse publico decorrente da necessidade de preenchimento de
vagas do Programa Agente Comunitario de Saide (PACS) neste municipio, na
funcdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS), até a realizagéo de

concurso publico.

2.2. A escolaridade minima e os requisitos exigidos para inscricdo na vaga

nao serao considerados para a pontuacao.

2.3. Nao serdo aceitos documentos para tal pontuagdo que néo estejam com a

assinatura e respectiva identificacdo da empresa/érgao.
3 - DAS INSCRICOES E SUAS CONDIGOES

3.1. Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condigbes
contidas neste Edital, que estabelece as normas que regem o Processo
Seletivo Simplificado, bem como, na lei municipal autorizadora da contratagao
emergencial, ndo podendo delas alegar desconhecimento, sendo de sua

exclusiva responsabilidade a leitura e interpretacao do presente edital.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera dirigir-se & Prefeitura
Municipal de Borda da Mata, Minas Gerais, junto ao Setor de Protocolo, situada
na Praca Anténio Megale, 86, Centro em Borda da Mata, no horario das 10h as
17h.

3.3. Periodo de inscrigdes: 13 a 20 de janeiro de 2021.

3.4. O candidato devera preencher a Ficha de Inscricéo e a Ficha de Relagao

de Documentos, disponibilizadas no site www.bordadamata.mg.gov.br, aba

publicagdes, concursos ou retira-las no Setor de Pessoal da Prefeitura.

SETOR DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
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3.5. O candidato no ato de sua inscricdo, através de Protocolo devidamente
registrado no servigo de Protocolos desta Prefeitura, devera “colar” a ficha de
inscricdo preenchida corretamente, digitada ou subscrita com letra legivel, por
fora do envelope e anexar dentro deste, a ficha que descreve a relagéo de
documentos que estdo sendo entregues juntamente com os mesmos e lacrar o

envelope.

3.6. A inscricdo sera considerada aceita, quando o candidato proceder a
entrega dos documentos que comprovem habilitagao para o cargo pretendido,
junto com a ficha de inscricdo e Relagdo de Documentos (dentro do prazo de

inscricao).

3.7. A entrega da documentagéo correta & de inteira responsabilidade do

candidato.

3.8. O candidato deve gozar de boa salde fisica e mental, necessarios ao

desempenho das respectivas atividades para o qual esta se inscrevendo.

3.9. O candidato devera ter disponibilidade para cumprir a carga horaria, sendo

esta uma condigao expressa de contratacgao.

3.10. O candidato, no ato de assinatura do contrato, devera ter 18 anos

completos.
4. PRE-REQUISITOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRIGAO

41 O interessado em participar do Processo Seletivo Simplificado deve
preencher os pré-requisitos antes citados e apresentar, também, os

documentos abaixo relacionados:

a) Copia simples do RG e CPF (n&o podera ser outro documento porque sera

necessario cadastrar a data de emisséo do documento e érgdo expedidor);
b) Cépia do documento que comprove a escolaridade exigida para o cargo;

¢) Documento que comprove residéncia (ha no minimo 06 meses) na area de

atuacao ou declaragao de residéncia;
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d) As inscricdes s6 poderdo ser feitas pessoalmente, ou por procurador

devidamente constituido.
e) Nao havera nenhuma forma de recolhimento de taxa de inscri¢ao.

4.2 O candidato devera entregar, ainda, os seguintes documentos devidamente

preenchidos:

a) FICHA DE INSCRICAO (modelo no site www.bordadamata.mg.gov.br, aba

publicagdes, concursos);

b) RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA PARTICIPACAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (modelo no site

www.bordadamata.mg.gov.br, aba publicagdes, concursos);

c) copia dos documentos que comprovem a titulagao ou experiéncia declarada.

4.3 E de inteira responsabilidade do candidato a apresentagdo de TODOS os

documentos exigidos no presente edital.

4.4 Nao serdo aceitas complementagdes posteriores de documentos apds a

entrega do envelope.

4.5 Caso haja mais de uma inscricdo, sera homologada e valida a primeira

inscricéo efetuada no sistema de protocolos.
5. DA COMISSAO

5.1 Para efeito de selecéo e classificagdo dos candidatos, segundo os criterios
previstos na Lei, foi constituida comissao integrada por servidores nomeados
através da Portaria n° 31 de 04 de janeiro de 2020.

5.2 A comissao iniciara a analise das inscrigces, selecdo e classificagcéo dos

candidatos imediatamente apés o encerramento das inscrigdes.
6. CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos inscritos serdo classificados de acordo com a area inscrita, o

requerimento de inscricao e a documentacéo apresentada:
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6.2 A classificacdo realizar-se-4 a partir do cumprimento dos requisitos

minimos exigidos para cada vaga.

6.3 Sao considerados, para fins de pontuagéo:

Agente Comunitario de Saude
O candidato que nao apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos néo
tera seu curriculo analisado e estara eliminado (Comprovante de Ensino Médio
Completo)
Descrigao Pontos Maximo de
Pontos
Certificado de participagao especifica em Curso 25 pontos 25
de Agente Comunitario de Salde com carga
horaria minima de 20 (vinte) horas
Certificado de participagdo em curso na area de| 05 pontos por 20
salde publica com carga horaria minima de 04 curso
(quatro) horas
Experiéncia na area de atuagao comprovada | 03 pontos por 25
por meio de copia de contrato de trabalho e/ou semestre
CTPS; ato de investidura em cargo ou emprego
publico ou declaracéo fornecida pelo
empregador devidamente qualificado —
Constando CNPJ, raz&o social, assinatura por
quem de direito, devidamente reconhecida em
cartério ou por servidor publico, por periodos
superior a seis(06) meses.
Formacao Técnica na Area da Saude 05 pontos pelo 10
certificado
Diploma de Graduagéo na Area da Saude 05 pontos por 10
diploma
Diploma de Pés Graduagéo na Area da Saude | 05 pontos por 10
diploma
Total 100

6.4 Serdo aceitos cursos de atualizagdo no formato presencial e EAD, devendo

ser assinados por diretor da instituicdo emitente.
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6.5 Nao serdo considerados os cursos de graduagdo ou pos-graduagao que
n&o tiverem relagdo com a area, ou quando utilizado para fins de comprovacgao

de requisito minimo para inscrigao.

6.6 O candidato que n&o apresentar comprovante que atenda aos requisitos
minimos exigidos para o cargo a que concorrer ndo tera seu curriculo analisado

e estara eliminado.
7. CRITERIOS DE DESEMPATE

71 Em caso de igualdade na titulacdo apresentada tera preferéncia

sucessivamente, o candidato que comprovar:

a) Maior tempo de experiéncia na area de atuacao;
b) Maior numero de cursos de atualizagao;

¢) Maior Idade (dia/més/ano);

7.2 Persistindo o empate, seré realizado sorteio pela Comisséo na presenca de
no minimo 03 (trés) candidatos e o resultado sera divulgado e estara disponivel

para consulta dos respectivos candidatos.
8. DOS RECURSOS E DA CLASSIFICAGAO

8.1 Caberdo recursos no prazo de 03 (trés) dias uteis, de acordo com o
cronograma do ANEXO Il do presente edital, com matéria relativa a erro na
analise da documentacao, vedado a juntada de documentos nao apresentados

por ocasido da inscri¢ao.

8.2 Os recursos de revisdo de documentagéo e de reconsideragdo deverao ser
apresentados por peticdo escrita, assinada, com identificagdo do candidato
apenas na folha de rosto do processo e em separado, em duas vias, as razoes

do recurso.

8.3 S6 sera deferido o requerimento de revisdo da documentagdo, se o
candidato comprovar que houve erro da Comissédo de Processo Seletivo

Simplificado, se o mesmo contiver as razdes do pedido de revisdo, o qual
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devera conter exposicdo detalhada dos fundamentos deste e se o mesmo

estiver dentro do prazo.

8.4 O recurso sera, apos, julgado pela comissao e pelo prefeito municipal, em

decisao definitiva.

8.5 A homologacdo da classificacdo final dos candidatos inscritos e
selecionados, segundo os critérios estabelecidos neste Edital, sera publicada
no mural de Publicacées da Prefeitura Municipal de Borda da Mata e no site da

Prefeitura.
9. DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS

9.1. Constatada a necessidade de suprimento de vaga, mediante contratagao
emergencial, em carater temporario, a Prefeitura Municipal providenciara o

provimento, atendendo aos seguintes procedimentos:

a) Providenciar a notificagdo do melhor classificado no Processo Seletivo
Simplificado vigente, por meio de telefone, site da prefeitura e mural de
publicagées, para manifestagdo quanto a aceitagéo da vaga, no prazo maximo

de 72 (setenta e duas) horas;

b) Esgotado o prazo de que trata o item anterior, sem que tenha havido
manifestacao favoravel, o candidato omisso perdera automaticamente a vaga e
a respectiva secretaria notificara o proximo candidato classificado para que
este se manifeste quanto & aceitagao da vaga, no prazo maximo de 72 (setenta

e duas) horas, e assim sucessivamente;

c) O candidato devera acompanhar as publicagdes oficiais no site € mural da

Prefeitura Municipal.

9.2 O profissional contratado temporariamente sera admitido para cumprir a
carga horaria especifica do cargo, atendendo a necessidade da respectiva

secretaria no momento da admisséao, sujeito a alteragdes no decorrer do ano.
9.3 A admissdao se fara conforme a necessidade e conveniéncia da

Administracéo e da Prefeitura Municipal.
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9.4 Os candidatos serdo contratados temporariamente, cujo contrato sera
regulamentado Lei Municipal n°. 1918 de 2016, enquanto houver a
necessidade, ou até realizacdo de concurso publico, podendo ser rescindidos a

qualquer tempo, independentemente de motivagao.

9.5 A contratacdo obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos
selecionados e sera efetuada de acordo com a necessidade de servigo e

interesse da administragdo, durante a vigéncia destes.

9.6 A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegurara ao
candidato a contratacdo imediata e automatica na fungéo publica, mas apenas
a expectativa de nele ser contratado, segundo a ordem de classificagéo,
durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ficando a
concretizacdo deste ato acondicionada a observancia das disposiges legais

pertinentes e, sobretudo, ao interesse do servigo municipal.

9.7 Os candidatos selecionados (no ato da convocagao) somente serao
contratados apds considerados aptos no exame medico e apresentarem 0s

documentos a seguir relacionados, com copia:

a) Carteira de ldentidade;

b) CPF;

C) Titulo Eleitoral e comprovante de quitagdo eleitoral expedido pelo
Tribunal Regional Eleitoral respectivo;

d) Certificado de Reservista para o(s) candidato(s) do sexo masculino;

e) Registro de Nascimento, Casamento, ou outro documento que comprove
o Estado Civil;

f) Certidao(des) de nascimento de filhos se houver;

s)) PIS/PASEP;

h) Comprovante de residéncia,

i) Comprovante de escolaridade para exercicio do cargo (Diploma e
documento de Registro do respectivo conselho quando assim o exigir);

) Declaragdo de n&o ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos do
servigo publico por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a

nota a bem do servico publico com firma reconhecida em cartorio;
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k) Declarar mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga
horaria prevista no edital de concurso com firma reconhecida em cartorio;

) Declaracéo atualizada de bens com firma reconhecida em cartorio;

m) Declaracdo de nado acumulagdo de cargo publico ou declaragéo de
acumulacao para os cargos permitidos por Lei com firma reconhecida em
cartorio;

n) Atestado de antecedentes criminais (comarca de residéncia dos ultimos
05 (cinco) anos;

0) Copia ATUALIZADA da carteira de vacinagao;

P) Comprovar, através do respectivo atestado, fornecido por medico do
trabalho, aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo; (As
consulta e exames necessarios serdo agendados pelo Departamento de

Pessoal da Prefeitura apds entrega dos documentos acima relacionados).

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O candidato ndo podera acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer
informacéo exigida na Ficha de Inscrigdo apds o encerramento do prazo de

entrega das inscrigdes.
10.2 Nao havera inscricéo fora da data prevista neste EDITAL.

10.3 O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos a contar da data

de sua homologacao ou até realizacdo de Concurso Publico.

10.4 Os candidatos classificados e ndo contratados constituirdo cadastro de
reserva, em conformidade com a ordem de classificagdo, podendo ser
aproveitados para contratagdo temporaria autorizada por lei e que venha a ser

necessaria.

10.5 A inexatiddo ou irregularidade das informagbes prestadas no ato da
inscricio, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do

processo seletivo, inclusive com resciséo de contrato se ja firmado.
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10.6 Perdera o direito a vaga, o candidato que, por incompatibilidade de horario
ou qualquer outro motivo, ndo assumir a vaga oferecida no momento a

convocacao.

10.7 Os candidatos habilitados no processo seletivo serdo chamados para o
desempenho de suas atribuicées de acordo com a ordem de classificagao e

necessidade do Municipio.

10.8 Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatérios de
aprovacao ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagao

oficial do resultado final.

10.9 Duvidas e questionamentos serdo resolvidos, por escrito, pela comisséo

de selecéo e em ultima instancia pelo Prefeito Municipal.

10.10 Os documentos dos candidatos nao estao sujeitos a divulgagéo publica,
salvo nos casos expressamente previstos em lei, tendo o candidato acesso a

sua propria documentagéo.

10.11 As datas, prazos e agbes, relativas ao objeto do presente edital,

atenderdo ao cronograma do processo seletivo, anexo ao presente.

10.12 Apds o prazo de vigéncia do presente, os documentos apresentados

pelos candidatos estarao sujeitos a destruigao.
10.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Borda da Mata / MG, 11 de janeiro de 2021.

CERTIFICO, para os devidos fins que este

documento foi publicado no étrio da fPretg:itu;a
ici da Mata, em <onformidade

Municipal de Bord o 3 da M. 08/09 da Lei REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Organica do Municipio de porda da Mata.

O referido é vesdade e dou fé.

Borda da Mata, | l / O _L/ w%),,'l*l N

Cod o s o AFONSQ RATMUNDO DE SOUZA

Carolina Mendes Trotta
RG: : ;

T T R e PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)
EDITAL N° 002/2021

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Sio atribuicées comuns dos profissionais que integram a Estratégia de

Saude da Familia dentre eles o Agente Comunitario de Saude:

| — conhecer as realidades das familias pelas quais s@o responsaveis, com
énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e

epidemioldgicas;

Il — identificar os problemas de salde e situagdes de risco mais comuns aos

quais a populacao esta exposta;

Il — promover a interagéo e integracdo com todas as agbes executadas pela
Estratégia de Salde da Familia, com os demais integrantes da Equipe da

Unidade de Salide da Familia;

IV — elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para
enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a

saude;

V — executar, de acordo com a sua atribuigdo profissional, os procedimentos de

vigilancia epidemiologica nas diferentes fases do ciclo da vida;

VI — valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagao de

vinculo de confianga, de afeto, de respeito;

VIl — garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de

referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade;

VIII - Prestar a assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a

demanda de forma continua e racionalizada;

IX - Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagéo para saude;
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X - Promover agoes Inter setoriais e parcerias com organizagbes formais e
informais existentes na comunidade para o enfrentamento dos problemas

identificados;

X| - Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos

de cidadania, de direito 4 salde e suas bases legais;

Xl - Incentivar a formagédo elou participagédo ativa da comunidade nos

Conselhos Locais de Satde e no Conselho Municipal de Saude;

XIll - Executar assisténcia basica e agbes de vigilancia epidemiologica e

sanitaria, no ambito de sua competéncia,

XIV - Participar das atividades de grupos de controle de patologias como

hipertensos, diabéticos, de saide mental, e outros;

XV - Executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:

crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;

XV| - Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de
intervencao na Atencdo Basica, definidas pelo SUS, no ambito da competéncia

de cada profissional,
XVII - Participar da realizagao do cadastramento das familias;

XVIII - Participar da identificagdo das micro areas de risco para priorizagao das

acoes dos Agentes Comunitarios de Saude;

XIX - Executar em nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica na

unidade de salde, no domicilio e na comunidade;
XX - Participar do processo de educagdo permanente, técnica e gerencial;

XX| - Participar da consolidagéo, analise e divulgagdo mensal dos dados

gerados pelo sistema de informag6es do programa;

XXII - Participar do processo de programagéo e planejamento das agdes, da
organizagao do trabalho da unidade de saude, considerando a analise das

informacées geradas pelos Agentes Comunitarios de Saude;
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XXII - Participar da definicdo das agdes e atribuicdes prioritarias dos Agentes
Comunitarios de Salde para enfrentamento dos problemas identificados,
alimentando o fluxo do sistema de informacdes, nos prazos estipulados;

XXIV - Incentivar o aleitamento materno exclusivo,

XXV - Orientar dos adolescentes e familiares na prevengdo de Doengas

Sexualmente Transmissiveis- DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas.

XXV| - Realizar o monitoramento, dos casos de diarreia, das infecgbes
respiratérias agudas, dos casos suspeitos de pneumonia, de dermatoses e

parasitoses em crianca;
XXVII - Realizar o monitoramento dos recém-nascidos e das puérperas;

XXVIIl - Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento das

gestantes, priorizando atencdo ao desenvolvimento da gestacao;

XXVIII - Colaborar nos inquéritos epidemiologicos ou na investigagdo de surtos

ou ocorréncia de doencas ou de outros casos de notificagdo compulsoria;

XXIX - Incentivar a comunidade na aceitacdo e inser¢ao social dos portadores

de deficiéncia psicofisica;

XXX - Orientar as familias e @ comunidade na prevencéo e no controle das

doengas endémicas;
3.3 — S3o atribuigdes do cargo de Agente Comunitario de Saude:

- a utilizagao de instrumentos para diagndstico demogréfico e sociocultural da

comunidade;
Il - a promocéo de acdes de educagao para a salde individual e coletiva;

lll - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes de

saude, de nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude;

IV - o estimulo & participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas

para a area da saude;
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V - a realizagado de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de

situacdes de risco a familia;

IV - a participacdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor salde e
outras politicas que promovam a qualidade de vida;

VIl - outras atividades afins.

VIII- Conforme atribuigdes constantes na LEI N° 13.595, DE 5 DE JANEIRO DE

2018 e LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006.
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ANEXO Il

Vagas de Agente Comunitario de Saude, distribuidas conforme a seguir:

01 (uma) VAGA PARA MICROAREA 04 DA ESF 02 devendo o candidato
residir em um dos bairros abaixo relacionados:

ESF MICRO BAIRRO
2 4 SERRINHA
2 4 BAIRRO DA CAVA
2 4 SERRA AGUA LIMPA
2 4 SERRA DOS GOMES
2 4 DRAUZIO
2 4 ESTRADA MUNICIPAL SERTAOZINHO

01 (uma) VAGA PARA MICROAREA 06 DA ESF 03, devendo o candidato

residir em uma das ruas abaixo relacionadas:

ESE MISRD RUAIAVENIDNA?TMREAI\JIQSSAIPRAGA ERIRRS
| g | CAPITAOCIPRIANO DECASTRO24 | \<\oacecina
A214
3| 6 DUQUE DE CAXIAS 05 A 433 NS APARECIDA
3| 6 JOSE LUIZ MOREIRA NS APARECIDA
3| 6 ONOFRE MARQUES NS APARECIDA
3] 6 MARIO PEREIRA SIMOES NS APARECIDA
3| 6 BENEDITO PINTO DE FREITAS NS APARECIDA
3 6 AMELIA GOUVEIAT6 A 119 NS APARECIDA
3| 6 FELICIO GONCALVES MARTINS NS APARECIDA
3| 6 RUI BARBOSA NS APARECIDA
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TIRADENTES

NS APARECIDA

VITOR ANTONIO BRANDANI

NS APARECIDA

01 (uma) VAGA PARA MICROAREA 04 DA ESF 03 para CADASTRO

RESERVA, devendo o candidato residir em uma das ruas abaixo relacionadas:

_ NOME DA

ESF| MICRO | RUA/AVENIDA/TRAVESSA/PRAGA BAIRRO
3 4 | DEMERCINDO DA COSTA BRANDAO |  NOVA BORDA
3 | 4 |FRANCISCO FLORIANO BARBOSA NOVA BORDA
3 | 4 |HERCULANO COBRA 755A 1220 NOVA BORDA
3 4 |HONORIO BORGES 18 A 142 NOVA BORDA
3 4 |JOAO GONGALVES PINTO NOVA BORDA
3 | 4 [JOSE ALVES DE GUSMAO NOVA BORDA
3 | 4 |JOSE DANIEL DA COSTA NOVA BORDA
3 4 |JOSE XAVIER DA COSTA NOVA BORDA
3 | 4 |MARIA AUGUSTA SANTOS CASTRO NOVA BORDA
3 4 |OLEGARIO MACIEL NOVA BORDA
3 4 | SANARCISA NOVA BORDA
3 4 | SEBASTIAO DE MOURA NOVA BORDA
3 | 4 |ESTERLINA DO CARMO BARBOSA CENTRO
3 4 |MARCELO GERALDO RIBEIRO CENTRO
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ANEXO 1ll

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N° 002/2021

eriodo de inscricao 13/01/2021 a 20/01/2021

Lista preliminar de classificagaéo dos

. 25/01/2021
candidatos até
Prazo para recurso 26/01/2021 a 28/01/2021
Classificagao final e Homologagao do resultado
02/02/2021

Final até
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) 002/2021

FUNCAO:

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO:

Nome:

Data de nascimento: )

Municipio de nascimento:

RG: Orgao Expedidor: UF:

CPF:

ENDERECO

Rua: Ne:

Bairro: Municipio:

Complemento:

Celular: Residencial:

E-mail:

Data: / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

_55'

e

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA PARTICIPACAO
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N° 002/2021

Funcéo:

Nome candidato:

Data: / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
A Comissio Processo Seletivo Simplificado 002/2021

Prefeitura Municipal de Borda da Mata / MG

Inscrigao:
Nome Completo:
CPF:

RG:

Endereco:
Numero: Bairro:
Cidade: Estado:
CEP:

Tel. Fixo: Tel.
Celular:

E-mail:

TIPO DE RECURSO

e

, em de de 2021.

Assinatura
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