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DECRETO N° 4716/2022, DE 08 DE JULHO DE 2022

“Regulamenta a Avaliacdo de Desempenho Funcional
dos Servidores Publicos Municipais de Borda Da Mata -
MG para fins de progressdo e promocdo, revoga
Decreto e da outras providéncias.”

O chefe do poder executivo de Borda da Mata, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicoes legais e;

CONSIDERANDO o disposto da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas na Lei Municipal 1609/2010;

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas na Lei Municipal 1611/2010;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o processo de avaliacdo de desempenho
para fins de progressdo e promocao;

CONSIDERANDO que a Avaliagdo de Desempenho é um processo avaliativo sistematico e
continuo, dividido em etapas ou periodos na qual o servidor efetivo e sua chefia imediata
analisam o desempenho funcional, segundo critérios e metas pré-estabelecidas, atribuindo
conceitos e notas ao trabalho dos servidores avaliados;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS

Art.1°. No que se refere a Avaliacdo de Desempenho estabelecida no Cap. V da Lei
1609/2010, cabera ao 6rgdo de Recursos Humanos:

| — divulgar os quantitativos de vagas que serdo preenchidos por promocao;

Il — formular os critérios para aplicacdo dos recursos financeiros destinados no orgcamento a
concessao de progressdo e de promocao;

Il — providenciar os dados de identificacdo dos servidores para que cada setor preencha os
instrumentos de Avaliacdo de Desempenho;

IV — fornecer a Comissdao de Avaliagdo de Desempenho listagem com dados pessoais e
funcionais de todos os servidores a serem avaliados;

V —apurar o intersticio cumprido pelo servidor;

VI — identificar os servidores que adquiriram direito a progressao;

VIl — analisar e formalizar as propostas de concesséo de progressfes com base no resultado
obtido na avaliacdo de desempenho dos servidores;

VIII - proceder ao levantamento das vagas a serem preenchidas por promocao;

IX — proporcionar anualmente pelo menos um curso obrigatorio de capacitagdo, atualizacéo
ou aprimoramento correlato com as suas fungdes e/ou com o setor de alocacdo, devendo o
servidor apresentar comprovagdo de no minimo 70% de frequéncia e aproveitamento;

X — divulgar os resultados obtidos pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho,
comunicando aos servidores nas situagdes previstas neste Regulamento;

———
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Art. 2°. A Comissao de Avaliacdo de Desempenho, designada pelo Prefeito do Municipio de
Borda da Mata a que se refere o art. 26, §1°, da Lei n°® 1611/2010, reunir-se-a 90 (noventa)
dias antes dos periodos destinados as avaliagdes, ou quando houver interesse da
Administragdo com vistas a:

| — apurar os resultados da Avaliacdo de Desempenho e solicitar nova avaliagédo e/ou
feedback, quando for o caso;

Il — elaborar e divulgar a listagem final dos servidores que adquiriram direito a promogé&o;

I11 — elaborar e divulgar a listagem final dos servidores que adquiriram direito a progressao;
IV — notificar o servidor com desempenho profissional abaixo do esperado;

V — decidir sobre 0s recursos interpostos;

VI — proceder & distribuicéo e ao recolhimento dos instrumentos de avaliacdo de desempenho
as chefias;

VIl — tomar as medidas cabiveis para que os formularios sejam devolvidos no tempo previsto,
devidamente preenchidos;

VIII — convocar os avaliadores para prestarem esclarecimento e, caso sejam constatados erros,
distorcBes ou divergéncias superiores a 20% entre os resultados apresentados pela chefia e
pelo servidor avaliado, conforme o disposto no Inciso Il do Artigo 14 deste Regulamento,
determinar a realizacdo do Feedback;

IX — reunir avaliador e avaliado com o representante do Setor de Pessoal e Recursos
Humanos, membro da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, para a realizacdo do
Feedback disposto no Inciso 1V do Artigo 14 deste Regulamento;

X — apurar as pontuac6es dos servidores avaliados, registrando, totalizando os pontos obtidos
em cada fator considerando a média ponderada e atribuindo o grau de avaliacdo
correspondente, valendo-se da tabela de Grau de Avaliacdo de acordo com a pontuacdo e da
Tabela de Pontuacdo por Fator de Avaliagdo de Desempenho constantes do Anexo | deste
Regulamento.

Art. 3°. A chefia imediata devera:

| — proceder a distribuicdo e recolher dos instrumentos de avaliacdo de desempenho dos
servidores sob sua responsabilidade;

Il — preencher o formulario de Avaliacdo de Desempenho de cada servidor sob sua
responsabilidade;

Il — atribuir ao servidor avaliado, para cada fator, uma pontuacdo de até 100 (cem) pontos
compativel com o desempenho demonstrado, preenchendo no formulario de Avaliacdo de
Desempenho o campo destinado para tal fim;

IV — avaliar cada servidor com objetividade, limitando-se a observacdo e a analise do seu
desempenho, a fim de eliminar a influéncia de efeitos emocionais e opinides pessoais no
processo de avaliacao;

V — encaminhar os formularios de Avaliacdo de Desempenho devidamente preenchidos e
assinados a Comisséo de Avaliagdo de Desempenho no primeiro dia util seguinte ao fim do
prazo das avaliagdes e autoavaliagoes;

VI — realizar Feedback quando apresentada a necessidade, visando um didlogo positivo, onde
deverad constar objetivamente quais 0s pontos em que 0 servidor precisa se aprimorar e a
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definicdo das metas para o proximo periodo de avaliacdo, apresentando a Comissdo 0
Formulério de Feedback.
Art. 4°. O servidor devera:

| — atribuir a si préprio, quando em processo de auto avaliagdo, uma pontuacgéo até 100 pontos
para cada fator, compativel com seu desempenho, preenchendo no formulério de avalia¢do de
desempenho o campo destinado para tal fim;

Paragrafo unico. O servidor deverd limitar-se a registrar a pontuacéo referente a sua atuagédo
no periodo, e ndo ao que poderia ter sido, em fungédo de sua capacidade.

Il — participar de Feedback quando apresentada a necessidade, visando um dialogo positivo,
onde podera ser certificado sobre quais 0s pontos em precisa aprimorar-se e ter definidas as
metas para o proximo periodo de avaliacdo, preenchendo o Formulério de Feedback;

Il — participar, quando convocado, de curso obrigatério de capacitacdo, atualizacdo ou
aprimoramento correlato com as suas funcées e/ou com o setor de alocagdo ao ano, devendo
apresentar comprovacdo de no minimo 70% de frequéncia e aproveitamento.

CAPITULO 1
DA CONTAGEM DO TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO

Art. 5°. A contagem do tempo efetivamente trabalhado sera feita com base nos assentamentos
funcionais dos servidores.

81° Serdo computados como de efetivo exercicio as férias, as faltas justificadas e os demais
periodos de afastamento assim previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Borda da Mata.

82° A pena de suspensdo importard no sobrestamento da contagem dos dias efetivamente
trabalhados para efeito de progressdo e de promocdo, retomando-se a contagem no dia
subsequente ao término da penalidade.

83° O servidor suspenso preventivamente podera concorrer & promocao e a progressdo, mas o
ato que as conceder ficara sem efeito caso seja ele punido.

84° O servidor s perceberd o vencimento correspondente ao novo padrdo se, concluido o
processo disciplinar, ndo sofrer penalidade.

Art. 6° Nao serdo considerados como efetivo exercicio para progressdo: as faltas
injustificadas, licencas e suspensdes sem vencimentos, sendo que a contagem de tempo para a
progressdo recomega com o retorno do servidor as suas atividades normais.

CAPITULO 11l
DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 7°. Caso o servidor tenha exercido suas fungbes em mais de uma unidade, seu
desempenho serd submetido a avaliagdo do chefe imediato na unidade em que estiver pelo
maior nimero de dias, prevalecendo, em caso de empate, a Gltima unidade.

Art. 8°. O servidor efetivo e estavel que estiver ocupando cargo comissionado ou funcgao
gratificada seré avaliado pelo seu superior hierarquico.
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81°. Os servidores efetivos e estaveis que estiverem ocupando cargos em comissdo e fungdes
gratificadas ndo terdo prejuizo em suas progresses funcionais e promocdes, devendo essas
terem efeitos imediatos sobre o salario do cargo efetivo.

Art. 9°. O servidor cedido ou em exercicio provisério em outro 6rgdo, sera avaliado pela
chefia imediata do local no qual estiver exercendo as suas funcoes.

Art. 10°. As etapas previstas a serem realizadas pela chefia imediata, na sua auséncia ou
impedimento, serdo realizadas pelo seu substituto ou chefia mediata.

81° Para a finalidade de que trata este Artigo, considera-se auséncia as licencas e os
afastamentos legais superiores a 30 (trinta) dias.

82° O avaliador — chefia imediata, substituto ou chefia mediata, fica impedido de realizar a
avaliacdo de servidor que for seu conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

§3° E facultada a chefia imediata ao avaliar seus subordinados, utilizar-se de avaliadores
auxiliares, devendo este auxilio ser registrado em local proprio.

84° Nos casos em que a chefia imediata tenha vinculo exclusivo em comisséo, a avaliagdo
poderéa ter um avaliador auxiliar com vinculo efetivo.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 11. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho sera composta de 5 (cinco) servidores
titulares e de 5 (cinco) servidores suplentes, sendo todos estaveis, indicados pelo Setor ou
Departamento/Secretaria responsavel, com a seguinte representatividade:

I — 1 titular e 1 suplente do Setor de Pessoal e Recursos Humanos;

I1 -1 titular e 1 suplente da Secretaria de Administracéo, Financas e Planejamento;

Il —1 titular e 1 suplente da Secretaria Municipal de Saude;

IV — 1 titular e 1 suplente da Secretaria Municipal de Educacéao;

V -1 titular da Secretaria Municipal de Obras e Meio Ambiente, Servi¢os Urbanos e
Rurais e 1 suplente da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social.

Art. 12. A Avaliacdo de Desempenho ser4 composta das seguintes avaliacdes:

| — Avaliacdo da chefia: sera realizada pela chefia imediata dos servidores sob sua
subordinacdo, mediante a analise de cada uma das competéncias relacionadas ao desempenho
das atividades de trabalho, considerando as exce¢fes contidas no Capitulo 111 deste
Regulamento;

Il — autoavaliacdo de desempenho pelo servidor;

Il — para fins de avaliacdo do ensino, a Prefeitura oferecera pelo menos 1(um) curso de
capacitacdo, atualizacdo ou aperfeicoamento por ano, sendo obrigatorio ao servidor cumprir a
carga horéria e a pontuacdo minimas de 70%. O servidor que ndo cumprir 0s requisitos
necessarios para essa avaliacdo, tera o efeito negativo de 10(dez) pontos no fator
Conhecimento do Trabalho.
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Art. 13. A avaliacdo de desempenho considerara os seguintes fatores:

a) Assiduidade: frequéncia e permanéncia do servidor no local de trabalho e nos
compromissos profissionais assumidos.

b) Conhecimento do trabalho: entendimento dos aspectos tedricos e praticos referentes a sua
area de atuacdo, buscando atualizacdo permanente.

¢) Comprometimento: responsabilidade no desempenho do trabalho. Capacidade de realizar as
metas e objetivos estabelecidos dentro dos prazos estipulados e de modo eficiente.

d) Iniciativa: acOes diante de eventual auséncia de normas, de orientacdo superior ou em
situacOes imprevistas de trabalho, bem como a adaptacdo as mudancas nos objetivos e rotinas
a que vem sendo submetido.

e) Planejamento e organizacdo do trabalho: estabelecimento de objetivos e metas de trabalho
priorizando agOes de maneira a alcangar os resultados previstos.

f) Pontualidade: cumprimento dos horarios estabelecidos pela Administracdo Municipal para
a entrada e saida do local de trabalho e para a realizacdo de reunides, palestras, treinamentos e
outros eventos, considerando os casos de atrasos compensatérios (banco de horas) autorizados
pela chefia imediata.

g) Qualidade do trabalho: nivel de exatiddo, correcdo e clareza dos trabalhos realizados pelo
servidor, dentro das metas estabelecidas.

h) Relacionamento interpessoal: habilidade no trato com as pessoas e nivel de integracdo com
colegas, chefias e publico em geral, no ambiente de trabalho.

i) Trabalho em equipe: nivel de colaboracdo com os demais servidores para a realizacdo de
tarefas cotidianas ou extraordinarias, visando o interesse institucional.

J) Zelo pelo patrimdnio publico: nivel de cuidado dispensado pelo servidor aos equipamentos
e materiais colocados sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico: Cada fator de desempenho possui um determinado valor em pontos,
conforme a ponderacdo estabelecida em tabela disposta no Anexo | deste Regulamento. N&o
havendo divergéncia superior a 20% entre os resultados apurados pela chefia e pelo servidor,
sera feita a média absoluta entre as pontuacdes dadas a cada fator.

Art. 14. A avaliacdo funcional compreenderd as seguintes etapas e prazos estipulados
conforme anexo V:

| — avaliacdo da chefia: avaliacdo da chefia imediata dos servidores sob sua subordinacéo,
mediante a analise de cada uma das competéncias da avaliacdo relacionadas ao desempenho
das atividades de trabalho, conforme consta no artigo 10 deste Regulamento — 10 (dez) dias
corridos;

Il — autoavaliacdo: avaliacdo do servidor sobre si mesmo, devendo considerar cada uma das
competéncias da avaliacdo, refletindo sobre as suas atribuicbes, atividades e
responsabilidades, conforme consta no artigo 10 deste Regulamento. — 10 (dez) dias corridos
em periodo simultaneo a avaliagdo da chefia;

Il — anélise das avaliacBes pela Comissdo: ap0os recebimento das avaliagdes, a Comissdo se
reunira a fim de apurar a média absoluta das pontuacdes da avaliacdo da chefia e
autoavaliacdo e remeterd aos chefes as divergéncias apresentadas a fim de cumprir o disposto
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no inciso IV deste Artigo. — 15 dias corridos, contados da data de encerramento das avaliagOes
contidas nos incisos | e Il deste Artigo;

IV — "feedback™: conversacdo conduzida pelo representante do Setor de Pessoal e Recursos
Humanos membro da Comisséo pelo avaliador com o avaliado que apresentar divergéncia em
quaisquer fatores de avaliacdo entre a chefia e o servidor que ultrapasse o limite de 20%, ou
se apresentar grau de avaliacdo regular ou insatisfatorio, sendo registrada formalmente em
formulério proprio, constante no Anexo IV, devendo conter justificativa de alteracBes ou nédo
na pontuacdo que sera assinado por todos. — 5 (cinco) dias corridos;

V — comunicacdo do resultado preliminar: efetuada apds a conclusdo da etapa prevista nos
incisos 11l e/ou 1V deste artigo, quando o servidor serd comunicado por meio de oficio ou
outro meio, a critério do Setor de Pessoal e Recursos Humanos. — até 30 (trinta) dias corridos;
VI — interposicdo de recurso: protocolo realizado pelo servidor avaliado ou por procurador
devidamente formalizado com a finalidade de obter esclarecimentos em relacdo ao resultado
da Avaliacdo, de acordo com os parametros de afericdo estabelecidos, cabivel apo6s
divulgacdo do resultado preliminar das avaliagcBes. — 5 (cinco) dias Uteis do recebimento do
resultado preliminar;

VIl — julgamento do recurso: verificacdo e decisdo em relacao ao recurso protocolado — até 15
(quinze) dias corridos;

VIII - finalizacdo do recurso: comunicacdo ao servidor da decisdo em relacdo ao recurso
interposto — imediatamente apds o julgamento do recurso;

IX — finalizacdo do processo de avaliagdo de desempenho: conclusdo do processo de
avaliagdo de desempenho, culminando com a decisdo da Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho pela decisdo favoravel a progressdo e/ou promogéo, ou ainda pela inabilitacdo
verificada ao final da avaliagdo — até 30 (trinta) dias corridos;

X — publicacao do resultado final: efetuada apds a conclusdo da etapa prevista no inciso 1X
deste artigo, quando o servidor serd comunicado por meio de oficio ou outro meio de
comunicacdo, a critério do Setor de Pessoal e Recursos Humanos — até dois dias Uteis
anteriores a data prevista para aquisicao de estabilidade, progressdo e/ ou promocao;

XI — encaminhamento de decisdo para abertura de PAD: encaminhamento para abertura de
processo administrativo interno a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar pela
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, quando no resultado final da média de 3 (trés)
avaliacdes parciais de desempenho o avaliado apresentar grau insatisfatorio. Seguira os ritos
do Processo Administrativo previstos no Estatuto do Servidor (Lei 1611/2010). — apds a
homologacéo do resultado final.

CAPITULO V
DA ASSIDUIDADE

Art. 15. Para apuracdo da nota final da Avaliacdo de Desempenho, a assiduidade sera
mensurada considerando-se o numero de faltas injustificadas dadas pelo servidor durante o
periodo avaliado, sendo que as mesmas serdo pontuadas para efeito de desconto na nota
obtida, conforme escala abaixo:

a) Até 4 (quatro) faltas, 10 (dez) pontos;

b) De 5 (cinco) a 10 (dez) faltas, 30 (trinta) pontos;

¢) De 10 (dez) a 15(quinze) faltas, 50 pontos;

d) Acima de 15 (quinze) faltas interpoladas, 100 (cem) pontos;

———
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e) Apuradas 15(quinze) faltas consecutivas ou 30 (trinta) faltas interpoladas durante o periodo
de 12 meses, 0 caso do servidor sera encaminhado & Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar para apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, conforme os
Artigos 194, 195 e 196 da Lei 1611/2010.

Art. 16. Os atrasos de entradas e saidas antecipadas ndo justificados, serdo convertidos em
horas e considerados como auséncias, sempre que, acumuladamente, corresponder pelo menos
uma jornada diaria de trabalho do servidor.

Paragrafo Unico: Serdo atribuidos os seguintes pontos negativos, referentes aos atrasos:

a) Até 4 (quatro) jornadas de trabalho, 10 (dez) pontos;

b) De 5 (cinco) a 10 (dez) jornadas de trabalho, 30 (trinta) pontos;
c) De 10 (dez) a 15(quinze) jornadas de trabalho, 50 pontos;

d) Acima de 15 (quinze) jornadas de trabalho, 100 (cem) pontos.

Art. 17. Para fins de assiduidade ndo serdo considerados para desconto da pontuacao as férias,
as faltas justificadas e os demais periodos de afastamento assim previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Borda da Mata e ainda:

81°- a folga ou atraso compensatorios relativos as horas excedentes de trabalho de qualquer
natureza;

82° — a participagdo em eventos relacionados ao desenvolvimento profissional, tais como:
treinamentos, jornadas, cursos, entre outros autorizados pela Administracdo Municipal, desde
que apresentado o respectivo comprovante de comparecimento;

83° — 0 servigo externo, desde que especificado o local onde foi realizado o servigo e
autorizado pela chefia;

84° —atroca de horério para atender aos interesses da Administracdo Municipal;

85° — o0s casos fortuitos cuja caracterizacdo ou ndo da ocorréncia de frequéncia é de
competéncia da Comissao de Avaliacdo de Desempenho;

86° — o trabalho remoto previamente autorizado pela chefia.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO

Art. 18. Progressdo, estabelecida no art. 16 da Lei 1609 de 19 de marco de 2010, é a
passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para outro, imediatamente superior,
dentro da faixa de vencimento do cargo a que pertence, pelo critério de merecimento,
observadas as normas estabelecidas na referida Lei e neste Regulamento.

Art. 19. Para fazer jus a progressdo, o servidor devera, cumulativamente:
| - ter cumprido o estagio probatorio;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo de
vencimento em que se encontre;

———
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I11 - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de suas trés
ultimas Awvaliaces de Desempenho funcional, observadas as normas dispostas neste
Regulamento e em regulamento especifico;

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo.

Paragrafo unico. Entende-se por efetivo exercicio 0s casos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Borda da Mata.

Art. 20. O servidor que cumprir 0s requisitos estabelecidos no art. 19 deste Regulamento
passard para 0 padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo, para
efeito de nova apuracdo de merecimento.

Art. 21. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera no padrao
de vencimento em que se encontra, devendo cumprir 0 novo intersticio exigido de efetivo
exercicio nesse padrao, para efeito de nova apuracdo de merecimento.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo do Municipio de Borda da Mata promovera as agdes
necessarias para suprir as insuficiéncias de desempenho, promovendo cursos, treinamentos,
capacitacoes, entre outras agoes.

Art. 22. Concluido o estdgio probatdrio, o servidor que obtiver a estabilidade no servico
publico, nos termos do art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal, fard jus aos efeitos financeiros
previstos no art. 19 deste Regulamento.

Art. 23. Os efeitos financeiros decorrentes da progresséo prevista neste Capitulo serdo pagos
ao servidor no més de agosto subsequente a sua concessdo, conforme estabelecido na Lei
1.609/2010.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo incluira na proposta orcamentaria 0S recursos
indispensaveis a implementacdo da progressao.

Art. 24. As progressdes serdo processadas pelo Poder Executivo uma vez ao ano, no més de
marc¢o, observados o art. 19 deste Regulamento e seus incisos, conforme estabelecido na Lei
1.609/2010.

Art. 25. O servidor que obtiver os conceitos Bom e Excelente na média de suas 3(trés)
ultimas AvaliacBes de Desempenho e tendo cumprido todos os requisitos do art. 19 deste
Regulamento e seus incisos tera direito a progressao na carreira por mérito, sem a necessidade
de implementacédo de qualquer outra medida.

CAPITULO VII
DA PROMOCAO

Art. 26. Promogdo é a passagem do servidor para a classe imediatamente superior aquela a
que pertence, dentro da mesma carreira, pelo critério de merecimento, observadas as normas
estabelecidas na Lei 1.609/2010 e neste Regulamento.
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Art. 27. Para concorrer & promocao o servidor devera, cumulativamente:

| - cumprir o intersticio minimo de 6 (seis) anos de efetivo exercicio na classe em que se
encontre;

Il - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na média de suas avaliacbes de
desempenho funcional nos termos deste Regulamento;

I11 - estar no efetivo exercicio do seu cargo.

Paragrafo Unico. Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os casos previstos no
Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de Borda da Mata. Os servidores que se acharem
afastados de seus cargos em decorréncia de mandato eletivo ndo poderdo concorrer a
progresséo.

Art. 28. Apds obter os resultados das avaliacdes para fins de progressao, os membros que
estejam concorrendo a promocéo serdo substituidos na Comisséo pelos suplentes nomeados,
concorréncia essa que serd comunicada ao Presidente da Comissdao pelo Setor de Pessoal e
Recursos Humanos.

Art. 29. As linhas de promogédo estdo representadas graficamente no Anexo Il da Lei
1609/2010.

Art. 30. Caso ndo alcance o grau minimo na avaliacdo de desempenho, o servidor
permanecera na situacdo em que se encontra, devendo cumprir intersticio de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio, para efeito de nova apuracdo de merecimento objetivando a promocao
funcional.

Art. 31. O servidor aprovado no estagio probatorio, nos termos do art. 41, § 4°, da
Constituicdo Federal, podera concorrer ao instituto da Promocdo desde que cumpra mais 03
(trés) anos de efetivo exercicio no cargo e obtenha a média estabelecida no inciso Il do art. 27
deste Regulamento.

Art. 32. As promocdes serdo concedidas pelo Poder Executivo Municipal de Borda da Mata,
desde que haja vaga e disponibilidade financeira.

§ 1°. Tera preferéncia para promocgéao o servidor que contar melhor resultado nas avaliacOes
periddicas de desempenho.

§ 2°. Em caso de empate, sera dada preferéncia ao servidor que contar o maior tempo de
efetivo exercicio no cargo objeto da promocao.

Art. 33. Os efeitos financeiros decorrentes da promoc¢éo prevista neste Capitulo serdo pagos
ao servidor no terceiro més apds a sua concessao, conforme estabelecido na Lei 1609/2010.

gAPl’TULo Vil
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 34. Constituem partes integrantes deste Regulamento os Anexos I, II, 11, IV, V e VI.
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Art. 35. A Tabela de Pontuagéo por Fator de Avaliagdo de Desempenho e a Tabela de Grau
de Avaliacdo de acordo com a pontuacgdo constituem o Anexo | deste Regulamento.

Art. 36. O Formulario de Avaliagdo de Desempenho constitui o Anexo Il deste Regulamento.

Art. 37. O Formulario com Resultado da Avaliacdo de Desempenho constitui o Anexo 11
deste Regulamento.

Art. 38. O Formuléario de Feedback constitui o Anexo IV deste Regulamento.
Art. 39. O Cronograma constitui 0 Anexo V deste Regulamento.

Art. 40. As avaliacdes de desempenho que tratam este Regulamento serdo processadas no
curso do exercicio subsequente ao periodo avaliado.

Art. 41. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario, em especial o Decreto n° 4.108 de 6 de maio de 2019.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Borda da Mata (MG), 08 de Julho de 2022.

Afonso Raimundo de Souza
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ASSIDUIDADE 10%

CONHECIMENTO DO
20%
TRABALHO
COMPROMETIMENTO 20%
INICIATIVA 5%
PLANEJAMENTO E
ORGANIZACAO DO 5%
TRABALHO
PONTUALIDADE 5%
QUALIDADE DO
TRABALHO 10%
RELACIONAMENTO 0%
INTERPESSOAL
TRABALHO EM EQUIPE 10%
ZELOPELO 5%
PATRIMONIO PUBLICO

INSATISFATORIO 0 A 49 PONTOS
REGULAR 50 A 69 PONTOS
BOM 70 A 89 PONTOS

EXCELENTE 90 A 100 PONTOS
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ANEXO 11
NOME :
CARGO:
LOTAGAO: CHEFIA IMEDIATA :

PERIODO DA AVALIACAO:
AVALIADOR: ( )SERVIDOR () CHEFIA

ASSIDUIDADE - frequéncia e permanéncia do servidor no local de trabalho e nos
compromissos profissionais assumidos.
CONHECIMENTO DO TRABALHO - entendimento dos aspectos teoricos e praticos referentes
a sua area de atuacdo, buscando atualizagcdo permanente.
COMPROMETIMENTO - responsabilidade no desempenho do trabalho. Capacidade de realizar
as metas e objetivos estabelecidos dentro dos prazos estipulados e de modo eficiente.
INICIATIVA — agdes diante de eventual auséncia de normas, de orientacao superior ou em
situacdes imprevistas de trabalho, bem como a adaptagdo as mudancas nos objetivos e rotinas a
gue vem sendo submetido.
PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DO TRABALHO — estabelecimento de objetivos e
metas de trabalho priorizando a¢Ges de maneira a alcancar os resultados previstos.
PONTUALIDADE - cumprimento dos horérios estabelecidos pela Administracdo Municipal
para a entrada e saida do local de trabalho e para a realizag&o de reunides, palestras, treinamentos
e outros eventos, considerando os casos de atrasos compensatorios (banco de horas) autorizados
pela chefia imediata.
QUALIDADE DO TRABALHO - nivel de exatiddo, correcdo e clareza dos trabalhos realizados
pelo servidor, dentro das metas estabelecidas.
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - habilidade no trato com as pessoas e nivel de
integracdo com colegas, chefias e publico em geral, no ambiente de trabalho.
TRABALHO EM EQUIPE — nivel de colaboragdo com os demais servidores para a realizagdo de
tarefas cotidianas ou extraordinarias, visando o interesse institucional.
ZELO PELO PATRIMONIO PUBLICO - nivel de cuidado dispensado pelo servidor aos
equipamentos e materiais colocados sob sua responsabilidade.

OBSERVACOES

Borda da Mata, de de

ASSINATURA

———_
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ANEXO I
NOME :
CARGO:
LOTACAO:

CHEFIA IMEDIATA :____
PERIODO DA AVALIACAO:
DATA:

ASSIDUIDADE

CONHECIMENTO DO
TRABALHO
COMPROMETIMENTO
INICIATIVA.
PLANEJAMENTO E
ORGANIZACAO DO
TRABALHO
PONTUALIDADE
QUALIDADE DO
TRABALHO
RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL
TRABALHO EM
EQUIPE

ZELO PELO
PATRIMONIO
PUBLICO

DEDUCOES
QUANTIDADE | APROVEITAMENTO | PONTUACAO NEGATIVA

CURSOS/ TREINAMENTOS/
CAPACITACOES

(CONHECIMENTO DO TRABALHO)
FALTAS E ATRASOS INJUSTIFICADOS
(ASSIDUIDADE)

OBSERVACOES

ASSINATURA DA COMISSAO:
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ANEXO IV

NOME :
CARGO:

LOTACAO:
CHEFIA IMEDIATA :

PERIODO DA AVALIACAO:
DATA:

ASSIDUIDADE

CONHECIMENTO DO
TRABALHO
COMPROMETIMENTO

INICIATIVA.

PLANEJAMENTO E
ORGANIZACAO DO
TRABALHO
PONTUALIDADE

QUALIDADE DO
TRABALHO
RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL
TRABALHO EM
EQUIPE

ZELO PELO
PATRIMONIO
PUBLICO

OBSERVAGCOES/ JUSTIFICATIVAS

ASSINATURA DO SERVIDOR

ASSINATURA DA CHEFIA

ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA COMISSAO
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ANEXO V

| - Avaliacdo da Chefia 10 (dez) dias corridos

10 (dez) dias corridos em periodo simultaneo a
avaliacdo da chefia

I1- Autoavaliacdo

15 dias corridos, contados da data de encerramento

Il — Anélise das Avaliagdes pela Comisséo - . o .
coesp das avaligdes contidas nos incisos | e 11 deste Artigo

IV — "Feedback" 5 (cinco) dias corridos

V — Comunicacao do Resultado Preliminar até 30 (trinta) dias corridos

VI — Interposicéo de Recurso 5 (cinco) dias Uteis do recebimento do resultado
preliminar

VIl — Julgamento do Recurso até 15 (quinze) dias corridos

VIII - Finalizacdo do Recurso imediatamente apds o julgamento do recurso

IX - Finalizacdo do Processo de Avaliagéo de até 30 (trinta) dias corridos

Desempenho
até dois dias Uteis anteriores a data prevista para

X- Publicacéo do Resultado Final aquisicdo de estabilidade, progressao e/ ou

promocao

XI — Encaminhamento de Decisdo para abertura de PAD Apos a homologacéo do resultado final




