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DECRETO N°. 4.207/2019, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019.

“Regulamenta a Avaliagao de Desempenho
Funcional dos servidores do Magistério Publico
Municipal de Borda da Mata — MG e para fins de
progresséao.”

O chefe do Poder Executivo de Borda da Mata, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes legais e;

CONSIDERANDO o disposto da Lei Organica do Municipio;
CONSIDERANDO as disposicdes contidas na Lei Municipal 1610/2010;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o processo de avaliagdo especial de
desempenho durante o estagio probatério de servidores aprovados em concurso publico e para
fins de progressao;

DECRETA:

CAPITULO |
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 1°. A Comissao de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério, constituida por 6 (seis)
membros, tera as atribuigbes de:

| — coordenar o processo de Avaliacdo Especial de Desempenho dos servidores do Quadro do
Magistério Publico Municipal em estagio probatorio, nos termos do art. 41, 8 4° da Constituicao
Federal e legislagdo municipal especifica;

Il — coordenar o processo de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos servidores do Quadro
do Magistério Publico Municipal, com base nos fatores constantes dos instrumentos de
Avaliacdo de Desempenho, objetivando a aplicacéo do instituto da progressao funcional;
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lIl — coordenar o processo de validacdo de titulacdo, conforme disposto na Lei 1610/2010.

§ 1° Sdo membros da Comisséo a que se refere o caput deste artigo, o Secretario Municipal de
Educacao, 2 (dois) representantes dos docentes, 1 (um) representante dos Pedagogos que
atuam no suporte pedagogico, 1 (um) representante dos Diretores, e 1 (um) representante do
setor de Recursos Humanos.

§ 2° Na eventual auséncia do Secretario Municipal de Educacédo, a presidéncia da Comissao
ser& exercida por membro da Comisséo por ele indicado.

8§ 3° A alternancia dos membros eleitos da Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério verificar-se-a a cada 2 (dois) anos de participacéo, observados, para substituicao de
seus participantes, os critérios dispostos neste Capitulo.

CAPITULO I

DA ADMINISTRACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 2°. A Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério, designada pelo Prefeito do
Municipio de Borda da Mata a que se refere o art. 38 da Lei n°1610/2010, reunir-se-4 90
(noventa) dias antes dos periodos destinados a progressao, estabelecida no art. 24, 8§2°., da
referida Lei, ou quando houver interesse da Administragcdo com vistas a:

| — formular os critérios para aplicacdo dos recursos financeiros destinados no orcamento a
concessao de progressao;

Il — solicitar a identificacdo dos servidores que adquiriram direito a progressao;

lIl — analisar e formalizar as propostas de concessdo de progressées com base no resultado
obtido na avaliacado de desempenho dos servidores;

IV — apurar os resultados da Avaliacdo de Desempenho e solicitar nova avaliacédo, quando for o
caso;

V — elaborar e divulgar a listagem final dos servidores que adquiriram direito a progressao;

VI — decidir sobre os recursos manifestados contra os atos a que se referem os incisos IV e V
deste artigo.

VIl — receber das chefias imediatas os formularios de avaliacdo de desempenho devidamente
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preenchido.
Art. 3°. Cabera ao 6rgao de Recursos Humanos:
| — apurar o intersticio cumprido pelo servidor;

Il — providenciar o preenchimento dos dados de identificacdo nos instrumentos de Avaliacdo de
Desempenho;

Il — proceder a distribuicdo dos instrumentos de avaliagdo de desempenho as chefias
imediatas, para autoavaliacdo dos servidores;

IV — tomar as medidas cabiveis para que os formularios sejam devolvidos no tempo previsto,
devidamente preenchidos.

V — receber os formularios da Avaliacdo de Desempenho da Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira do Magistério.

CAPITULO Il
DA CONTAGEM DO TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO

Art. 4°, A contagem do tempo efetivamente trabalhado sera feita com base nos assentamentos
funcionais dos servidores.

§ 1° Serdo computados como de efetivo exercicio as férias, as faltas justificadas e os demais
periodos de afastamento assim previstos no Estatuto do Magistério e dos Servidores Publicos
do Municipio de Borda da Mata.

§ 2° N&o serdo considerados como efetivo exercicio para progressao: as faltas injustificadas,
licenca para tratamento de pessoa da familia (Art. 26, LM 1610/10) e licenga sem vencimentos,
sendo que a contagem de tempo para a progressdo recomega com o retorno do servidor as
suas atividades normais.

Art. 5°. A pena de suspensao importara no sobrestamento da contagem dos dias efetivamente
trabalhados para efeito de progressdo e de promocgdo, retomando-se a contagem no dia
subsequente ao término da penalidade.

§ 12. O servidor suspenso preventivamente podera concorrer a promocao e a progressao, mas
0 ato que as conceder ficara sem efeito caso seja ele punido.

SETOR DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
pessoal@bordadamata.mg.gov.br



“V Yy PREFEITURA MUNICIPAL DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Bonnn nn MATA Praca Antonio Megale, n® 86 - Centro. Borda da Mata

‘.J ADMINISTRAGAO 2017 / 2020 CEP: 37564-000 | (35) 3445.4900
www.bordadamata.mg.gov.br

§ 22 O servidor s6 perceberd o vencimento correspondente ao novo padrdo se, concluido o
processo disciplinar, ndo sofrer penalidade.

Art. 6°. Nos casos de afastamento, ininterruptos ou ndo, por motivo de licenca para tratamento
de saude, por periodo superior a 90 (noventa) dias, a contagem do intersticio par fins de
progressdo sera suspensa, reiniciando-se, quando do retorno do servidor para completar o
tempo que trata este artigo. (Art. 26, LM 1610/2010 § 1°).

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 7°. Para realizar a apuracdo de merecimento dos servidores do Magistério Publico do
Municipio de Borda da Mata, serd adotado instrumento especifico de Avaliacdo de
Desempenho a funcéo exercida.

Art. 8°. A avaliacdo funcional compreendera as seguintes etapas:
| — avaliacdo de desempenho do servidor;
Il — disciplina.

Art. 9°. A avaliagdo de desempenho do Professor Regente de Turma, Regente de Aula e
Eventual sera realizada mediante os seguintes fatores:

| — Conhecimento do trabalho: refere-se ao conhecimento dos aspectos tedéricos e praticos
da sua éarea de atuacéo, e aplicacao deste conhecimento para o desenvolvimento do projeto
educativo e curricular da escola;

Il — Docéncia: refere-se ao desempenho do professor em relacdo a gestédo da classe (mantém
a disciplina, evita colocar alunos para fora da sala e a intervencéo a todo 0 momento da equipe
gestora por conta de indisciplina), qualidade das atividades (utiliza métodos diferenciados),
propde atividades que estimulam aqueles que tém bom desempenho e atende o0s que
apresentam dificuldade;

Il = Trabalho em equipe: condicbes de desenvolver as atividades e tarefas em equipe,
valorizando o servico em conjunto, na busca de resultados comuns no processo educativo, em
sua funcéo e local de trabalho;

IV — Aproveitamento de recursos e racionalizacdo de processos: melhor utilizagcdo dos
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recursos disponiveis, visando a melhoria da qualidade do processo ensino aprendizagem e a
consecucao de resultados eficientes;

V — Comprometimento: responsabilidade no desempenho do trabalho, na prépria formacéo e
no aproveitamento em programas de capacitacdo e de formacdo continuada (modulo);

VI — Etica no trabalho: cumprimento do exercicio profissional obedecendo aos padrdes de
conduta estabelecidos: respeito ao sigilo, ao bem publico e a hierarquia;

VIl — Uso adequado de equipamentos: cuidado e zelo na utilizacdo e conservacdao dos
equipamentos e instalagdes, no exercicio das atividades de trabalho, evitando desperdicios;

VIll — Relacionamento interpessoal: habilidade de comunicar-se e tratar com atencdo e
respeito os alunos, 0s superiores, 0s colegas e a comunidade escolar interna e externa,

IX — Iniciativa: habilidade de propor ideias, dar sugestfes, e capacidade de resolver situacoes
novas que ndo se enquadram na rotina, com acdes criativas e busca de informacdes
necessarias que garantam a eficacia de seu trabalho, bem como atender as necessidades da
escola quando néo estiver na regéncia;

X — Planejamento e organizacao: capacidade para estabelecer objetivos e metas de trabalho
priorizando acfes de maneira a alcancar os resultados previstos e 0 cumprimento de prazos no
preenchimento dos diérios, entrega das avaliacbes (alteradas quando solicitadas pelo
pedagogo), e dos planejamentos/planos de aula;

Art. 10. A avaliacdo de desempenho do Professor Recuperador serd realizada mediante os
seguintes fatores:

| — Conhecimento do trabalho: refere-se ao conhecimento dos aspectos tedricos e praticos
da sua area de atuacdo, e aplicacdo deste conhecimento para a melhoria do processo de
aprendizagem do aluno;

Il — Docéncia: refere-se ao desempenho do professor recuperador em relacédo a qualidade das
atividades e acgOes propostas de aprendizagem do aluno, selecionando recursos de
aprendizagem de acordo com 0s objetivos e as caracteristicas de cada um;

Il = Trabalho em equipe: condicbes de desenvolver as atividades e tarefas em equipe,
valorizando o servico em conjunto, na busca de resultados comuns no processo educativo, em
sua funcéo e local de trabalho;
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IV — Aproveitamento de recursos e racionalizagcdo de processos: melhor utilizagdo dos
recursos disponiveis, visando a melhoria da qualidade do processo ensino-aprendizagem e a
consecucao de resultados eficientes;

V — Comprometimento: responsabilidade no desempenho do trabalho, na prépria formacéo e
no aproveitamento em programas de capacitacdo e de formacédo continuada (modulo);

VI — Etica no trabalho: cumprimento do exercicio profissional obedecendo aos padrdes de
conduta estabelecidos: respeito ao sigilo, ao bem publico e a hierarquia,

VIl - Uso adequado de equipamentos: cuidado e zelo na utilizagcdo e conservagao dos
equipamentos e instalagdes, no exercicio das atividades de trabalho, evitando desperdicios;

VIll = Relacionamento interpessoal: habilidade de comunicar-se e tratar com atencdo e
respeito os alunos, os superiores, 0s colegas e a comunidade escolar interna e externa,

IX — Iniciativa: habilidade de propor ideias, dar sugestfes, e capacidade de resolver situacoes
novas que ndo se enquadram na rotina, com acdes criativas e busca de informacdes
necessarias que garantam a eficacia de seu trabalho, bem como atender as necessidades da
escola quando néo estiver na regéncia;

X — Planejamento e organizacao: capacidade para estabelecer objetivos e metas de trabalho
priorizando acfes de maneira a alcancar os resultados previstos e o cumprimento de prazos no
preenchimento dos controles de frequéncia, e dos planos de aula de intervencao;

Art. 11. A avaliacdo de desempenho do Professor de Atendimento Educacional Especializado
(AEE) sera realizada mediante os seguintes fatores:

| — Conhecimento do trabalho: refere-se ao conhecimento dos aspectos tedricos e praticos
da sua area de atuacao, e aplicacdo deste conhecimento para a melhoria do processo de
aprendizagem do aluno, elaborando, produzindo e organizando servigcos, recursos
pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos
alunos publico-alvo da educacéo especial;

Il — Atendimento: refere-se ao desempenho do professor de Atendimento Educacional
Especializado em relagdo a qualidade das atividades e a¢cfes propostas de aprendizagem do
aluno, selecionando recursos de aprendizagem de acordo com 0s objetivos e as caracteristicas
de cada um executando os recursos pedagdgicos e de acessibilidade;
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lIl — Trabalho em conjunto: condigbes de desenvolver as atividades e tarefas em conjunto ao
professor regente de turma e/ou aulas, na busca de resultados comuns no processo educativo,
em sua funcdo e local de trabalho estabelecendo parcerias com as é&reas intersetorias na
elaboracao de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;

IV — Aproveitamento de recursos e racionalizacdo de processos: melhor utilizagdo dos
recursos disponiveis, visando a melhoria da qualidade do processo ensino-aprendizagem e a
consecucado de resultados eficientes, prestando trabalho qualificado, colaborando a formacéao
humana e intelectual do aluno, sua socializacdo e sua interagao;

V — Comprometimento: responsabilidade no desempenho do trabalho, na prépria formacgéo e
no aproveitamento em programas de capacitacdo e de formacao continuada (modulo);

VI — Etica no trabalho: cumprimento do exercicio profissional obedecendo aos padrdes de
conduta estabelecidos: respeito ao sigilo, ao bem publico e a hierarquia;

VIl = Uso adequado de equipamentos: cuidado e zelo na utilizagdo e conservacdo dos
equipamentos e instalagcfes, no exercicio das atividades de trabalho, evitando desperdicios;

VIII - Relacionamento interpessoal: habilidade de comunicar-se e tratar com atencdo e
respeito os alunos, 0s superiores, 0s colegas e a comunidade escolar interna e externa,
orientando professores regentes de turma e/ou aula e familia sobre os recursos pedagdgicos e
de acessibilidade utilizados pelo aluno;

IX — Iniciativa: habilidade de propor ideias, dar sugestdes, e capacidade de resolver situacoes
novas que ndo se enquadram na rotina, com agdes criativas e busca de informagdes
necessarias que garantam a eficacia de seu trabalho, bem como atender as necessidades da
escola quando néo estiver no atendimento;

X — Planejamento e organizacao: capacidade para estabelecer objetivos e metas de trabalho
priorizando acfes de maneira a alcancar os resultados previstos e o cumprimento de prazos no
preenchimento dos controles de frequéncia e dos relatorios;

Art. 13. A avaliacdo de desempenho do Pedagogo serd realizada mediante os seguintes
fatores:

| — Conhecimento do trabalho: refere-se ao conhecimento dos aspectos tedricos e praticos
da sua érea de atuacgédo, e aplicacdo deste conhecimento para o desenvolvimento do projeto
educativo e curricular da escola;
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Il — Gestédo dos profissionais: refere-se ao desempenho do pedagogo em relagdo a gestédo
dos profissionais, qualidade das formacdes continuadas, acompanhamento do planejamento e
execucdo das atividades dos profissionais, propostas para a melhora da aprendizagem dos
alunos e coordenacédo do Conselho de Classe;

Il = Trabalho em equipe: condicdes de desenvolver as atividades e tarefas em equipe,
valorizando o servico em conjunto, na busca de resultados comuns no processo educativo, em
sua funcéo e local de trabalho;

IV — Aproveitamento de recursos e racionalizacdo de processos: melhor utilizagdo dos
recursos disponiveis, visando a melhoria da qualidade do processo ensino aprendizagem e a
consecucao de resultados eficientes;

V — Comprometimento: responsabilidade no desempenho do trabalho, na prépria formacéo e
no aproveitamento em programas de capacitacao;

VI — Etica no trabalho: cumprimento do exercicio profissional obedecendo aos padrdes de
conduta estabelecidos: respeito ao sigilo, ao bem publico e a hierarquia;

VIl = Uso adequado de equipamentos: cuidado e zelo na utilizacdo e conservagdao dos
equipamentos e instalagdes, no exercicio das atividades de trabalho;

VIII - Relacionamento interpessoal: habilidade de comunicar-se e tratar com atencdo e
respeito os alunos, os profissionais, 0s superiores, 0s colegas pedagogos, e a comunidade
escolar interna e externa, apresentando aos pais e/ou responsaveis 0s resultados de
avaliacdes de aprendizagem,;

IX — Iniciativa: habilidade de propor ideias, dar sugestdes, capacidade de resolver situacdes
novas que ndo se enquadram na rotina, com acdes criativas e busca de informacdes
necessarias que garantam a eficacia de seu trabalho;

X — Planejamento e organizacao: capacidade para estabelecer objetivos e metas de trabalho
priorizando acbes de maneira a alcancar os resultados previstos e o cumprimento de prazos,
tendo em vista a melhoria do resultado do ensino aprendizagem das avaliacdes internas e
externas.

Art. 14. A avaliacdo de desempenho do Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar seréa realizada
mediante os seguintes fatores:
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| — Conhecimento do trabalho: refere-se ao conhecimento dos aspectos tedricos e praticos
da sua é&rea de atuacgédo, e aplicacdo deste conhecimento para o desenvolvimento do projeto
educativo e curricular da escola;

Il — Gestdo dos profissionais: refere-se ao desempenho do diretor escolar em relacdo a
gestao de todos os profissionais, contribuindo para a interagdo das equipes de trabalho como
articulador das atividades realizadas nos diferentes setores da escola, acompanhando as
decisbes do Conselho de Classe;

Il = Trabalho em equipe: condicbes de desenvolver as atividades e tarefas em equipe,
compartilhando com seus colegas diretores conhecimentos, dificuldades, solu¢des e praticas
exitosas, valorizando o servico em conjunto, na busca de resultados comuns no processo
educativo, em sua funcao e local de trabalho;

IV — Aproveitamento de recursos e racionalizacdo de processos: melhor utilizagdo dos
recursos disponiveis, visando a melhoria da qualidade do processo ensino aprendizagem e a
consecucdo de resultados eficientes, assegurando o bom funcionamento da Unidade
Executora do Caixa Escolar, zelando para que as decisfes sejam articuladas com as
prioridades administrativas e pedagogicas;

V — Comprometimento: responsabilidade no desempenho do trabalho, na prépria formacéo e
no aproveitamento em programas de capacitacdo e de formacdo continuada (modulo),
liderando e estimulando a equipe da escola na implementacéo de projetos e participacdo em
concursos educacionais;

VI — Etica no trabalho: cumprimento do exercicio profissional obedecendo aos padrdes de
conduta estabelecidos: respeito ao sigilo, ao bem publico e a hierarquia;

VIl = Uso adequado de equipamentos: cuidado e zelo na utilizacdo e conservacdo dos
equipamentos e instala¢gdes, no exercicio das atividades de trabalho;

VIlI = Relacionamento interpessoal: habilidade de comunicar-se e tratar com atencdo e
respeito os alunos, os profissionais, os superiores, 0s colegas diretores, e a comunidade
escolar externa, cumprindo as normas legais e agindo segundo 0s principios éticos que
norteiam a administracdo publica, acatando as decisGes e orientacdes do diretor do
departamento de educacgao sabendo ouvir e discordar de forma respeitosa;

IX — Iniciativa: habilidade de propor ideias e dar sugestdes de forma respeitosa, capacidade
de resolver situagdes novas que ndo se enquadram na rotina, evitando a intervencéo a todo o
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momento do Departamento Municipal de Educacédo, através de acdes criativas e busca de
informacdes necessarias que garantam a eficacia de seu trabalho;

X — Planejamento e organizacgéo: capacidade para estabelecer objetivos e metas de trabalho
priorizando acbes de maneira a alcancar os resultados previstos e o cumprimento de prazos na
entrega das documentacdes exigidas pelo Departamento Municipal de Educacao, cumprindo e
fazer cumprir o Calendéario Escolar, o quadro de horarios, mantendo atualizados e fidedignos
os dados do Saeb/Simave e demais sistemas informacionais, o livro de ponto e demais
registros escolares assegurando a legalidade, a regularidade e a autenticidade das
informacdes, bem como estabelecer objetivos e metas de trabalho priorizando acbes de
maneira a alcancar os resultados previstos e o cumprimento de prazos, tendo em vista a
melhoria do resultado do ensino aprendizagem das avaliacdes internas e externas.

Art. 15. A Disciplina, entendida como o cumprimento da ordem necessaria ao bom
funcionamento da escola, levara em consideracao:

§ 1° Assiduidade: frequéncia regular do servidor do quadro do magistério, ao local de
trabalho e aos compromissos assumidos;

§ 2°. Pontualidade: cumprimento dos horarios estabelecidos para a entrada e saida do local
de trabalho e para realizacao de reunides, palestras, treinamentos e outros eventos;

Art. 16. Ao servidor que ndo tenha dado causa a nenhuma ocorréncia disciplinar nos termos
dos paragrafos 1° e 2° do artigo anterior, serdo atribuidos 100 (cem) pontos positivos;

Art. 17. Ao servidor que tenha dado causa a ocorréncia disciplinar nos termos dos paragrafos
1° do artigo 15, serdo descontados os pontos conforme estabelecido abaixo:

a) até 4 (quatro) faltas injustificadas, 10 (dez) pontos;
b) de 5 (cinco) a 15 (quinze) faltas injustificadas, 30 (trinta) pontos; e
c) acima de 15 (quinze) faltas injustificadas, 50 (cinquenta) pontos.

Art. 18. Ao servidor que tenha dado causa a ocorréncia disciplinar nos termos dos paragrafos
2° do artigo 15, serdo descontados os pontos conforme estabelecido abaixo:

a) até 4 (quatro) atrasos: 5 (cinco) pontos

b) de 5 (cinco) a 15 (quinze) atrasos: 10 (dez) pontos
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c) acima de 15 (quinze) atrasos: 20 (vinte) pontos

Art. 19. Seréao atribuidos os seguintes pontos negativos a cada tipo de penalidade:
a) Para cada adverténcia por escrito: 50 (cinquenta) pontos;

b) Para cada suspenséo: 100 (cem) pontos.

Art. 20. A diferenca entre os 100 (cem) pontos positivos a que se refere o caput deste artigo e
a soma total dos pontos negativos obtidos na forma dos artigos 17, 18 e 19 representara o grau
de disciplina do servidor.

Art. 21. Os instrumentos de Avaliacdo de Desempenho constitui o Anexo | deste Regulamento.

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS PARA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 22. O preenchimento do formulario de Avaliacdo de Desempenho seré realizado pela
chefia imediata a qual o servidor estiver subordinado e pelo proprio avaliado.

Art. 23. A chefia imediata devera:

| — atribuir ao servidor avaliado, para cada fator, uma nota de O (zero) a 100 (cem) pontos
compativel com o desempenho demonstrado, preenchendo no formulario de Avaliacdo de
Desempenho o campo destinado para tal fim;

Il — avaliar cada servidor com objetividade, limitando-se a observacdo e a analise do seu
desempenho, a fim de eliminar a influéncia de efeitos emocionais e opinides pessoais no
processo de avaliagéo;

Il = encaminhar os formularios de Avaliacdo de Desempenho devidamente preenchidos e
assinados a Comissédo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério, dentro do prazo de 5
(cinco) dias Uteis contados da data de seu recebimento.

§ 12. Havendo, entre a chefia imediata e o servidor, divergéncia que ultrapasse o limite de 20%
(vinte por cento) (Art. 35, 8§ 6°, LM 1610/10) do total de pontos da avaliagdo, a Comisséo de
Gestéo do Plano de Carreira do Magistério devera solicitar & chefia imediata nova avaliagao.
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§ 22 No caso de haver alteracdo da primeira para a segunda avaliacdo, esta devera ser
acompanhada de consideracdes, por escrito, de ambas as partes, que justifiguem a mudanca.

§ 32 Ratificada pela chefia imediata a primeira avaliacdo, cabera a Comissdo de Gestdo do
Plano de Carreira do Magistério pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 4% N&o havendo divergéncia superior ao limite de 20% (vinte por cento) (Art. 35, § 6° LM
1610/10) entre os resultados apurados pela chefia imediata e pelo servidor, prevalecera o
apresentado pela chefia imediata.

§ 5°. A devolutiva do resultado da Avaliacdo de Desempenho sera feita pela chefia imediata até
5 (cinco) dias apés a entrega do formulério preenchido pelo servidor no campo autoavaliacao.

Art. 24. O servidor, quando em processo de autoavaliacdo, devera atribuir a si proprio uma
nota de 0 (zero) a 100 (cem) para cada fator compativel com seu desempenho, preenchendo
no formulario de avaliagdo de desempenho, o campo destinado para tal fim.

Paragrafo unico. O servidor devera limitar-se a registrar a nota referente a sua atuacdo no
periodo, e ndo ao que poderia ter sido, em funcdo de sua capacidade.

Art. 25. Cabera a Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério:

| — orientar as chefias imediatas e os servidores quanto aos objetivos, procedimentos e
cuidados relativos a Avaliacdo de Desempenho;

Il — apurar a pontuacdo dos servidores avaliados, registrando e totalizando os pontos obtidos
em cada fator;

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO

Art. 26. De acordo com o art. 24 da Lei 1610/2010, progresséo é a passagem do servidor de
seu padrédo de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento
do cargo a que pertence, pelo critério de merecimento e quando for o caso, acrescido de
percentual de titulagé&o.

Art. 27. As progressdes serdo processadas uma vez ao ano, no més de junho.
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Art. 28. Para fazer jus a progresséo, o servidor devera, cumulativamente:
| — ter sido aprovado no estagio probatorio (Art 25, I, LM 1610/10);

Il — ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no padrao dos
vencimentos fixos em que se encontre;

[l - ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média das trés Ultimas Avaliacdes de
Desempenho apuradas pela Comissdo de Gestao do Plano de Carreira do Magistério a que se
refere o art. 25, item Ill, da Lei n® 1610/2010 e de acordo com as normas previstas neste
Regulamento.

IV — estar no efetivo exercicio de seu cargo, dentro do Departamento Municipal de Educacéao.

§ 1% Para obter o grau minimo indicado no inciso Il deste artigo, o servidor devera receber,
pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos em sua Avaliacdo Trienal de
Desempenho funcional.

§ 22, O total de pontos do processo de Avaliacdo de Desempenho serd representado pela
soma da média obtida no formulario de Avaliacdo de Desempenho Funcional, acrescida do
valor atribuido ao quesito disciplina dividido por 2 (dois).

§ 3° Em caso de empate no resultado da Avaliacdo de Desempenho, o servidor que contar
maior tempo de servi¢o publico precedera os demais.

Art. 29. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo a que se refere art. 23, § 1°, deste
Decreto, o servidor permanecerd no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo
cumprir novo intersticio de 3 (anos) de efetivo exercicio nesse padrdo, para efeito de nova
apuracao.

Art. 30. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste Capitulo vigorarao
a partir do primeiro dia do més de janeiro, do ano subsequente a apuracdo do resultado da
Avaliacdo de Desempenho.

Art. 31. A chefia imediata devera enviar, a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério, nos periodos determinados, os resultados das Avaliacbes de Desempenho dos
servidores avaliados.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Somente poderdo concorrer a progressao o0s servidores que estiverem no efetivo
exercicio de seus cargos dentro do Departamento Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico. Os servidores que se acharem afastados de seus cargos em decorréncia de
mandato eletivo e/ou em licenca sem vencimento ndo poderao concorrer a progressao.

Art. 33. A partir da data de vigéncia deste Decreto, devera ser realizada uma Avaliacdo de
Desempenho a cada 12 (doze) meses para todos os servidores em estagio probatorio.

Paragrafo Unico. Os resultados da referida Avaliagdo de Desempenho Funcional deverdo ser
considerados para efeito de confirmacéo ou ndo do servidor, em estagio probatorio, no servico
publico municipal de Borda da Mata.

Art. 34. Constituem partes integrantes deste Regulamento os Anexos |, IlI, 1l e IV que o
acompanha.

Art. 35. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario, em especial o Decreto n°. 4.109/2019.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Borda da Mata, Estado de Minas Gerais, em de dezembro de 20109.

André Carvalho Marques
- Prefeito Municipal -
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ANEXO |

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
PROFESSOR REGENTE DE TURMA, PROFESSOR REGENTE DE AULA
PROFESSOR EVENTUAL, PROFESSOR RECUPERADOR

IDENTIFICACAO

NOME:

MATRICULA: CARGO:
LOTACAO:

CHEFIA IMEDIATA:

FATORES Auto Avaliacéo
Avaliacéo Chefia
(0 a 100) (0 a 100)
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Conhecimento do trabalho

Docéncia

Trabalho em equipe

Aproveitamento de recursos e racionalizacdo de

pProcessos

Comprometimento

Etica no trabalho

Uso adequado de equipamentos

Relacionamento interpessoal

Iniciativa

Planejamento e organizagao

Total

Nota Avaliagdo de Desempenho Funcional

FATORES
Assiduidade (0 a 100)
Pontualidade (0 a 100)
+2
Nota da Disciplina
NOTA FINAL

SETOR DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
pessoal@bordadamata.mg.gov.br



y PREFEITURA MUNICIPAL DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

‘lv‘ Bonnn nn MATA Praga Antonio Megale, n° 86 - Centro. Borda da Mata
\

ADMINISTRACAO 2017 / 2020 CEP: 37564-000 | (35) 3445.4900
www.bordadamata.mg.gov.br

Avaliacao de Desempenho Funcional

Disciplina

Nota Final

Para todos os efeitos legais, declaro-me ciente do resultado obtido na Avaliacao de
Desempenho 2020.

Borda da Mata, de dezembro de 2020.

Servidor Avaliado

Chefia Imediata

ANEXO Il

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

IDENTIFICACAO
NOME:
MATRICULA: CARGO:
LOTACAO:
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CHEFIA IMEDIATA:

FATORES Auto Avaliacao
Avaliacao Chefia
(0 a 100) (0 a 100)

Conhecimento do trabalho

Atendimento

Trabalho em conjunto

Aproveitamento de recursos e racionalizagdo de

Processos

Comprometimento

Etica no trabalho

Uso adequado de equipamentos

Relacionamento interpessoal

Iniciativa

Planejamento e organizagéo

Total

Nota Avaliagdo de Desempenho Funcional

FATORES

Assiduidade (0 a 100)

Pontualidade (0 a 100)
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Nota da Disciplina

NOTA FINAL

Avaliacao de Desempenho Funcional

Disciplina

Nota Final

Para todos os efeitos legais, declaro-me ciente do resultado obtido na Avaliacao de
Desempenho 2020.

Borda da Mata, de dezembro de 2020.

Servidor Avaliado

Chefia Imediata

ANEXO Il
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FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

PEDAGOGO
IDENTIFICACAO
NOME:
MATRICULA: CARGO:
LOTACAO:

CHEFIA IMEDIATA:

FATORES Auto Avaliacao
Avaliacao Chefia
(0 a 100) (0 a 100)

Conhecimento do trabalho

Gestao dos profissionais

Trabalho em equipe

Aproveitamento de recursos e racionalizagdo de

Processos

Comprometimento

Etica no trabalho

Uso adequado de equipamentos

Relacionamento interpessoal

Iniciativa

Planejamento e organizacéo

Total

Nota Avaliagdo de Desempenho Funcional
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FATORES

Assiduidade (0 a 100)

Pontualidade (0 a 100)

Nota da Disciplina

NOTA FINAL

Avaliacdo de Desempenho Funcional

Disciplina

Nota Final

Para todos os efeitos legais, declaro-me ciente do resultado obtido na Avaliacdo de
Desempenho 2020.

Borda da Mata, de dezembro de 2020.

Servidor Avaliado
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Chefia Imediata

ANEXO IV

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
DIRETOR ESCOLAR E VICE-DIRETOR ESCOLAR

IDENTIFICACAO

NOME:

MATRICULA: CARGO:

LOTACAO:

CHEFIA IMEDIATA:

FATORES Auto Avaliacéo
Avaliacao Chefia
(0 a 100) (0 a 100)

Conhecimento do trabalho

Gestao dos profissionais

Trabalho em equipe

Aproveitamento de recursos e racionalizacdo de

processos

Comprometimento

Etica no trabalho

Uso adequado de equipamentos

Relacionamento interpessoal

Iniciativa

Planejamento e organizagao
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Total

Nota Avaliagdo de Desempenho Funcional

FATORES

Assiduidade (0 a 100)

Pontualidade (0 a 100)

Nota da Disciplina

NOTA FINAL

Avaliacdo de Desempenho Funcional

Disciplina

Nota Final

Para todos os efeitos legais, declaro-me ciente do resultado obtido na Avaliacdo de
Desempenho 2020.

Borda da Mata/MG, de dezembro de 2020.
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Servidor Avaliado

Chefia Imediata
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