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CERTIFICO, para os FFRCRETE) N™ L.IO9 DE 06 DE MAIO DE 2019

documento foi publicado no ra
Municipal de Borda da Mata, em conformidade
com o Art. 88, ViI, ¢/c art. 3° da EM 08/09 da Lei
Organica do Municipio de Borda da Mata. “Regulamenta a Avaliacdo de

O referido é verdade e dou fé. Desempenho Funcional dos servidores do

BordadaMata, Q5 1095 -/ o ) Magistério Publico Municipal de Borda
da Mata - MG e para fins de

| progressdo.”
Nome: (j(\'n&un@ ‘d\l jABHQé

- Carolina Mendes Trotta

Prefgitu ~u icipal Borda da Mata . .
O chefe do ra[Mo?ier LeCiivS de Borda da Mata, Estado de Minas Gerais, no uso de suas

atribuigdes legais e;
CONSIDERANDO o disposto da Lei Organica do Municipio;
CONSIDERANDO as disposigdes contidas na Lei Municipal 1610/2010;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar 0 processo de avalia¢do especial de
desempenho durante o estagio probatorio de servidores aprovados em concurso publico e
para fins de progressao;

DECRETA:

CAPITULO1
DA ADMINISTRACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12 A Comissdo de Gestao do Plano de Carreira do Magistério, designada pelo
Prefeito do Municipio de Borda da Mata a que se refere o art. 38 da Lei n°1610/2010,
reunir-se-a 90 (noventa) dias antes dos periodos destinados a progressao, estabelecida no

art. 24, §2°., da referida Lei, ou quando houver interesse da Administragdo com vistas a:

I - formular os critérios para aplica¢do dos recursos financeiros destinados no orgamento
a concessdo de progressao:

II - solicitar a identificag@o dos servidores que adquiriram direito a progressao;

III - analisar e formalizar as propostas de concessdo de progressdes com base no
resultado obtido na avaliagdo de desempenho dos servidores; &

IV - apurar os resultados da Avaliagdo de Desempenho e solicitar nova avalia¢do, quando
for o caso;
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V - elaborar e divulgar a listagem final dos servidores que adquiriram direito a
progressao; :

VII - decidir sobre os recursos manifestados contra os atos a que se referem os incisos IV
e V deste artigo.

Art. 2% Caberd ao 6rgio de Recursos Humanos:
I - apurar o intersticio cumprido pelo servidor;

IT - providenciar o preenchimento dos dados de identificagdo nos instrumentos de
Avaliagdo de Desempenho;

II - proceder a distribuigdo e ao recolhimento dos instrumentos de avaliacdo de
desempenho as chefias e aos servidores, para auto avaliagdo;

IV - tomar as medidas cabiveis para que os formularios sejam devolvidos no tempo
previsto, devidamente preenchidos.

CAPITULO I
DA CONTAGEM DO TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO

Art. 3°. A contagem do tempo efetivamente trabalhado serd feita com base nos
assentamentos funcionais dos servidores. '

Parigrafo tinico. Serdo computados como de efetivo exercicio as férias, as faltas
Justificadas e os demais periodos de afastamento assim previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Borda da Mata.

Art. 4% A pena de suspensdo importard no sobrestamento da contagem dos dias
efetivamente trabalhados para efeito de progressio e de promogdo, retomando-se a
contagem no dia subsequente ao término da penalidade.

§ 1°% O servidor suspenso preventivamente podera concorrer & promogdo e a progressio,
mas o ato que as conceder ficard sem efeito caso seja ele punido.

§ 2% O servidor s6 perceberd o vencimento correspondente ao novo padrio se, concluido
0 processo disciplinar, ndo sofrer penalidade.

Art. 5% Nio serdo considerados como efetivo exercicio para progressdo: as faltas
injustificadas, licena para tratamento de pessoa da familia e licenca sem vencimentos,
sendo que a contagem de tempo para a progressdo recomega com o retorno do servidor as
suas atividades normais. '

§ 1°. Nos casos de afastamento, ininterruptos ou ndo, por motivo de licenca para
tratamento de saude, por periodo superior a 90 (noventa dias), a contagem do intersticio
para fins de progressdo sera suspensa, reiniciando-se, quando do retorno do servidor para
completar o tempo de que trata este artigo.

}
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CAPITULO 111
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 6% Para realizar a apuragio de merecimento de todos 0s servidores do Magistério
Publico do Municipio de Borda da Mata sera adotado instrumento inico de Avaliagdo de
Desempenho.

Art. 7% A avaliagdo funcional compreendera as seguintes etapas:

I — verificagdo da evolugdo da qualificagdo mensurada por cursos de atualizagdo ou
aperfeicoamento na area de atuagdo do servidor, mediante a apresentagdo de
documentagao comprovante;

II — avaliagdo de desempenho do servidor;
III — disciplina;
IV — avalia¢do do ensino.

Art. 8% A evolugdo da qualificagdo mensurada por cursos de atualizagdo ou
aperfeigoamento na area de atuagdo do servidor ocorrerd na seguinte conformidade:

I — Conclusio de curso de especializagdo e/ou aperfeigoamento, com duragao minima de
180 (cento e oitenta) horas: 50 (cinquenta) pontos;

II — Conclusdo de curso de extensdo cultural, com duragdo minima de 40 (quarenta)
horas: 20 (vinte) pontos por certificado até o maximo de 100 (cem) pontos, considerados
os cursos realizados nos trés ultimos anos correspondentes ao periodo das avaliagdes.

Art. 9% A avaliagdo de desempenho serd realizada mediante os seguintes fatores:

I - Conhecimento do trabalho: refere-se ao conhecimento dos aspectos tedricos €
praticos da sua area de atuagdo, ¢ aplicagio deste conhecimento para o desenvolvimento
do projeto educativo e curricular da escola;

II - Docéncia: refere-se ao desempenho do professor em relagdo a gestdo da classe,
qualidade das atividades e agdes propostas e aprendizagem do aluno;

III - Trabalho em equipe: condigdes de desenvolver as atividades e tarefas em equipe,
valorizando o servico em conjunto, na busca de resultados comuns no processo
educativo;

IV - Aproveitamento de recursos ¢ racionalizaciio de processos: melhor utilizagdo dos
recursos disponiveis, visando a melhoria da qualidade do processo ensino aprendizagem
e a consecugdo de resultados eficientes;

V - Comprometimento: responsabilidade no desempenho do trabalho, na propria
formagc?o e no aproveitamento em programas de capacitagdo;

VI - Etica no trabalho: cumprimento do exercicio profissional obedecendo aos padr()es———e
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de conduta estabelecidos: respeito ao sigilo, a0 bem publico e a hierarquia;

VII - Uso adequado de equipamentos: cuidado e zelo na utilizagdo e conservagio dos
equipamentos e instalagdes, no exercicio das atividades de trabalho;

VIII - Relacionamento Interpessoal: habilidade de comunicar-se e tratar com atengdo e
respeito os superiores, colegas e comunidade escolar interna e externa;

IX - Iniciativa: habilidade de propor ideias, dar sugestoes, e capacidade de resolver
situagdes novas que ndo se enquadram na rotina, com agdes criativas e busca de
informagdes necessarias que garantam a eficicia de seu trabalho;

X - Planejamento e organizacio: Capacidade para estabelecer objetivos e metas de
trabalho priorizando a¢des de maneira a alcangar os resultados previstos.

Art. 10. A Disciplina, entendida como o cumprimento da ordem necessaria ao bom
funcionamento da escola, levara em consideragio:

§1°. Assiduidade: frequéncia regular do servidor do quadro do magistério, ao local de
trabalho e aos compromissos assumidos;

§2°. Pontualidade: cumprimento dos horarios estabelecidos para a entrada e saida do local
de trabalho e para realizacdo de reunides, palestras, treinamentos e outros eventos;

I - A assiduidade serd mensurada considerando-se o numero de faltas justificadas e
injustificadas dadas pelo servidor, durante o ano letivo.

Art. 11. Ao servidor que ndo tenha dado causa a nenhuma ocorréncia disciplinar nos
termos dos incisos I e II do artigo anterior, serdo atribuidos 100 (cem) pontos positivos:

a)  até quatro faltas, 10 (dez) pontos;

b) de 5 (cinco)a 15 (quinze) faltas ,30 (trinta) pontos; e

¢)  acimade 15 (quinze) faltas, 50 (cinquenta) pontos.

§2°. Seréo atribuidos os seguintes pontos negativos, referentes a pontualidade:
a) até quatro atrasos: 05 (cinco) pontos

b) de cinco a quinze atrasos: 10 (dez) pontos

¢) acima de 15 (quinze) atrasos: 20 (vinte) pontos

§3°. Serdo atribuidos os seguintes pontos negativos a cada tipo de penalidade:
a) Para cada adverténcia por escrito: 50 (cinquenta) pontos;

b)  Para cada suspensio: 100 (cem) pontos.

§ 4°. A diferenca entre os 100 (cem) pontos positivos a que se refere o capur deste artigo
¢ a soma total dos pontos negativos obtidos na forma dos § 1°, 2° e 3°, representara o grau
de disciplina do servidor.

3
-
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Art. 12. A avaliagdo do ensino, realizada anualmente pelo Departamento de Educagdo,
incidira como fator na avaliagio de desempenho funcional das classes do quadro

magistério e correspondera a 400 (quatrocentos) pontos, para a conquista do méaximo do
indice definido anualmente.

§1°. Cabera ao Departamento de Educacdo definir critérios de aplicagdo de pontuacdo a
avaliacdo do ensino publico municipal e a forma como esta pontuagdo incidird na
avaliagio de desempenho funcional das classes do quadro do magistério.

Art. 13. O instrumento de Avaliagio de Desempenho constitui 0 Anexo [ deste
Regulamento.

Art. 14. As defini¢des dos fatores de Avaliagdo de Desempenho estdo estabelecidas no
Anexo II deste Regulamento.

Art. 15. A cada fator de avaliagio correspondem 4 (quatro) situagdes de desempenho
representadas por conceitos, estabelecidos no instrumento de Avaliagdo de Desempenho
constante do Anexo I deste Regulamento.

Paragrafo tinico. Os conceitos de desempenho expressam 0s graus a serem atribuidos
a0s servidores em cada um dos fatores de avaliagdo.

Art. 16. Cada situagio de desempenho possui um determinado valor em pontos,
conforme a ponderagdo estabelecida para os fatores de avaliag@o.

Paragrafo unico. A Avaliagio de Desempenho serd atribuido o total de
400(quatrocentos) pontos.

Art.17. Aos profissionais do magistério que tenham dedicagdo exclusiva, ou seja, carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais serao atribuidos 100 (cem) pontos, com o carater
de incentivo.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS PARA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art.18. O preenchimento do formulario de Avaliagio de Desempenho sera realizado pela
chefia imediata & qual o servidor estiver subordinado e pelo proprio avaliado.

Art. 19. Os avaliadores deverdo:

I - atribuir ao servidor avaliado, para cada fator, um conceito compativel com o
desempenho demonstrado, preenchendo no formulério de Avaliagdo de Desempenho o
campo destinado para tal fim;

II - avaliar cada servidor com objetividade, limitando-se a observagdo e a andlise do seu
desempenho, a fim de eliminar a influéncia de efeitos emocionais e opinides pessoais no &
processo de avaliagdo; >

______‘
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II - encaminhar os formulérios de Avaliagio de Desempenho devidamente preenchidos e
assinados a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério, dentro do prazo de
10 (dez) dias uteis contados da data de seu recebimento.

§ 1° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que ultrapasse o limite de 20%
(vinte por cento) do total de pontos da avaliagdo, a Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira do Magistério devera solicitar a chefia nova avaliagdo.

§ 2% No caso de haver alteragdo da primeira para a segunda avaliagdo, esta devera ser
acompanhada de consideragdes que justifiquem a mudanga.

§ 3% Ratificada pela chefia a primeira avaliag¢do, caberd & Comissdo de Gestdo do Plano
de Carreira do Magistério pronunciar-se a favor de uma delas,

§ 4% Nao havendo divergéncia entre os resultados apurados pela chefia e pelo servidor,
prevalecera o apresentado pela chefia.

Art. 20. Os servidores, quando em processo de auto avaliag¢do, deverdo atribuir a si
proprios um conceito para cada fator, compativel com seu desempenho preenchendo, no
formulério de avaliagio de desempenho, o campo destinado para tal fim.

Paragrafo unico. O servidor devera limitar-se a registrar o conceito referente a sua
atuagdo no periodo, e ndo ao que poderia ter sido, em fun¢do de sua capacidade.

Art. 21. Caberd a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério:

I - orientar as chefias e os servidores quanto aos objetivos, procedimentos e cuidados
relativos a Avaliagdo de Desempenho;

II - apurar a pontua¢io dos servidores avaliados, registrando e totalizando os pontos
obtidos em cada fator, valendo-se da tabela de pontos constante do Anexo III deste
Regulamento;

III - convocar os avaliadores para prestarem esclarecimento e, caso sejam constatados
erros, distorgdes ou divergéncias substanciais entre os resultados apresentados pela chefia
e pelo servidor avaliado, conforme o disposto no art. 18 deste Regulamento, determinar a
realizagdo de nova Avaliagio de Desempenho, se for o caso.

CAPITULO V
DA PROGRESSAQO

Art. 22. De acordo com o art. 24 da Lei 1610/2010, progressdo ¢ a passagem do servidor
de seu padrio de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimento do cargo a que pertence, pelo critério de merecimento e quando for o caso,
acrescido de percentual de titulago.

Art. 23. As progressdes serio processadas uma vez ao ano, no més de junho.
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Art. 24. Para fazer jus a progressdo, o servidor deverd, cumulativamente:

I - ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo
salarial em que se encontre;

II - ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média das trés ultimas Avaliagdes de
Desempenho apuradas pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério a
que se refere o art. 25, item III, da Lein® 1610/2010 e de acordo com as normas previstas
neste Regulamento.

I1I - estar no efetivo exercicio de seu cargo.

§ 12 Para obter o grau minimo indicado no inciso II deste artigo, o servidor devera
receber, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos em sua Avaliagdo de
Desempenho funcional.

§ 22 O total de pontos ¢ representado pela soma da pontuagdo obtida no formulario de
Avaliagio de Desempenho, acrescida do valor atribuido ao quesito disciplina e ao quesito
avalia¢do do ensino conforme o disposto no art.11 deste Decreto.

Art. 25. Em caso de empate no resultado da Avaliagdo de Desempenho, o servidor que
contar maior tempo de servigo publico precedera os demais.

Art. 26. Caso nio alcance o grau de merecimento minimo a que se refere art. 24, § 1°,
deste Decreto, o servidor permanecera no padrdo de vencimento em que se encontra,
devendo cumprir novo intersticio de efetivo exercicio nesse padrio, para efeito de nova
apurag¢ao.

Art. 27. Os efeitos financeiros decorrentes das progressoes previstas neste Capitulo
vigorardo a partir do primeiro dia do més de outubro, do ano da ultima Avaliagdo de
Desempenho aplicada, considerados os 3 (trés) anos de intersticio.

Art. 28. As chefias deverdo enviar, ao 6rgdo de Recursos Humanos, nos periodos
determinados, as informagdes e os dados necessarios a Avaliagdo de Desempenho de seus
subordinados.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Somente poderdo concorrer & progressao os servidores que estiverem no efetivo
exercicio de seus cargos.

Paragrafo tnico. Os servidores que se acharem afastados de seus cargos em decorréncia
de mandato eletivo ndo poderdo concorrer a progressao.

Art. 30. Os atos que concederem a progressao obedecerdo, rigorosamente, a ordem das
listas de classificagdo dos resultados apresentados pelos servidores na Avaliagdo de

Desempenho. &
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Art. 31. A partir da data de vigéncia deste Decreto, devera ser realizada uma Avaliagdo
de Desempenho a cada 12 (doze) meses para todos os servidores em estagio probatorio.

§ 1% Os resultados da referida Avaliagdo de Desempenho Funcional deverdo ser
considerados para efeito de confirmagdo ou ndo do servidor no servigo publico municipal
de Borda da Mata.

§ 2% Os servidores que j4 estiverem em estagio probatorio antes da data de vigéncia deste
Decreto, deverdo ser avaliados no periodo definido no capur deste artigo, quantas vezes
for possivel até a data final do estagio probatério.

Art. 32. Constituem partes integrantes deste Regulamento os Anexos L, II e III, que o
acompanham.

Art. 33. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposi¢des em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE- CUMPRA-SE.
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ANEXO I

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

IDENTIFICACAO
NOME:
MATRICULA: CARGO:
LOTACAO:
CHEFIA IMEDIATA:
CONCEITUACAO

Com base no quadro abaixo, preencha, para cada fator avaliado, o campo denominado GRAU,
de acordo com as seguintes defini¢des:

Insuficiente - o desempenho do servidor normalmente ¢ abaixo do desejado e insuficiente para
que possa realizar as atribui¢des do cargo que ocupa.

Regular - o desempenho do servidor é regular e, algumas vezes, abaixo da média esperada;
Bom - 0 desempenho do servidor ¢ bom, atende as expectativas;

Otimo - o desempenho do servidor € excelente, sempre acima do esperado.

AVALIACAO DE DESEMPENHO

FATORES GRAU
CONHECIMENTO DO TRABALHO
Refere-se ao conhecimento dos aspectos tedricos e praticos da sua area de (G
atuagdo.
DOCENCIA
Refere-se ao desempenho do professor em relagdo a gestdo da classe. )
SETOR DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS ’\%

pessoal@bordadamata.mg.gov.br
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TRABALHO EM EQUIPE
Capacidade de desenvolver atividades em equipe.

)

APROVEITAMENTO DE RECURSOS E RACIONALIZACAO DE
PROCESSOS

Melhor utilizagdo dos recursos disponiveis visando a melhoria da qualidade
do processo ensino aprendizagem.

)

COMPROMETIMENTO
Responsabilidade no desempenho do trabalho.

)

ETICA NO TRABALHO

Cumprimento do exercicio profissional obedecendo aos padrdes estabelecidos
de conduta.

)

USO ADEQUADO DE EQUIPAMENTOS

Cuidado e zelo na utilizagéo e conservagio de equipamentos.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Habilidade de comunicagdo com o publico interno e externo.

(G

INICIATIVA

Capacidade de resolver situagdes novas que ndo se enquadram na rotina.

)

PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO

Capacidade para estabelecer objetivos e metas de trabalho.

(G

SETOR DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
pessoal@bordadamata.mg.gov.br
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RESULTADO FINAL
Total de Pontos Obtidos no Formulario de S
Avaliacio de Desempenho (Maximo 400) ( )
Total de Pontos Obtidos no Quesito Disciplina (Mdximo 100 pontos)
(G
Total de Pontos Obtidos no Quesito Avaliagdo do Ensino (Mdximo 400
pontos)
)
Dedicaciio exclusiva — 40 horas/carga horiria (100 pontos)
Total de Pontos Obtidos no Quesito Evolug¢io da Qualificagio (titulos) )
)

Total Geral de Pontos
Data / /

Assinatura do Avaliador

Assinatura do Avaliado

i

SETOR DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

pessoal@bordadamata.mg.gov.br i
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ANEXO II
DEFINICAO DOS FATORES PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

l. CONHECIMENTO DOTRABALHO

Refere-se ao conhecimento dos aspectos tedricos e praticos da sua area de atuacdo, e aplicagdo deste
conhecimento para o desenvolvimento do projeto educativo e curricular da escola.

Il. DOCENCIA

Refere-se ao desempenho do professor em relagio a gestdo da classe, qualidade das atividades e agdes
propostas e aprendizagem do aluno.

. TRABALHO EM EQUIPE

Condigdes de desenvolver as atividades e tarefas em equipe, valorizando o servi¢o em conjunto, na busca de
resultados comuns no processo educativo.

IV. APROVEITAMENTO DE RECURSOS E RACIONALIZACAO DE PROCESSOS

Melhor utilizagdo dos recursos disponiveis, visando a melhoria da qualidade do processo ensino
aprendizagem e a consecugo de resultados eficientes.

V. COMPROMETIMENTO

Responsabilidade no desempenho do trabalho. Capacidade para estabelecer objetivos e metas de trabalho
priorizando a¢des de maneira a alcangar os resultados previstos.

VI. ETICA NO TRABALHO

Cumprimento do exercicio profissional obedecendo aos padrdes de conduta estabelecidos: respeito ao sigilo,
ao bem publico e a hierarquia.

VII. USO ADEQUADO DE EQUIPAMENTOS

Cuidado e zelo na utilizagdo e conservagio dos equipamentos e instalagdes, no exercicio das atividades de
trabalho.
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VIII. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Habilidade de comunicar-se e tratar com atengdo e respeito os superiores, colegas e comunidade escolar
interna e externa.

IX. INICIATIVA

Habilidade de propor ideias, dar sugestdes, e capacidade de resolver situagdes novas que néo se enquadram
na rotina, com agdes criativas e busca de informagdes necessarias que garantam a eficécia de seu trabalho.

X. PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO

Capacidade para estabelecer objetivos e metas de trabalho priorizando ag¢des de maneira a alcangar os

resultados previstos.
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ANEXO III

PONDERACAO DOS FATORES DE AVALIACAO

Conlicimento do Trabalho

Docéncia 10%
Trabalho em equipe 15%
Aproveitamento de recursos e racionaliza¢do de 10%
processos

Comprometimento 10%
Etica no trabalho 10%
Uso adequado de equipamentos 15%
Relacionamento Interpessoal 7,5%
Iniciativa 10%
Planejamento e organizagio 5%
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APLICACAO AOS CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO

~ Fatores . . F}nsuﬁcm}glte' Regular | Bom | Otimo |
Cohhecinienfd do Trabalhb
6 12 18 23
Docéncia
25 50 75 100
Trabalho em equipe
37 75 110 150
A itamento d S0S
pl:ovel.am~n o de recursos e )5 50 75 100
racionaliza¢do de processos
C ti t
omprometimento 75 50 75 100
Etica no trabalho 6 12 18 25
Uso.adequado de 37 75 110 150
equipamentos
Relacionamento Interpessoal 37 75 110 150
Iniciativa 37 75 110 150
Planejamento e organizagio 12 24 36 50
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