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“Regulamenta a concessdo de licenca
para ratamento de saude aos servidores
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publicos municipais de Borda da Mata, e
de licenca por motivo de doenca em
pessoa da  familia e di outras
providéncias.”

: Carolina Mendes Trotta |
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O PREFEITO MUNICIPAL DE BORDA DA MATA, Estado de Minas Geralis,

André Carvalho Marques, usando da competéncia que lhe confere o Artigo 88 da Lei Orgénica
Municipal e, considerando o Artigo 243 da Lei 1611 de 19 de mar¢o de 2010,

DECRETA:

Art.1° Fica disciplinada através desse Decreto a concessio de licenga para tratamento de
satide dos servidores puablicos do Municipio de Borda da Mata e de licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia, previsto no artigo 135, Incisos I e IV, da Lei 1.611 de 19 de marco de 2010.

Art. 2° A licenca para tratamento da satide dos servidores municipais, compreendendo a
realizag@io de consulta e de exames, serd concedida ao servidor que ficar temporariamente incapacitado
para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual, cujos vencimentos serdio pagos, na integralidade, pelo
Municipio, até o 15° (décimo quinto) dia € a partir de entdio o servidor serd encaminhado ao Instituto

Nacional do Seguro Social (IN SS), onde percebera auxilio-doenca previdenciério na forma prevista na
legislacgo federal especifica.

Art. 3° A licenca para tratamento de satide dependera, para ser concedida, da conclusio do
Meédico do Trabalho da Prefeitura ou credenciada por esta,

§ 1° Quando se tratar de auséncia de até 03 (trés) dias sera classificado como afastamento e
podera ser aceito atestado fornecido por médico clinico geral ou o especialista que identificou a moléstia
que 1mpede o servidor de executar plenamente suas atividades, desde que informe com precisfo:

I - 0 nome do servidor;
IT - o periodo de licenca;

I - a doenga ou moléstia, que impede o servidor de executar plenamente suas atividades,
com o respectivo Caodigo Internacional de Doencas (CID), autorizado pelo servidor.

§ 2° Na hipétese de licenca superior a 03 (trés) dias serd necessaria avalij;ﬁg/:ﬁ Médico
!
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do Trabalho da Prefeitura ou credenciado por esta.

Art. 4° O servidor em licenga para tratamento de saide ndo poderd recusar-se a prestar
inspecdes médicas ou a submeter-s¢ a exames exigidos pela autoridade competente a que se subordina,
sob pena de suspensdo da licenga.

Art. 5° A licenca cessa pela recuperagdo da capacidade para o trabalho ou pela
transformacéio em aposentadoria por invalidez, esta a cargo do regime previdenciario ao qual se encontrar
vinculado o servidor.

Art. 6° Somente sera aceito atestado original, ndo sendo admitido documento enviado por
qualquer outra forma.

§ 1° Excepcionalmente, podera ser aceito o atestado via fax ou por meio da infernei desde
que o tratamento seja fora do domicilio, caso em que o original deverd ser entregue no primeiro turno de
trabalho subsequente, apés a emisséo.

§ 2° Os atestados devem ser entregues até o primeiro turno de trabalho apos a emisséo,
diretamente no Setor de Pessoal ¢ Recursos Humanos.

§ 3° Nio serfio aceitos atestados provenientes de tratamento estético, cirurgia plastica,
lipoaspiragdo, tratamentos dentarios e ortodonticos, protese mamaria, tratamentos nutricionais, exceto
quando por recomendagio médica.

Art. 7° Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento da atividade por
motivo de doenga incumbe ao Municipio pagar ao segurado os seus vencimentos.

§ 1° Quando a incapacidade ultrapassar quinze dias consecutivos, o segurado sera
encaminhado & pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social.

§ 2° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro de sessenta dias
contados da cessacdio do beneficio anterior, o Municipio fica desobrigado do pagamento relativo aos
quinze primeiros dias de afastamento, prorrogando-se o beneficio anterior ¢ descontando-se os dias
trabalhados, se for o caso.

§ 3° Se o segurado, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho durante quinze dias,
retornando 4 atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar dentro de sessenta dias desse
retorno, em decorréncia da mesma doenca, fard jus ao auxilio doenga, a cargo do INSS, a partir da data do
novo afastamento.

§ 4° Na hipétese do § 3°, se o retorno a atividade tiver ocorrido antes de quinze dias do
afastamento, o segurado faré jus ao auxilio-doenca a partir do dia seguinte ao que completar o 15° dia.

Art. 8° O Atestado devera comprovar o perfodo de permanéncia do servidor em consulta,
exame ou sessio de tratamento de saide, sob pena de perda, total ou parcial, da remuneragdo do
respectivo dia.

Art. 9° Os atestados deverdo ser emitidos obrigatoriamente por profissional habilitado,

devendo constar, de forma legivel, as seguintes informagdes:
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[ - nome completo do servidor;
IT - niimero de dias de afastamento;
IIT - data do atestado;

IV - carimbo profissional (contendo nome e nimero do registro do conselho de classe do
profissional que efetuou o atendimento);

V - assinatura do emitente; e
VI - numero do Cédigo Internacional de Doengas (CID), autorizado pelo servidor.

Art. 10 Os atestados deverfio conter o niimero de dias de afastamento e quando este se der
por 24 (vinte e quatro) horas ou mais, sera considerada a data da emissio do atestado como data de inicio.

Art. 11 Quando se tratar de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, prevista
nos artigos 135, IV, 155, da Lei Municipal 1.611/2010, o servidor devera requerer a referida licenca junto
ao Setor de Pessoal, informando o motivo do afastamento e a quantidade de dias necessario a assisténcia
pessoal do familiar acompanhado de relatério médico constando o motivo da necessidade do
acompanhamento e relatério de Servigo Social do municipio designado para este fim, afirmando ser
indispensével & assisténcia pessoal do servidor ao familiar debilitado e ainda ndo haver outras pessoas da
familia que possam contribuir com os cuidados.

Art. 12 Dste Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicBes em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMP

ARVAIE) O MARQUES
P’l{efeito Municipal
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